
Qué incluye (entregables concretos)
1.Teoría de Cambio Institucional (versión Sprint, presentable)

Impacto de largo plazo + 2–4 líneas programáticas
Cadena institucional de resultados
Supuestos y riesgos institucionales + mitigación
Síntesis 1 página lista para anexos/decks

2.Matriz de brechas institucionales (niveles 1–5)
En: gobernanza/estrategia, finanzas/transparencia (mínimos), gestión de proyectos, M&E
mínimo, comunicación/evidencia, alianzas/posicionamiento, reporting/auditoría básica.

3.Plan de fortalecimiento 6–12 meses (realista y ejecutable)
Acciones + responsables + plazos + recursos mínimos.

4.Capacity Statement (1–2 páginas)
Documento listo para enviar a donantes como anexo institucional.

5.Pipeline inicial (Top 10–15) + evaluador “aplica/no aplica”
recomendación de 1 fondo principal y 1 fondo transversal.

DIAS

Sprint 30 Días — Sistema Intermedio
LATAM (Lite)

Visión institucional + plan de fortalecimiento (sin burocratizarte)
pasas de “proyectos sueltos” a institucionalidad demostrable.

En 30 días tu organización sale con:
una Teoría de Cambio Institucional (narrativa madre) que ordena portafolio, alianzas y
narrativa,
una Matriz de Brechas (niveles 1–5) con diagnóstico realista,
un Plan de Fortalecimiento 6–12 meses (acciones, responsables, plazos),
un Capacity Statement (1–2 páginas) listo para anexos y reuniones con donantes,
un pipeline inicial (Top 10–15) para empezar a aplicar con estrategia.

ONGs/OSCs, redes, think tanks y organizaciones comunitarias en LATAM que:
ya han aplicado a fondos,
quieren dejar la improvisación,
necesitan mostrar madurez institucional y lectura de contexto (riesgos, gobernanza,
sostenibilidad),
operan en contextos complejos (seguridad, crisis política, baja conectividad, ruralidad).

El problema que resolvemos
En lugar de:

“Tenemos experiencia, pero cada propuesta es un mundo”
“Nos piden institucionalidad y no sabemos cómo mostrarla”
“Nuestro contexto es difícil y eso nos desordena”

Pasas a:
“Tenemos una Teoría de Cambio Institucional que ordena portafolio, alianzas y narrativa”
“Tenemos claras nuestras brechas y un plan realista 6–12 meses para cerrarlas”
“Podemos explicar riesgos y gobernanza como organización madura 

Cómo funciona (4 semanas)
Semana 1: Diagnóstico rápido + base institucional + evidencias mínimas
Semana 2: TdC institucional (borrador → versión presentable)
Semana 3: Matriz de brechas + plan 6–12 meses
Semana 4: Capacity statement + pipeline inicial + plan 30–90 días

Mentoría (implementación real)
6 horas de mentoría estratégica
4 sesiones x 1.5h (semanales)
1 check-in asíncrono semanal (mensaje corto)
Adaptación a tu contexto territorial y capacidad del equipo

1.¿Esto me garantiza ganar fondos?
No. Te garantiza salir con institucionalidad demostrable (TdC institucional + brechas + plan 6–12
meses) y un pipeline accionable para competir mejor y no perder por falta de claridad o
“capacidad” institucional.

2.¿Qué necesito traer yo?
Información básica de tu organización (misión, territorios, programas), evidencia disponible
(fotos, listas, reportes, testimonios, datos) y disposición para tomar decisiones sobre prioridades
y líneas programáticas.

3.¿Esto reemplaza el Plan Intermedio completo?
No. Es el arranque: deja lista la base institucional (TdC + brechas + plan + capacity statement +
pipeline inicial). El Intermedio completo profundiza y consolida con más iteración, revisión y
aterrizaje a donantes específicos.

4.¿Cuánto tiempo necesita mi equipo?
Ideal: 2–3 horas por semana para recopilar insumos y revisar borradores + 1 sesión semanal de
mentoría (1.5h). Con menos tiempo, se avanza, pero baja el nivel de aterrizaje.

5.¿Y si ya tengo TdC, plan estratégico o diagnósticos?
Perfecto: se aprovechan y se traducen al estándar donante (claridad, lógica, evidencia, riesgos)
para dejarlos presentables y reutilizables en anexos, decks y conversaciones con fondos.

Inversión: USD 499 (pago único) 
Crédito de upgrade: Si compras el Plan Intermedio LATAM completo dentro de 21 días, se descuenta
100% del Sprint (USD 499).


