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E-books (Post - Award) en 8 blogues de logros

Bloque 1 — Fundacion operable + Sprint listo (E-book 1: Semana O + Semana 1)
Lo que logras al finalizar este bloque:

e Un grant/caso definido (real o simulado) con objetivo medible (30 dias) y deadline
cercano claro.
e Un diagnodstico (top 3 dolores) con evidencia + quick wins para arrancar sin “opinologia”.
e Un repositorio/Data Room minimo viable con:
o estructura estandar (carpetas por funcion),
© naming * control basico de versiones,
o lista de missing docs con dueio * fecha.
e Un calendario realista con blogues minimos (ops / evidencia / reporting) y owners por
funcion.
e Un IGROW completo sobre1issue real (reporting/evidencia/budget vs
actual/procurement/subgrants).
e Un Sprint Plan de 2 semanas con:
o 2-4 outputs verificables,
o definicion de Done por output,
o evidencia esperada (link),
o owners + fechas,
o backlog acotado (10-15 tareas) y blockers log.
e Un ritual minimo (Weekly Ops) que sale con decisiones + duenos + proximos pasos.
Resultado: tu post-award deja de depender de “memoria y WhatsApp” y empieza a moverse
por outputs con evidencia.

Bloque 2 — Coordinacion clara: 1A por fila (E-book 2: Semana 2)
Lo que logras:
e Un RACI post-award (12-15 filas) para reporting/compliance con regla no negociable:
exactamente 1A por fila.

I“

e Una tabla de handoffs criticos (que / formato / cuando / donde) para eliminar el “yo pensé

que tu...”.

e Reglas del juego (SLA + escalamiento) (24h/48h recomendado) para que “Consulted” no se
convierta en blogueo.

e Una simulacion T-10 = T-0 (semana del reporte) que prueba si el proceso funciona con
calendario real.

Resultado: se acaba la coordinacion difusa; el reporte deja de vivir en chatsy se vuelve un
proceso operable.



Bloque 3 — Realidad visible semanal (E-book 3: Semana 3)
Lo que logras:

e Un tracker operativo vl (min. 15 tareas reales) con:
o owner + fecha + estado,
o evidencia (link),
o bloqueos con proxima accion + fecha de destrabe.
e Una Definicion minima de Done (4-6 tipos de tarea) para evitar el “casi”.
e Cadencia minima de rituales para que el sistema viva:
o Weekly Ops,
o Blockers triage,
o Reporting checkpoint (una seccion por semana).
e Un blockerslog que convierte bloqueos en acciones (no en lamentos).

Resultado: cualquiera puede responder en 30 segundos: qué vence, qué esta bloqueado y qué
esta Done (con link).

Bloque 4 — Evidencia trazable (E-book 4: Semana 4)
Lo que logras:

e Un Data Room instalado/ajustado para reporting y auditoria con owners por carpeta critica.
e Naming + versiones aplicados (10+ archivos) para encontrar evidencia en segundos.
e Un Evidence Map vl que conecta outputs/actividades = evidencia = seccion del reporte,
con:
o links reales (o estado Missing con dueno + fecha),
o trazabilidad lista para revision.

e Un checklist de evidencia minima (MEL/Fin/Proc/Partners) + tickets de evidencia para cerrar

gaps.
Resultado: el reporte deja de ser una caceria del tesoro; la evidencia se disefa, se ubicay se
enlaza (linked).

Bloque 5 — Reporting repetible (E-book 5: Semana 5)
Lo que logras:

e Un Reporting Pack reusable con:
o snapshot de requisitos del donante (qué pide, secciones/tablas/anexos),
o template base listo,
o checklist de consistencia cruzada (narrativa vs indicadores vs finanzas vs anexos).
e 1seccion del reporte vl hecha de verdad (3-5 filas) con evidencia enlazada (y |lo Missing con
ticket).
e Integracion al sistema: tareas en tracker + reporting checkpoint semanal con owner del
reporte.

Resultado: el reporte pasa de “evento traumatico” a producto repetible, consistente y auditable
con links.

Bloque 6 — Troubleshooting + control de cambios (E-book 6: Semana 6)
Lo que logras:

e Un Issue log priorizado (hechos + impacto) con owner, proxima accion y fecha.
e Un Change triage que define qué desviaciones son cambio formal y quién aprueba.
e Change log *+ Decision log para trazabilidad minima viable (“quién decidio que y por que”).
e Un CAP 30 dias (5-12 acciones maximo) con:
o accion en formato verbo + objeto,
o dueno + fecha,
o evidencia de cierre (link).
e Un tablero de seguimiento semanal (4 semanas) + Risk register mini (Top 5) con mitigacion
accionable.

Resultado: los problemas no se “gestionan”; se cierran con evidencia y sin sorpresas en
reporte/auditoria.
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Bloque 7 — Cierre audit-ready (E-book 7: Semana 7)
Lo que logras:

e Una definicion de cierre (5 condiciones minimas) sin vaguedad.

e Un archivo final (audit-ready) con estructura navegable y regla de vFinal unico.

e Un Evidence Index (tabla con links exactos) para responder requests en minutos.

e Un Closure Checklist por areas con links (y acciones si falta algo).

e Un Audit-Ready Pack (“pregunta tipica - donde esta = link”).

e Lessons learned (1 pag.) qgue termina en acciones v2 (max 5) con owner + fecha.
Resultado: cierre real = navegable, trazable y defendible ante donante/auditor, sin buscar en

correos.

Bloque 8 — Capstone + adopcion real (E-book 8: Semana 8)
Lo que logras:

e Un Capstone Bundle (carpeta final) navegable por terceros con O0_START_HERE.
e Un QuickStart1pag. (orden semanal + reglas no negociables + links clave).
e Tabla de triggers + approvals (cuando se gatilla cada documento y quien aprueba).
e Métricas minimas + targets 30/90 dias (adopcion y mejora sin burocracia).
e Un Playbook 30/60/90 (1-2 pags.) con calendario real, owners realesy roadmap v2 (max1-3
mejoras).
Resultado: el sistema no se queda en teoria; se usa la proxima semana porque tiene owners,

calendarioy meétricas.

cComo comienza el proceso?

Con una reunion posterior a tu compra, para entender tus necesidadesy personalizar los
contenidos con los cuales trabajaras.

Tus e-books personalizados estan listos en 5 dias habiles.

Si solo necesitas un tema de los 8 blogues de la coleccion, puedes comprar unicamente ese
tema. El Te enviamos el contenido del bloque, plantillas, videos guia, etc.

Inversion:
Precio de oferta — Pack completo (8 E-books)

Precio por separado (referencia):
e USD79c/ux8=USD 632

Oferta Pack 8 E-books:
e USD 349 (ahorras USD 283, ~ menos)

Consultas directas: info@grantwriter-lab.com
Whatsapp: +503 7942 1717 | +1410 844 5438
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