
Para quem é no Brasil
ONGs/OSCs, organizações comunitárias, redes, think tanks e centros de pesquisa que já
enviaram propostas (com ou sem aprovação) e querem padronizar proposta, indicadores,
orçamento e prestação de contas.
Organizações que precisam demonstrar maturidade institucional (governança, controles,
evidências, gestão de riscos) para doadores como UE/USGov/GIZ/fundações.
Times que atuam em contextos complexos (periferias, rural, Amazônia, baixa conectividade,
insegurança e mudanças políticas) e precisam de um sistema que funcione no Brasil real.

Game Changer
Além de tudo do Sistema Básico — Brasil, você ganha dois upgrades que mudam o jogo:

1.Teoria da Mudança Institucional (TdM institucional): a narrativa-mãe que organiza
portfólio, linhas programáticas e alianças.

2.Matriz de lacunas + Plano de fortalecimento (6–12 meses): para mostrar evolução
institucional com prioridades claras, responsáveis, prazos e custo mínimo — do jeito que
doador lê e confia.

Resultado: sua organização deixa de depender do “último edital” e passa a operar com
identidade, consistência e previsibilidade.

O que transforma (resultado final):
Em vez de:

“Temos boas ideias e experiência, mas cada proposta é um mundo à parte.”
“Nos pedem institucionalidade e não sabemos como mostrá-la.”
“O nosso contexto é difícil (risco, política, segurança) e isso nos desorganiza.”

Você passa a:
“Temos uma Teoria da Mudança Institucional que organiza tudo: portfólio,
alianças e narrativa”
“Temos clareza sobre as lacunas e um plano de 6–12 meses para fechá-las”
“Podemos explicar os riscos e a governança como uma organização madura (sem
nos burocratizarmos)”

Sistema Intermediário
 de Captação de

Recursos (Fundraising) 
"De 'projeto por projeto' a visão institucional +

fortalecimento real (sem perder a raiz territorial)."

Você recebe 
as ferramentas

Como você alcança resultados?

Constrói 
seu sistema

Implementa com 
acompanhamento

15 horas de mentoria estratégica
(implementação real)

Um sistema para organizações que já têm entrega no território e querem sair do
“projeto por projeto”, instalando uma narrativa institucional-mãe + diagnóstico de

lacunas + plano de fortalecimento (6–12 meses) — no padrão que doadores mais
exigentes reconhecem, sem engessar a operação.



O que você recebe (entregáveis)
1) Tudo do Sistema Básico — Brasil

Kit institucional pronto para enviar (perfil + narrativas + one‑pager +
miniportfólio)
Evidências mínimas organizadas (pasta + planilha + checklist)
Proposta-base armável (TdM do projeto + indicadores + riscos + cronograma)
Pipeline priorizado + avaliação rápida “aplica/não aplica”
Base de pós-aprovação (execução + prestação de contas sem improviso)

(Quando estiver no escopo do Básico Brasil: consórcios e orçamento em versão
enxuta — sem virar pacote gigante)

Sistema Intermediário
 de Captação de Recursos (Fundraising) 

"De 'projeto por projeto' a visão institucional + fortalecimento real (sem perder a raiz
territorial)."

2) Upgrade A — Teoria da Mudança Institucional + portfólio financiável
Você sai com:

Template editável de TdM institucional (diferente da TdM de projeto)
Versão preenchida “apresentável” (1–2 páginas, pronta para anexos e
apresentações)
Guia em passos (para manter o sistema vivo)
Prompts em pt‑BR (síntese, hipótese de mudança e narrativa para doadores)

O que isso resolve no Brasil:
Dá linguagem para falar do território sem se expor em contextos sensíveis
Organiza atuação em rede (multi-cidade/multi-estado)
Ajuda a explicar combinações comuns: base + incidência + comunicação

3) Upgrade B — Matriz de lacunas institucionais + Plano de fortalecimento (6–12
meses)
Você sai com:

Matriz de lacunas (níveis 1–5) por dimensão: governança, finanças, gestão de
projetos, M&A (Monitoramento e Avaliação), comunicação/visibilidade, alianças e
prestação de contas/auditoria
Plano de fortalecimento (6–12 meses): ações, responsáveis, prazos e recurso
mínimo
Capacity Statement curto (1–2 páginas) pronto para anexos
Prompts para transformar lacunas em nota conceitual de capacity building (sem
expor fragilidades além do necessário)

Adaptação Brasil incluída:
segurança de equipe e participantes
riscos políticos/reputacionais e “governança em crise”
LGPD básica quando houver dados sensíveis (sem juridiquês)

Bônus 2026 — pipeline com estratégia (curadoria, não lista infinita)
8 fundos principais (2 por trimestre)
8 fundos transversais (2 por trimestre)

 (seleção coerente com portfólio e elegibilidade: “poucos e bons”)

Como funciona (implementação de verdade)
Semanas 1–2: consolidar o Básico (kit + evidências + proposta-base + pipeline enxuto)
Semanas 3–4: fechar TdM institucional + portfólio (3–6 linhas/projetos)
Semanas 5–6: matriz de lacunas + plano 6–12 meses + capacity statement
Semanas 7–8 (se necessário): ajustes finais e “pacote apresentável” (anexos + narrativa +
consistência)
Cadência típica: 6–8 semanas implementado (não “comprado e arquivado”).

Limites (para alinhar expectativa)
Não é uma fábrica de propostas: é um sistema para produzir propostas melhores, mais
rápido e com menos risco.
O plano 6–12 meses é realista (prioriza o que muda o jogo com esforço compatível com
equipe enxuta).



Sistema Intermediário
 de Captação de Recursos (Fundraising) 

Tudo do Básico + visão institucional + fortalecimento
real (sem perder a raiz territorial)

Diferenciais que soam “feito no Brasil”
Linguagem de edital e avaliador, sem “consultoria traduzida”
Estruturado para equipes pequenas, com alto reaproveitamento
Compatível com padrão multidoador (UE/USGov/GIZ/fundações), sem virar
burocracia
Inclui “modo território”: risco real, conectividade, logística e contexto
político

Limites (para alinhar expectativa)
Não é uma fábrica de propostas: é um sistema para produzir propostas melhores, mais
rápido e com menos risco.
O plano 6–12 meses é realista (prioriza o que muda o jogo com esforço compatível com
equipe enxuta).

Mentoria incluída (implementação real)
15 horas de mentoria estratégica, para destravar, adaptar e implementar:

ajustar templates ao seu contexto e capacidade
priorizar pipeline e oportunidades-alvo
revisar peças críticas (TdM institucional, lacunas/plano, proposta-base)
evitar erros que derrubam avaliação (coerência, evidências, orçamento e
riscos)

15 Horas de Mentoria Premium Incluídas (Plano Intermediário)
"Não fique travado sozinho. Acompanhamos você passo a passo."

Com o Plano Intermediário, você recebe:

15 HORAS 1:1 (o grupal premium) para:
✅ Resolver dúvidas em tempo real
✅ Adaptar templates ao seu contexto
✅ Priorizar o seu pipeline específico
✅ Revisar rascunhos críticos (TdM, propostas)
✅ Evitar erros típicos que travam

**Estrutura prática (escolha seu formato):
10 sessões x 1,5h (intensivo)
15 sessões x 1h (acompanhamento contínuo)
Ou mix: 5 grupais + 10 individuais

As horas de mentoria
são agendadas por
sessão, conforme a
necessidade da equipe.

Resultado?
"100% implementado em 6-8
semanas, não só 'comprado e

arquivado'.

"Não se trata de aplicar mais. Se trata de
aplicar melhor, com identidade, padrão

internacional e um pipeline que não queime
sua equipe."

3,479 US$**  
**Você pode pagar em 3
parcelas de 1.159,66 US$



Itens Premium (Intermediário) — o "upgrade" institucional
Item Premium A — Teoria da Mudança Institucional & Portfólio

Para ter uma narrativa institucional mãe que organize tudo o mais.
Objetivo:
Passar de "TdM por projeto" a uma Teoria da Mudança Institucional que descreva:

seu papel no ecossistema,
suas linhas programáticas,
sua lógica de impacto de médio-longo prazo,
e como isso se traduz em um portfólio financiável.

Inclui:
Template específico de TdM Institucional (diferente da TdM de projeto).
Exemplo desenvolvido (formato claro e apresentável a doadores).

Guia em 6 passos:
Problemas estruturais que a organização aborda
Impacto de longo prazo (mudanças que busca)
Populações-alvo e atores chave
Vias de ação / linhas programáticas
Premissas e riscos em nível institucional
Tradução para portfólio de projetos (quais projetos "nascem" dessa TdM)

3–5 prompts de IA para:
hipóteses de mudança,
linguagem de doador internacional,
síntese em 1 página (para anexos e apresentações).

Adaptação BRASIL (incluída)
Exemplos para:

organizações multi-país,
redes regionais,
organizações que combinam incidência legal + comunicação + trabalho de base.
Enfoque explícito em contextos restritivos (como enunciar sua estratégia sem se expor
nem se diluir).

Item Premium B — Avaliação de Capacidade (Lacunas) & Plano de
Fortalecimento (6–12 meses)

"Para demonstrar maturidade institucional e atrair doadores de 'capacity building'."
Objetivo:
Passar do triage do Diagnóstico 60 min para uma hoja de ruta institucional de melhoria:

priorizada,
realista,
vendável a doadores que financiam fortalecimento.

Inclui:
Matriz de lacunas institucionais em captação de recursos:

estratégia e governança,
finanças e transparência,
gestão de projetos,
M&E,
comunicação/visibilidade,
alianças/posicionamento,
níveis 1–5 (atual vs desejado) + priorização.

Template de Plano de Fortalecimento 6–12 meses:
objetivo, ações, responsável, prazo, recursos necessários.

Mini-guia para conversa com diretoria/equipe:
como justificar investimento em institucionalidade com linguagem de sustentabilidade,
reputação e escalabilidade.

Prompts de IA:
converter lacunas em documento curto "capacity statement",
redigir nota conceitual que combine projeto + fortalecimento institucional.

Adaptação BRASIL (incluída)
Itens específicos de lacuna para a região:

segurança de pessoal e participantes,
gestão de riscos políticos,
governança e tomada de decisões em crises,
capacidade de incidência em contextos restritivos.

Foco prático: "mínimos viáveis" (sem transformá-lo em burocracia).


