Sistema Intermediario
de Captacaode
Recursos (Fundraising)

"De 'projeto por projeto' a visao institucional +
fortalecimento real (sem perder a raiz territorial)."”

Como voce alcanca resultados?

Implementa com
acompanhamento

Voceé recebe
as ferramentas

Constroi
seu sistema

Um sistema para organizagoes que ja tém entrega no territério e querem sairdo

“projeto por projeto”, instalando uma narrativa institucional-mae + diagnostico de
lacunas + plano de fortalecimento (6-12 meses) — no padrao que doadores mais
exigentes reconhecem, sem engessar a operagao.

e ONGs/OSCs, organizacdes comunitarias, redes, think tanks e centros de pesquisa que ja
enviaram propostas (com ou sem aprovagao) e querem padronizar proposta, indicadores,
orcamento e prestacao de contas.

e Organizacoes que precisam demonstrar maturidade institucional (governanga, controles,
evidéncias, gestado de riscos) para doadores como UE/USGov/GlZ/fundacdes.

e Times gue atuam em contextos complexos (periferias, rural, Amazonia, baixa conectividade,
inseguranca e mudangas politicas) e precisam de um sistema que funcione no Brasil real.

Alem de tudo do Sistema Basico — Brasil, vocé ganha dois upgrades gue mudam o jogo:
1.Teoria da Mudanca Institucional (TdM institucional): a narrativa-mae que organiza
portfolio, linhas programaticas e aliancas.
2.Matriz de lacunas + Plano de fortalecimento (6-12 meses): para mostrar evolucao
institucional com prioridades claras, responsaveis, prazos e custo minimo — do jeito que
doador |€ e confia.

|”

Resultado: sua organizacao deixa de depender do “ultimo edita
identidade, consisténcia e previsibilidade.

e passa a operar com

e “Temos boas ideias e experiéncia, mas cada proposta € um mundo a parte.”
e “Nos pedem institucionalidade e ndo sabemos como mostra-la.”
e “O nosso contexto e dificil (risco, politica, seguranca) e isso nos desorganiza.”

“Temos uma Teoria da Mudanca Institucional que organiza tudo: portfaolio,
aliancas e narrativa”

“Temos clareza sobre as lacunas e um plano de 6-12 meses para fecha-las”
“Podemos explicar os riscos e a governanga como uma organizagao madura (sem
nos burocratizarmos)”



Sistema Intermediario
de Captacao de Recursos (Fundraising)

"De 'projeto por projeto’ a visao institucional + fortalecimento real (sem perder a raiz
territorial)."

e Kit institucional pronto para enviar (perfil + narrativas + one-pager +
miniportfolio)

e Evidéncias minimas organizadas (pasta + planilha + checklist)

e Proposta-base armavel (TdM do projeto + indicadores + riscos + cronograma)

e Pipeline priorizado + avaliacao rapida “aplica/nao aplica”

e Base de poOs-aprovacao (execugao + prestacao de contas sem improviso)

(Quando estiver no escopo do Basico Brasil: consorcios e orcamento em versao
enxuta — sem virar pacote gigante)

Vocé sai com:

e Template editavel de TdM institucional (diferente da TdM de projeto)

e Versao preenchida “apresentavel” (1-2 paginas, pronta para anexos e

apresentacoes)

e Guia em passos (para manter o sistema vivo)

e Prompts em pt-BR (sintese, hipotese de mudanca e narrativa para doadores)
O que isso resolve no Brasil:

e Dalinguagem para falar do territorio sem se expor em contextos sensiveis

e Organiza atuacado em rede (multi-cidade/multi-estado)

e Ajuda a explicar combinacdes comuns: base * incidéncia + comunicacao

(6-12
meses)
Vocé sai com:

e Matriz de lacunas (niveis1-5) por dimensao: governanca, financas, gestao de
projetos, M&A (Monitoramento e Avaliagcao), comunicacao/visibilidade, aliancas e
prestacao de contas/auditoria

e Plano de fortalecimento (6-12 meses): agcOes, responsaveis, prazos e recurso
MINiMo

e Capacity Statement curto (1-2 paginas) pronto para anexos

e Prompts para transformar lacunas em nota conceitual de capacity building (sem
expor fragilidades alem do necessario)

Adaptacao Brasil incluida:

* seguranca de equipe e participantes

e riscos politicos/reputacionais e “governanca em crise”

e LGPD basica guando houver dados sensiveis (sem juridiqués)

e 8 fundos principais (2 por trimestre)
e 8 fundos transversais (2 por trimestre)
(selecéo coerente com portfolio e elegibilidade: “poucos e bons”)

Semanas 1-2: consolidar o Basico (kit + evidéncias + proposta-base + pipeline enxuto)
Semanas 3-4: fechar TdM institucional + portfolio (3-6 linhas/projetos)

Semanas 5-6: matriz de lacunas + plano 6-12 meses + capacity statement

Semanas 7-8 (se necessario): ajustes finais e “pacote apresentavel” (anexos + narrativa +
consisténcia)

Cadéncia tipica: 6-8 semanas implementado (ndo “comprado e arquivado”).

Limites (para alinhar expectativa)

rapido e com menos risco.
e O plano 6-12 meses e realista (prioriza o que muda o jogo com esfor¢go compativel com
equipe enxuta).




Tudo do Basico + visao institucional + fortalecimento
real (sem perder a raiz territorial)

Mentoria incluida (implementacao real)
15 horas de mentoria estratégica, para destravar, adaptar e implementar:
e ajustar templates ao seu contexto e capacidade
e priorizar pipeline e oportunidades-alvo
e revisar pecgas criticas (TdM institucional, lacunas/plano, proposta-base)

e cvitar erros que derrubam avaliacao (coeréncia, evidéncias, orgamento e
riscos)

15 Horas de Mentoria Premium Incluidas (Plano Intermediario)

"Nao fique travado sozinho. Acompanhamos vocé passo a passo."
Com o Plano Intermediario, vocé recebe:

15 HORAS 1:1 (o grupal premium) para:
Resolver duvidas em tempo real
Adaptar templates ao seu contexto
Priorizar o seu pipeline especifico
Revisar rascunhos criticos (TdM, propostas)
Evitar erros tipicos que travam

As horas de mentoria
sao agendadas por
sessao, conforme a
necessidade da equipe.

**Estrutura pratica (escolha seu formato):
e 10 sessdes x1,5h (intensivo)

e 15 sessdes x 1Th (acompanhamento continuo)
e Ou mix: S grupais + 10 individuails

Diferenciais que soam “feito no Brasil”

e Linguagem de edital e avaliador, sem “consultoria traduzida”

e Estruturado para equipes peguenas, com alto reaproveitamento

e Compativel com padrao multidoador (UE/USGov/GlZ/fundacdes), sem virar
burocracia

e Inclui “modo territorio”: risco real, conectividade, logistica e contexto
politico

Resultado?
"100% implementado em 6-8
semanas, nao so '‘comprado e

arquivado'.
($)
%

P/ 3,479 USS**

W *Voce pode pagarem 3
parcelas de 1.159,66 US$S

"Nao se trata de aplicar mais. Se trata de
aplicar melhor, com identidade, padrao
internacional e um pipeline que nao queime
sua equipe."

Limites (para alinhar expectativa)

rapido e com menos risco.

e O plano 6-12 meses e realista (prioriza o que muda o jogo com esfor¢go compativel com
equipe enxuta).




Itens Premium (Intermediario) — o "upgrade" institucional

Iltem Premium A — Teoria da Mudanca Institucional & Portfolio
Para ter uma narrativa institucional mae gue organize tudo o mais.

Objetivo:
Passar de "TdM por projeto"” a uma Teoria da Mudanca Institucional que descreva:
e seu papel no ecossistema,
e suas linhas programaticas,
e sua logica de impacto de medio-longo prazo,
e e como isso se traduz em um portfolio financiavel.
Inclui:
e Template especifico de TdM Institucional (diferente da TdM de projeto).
e Exemplo desenvolvido (formato claro e apresentavel a doadores).

Guia em 6 passos:
e Problemas estruturais que a organizagao aborda
e Impacto de longo prazo (mudancas que busca)
e Populagoes-alvo e atores chave
e Viasde acdo / linhas programaticas
e Premissas e riscos em nivel institucional
e Traducgao para portfolio de projetos (quais projetos "nascem" dessa TdM)

3-5 prompts de |IA para:
e hipoteses de mudancga,
e [inguagem de doador internacional,
e sintese em 1 pagina (para anexos e apresentacoes).

Adaptacao BRASIL (incluida)
Exemplos para:
e organizacdes multi-pais,
e redes regionais,
e organizacdes que combinam incidéncia legal + comunicacao + trabalho de base.
e Enfoque explicito em contextos restritivos (Ccomo enunciar sua estrategia sem se expor
nem se diluir).

Item Premium B — Avaliacao de Capacidade (Lacunas) & Plano de

Fortalecimento (6-12 meses)
'Para demonstrar maturidade institucional e atrair doadores de 'capacity building.."

Objetivo:
Passar do triage do Diagnoéstico 60 min para uma hoja de ruta institucional de melhoria:

* priorizada,

e realista,

e vendavel a doadores que financiam fortalecimento.
Inclui:
Matriz de lacunas institucionais em captacao de recursos:

e estrategia e governanca,

e financas e transparéncia,

e gestao de projetos,

e M&E,

e comunicacgao/visibilidade,

e aliancas/posicionamento,

e niveis1-5 (atual vs desejado) + priorizacao.

Template de Plano de Fortalecimento 6-12 meses:
e objetivo, acdes, responsavel, prazo, recursos necessarios.
Mini-guia para conversa com diretoria/equipe:
e como justificar investimento em institucionalidade com linguagem de sustentabilidade,
reputacao e escalabilidade.
Prompts de |A:
e converter lacunas em documento curto "capacity statement”,
e redigir nota conceitual gue combine projeto + fortalecimento institucional.
Adaptacao BRASIL (incluida)
Itens especificos de lacuna para a regiao:
e seguranca de pessoal e participantes,
e gestao de riscos politicos,
e governanca e tomada de decisOes em crises,

e capacidade de incidéncia em contextos restritivos.
Foco pratico: "'minimos viaveis" (sem transforma-lo em burocracia).



