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 طرز فکرِ رشد و مسلکی بودن
 

نشود؛ از طرز فکر، سخنان و عملکردتاتغییر از خود شما آغاز می   
 

 

ن توسعه و زماطرز فکرِ رشد، باوری است که بر اساس آن استعدادها و توانایی های انسان ثابت و تغییرناپذیر نیستند، بلکه می توان آن ها را با گذشت 
ز در طر. با تمرین، تلاش مستمر و پشتکار، می توانید در هر زمینه ای که انتخاب می کنید پیشرفت کنید و توانایی های خود را ارتقا بخشید. تقویت کرد

فکرِ رشد، شکست پایان راه نبوده و منبعی ارزشمند برای یادگیری تلقی می شکست به شما نشان می دهد که چه روش هایی مؤثر نبوده اند تا بتوانید . شود
موانع و ناکامی های زندگی را . از اشتباهات خود درس بگیرید و حتی بهتر از آن، از اشتباهات دیگران نیز بیاموزید. راه های بهتری را انتخاب کنید

ن زمانی که چالش ها و موانع را به چشم فرصت ببینید، نه تنها از آن ها عبور می کنید، بلکه به دلیل همی. فرصتی برای یادگیری، رشد و پیشرفت بدانید
.تجربه ها قوی تر، توانمندتر و موفق تر خواهید شد

طرز فکرِ رشد چیست؟

تلاش کنید، فداکاری سختآیا اراده ای برای تغییر دارید؟ آیا اراده ای برای رشد دارید؟ آیا آینده بهتری برای خود و خانواده تان می خواهید؟ آیا حاضر هستید 
روی رشد و . کنید، پس انداز کنید و روی خودتان سرمایه گذاری کنید؟ بهترین سرمایه گذاری که می توانید انجام دهید، سرمایه گذاری روی خودتان است

روزانه یک ساعت را به رشد و توسعه فردی خود . این کار را هر روز انجام دهید و آن را به یک عادت تبدیل کنید. توسعه فردی تان سرمایه گذاری کنید
.اختصاص دهید

روی خودتان سرمایه گذاری کنید

پیش از آغاز . گفت وگوهای منفی با خود را متوقف کنید و هدایت مثبت ذهنی را جایگزین آن سازید. دیدگاه شما یکی از بزرگ ترین دارایی های شماست
تو می توانی . تو از عهدهٔ این کار برمی آیی»: به خود بگویید. خود را از بند هرگونه منفی گرایی رها سازید. مسیر، در ذهن خود مانع تراشی نکنید

هم. «انجامش دهی با کسانی وقت بگذرانید که شما را به تبدیل شدن به بهترین نسخه ی خودتان سوق . چنین، اطراف خود را با افراد مثبت پر کنید
.دیدگاه خوش بینانه ی خود را، حتی در روزهای سخت، حفظ کنید. می دهند

دیدگاه مثبت و افراد مثبت

روی اهداف خود متمرکز بمانید و ذهن تان را معطوف به . دیدگاهی واضح خلق کنید و هر گامی را که برای دستیابی به اهدافتان لازم است، تجسم نمایید
.خودتان باید مشکلات تان را حل کنید و آینده تان را بسازید. هیچ کس برای نجات شما نمی آید. گذشته را در گذشته رها کنید. حال و آینده کنید، نه گذشته

برای خود اهدافی تعیین کنید

افرادی که دارای سلامت نفس هستند، همواره صادق و پایبند به اصول اخلاقی . سنگ بنای مسلکی بودن، سلامت نفس و یک پارچگی اخلاقی است
و ند آنان در هر شرایطی کار درست را انجام می دهند؛ به عهد، وعده ها و تعهدات خود وفادار می مانند؛ از شایعه پراکنی و غیبت دوری می جوی. می باشند

این افراد مسئولیت خطاهای خویش را به عهده می گیرند و شایستگی ها و دستاوردهای دیگران را بدون کم وکاست به . از اشتباهات خود درس می گیرند
این ویژگی ها، آن ها را به افرادی قابل اعتماد و اتکا . آنان قوانین را رعایت می کنند، حتی زمانی که هیچ کسی نظاره گرشان نباشد. رسمیت می شناسند

.تبدیل می کند

صداقت

بازگرداندن تماس های تلفنی و . پاسخ گو بودن. وقت شناس بودن؛ حاضر شدن به موقع یا، حتی بهتر از آن، قبل از وقت در محل کار: مسئولیت پذیری یعنی
بررسی مجدد و همیشگی کارها از نظر . رعایت هر ضرب الاجل بدون آوردن هیچ گونه بهانه. ساعت۲۴پاسخ دادن به ایمیل ها و پیام های متنی در مدت 

.اگر گفتید کاری را انجام می دهید، انجامش دهید: پایبندی همیشگی به حرف خود. دقت و جامعیت پیش از اشتراک گذاری آن ها با دیگران

مسوولیت پذیری 

ذهن و فضای خود را پاکیزه و . موفقیت در جزئیات نهفته است. برای دستیابی به اهداف خود، اخلاق کاری قوی ایجاد کنید. کار را با آغوش باز بپذیرید
.برای ماندن در مسیر درست، فهرستی از کارهای روزمره ایجاد کنید. یک برنامه کاری منظم داشته باشید. عاری از هرگونه آشفتگی نگه دارید

اخلاق کاری

از بحث در مورد . به تمام کسانی که در اطرافتان هستند، از جمله همکاران، مدیران، زیردستان و افرادی که به آن ها خدمت می کنید، احترام بگذارید
در طول گفت وگوهای حضوری، تلفن خود را کنار بگذارید و با . موضوعات شخصی یا حساسی که به وظیفه فعلی شما ارتباطی ندارند، خودداری کنید

.در ارتباطات دیجیتالی خود از زبان مسلکی و جملات کامل استفاده کنید. دقت گوش دهید

ارتباطات

تغییر یک سفر است که قدم به . با دنبال کردن یادگیری مداوم و تمرین روزانه مهارت های خود، تخصص تان را نشان دهید. هرگز از یادگیری دست نکشید
.به حرکت خود ادامه دهید و هم واره رشد کنید. هرگز تسلیم نشوید. قدم پیموده می شود

یادگیری مداوم
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