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“ÖNCE İNSAN”
DEMELİYİZ 

H e r  ş e y  “ ö n c e  i n s a n ”  i l e  b a ş l ı y o r . .   

İnsanoğlu..
Gelişimini her gün yeni bir şeyler
keşfetmesiyle ve keşfettiklerini kazanıma
dönüştürmesiyle  tamamlamaktadır.  

Yaşam olgusunun insan faktörüyle
başlaması ve akabinde belkide bitmesi
insanın gelişiminde yer alan zaman
kavramının ne kadar önemli  olduğunu
göstermektedir. 

Ve zaman.. oldukça hızlı (dik bükey)
şekilde ilerlemektedir.  Bu hıza ayak
uydurmak için ise günümüz çalışanı ve
kurumlar, zamanın getirdiği  büyük bir
farkındalık ile kendi gelişimine devam
etmelidir. 

 

NRM Danışmanlık ,  kurumların
ve bireylerin gelişim
farkındalığını sağlamak ve bu
farkındalığın çıtasını yükseltmek
adına savunduğu “önce insan”
felsefesini gündeminde tutmaya
devam ediyor ..  

Başarılı bir 2023 yılı eğitim
programından sonra 2024 yılı eğitim
takvimini de oluşturmaya başlamış
olup , eğitim sertifikasyonu programını
gün ve gün geliştirmeyi  ve  
zenginleştirmeyi kendisine prensip
edinmiştir. 



2023 yılında hizmetini sunduğumuz eğitim başlıklarımız : 

Kişisel Gelişim Eğitimlerimiz :                       Kurumsal Gelişim Eğitimlerimiz :

Aidiyet Duygusu Gelişir mi?                               - Proje Yönetimi
Profesyonel Bakış Açısı Nedir ?                          - İhracat Süreç Yönetimi 
360 Derece Değerlendirme Kabiliyeti                 - Franchise Yönetiminin Önemi
Zaman Yönetimi                                                  - Kurumsal  Sürdürülebilirlik
Dijital İş Yönetimi                                               - Markalaşmanın Önemi
Gündemi Yakalamak ve Okumak                        - Satış & Pazarlama Yönetimi 

Eğitim, gerçeklerin öğretilmesi değildir. 
Düşünmek için aklın eğitilmesidir.

Albert Einstein 

Zaman Yönetimi eğitimine 
5 beyaz yaka ; 
Dijital İş Yönetimine 
6 beyaz yaka - 5 yönetici
katılım sağlamıştır. 



Şirketlerin kurumsallaşmasını “iç
süreçlerinin birer sisteme dönüşmesi ve
bu sistemlerin kendi başlarına
yönetilmesi” kabiliyeti olarak
tanımlıyoruz.  
Daha özetle ;  sistemler kendi başına
yönetilebiliyor olmalı ve insan olgusuna  
minimalist değerde bağımlı olmalı
diyoruz..

Peki hangi sistemde “insan” olgusunu en
az değerde tutabilir ve o değerde
“mükemmel bir sistem”  oluşturabiliriz ? 
Salt otomasyon da mı?  

Peki otomasyon sürecine dahil olan
“insan” olgusuna ne demeli ??
Yazılımcılar, denetimciler, kaliteciler,
mühendisler...vs.

Bir danışman olarak şunu garanti
edebilirim ki, hiçbir mükemmel sistemde
“insan” olgusunu %100 kaldıramazsınız!
Tam aksine, günümüz başarı anlayışı
ancak mükemmel bir sürece “önce insan”
olgusunu entegre ederseniz
yakalayabileceğiniz bir güç olmaktadır. 

NRM Danışmanlık 2024 yılına da bu
felsefeyi şirketlere, kurumlara aktarmak
üzere yoluna doludizgin devam edecektir. 

HEDEFİMİZ : 
ÖNCE İNSAN  ile başlayan ve biten
mükemmel kurumsallık motivasyonu 
 
 

“ÖNCE İNSAN” 
NEREDE BAŞLIYOR
NEREDE BİTİYOR ? 

 

Kişisel Gelişim Eğitimlerimiz :  

“Önce İnsan”  Motivasyonu
Her şey BEN ile başlıyor
Farkındalığımı nasıl arttırabilirim?
Kariyer Gelişim Motivasyonu

Kurumsal Gelişim Eğitimlerimiz :

Kurumsal Aidiyet
Markalaşma (Start Up)
Sürdürülebilir Süreç Yönetimi
Veliaht-Gelecek Nesil Yönetim 

2 0 2 4  y ı l ı n d a  e k l e d i k l e r i m i z  . .  


