BIRINCI BOLUM

Genel Esaslar

Madde 1-Sendikamin Ada

Sendikanin adi “Eczaci ve Tim Kamu Saglik Profesyonelleri Sendikas1” dir. Kisa adi
ise ECZACI-SEN dir.

Madde 2-Sendikanin Merkezi ve Adresi

Sendikamin Merkezi: Bursa

Merkezin bagka bir ile nakli, Genel Kurul karan ve tiizitk degisikligi ile olur. Aym il iginde
adres degisikligi igin ise, iigili birimlere bilgi vermek sartiyla, Sendika Genel Merkez
Ydnetim Kurulu yetkilidir.

Madde 3-Sendikann Faalivet Alani, Hizmet Koln

Sendika; 4688 Sayilh Kamu Gorevlileri Sendikalan Kanununun 5.maddesinde belirlenen 3
sira numaral Saghk ve Sosyal Hizmetler hizmet kolunda kurulmugtur. Bu hizmet kolunda
olup isci statiisii disindaki bir kadro veya sdzlesmeli personel pozisyonunda galisan
kamugdrevlilerinin gbrev yaptign kamu kurum ve Kuruluslari ile bunlara bagh igyerlerinde
Tiirkiye genelinde faaliyet gsterir.

Madde 4-Sendikamin Amaci,ilkeleri,Girev ve Yetkileri

Sendika, Mustafa Kemal Atatiirk 6nderliginde kurulan Tirkiye Cumbhuriyeti Devieti’nin
boliinmez biitiinlifinlin korunmasi; egemenliginin ve bagimsizligiin yasatilmasi; Anayasa
ile hiikkiim altina alinan demokratik, laik ve sosyal hukuk devleti ilkelerine dayali, milli ve
manevi degerlere saygill olarak; sosyal adaletin gergeklestirilmesi ve g¢agdas uygarhk
diizeyine ulasilmast amacinu tagir. Saglik ve Sosyal Hizmet Koluna bagh gorev yapan basta
Eczacilar ve tim saglik c¢aliganlani arasinda sosyal adaletin gergeklegtirilmesi, ¢aligma
bangmin saglanmasi, saghk profesyonellerinin emeklerinin kargiliklaninin almasim amag
edinir ve bu noktada ¢aba gbsterir.

Bu amag dogrultusunda;

« Uyelerine yaptiklan ige uygun, insan onuruna yarasir hayat siirmelerine ve aile
sorumluluklarim vyerine getirmelerine imkén verecek adaletli bir gelir saglamaya

calisir.

« Uyelerinin unvan ve hizmet sinifina bakilmaksizin iy glivenligi, mesleki sayginlik ve
¢agdas calisma sartlarini saglamaya gahsir.

« Uyelerinin gelecege giivenle bakmalarim saglayacak sosyal giivenlik sisteminin
ilmesi igin gayret sarf eder.




Uyelerinin mesleki bilgi ve becerilerinin  artinnlmasi, dolayisiyla gériilen
hizmetinkalitesinin de yiikselmesi i¢in sosyal, kiiltirel, ekonomik, mesleki ve teknik
epitim ¢aligmalan yapar.

Uyelerinin adil ve tarafsiz bir atama, yer degistirme, yilkselme ve mesleginde ilerleme
hakkindan yararlanabilmelerini saglamaya caligir.

Uvyelerinin mesleklerini uluslararasi standartlara uygun sekilde icra edebilmeleri igin
mesleklerin geleceklerine ydn verecek galigmalan ve uygulamalari takip eder, gerekli
olmas: halinde bu noktada egitim, seminer ve bilgilendirme toplantilan diizenler.

Caliganlarn i ve toplumsal hayat iginde aynmeilifa uframamasi ve engelh
galisanlann galigma yasamini evrensel &lgiitler igerisinde kolaylagtirmak igin gerekli
¢alismalan  yapar.

insan Haklan Evrensel Bildirgesi, Birlesmis Milletler Belgeleri, ILO Sozlesmeleri ile
Tiirkiye'nin onayladigy diger uluslararasi sdzlesmelerde yer alan haklarin hayata
gegirilmesi igin gaba gostenr.

Toplu s6zlesmelere Katilir, taraf olur ve toplu sozlesmeyi sonuglandirir.

Toplu sbzlesme sonucunda anlagmaya varilan mutabakat metinlerinin uygulanmasini
izler.

Toplu sbzlesme uyusmazlhiklarinda Kamu Gorevlileri Hakem Kuruluna ve yarg
organlarina bagvurur, goriis ve oneriler sunar, talepte bulunur,

Toplu sizlesmelerden, mevzuattan ve caligma hayatindan dogan anlagmazliklarda,
idare ile dopacak ihtilaflarda, ortak hak ve menfaatlerin izlenmesinde veya hukuki
yardim gerekliliginin ortaya ¢ikmasi durumunda; Uyelerini ve mirasgilanim, her
diizeyde ve derecedeki yénetim ve yargi organlan &niinde temsil eder veya ettirir,
dava agar ve acilan davalarda taraf olur.

Cinsiyet aynmeiligina karsi ¢ikarak, bagta galigma yasami oimak {izere toplumsal
yagamun her alaninda cinsiyetler aras: esitsizligin ortadan kaldinlmast icin miicadele
etmeyi ve kadinlarin sendikal yasama aktif katilimmin saglanmasi icin ¢aba sarf eder,

Amacina uygun uluslararasi kuruluslara iiye olabilir, tyelikten ayrilabilir, Gyesi
bulundugu uluslararas: kuruluslara delege, temsiici veya gdzlemci gonderebilir, lyesi
bulundugu uluslararas: kuruluglarm temsilcilerini Tiirkiye’ye davet edebilir.

Kanun ve ulustararast anlasma hiikiimlerine gore toplanan kurullara temsilci gonderir.

Sendikann kurulu bulundugu hizmet koluna giren is yerlerinde g¢alisan memur ve
kamu gérevlilerini sendika gatis1 altinda teskilatlandirmaya galigr.

Tiizel kigi olarak genel hilkiimlere gdre sahip oldugu yetkileri kullanir.
Sendika adina menkul ve gayrimenkul edinir, degerlendirir.

Uyelerinin ve yakinlanmn mesleki yetetliliklerinin witinlmast ve sorunlannin
¢oziilmesi ile ilgili sendikal faaliyetlerde bulu768 11 kanunun 26. maddesi




geregi, gelirlerinin en az %10’unu lyelerinin mesleki bilgi ve tecriibelerini artirmak
igin kullanir.

Deprem,yangin,su baskiu vb. dogal afetler s6z konusu oldugunda iyelik sarti
aranmaksizin nakit mevcudunun %10’unu asmamak kaydiyla,afete ugrayan bolgelere
konut,saglikegitim tesisleri yapilabilir,kamu kurum ve kuruluglarina ayni ve nakdi
yardimda bulunulabilir.

Uyelerini olugturan meslek alanlarinda egitim goren ihtiyag sahibi Ogrencilere, egitim
hayatlan boyunca karsiliksiz burs vererek destek saglamak.

Uyeleri ve ailelerinin yararlanmalart i¢in hizmet amaciyla, egitim ve saglik tesisleri,
dinlenme verleri, misafirhane spor alanlan ve benzeri yerler ile kitaphk, kreg, yuva ve
huzur evleri, yardimlagma sandiklan kurmak ve ydnetmek ile herhangi bir bagista
bulunmamak kayd ile iiyeleri igin kooperatifler kurulmasma yardim etmek ve nakit
meveudunun yiizde onundan fazla olmamak kaydiyla bu kooperatiflere kredi vermek.

Gerektiginde, nakit meveudunun yiizde onunu agmamak kaydiyla ve Aile ve Sosyal
Politikalar Bakanlig ile koordinasyon halinde, 8/6/1949 tarihli ve 5434 sayili Tiirkiye
Cumhuriyeti Emekli Sandigi Kanununun miilga 64 Gincii maddesi ve 31/5/2006 tarihli
ve 5510 sayih Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk Sigortast Kanununun 47 nci
maddesinin sekizinci fikrasinda sayilanlar ile 12/4/1991 tarihli ve 3713 sayih Terdrle
Miicadele Kanunu, 3/11/1980 tarihli ve 2330 sayili Nakdi Tazminat ve Aylik
Baglanmas1 Hakkinda Kanun, 17/7/2004 tarihli ve 5233 sayih Terdr ve Terbrle
Miicadeleden Dogan Zararlarin Karsilanmasi Hakkinda Kanunun ek 1 inci maddesi
hilkiimlerine gére nakdi tazminat Sdenmesi veya aylik baglanmasi hakki bulunanlara
ayni ve nakdi yardimda bulunmak.

Madde 5-Sendika Cahgma Sekli,Yasaklar

Sendika, kamudan ve siyasi partilerden maddi yardim alamaz ve bu kuruluslara maddi
yardimda bulunamaz.

Sendika, siyasi partilerin kurulusn iginde yer alamaz, siyasi partilerin ad, amblem,
rumuz ve igaretlerini kullanamaz.

Sendika eylemlerini Anayasa ile belitlenmis sirlar, kanunlar ve Atatiirk ilke ve
inkilaplan gergevesinde gergeklestirecektir. Bu kistaslar diginda herhangi bir siyasi
ideolojiye paralel sdylemlerde ve eylemlerde bulunulmasi miimkiin degildir. Sendika
yoneticilerinin aktif olarak siyaset yapmasi, sendika adinfa‘siyasi agiklamalarda
bulunmas1 mimkiin degildir. A \




iKINCi BOLUM

Uyelik

 Madde 6- Uye Olabilecekler

Sendikaya, tiiziigiin 3. maddesinde yer alan kamu kurum ve kuruluglarinda gorev yapan ve
4688 Sayih Kamu Gorevlileri ve Toplu Sdzlegme Kanununa gore sendikaya iiye olabilecck
tiim kamu gorevlileri {iye olabilir.

Madde 7- Uyeligin Kazanilmast

Sendikaya iiyelik bagvurusu, kamu gorevlisi tarafindan, ilgili mevzuat hikiimlerine
gore e-devlet portali iizerinden giivenli imza ile elektronik ortamda veya internet
{izerinden veya elden veya bagka bir usul belirlenirse o usulle yaplabilir.

Uye olmak isteyen kamu gorevlisi tarafindan 3 niisha olarak doldurulup imzalanan iye
formu, MerkezY énetim Kurulu tarafindan goriigiilerek kabul veya reddedilir.

Uyelik bagvurusu sendika tarafindan en ¢ok 30 giin i¢inde reddedilmedigi takdirde
iivelik istemi kabul edilmis sayilir. Hakh bir sebep gosterilmeden iyeligi kabul
edilmeyen kamu gorevlisinin, bu karann kendisine tebliginden itibaren 30 giin iginde
is davalarina bakmakla gorevli mahalli mahkemede dava agma hakk: vardir. Birden
¢ok sendikaya {iye olunamaz. Birden ¢ok sendikaya iyelik halinde sonraki iiyelik
gecersizdir.

Uyelizi kesinlesen kamu gorevlisinin bagvuru belgesinin bir Smegi, dyenin kendisine
verilir, bir omeg sendikada kalir, bir omegi Uyelik Odentisine esas olmak ve
dosyasinda saklanmak {izere 15 giin igerisinde igverene gonderilir. Uyelik isleminin
gergeklesmesi ile birlikte tiyeler, tiziik ve yonetmeliklerde belirtilen hususlara uygun
harekette bulunmayi kabul etmis sayilirlar.

Madde 8-Uyeligin Sona Ermesi

a)

] L, T

Sendika iiyeligi;

Sendika fiyeliginden ¢ekilme,

Sendika iiyeliginden ¢ikanlma,

Emekli oima,

Hakl: bir sebep olmaksizin {ist iiste Ui¢ ay siire ile liyelik aidati dememe,
Hizmet kolunun degigmesi,

Memuriyetten gikarima,

Memuriyetten istifa,




+ Uyenin 6liimii,

4688 sayili Kamu Gérevlileri Sendikalan Kanunu’nun 15. maddesi kapsamina giren
bir géreve atanma

durumlarinda sona erer.

b) Yukandaki fikraya gbre iiyeligi sona erenlerin sendika ve sube genel kurullarinda
secme ve segilme hakki yoktur. Bu durumda olanlarn sendika ve sendika gubelerinin
organlarindaki gorevleri sona erer. Ancak, emekli olanlarin sendika ve sube
organlarimdaki gorevleri, secildikleri donemin sonuna kadar devam eder.

¢) Hakli bir sebep olmaksizin iig ay iist iiste {iye aidati demeyenlerin Gyeligi, Merkez
Yénetim Kurulu karan ile diigirilir. Bu durumda sendika tarafindan bir ay igerisinde
uyeye yazili olarak teblig edilir.

d) Her {iye iiyelikten serbest¢e gekilebilir. Uyelikten ¢ekilme, ¢ekilmek isteyen iye
tarafindan, G¢ niisha olarak doldurulup imzalanan iyelikten gekilme bildiriminin
cahstipn kuruma verilmesi ile gergeklesir. Kurum gorevlisi, kayit numaras: ile tarih
verilen cekilme bildiriminin bir niishasim tiyeye vermek zorundadir. Kamu igvereni,
bildirimin bir niishasim 15 giin iginde sendikaya gonderir. Cekilme, kamu igverenine
bagvurma tarihinden baglayarak 30 giin sonra gegerli olur. Cekilenin bu siire icinde,
baska bir sendikaya iiye olmas: halinde yeni sendikaya iyelifi, bu strenin bitim
tarihinde kazanilir.

¢) Sendika iiyelerinin sendikadan ¢ikariima karan, Genel Disiplin Kurulu teklifi ve
Sendika Genel Kurulu karan ile verilir. Cikarilma kararina kargi, iiye, teblig tarihinden
itibaren on bes giin iginde gdrevli mahkemeye itiraz edebilir. Bu durumda, Gyelik,
cikanlma karan kesinlesinceye kadar siirer. Sendika genel kurul karan ile iyelikten
¢ikarilan {yelerin isimleri sendikaca on beg glin i¢inde igverene bildirilir.

+  Anayasada ifadesini bulan devletin {lkesi ve milleti ile béliinmez biitiinligi ilkesine,
cumhuriyetin niteliklerine, demokratik ve laik esaslara aykin hareket etmek.

+ Sendikamn ilkelerine, amaglarina ulagsmasima veya geligmesine engel olacak eylem ve
¢alismalarda bulunmak.

 Sendikay kisisel ¢ikarlari i¢in kullanmak.
« Sendika zoruntu organlarimn yazili karar ve talimatlarina aykin hareket etmek.

» Sendikayr borglandirmak ve maddi zarara ugratmak, ayni ve nakdi kiymetlerini
zimmetine gegirmek

gibi fiiller iiyelikten gikanlma sebebidir.

f) Askere alinan ifiyenin bu gdrevi sona erinceye kadar askiya almir Aym hizmet
kolundaki kurumlar arasinda naklen atananlarin Giyelikleri devam eder.

Madde 9-Konfederasyona Uye Olma,Uyelikten Ayrilma
Sendikann bir konfederasyona iiye olabilmesi veya konfederasyon iiyeliginden gekilmesiigin;

sendika genel kurulu delege tamsayisinin salt c;ogunlugu ile karar alinmas: sarttir.Uye olma ve
cekilme ilan edilir ve resmi makamlara bildirilir.

AP RN



UCUNCU BOLUM

Organlar

Madde 10 -Zorunlu Organlar
Sendika ve sendika subesinin zorunlu organlan sunlardir:
*  Genel Kurul
«  Ydonetim Kurulu
»  Denetleme Kurulu
»  Disiplin Kurulu
Madde 11- Sendika Merkez Genel Kurulu
Merkez Genel Kurulun Olusumu

+ Sendika Genel Kurulu, sendikanin en yiiksek ve en vetkili orgamdir. Genel kurul,
sendika iiyelerinden olugur.

« Ancak toplam fiye sayisuun 1000’1 asmasi ve subelerin kurulmas: halinde Genel
Kurul, tiiziik hitkiimlerine gdre yonetim kurulu karan ile belirlenecek delege sayilan
esas alinmak suretiyle delegelerin katlumyla da yapilabilir. Genel kurula iyeler
dogrudan veya mevzuatla izin verilen elektronik ortamda katilir.

+ Genel kurula katilacak delegeler, tiyeler tarafindan serbest, esit, gizli oy, agik sayim ve
dokiim esasina (veya yOnetim kurulunun gelistirip uygulayacagi ve resmen kabul
edilen elekironik ortamda oy verme usullerine gire) ve sendika tiiziigiindeki
hiikiimlere gore segilir. Bu segim sendika merkezinin organizasyon ve denetimi altinda
gelisir. Sendika subelerinin yonetim, disiplin ve denetleme kurulu iyeleri kendi
subelerinin, merkez ydnetim, denetleme ve disiplin kurulu iiyeleri ise Merkez Genel
Kurul toplantisina bu sifatla dogal delege olarak katilirlar. Delege sifati, miiteakip
olagan genel kurul i¢in yapilacak delege se¢imine kadar siirer.

» Sendika olagan genel kuruluna katilacak olan ust kurul delege sayilari; fik sube
Olagan Genel Kurul tarihinden dnce, uygun bir siire igerisinde her subenin faaliyet
alan1 dahilinde bulunan isyerlerinde aidat ddeyen iiye sayilan dikkate alinarak her
sube igin ayn ayn olmak {izere sendika yonetim kurulu tarafindan belirlenir.

Madde 12-Merkez Genel Kurulun Toplanma Zamani ve Toplanti Esaslar

+ Sendika Merkez Genel Kuruluy, iicyilda bir merkezin bulundugu ilde toplanir. Ancak
genel kurul yeri, Yoénetim Kurulunca degistirilebilir.

»  Genel kurul ydnetim kurulunca ilan edilen yer, giin ve saatfe’yapilir,



Genel Kurul ¢agnsi, Merkez Yénetim Kurulu tarafindan yapilir. Merkez YOnetim
Kuruly, toplantimin yeri, giini, saati, giindemi ile cogunluk saglanamamasi halinde en
geg on bes (15) gin i¢inde yapilacak ikinei toplantinin giinii, saati ve yerini ilk
toplantidan on beg (15) giin dnce sendikanin web sitesinde ilan eder, aynca lye veya
delegelere uygun vasitalarla bildirir.

Genel kuru! toplanti yeter sayisi, toplam UGye veya delege tamsayisiun  salt
cogunlugudur.liktoplantida salt g¢ogunluk saglanamazsa, durum bir tutanakla tespit
edildikten somra, ikinci toplanti en geg¢ on bes giin iginde yapilir. Ikinci toplantida
cogunluk sarti aranmaz. Ancak bu sayl, Uye veya delege tamsayisimn altida birinden
az olamaz.

Sendika Genel Bagkam veya onun gorevlendirecegi Merkez Yoénetim Kurulu
tiyelerinden biri genel kurul toplantisin: agar.Ardindan toplantiyr yonetmek {izere bir
bagkan,iki bagkan vekili ve yeterince katip lye, agik oylamayla genel kurul iye veya
delegeleri tarafindan segilir ve Divan olusturulur.Genel kurul toplantisiu Divan
Baskam ydnetir.Katipler toplanti tutanagim diizenlerler ve Bagkanla birlikte
imzalarlar,imzalanan bu belgeler toplanti sonunda, segilen Y&netim Kuruluna teshim
edilir.

Her iiyenin/delegenin tek oy hakki vardir ve bu hak devredilemez.
Secimler serbest, gizli oy, agik sayim ve ddkiim esasmna gore yapulir.

Genel Kurul toplantisimin baglangioinda, gindem okunarak oylanir.Genel kurulda
yalmz giindemdeki maddeler gorigilir. Ancak, giindemin oylanarak kabul
edilmesinden dnce, genel kurula katilan delegelerin onda biri tarafindan goriiglilmesi
yazil1 olarak istenen hususlar giindeme aluur.

Genel kurul, toplanti giindemindeki konularla ilgili olarak veya genel kurula katilan
delegelerin yazili 6nerileri Gizerine gerekli gordigu komisyonlan tegekkiil ettirebilir.
Komisyonlar raporlanm hazirladiktan sonra genel kurula sunarlar. Komisyon, kendi
liyeleri arasindan bir bagkan ve bir raportdr segerek calismalarina devam eder.
Komisyonlarin raporlarn genel kurulda gorigiilerek karara baglanmadik¢a gegerli
degildir. Komisyonlara genel kurul deleges olmayanlar segilemez. Ancak,
komisyonlar liizum gordigii takdirde konu ile ilgili uzman alabilirler. Bu gibi hallerde
uzmanlarin oy hakk: yoktur. Komisyonlann iye sayist genel kurulca tespit edilir.

Genel kurulun Kararlar ile oylama neticeleri genel kurul karar defterine gecinilir ve
ayrica tutanaklar ile tespit edilir. Bu konuya mahsus karar defieri ve tutanaklar genel
iurul divaninca imza edilir. Divan tarafindan imzalanmamg tutanaklar ile defterler
gecersizdir,

Delege sifati, sendika {iyeliginin devamu halinde miiteakip olagan Genel Kuryl i¢in

yapilacak delege segimine kadar devam eder. Bu sifat Gyelikten istifa ve emeklilik ile

sona erer. Ancak Emekliye aynlanlardan sendika subesi, sendika veya konfederasyon

organlarindaki ydneticilerin delegelik sifatlari olag%enel kurul delege segimine
s

kadar devam eder. )
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Madde 13-Sendika Olaganiistii Genel Kurulu

Sendika Olaganiistii Genel Kurulu, Sendika Yonetim veya Denetleme Kurulu’nun
gerekli gordiigh hallerde veya Sendika liye veya delegelerinin en az begte birinin yazili
istegi iizerine, Sendika Ydnetim Kurulu’nun gagnist ile toplanir.

Olaganiistii Genel Kurul talebinde bulunan delegeler yazih dilekgelerinde Genel
Kurulun olaganiistii toplantiya ¢agnlmasim gerektiren sebepleri agik¢a belirtmek
zorundadirlar.

Yeterli bagvurunun saglandig: tarihten itibaren en geg altmig giin iginde olagantistii
genel kurula gidilir.Olaganiisti genel kurulda, bu Tiiziiglin 16 inci maddesinde
belirtilen toplanti usul ve esaslarina uyulur.

Delege sifat1; bir onceki genel kurula segimle gelen delegeleri ile yine bir dnceki
olagan genel kurulda yonetici olarak segilen ve bu gorevierinden dolayr kanunen
delege olanlari kapsar. Bu sifat Uyelikten istifa ve emeklilik ile sona erer. Ancak
Emekliye aynlanlardan sendika gubesi, sendika veya konfederasyon organlarindaki
yoneticilerin delegelik sifatlan olagan genel kurul delege segimine kadar devam eder.

Olaganiisti: genel kurul giindemi, olaganiistii genel kurul talebinde bulunan kurul veya
delegelerin dilekgelerinde agikladiklan istekler dogrultusunda Sendika Yonetim
Kurulunca belirlenir. Ancak giindemde segim maddesi varsa, toplantiya katilanlarin
salt gogunlugu ile giindemden ¢ikarilabilir.

Talep tarihi itibariyla Olagan Genel Kurul toplanti tarihine alt (6) aydan az bir siire
kalmas: halinde Olaganiistii Genel Kurula gidilemez; ancak, istege konu olan hususlar
olagan genel kurul giindemine alimr.

Madde 14-Sendika Genel Kurulu Karar Yeter Sayisi

»

Genel kurul toplanti yeter sayisi genel kurul iyelerinin salt ¢ogunlugudur. Birinci
toplantida salt gogunluk saglanamazsa ikinci toplantida salt gogunluk aranmaz. Ancak
bu say, iiye veya delege tam sayismin altida birinden az olamaz.

Genel kurul karar yeter sayisi, aksi belirtilmedikge, toplantiya katilan delege sayisinin
salt cogunlugudur. Ancak bu say1 iiye veya delege tam sayisinm aluda birinden az
olamaz.

Madde 15-Sendika Genel Kurulunun Gorev ve Yetkileri

Genel Kurulun gdrev ve yetkilen sunlardir:

a) Organlann segimi.
b) Tiiziik degigikligi.

¢) Yonetim ve denetleme kurulu raporlannm goru
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d) Yénetim kurulunca hazirlanan ¢aligma programi ve bitgenin gorislilerek karara
baglanmasi.

f) Taginir ve taginmaz mallann satin alinmasi veya mevcut tasiur ve taginmaz mallann
satilmas1 konusunda karar almak veya bu konularda ydnetim kuruluna yetki verilmesi.

g) Sendika ve konfederasyon yonetim kurulu iyelerine verilecek her tiirlii ticret ve
diger gorevlilerin huzur hakki ve yolluklarinin belirlenmesi.

h) Sendika subesi agma, subeleri birlestirme veya kapatma; sendika subesi agma ve
baglangictaki kurulug sartlanni kaybeden subeleri kapatma konularinda karar almak
veya bu konularda yénetim kuruluna yetki vermek.

i) Ayn: hizmet kolunda butunmak koguluyla bagka bir sendika ile birlesme ve katilma.
j) Konfederasyonlara {iye olma veya Uyelikten ¢ekilme.

k) Sendika amaglarina uygun uluslararasi kuruluglara {iye olma veya gekilme.

1) Fesih karan verme.

m) Mevzuatta veya tiiziikte genel kurulca yapilmasi belirtilen diger islemlerin yerine
getirilmesi ve herhangi bir orgamn gérev alanma girmeyen konulann karara
baglanmasi.

Sube genel kurullanmn gérev ve yetkileri, yukandaki (a), (¢} ve (m) bentlerinde belirtilen
gbrevlerle sirladir.

Madde 16-Sendika Merkez Yiénetim Kurnlunun Olugmasi

« Sendika Merkez Yénetim Kurulu; Merkez Genel kurul tarafindan iyeler arasindan
segilen yedi asil ve yedi yedek liyeden olusur.

+  Yedek iiyeler, aldiklan oy sayisina gre siralamir ve oylarm esitligi halinde adaylar
arasinda kura gekilir.

« Secilen yedi asil iiye merkez genel kuruldan sonraki bir hafta iginde toplanarak kendi
aralarinda goérev dagilim yapar.

« Sendika Merkez Yonetim Kurulu kararlart 5070 sayilh Elektronik imza Kanunu
kapsaminda imzalanabilir.

« Sendika Merkez Yonetim Kuruluna aday olabilmek veya segcilebilmek i¢in az 2 y1l is
bu tiizlige dair sendikanm iiyeligi aranir. {1k sendika genel kurulunda bu gart aranmaz.

» Herhangi bir sebeple Sendika Yénetim Kurulu {iye sayisiun, ayrilmalar sebebiyle
yedeklerin de getirilmesinden sonra {iye tamsayisimn yansindgmasagi diigmesi halinde
mevcut Sendika Yonetim Kurulu veya Sendika Denetleme u tarafindan bir ay
icinde Sendika Genel Kuruiu Toplantiya ¢agrilir. )
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« Aqiga alma, resen emeklilik, géreve son verilmesi, tayin veya sair hallerde gbrevlinin
mahkemeye basvurmasi halinde, mahkeme karan kesinlesinceye kadar sendikadaki
gorevi devam eder.

Madde 17 -Yionetim Kurulunun Gorev ve Yetkileri

« Uyeleri adina toplu sézlesme siireglerini takip etmek, siireglere katihm saglamak ve toplu
szlesme siirecleri boyunca liyelerin lehine taraf olmak.

+ Toplu sdzlesmelerde anlagma saglanamamasi halinde Kamu Goreviileri Hakem Kurulu’na
bagvurmak,

» Kurum Idari Kurullarina katilacak sendika temsilcilerini tespit etmek,

+ Personel mevzuatinda Sngdrillen kurullarla, kamu gorevlilerini ilgilendirecek kararlarin
alinaca@ kurul veya komisyonlara gonderilecek temsilcileri belirlemek.

+ Tiziik hilkkiimlerini uygulamak ve gerektiginde yorumlamak,

» Sendika genel kurulunun kararlarini uygulamak, Genel Kurul tarafindan verilen gorev ve
yetkileri kullanmak.

« Uyelik i¢in bagvuranlarin iiyeliklerini kabul veya reddetmek,

« Uyelikten gikarilacak olanlan genel kurulun onayma sunmak,

»  Genel kurulu olagan veya gerektiginde olaganiistii toplantiya ¢cagimmak,
+  Gerektiginde Denetleme ve Disiplin Kurullarn: géreve ¢gagirmak,

» Subelerin olagan genel kurullanm Sendika Yonetim Kurulu’nun belirledigi sirede ve
usulde yapmalanm saglamak, siiresi igerisinde ve usuliine gore yapilmayan Sube Olagan
Genel kurullarim Sendika Ydnetim Kurulunca olusturulacak bir komisyona yaptirmak,

+ Sendika Sube Olaganiistii Genel Kurul talepleri hakkinda karar vermek,

» Cahgma ve mali raporlari, tahmini bitgeyi, tiizitk degisikligini hazwlayip kanuni siiresi
icinde genel kurul delegelerine intikal ettirmek,

+ Biitge fasillan ve yillik biitgeler arasinda aktarma yapmak

»  Yonetim Kurulu Karan ile Genel Bagkan ve yonetim kurulu Gyelerinden herhangi birinin
imzas1 ile sendika adinmin kullaniimasi ve ¢ift imza sarti ile borg altina girmek

+ Gelir ve gider hesaplarna iliskin iglemleri yapmak ve karara baglamak

» Genel kurulca vetki verildigi takdirde her nevi tagiur ve tagmnmaz mal
edinmek,liizumunda satmak kiralamak ve kiraya vermek

*  Yurt iginde ve diginda sendikanin {iyesi bulundugu st slara ve difer resmi ve 6ze¢l
kuruluglann toplantilanna temsilci segmek, yurt icinde v¢ diginda tertiplenecek etiit ve

gezilere katilacaklarn tespit etmek, . ’//7
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Anlasmazliklarda ilgili makam, merci ve yargi organlanna yasa hikumlerine gore
bagvurmak, goriig bildirmek ve onlardan talepte bulunmak,

Sendika bélge, il ve ilge temsilcileri ile igyeri temsilcilerini belirlemek,

Uyelerini temsilen galigma hayatinda mevzuattan, sozlesmelerden, rf ve adetten dogan
haklar ile ilgili sahis ve kuruluglarla gériigmelerde bulunmak, anlagmalar yapmak,

Uyelerini temsilen mahkemelerde dava agmak, sulh ve ibra etmek konularinda Genel
Yénetim Kurulu iiyelerinden birini gérevlendirmek, hukukgulanina vekalet vermek,

Tiiziikte belirtilen sendika amaglarim gergeklestirmek igin biirolar kurmak; bitcede
belirlenen kadrolara gerekli elemanlar bulup ¢alistirmak ve atamalarini yapmak, sendika
ve subelerde galigacaklan atamak ve bunlarin iicretlerini, ¢aligma sartlarim tespit etmek,
sendika biinyesinde ¢alisan isgiler igin sendika adina anlagmalar ve akitler yapmak,

Herhangi bir bagista bulunmamak kaydiyla evlenme, dogum, hastalik, ihtiyarlik, 6lim
gibi hallerde yardim ve egitim amaciyla sandiklar kurulmasina yardimer olmak; iiyeleri
icin kooperatifler kurulmasina onciitiik etmek.

Uyelerinin mesleki, ekonomik, sosyal ve Kkiiltiirel bilgilerini artmic: kurs, seminer,
konferanslar ve benzeri toplantilar tertiplemek; {iyelerinin ve ailelerinin yararlanmalan
icin kéramaci giitmemek sartiyla egitim ve saghk tesisleri, tatil, dinlenme, spor tesisleri
kurmak, isletmek, kitaplik kurmak, kitap, dergi, biilten, brogiir, gazete, internet ve benzeri
yayinlar yapmak,

Uyelerini temsilen mahkemelerde dava agmak, sulh ve ibra etmek konularninda Genel
Yonetim Kurulu iiyelerinden birini gérevliendirmek, hukukgularnna vekalet vermek,

Merkez ve sube ydneticilerinin faalivet sahasi digindaki seyahatlerine kararivermek,
Sendika Merkez ve Subelerinde galisanlar gegici olarak goreve géndermek,

Yéonetmelikler, plan ve programlar geregi komisyonlar kurmak, sendikamin ilkelerine
uygun olarak amaglanm gergeklestirmek fizere gereken her tirlli tegebbiis ve caligmalarda
bulunmak.

Tiizitkte éngdrilen veya sendikamin g¢aligmasi i¢in gerekli her tiirli ydnetmelikleri
hazirlamak, uygulamak ve gerektiginde degistirmek,

Sendika subesi Disiplin Kurullarinca verilen kararlan gerekli gérdigil hallerde sendika
disiplin kuruluna sevk etmek, acil durumlarda bizzat inceleyip geregini yapmak,

Memuriyetten ¢ikanilmayi gerektirecek suglardan biri ile mahkdm olan sendika ve sendika
subesi organlarinda gérevli yoneticilerle ilgili olarak yetkili mercilerden sendikaya
gelecek yazili bildirim iizerine ilgilinin gbrevine son vermek dahil olmak uzere geregini
yapmak,

Sendika subelerince bankalarda agilacak hesaba, harcama evraklari her ay dizenti olarak
sendika merkezine gonderilmek kaydiyla avans gondermek,

Demirbas egyamin terkini ve sendika subesine i husuglarini karara baglamak.
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+  Subelerin Idari ve mali denetimini yapmak,

+ Tiziigin ilgili maddelerinde yonetim kurulunun gérevleri arasmnda belirlenen hususlan
yerine getirmek,

»  Genel kurulun yetki alamna giren hususlar diginda kalan yasalar ve tiiziikte 5n gériilen her
tiirlii gdrev verigleri yerine getirmek ve yetkileri kullanmak.

» Sendika ve Sube yonetim kurulu iyelerinden aylhksiz izine ayrilma taleplerine, izine
aynlanlarnin maas ve emekli keseneklerinin sendika tarafindan 6denip ddenmemesine ve
ayliksiz izinli olanlarin izninin iptaline karar vermek.

» Sube acmaya karar vermek, subelerin idarf ve mali denetimini yapmak
+ Genel kurulca verilecek diger gorevleri yapmak.
Madde 18 -Yonetim Kurulunun Cahsma Esaslan

+ Yonetim Kurulu en az ayda bir defa genel bagkamin baskanlifinda, genel bagkanin
yoklugunda yénetim kurulunun yagga en kidemli yesinin baskanlifinda toplanir.

» Genel baskan, ydnetim kurulunu olaganiisti toplantiya ¢agirabilir.

« Olagan toplantilara mazeret bildirmeksizin Gi¢ defa iist Gste katilmayanlann sendika
yonetim kurulu tiyelikleri diigiirtilur,

+ Yonetim kurulunun toplanti yeter sayisi, ilye tamsayisinin salt gogunlugudur. Kararlar
toplantiya katillan iiyelerin salt ¢ogunlugu ile alimur. Oylamamn gizli veya agik
yapilmasi yénetim kurulunun karanna baghdir,

+  Yonetim kurulu tiyelerinin bir veya birkaginin herhangi bir nedenle kurul iiyeliginden
ayrilmasi halinde; ilgili yonetim kurulu {iyeligine, yedek iiyeleri arasindan en ¢ok oy
almis bulunandan baslayarak oy sirasina gbre bir ay iginde genel bagkanmn
gorevlendirecegdi yénetim kurulu Giyesi tarafindan ¢agn yapihir ve yonetim kurulu iiye
say1s1 tamamlanir.

+  Genel Bagkanmin gorevinden ayrilmasi halinde yonetim kurulu {iyeleni kendi aralarinda
yeni bir Genel Baskan seger.

» Yonetim kurulu {iye sayisimin; ayrilmalar sebebiyle yedeklerin de getirilmesinden
sonra iiye tam sayisimin yarisindan agag: digmesi halinde mevcut ydnetim kurulu
liveleri veya denetleme kurulu tarafindan genel kurul bir ay i¢inde toplantiya ¢agrilir.

»  Yonetim kurulu {iye sayisuun; aynlmalar sebebiyle yedeklerin de getirilmesinden
sonra ilye tam sayistun yarisindan asagi diismesi halinde mevecut ydnetim kurulu
lyeleri veya denetleme kurulu tarafindan genel kurul bir ay iginde toplantiya
¢agrilir.Cagnnin siresi iginde yapilmamasi halinde iiyclerden birinin bagvurusu
{izerine is davalarina bakmakla gérevli mahalli mahkege, Yiyeler arasindan segecegi li¢

kigiyi altmug giin iginde genel kurulu toplamaklag :
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Madde 19-Genel Baskanim Girev,Yetki ve Sorumluluklar:

Sendika tiizel kisiligini Genel Baskan temsil eder, yonetim kuruluna bagkanlik eder.

Sendika adina basin toplantisi yapar ve beyanatta bulunur veya yanlis haberleri tekzip
eder. Gerekli gordiigii hallerde bu yetkisini merkez ydnetim kurulu lyelerine
devredebilir veya sube bagkanlarina yetki verebilir.

Sendikay1 yurt iginde ve yurt diginda her tiirlii toplanti ve kurullarda temsil etmek.

Merkez Yonetim Kurulunun diger ilgili iyeleri ile birlikte yazigmalar, muhasebe ve
muamele evrakini imzalamak.

Mali mevzuata uygun olarak harcamalan kontrol etmek ve banka ¢eklerini imzalamak.

Gerek gdrmesi halinde Sendika icinde kurulan tim birim ve komisyonlara bagkanlik
edebilir,duruma gére bu yetkiyi Merkez Yonetim Kurulu iiyelerinden birine
devredebilir.

Sendikal faaliyetlerde yararlanmak iizere danigman tayin edebilir.

Merkez Denetleme Kurulu raporunu Merkez Yénetim Kurulunun ilk toplantisina
getirir.

Genel Baskan gerekli gordiigii hallerde baz: yetkilerini diger yénetim kurulu iiyelerine
devredebilir,devretmis oldugu yetkileri geri alabilir.

Konfederasyon ile sendika arasindaki koordinasyonu saglar, yapilan ve yapilacak
¢alismalar konusunda yonetim kuruluna bilgi verir ve yapilacak ¢ahismalar igin
gorevlendirme yapar,

Genel Merkez ve Subeler dahil olmak ilizere, biirolarda yiriitiilen her tiir i ve iglemi
incelemek ve denetler.

Genel Bagkan, lizumu halinde belgeye dayali olarak biitgede gosterildigi kadar
harcamalarda bulunabilir ve ilk toplantida bunlarla iigili yOnetim kurulunu
bilgilendirir.

Madde 20 -Merkez Denetleme Kurulunun Qlugmas:

Sendika Merkez Denetleme Kurulu, Sendika Merkez Genel Kurulunca Uyeler
arasindan segilen {i¢ asil liyeden olusur,asil liye kadar da yedek iiye segilir.

Sendika Merkez Denetleme Kurulu, merkez genel kurul se¢im sonuglarinin
kesinlesmesinden sonraki ilk toplantida kendi arasindan bir bagkan ve bir sekreter
SEger.




Madde 21- Denetleme Kurulunun Calismasi, Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

Merkez Denetleme Kurulu,en az alti ayda bir toplanip ¢aligmalari denetler. Kurul daha
kisa siirelerde de denetleme yapma yetkisine de sahiptir. Denetleme ii¢ kurul Gyesinin
de hazir bulunmasiyla yapilir. Kurul, kararlarini oy ¢oklugu ile alir,

Gerekli goriilen hallerde Genel bagkanin teklifi lizerine Sendika Yonetim Kuruly,
Sendika Denetleme Kurulunu olaganiistii toplantiya ¢agirabilir.

Tiiziige uygun olarak idari ve mali denetimi yapar ve ara raporunu Yoénetim Kuruluna
sunar.

Dénem sonu raporunu Merkez Genel Kuruluna sunar.

Yonetim kurulu faaliyetlerinin genel kurul kararlanna uygun olarak yapilip
yapilmadigin denetler.

Merkez Yonetim Kurulumun ¢agrisi lizerine subelerin denetimini yapar. Gerekli
goriilmesi halinde, Sube Genel Kurulunu olaganiistii toplantiya cagirmak iizere
Merkez Yoénetim Kuruluna éneride bulunur.

Denetlemeler sirasinda; tespit edilen usulsiizliik veya yolsuzluklar Merkez YOnetim
Kuruluna bildirmek, gerekli goriilen hallerde sorusturmay: derinlestirmek amaciyla
sorumlulann gegici olarak girevden el ¢ektirilmesini isteyebilir.

Yasalar, tiziik, yonetmelik, genel kurul kararlan ve diger mevzuatla verilen gorevleri
yerine getirir.

Merkez Yonetim Kurulunca gorevden el gektirilenlerin, gdrevlerine iadesine veya
iiyelikten qikarilmasina Merkez Genel Kurulunca karar verilir.

Gérevine iade edilenlerin, bu siireye iliskin iicret ve sosyal haklan ddenir.

Madde 22-Sendika Merkez Disiplin Kurulunun olusmasi

Sendika Merkez Disiplin Kurulu, Sendika Merkez Genel Kurulunca iiyeler arasindan
secilen heg asil iiyeden olusur,asil iiye kadar da yedek liye segilir.

Sendika Merkez Disiplin Kurulu, merkez genel kurul seg¢im sonuglanmn
kesinlegsmesinden sonraki ilk toplantida kendi arasindan bir bagkan ve bir sekreter
seger.

Sendika Merkez Disiplin Kurulu iyeliklerinde bogalma halinde, disiplin kurulu
bagkam yedek segimindeki en ¢ok oy alandan baslamak suvretiyle yedekleri goreve
cagirir.

Madde 23-Disiplin Kurulunun Caligsmasi, Girev, Yetki ve Sorumluluklan

Disiplin Kurulu, Merkez Ydnetim Kurulunun g:agrm i
Kurulunun toplant: ve karar yeter sayisi, k jiye t

Qe AT w{

ine toplanir.Genel Disiplin
sayisinin salt ¢oguniugudur.
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» Sendikann tiizel kisiligine sayg1 gdstermeyen veya tiiziikte belirtilen amag ve ilkelere
aylan hareket ettigi ileri siirlilen merkez ve sube yoneticileri ile temsilciler ve Gyeler
hakkinda sorusturma yapabilir, Uyelikten gikarilmasi istenenler hakkinda hazirladigs
rapora, varsa belgeleri ekleyebilir.

*»  Sube Disiplin Kurulu kararlarina karst yapilan itirazlan karara baglar.

Disiplin cezalan ve uygnlama gekilleri su sekildedir;

» Uyama,
+ Kinama,

+ Gegici olarak yoneticilikten uzaklaghmma, (Gegici olarak ydneticilikten uzaklastirma
cezasimn siiresi en fazla bir (1) yildir.)

« Kesin olarak yoneticilikten uzaklagtima,(Kesin olarak y&neticilikten uzaklagtirma
cezasimn siiresi ise bir olagan genel kurul dénemidir.}

+ Upyelik haklarindan mahrum birakma,(Uyeligi askiya alma cezasimn siiresi bir (1)
yildan fazla olamaz, bu siire igerisinde iyelik kesintisi yapilmaya devam edilir.
Hukuki yardim ile afet hallerinde yardim hali harig, iiyelikten kaynaklanan diger
haklar kullamlamaz. Bu cezamn zorunlu organlarda gdorev yapan {iyelerden birisine
verilmesi halinde, bu siireyle simirli olmak iizere ilgili kigi organ toplantilarina ve
kararlarna katilamaz.)

+ Upyelikten gikarma. (Uyelikten ¢ikarma cezasi, Genel Kurul karari ile verilir.)
« Uyelikten ¢ikarma digindaki diger cezalar Genel Disiplin Kurulu tarafindan verilir.
* Yukanda bahsedilen cezalar kisilerden yazili saviinma alinmadan verilemez.

Madde 24- Istiyare (Damgma) Organlar

Sendika Genel Kurulu veya Merkez yonetim Kurulu kargnn ile, danigma veya arastirma
gelistimme faaliyetlerinde bulunmak izere sendika iiyeler] veya lGye olmamakla birlikte
sendika faaliyetlerine katkisi olabilecek kigilerden danisma organlan kurulabilir. Bu

kurullann ¢alisma usul veya esaslari, ynetim kurulqgaﬁn an belirlenir.
/




DORDUNCU BOLUM

Subeler

Madde 25-Sendika Subelerinin A¢ilmasi ve Organlan

Sendika subeleri, genel kurulun sendika yonetim kuruluna verdigi yetkiye dayanilarak genel
merkeze bagh olarak agilir. Sendika gubeleri, en az 400 Uye ile ve Sendika Merkez YOnetim
Kurulu karar ile kurulur ve kapatihr.

Subelerin zorunlu organlan

Sube Genel Kurulu
Sube Y Onetim Kurulu
Sube Denetleme kurulu

Sube Disiplin Kurulu

Madde 26-Sendika Sube Genel Kurulu Olusumu,Toplanmasi,Gérev ve Yetkileri

Sube Genel Kurulu, subenin en yetkili karar organidar

Sendika merkez genel kurulunun toplanmasinda uygulanacak usul ve esaslar, Sube
genel kurulunun toplanmasinda da kiyasen uygulanir.

Merkez Yonetim Kurulu, Sendika Genel Kurul tarihi ve Sendikamin bagh oldugu ist
kurulusun genel kurul tarihini de dikkate alarak, $ube Sendika Genel Kurul tarihlerini
ve toplanti yerini belirler. Bu takvime uygun sekilde program yapilarak $ubne
Y énetim Kurulu tarafindan Genel Kurul ¢agris1 yapilir.

Subelerin en yetkili organlari olan genel kurullarin baslica gérev ve yetkileri sunlardir:

*

Organlann se¢imi,
Yénetim ve Denetleme Kurulu raporlarinin giriigiilmesi ve aklanmasi,
Sendika Genel Kuruluna delege se¢me,

Mevzuat ve Tiiziikte yerine getirilmesi bagka bir organa birakilmamg konulann ve
sube ile ilgili diger islemlerin karara baglanmas.

Sube genel kurutlarinim mali ibra yetkisi yoktur.

Madde 27-Sendika Sube Yionetim Kurulu Olusumu,Toplanmas1,Gérev ve Yetkileri

Sube Yonetim Kurulu, Sube Genel Kurulu tarafin aﬁl sube dyeleri arasindan segilir
veya ilk kurulusta Sendika Merkez Yénetim Kurufu itarafindan yetkilendirilen yedi
kigiden olugur. Asil liye sayis1 kadar da yede@g s¢cilir, Yénetim Kurulunda eksilme

*

/
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olursa en ¢ok oy alan veya liste usulil segilen kisinin liste sirasindaki yedekten
baglamak tizere asil kurul dyeliine davet edilir.

Sendika merkez yonetim kurulunun isleyisiyle ilgili usul ve esaslar kiyasen sube
yonetim kurulu i¢in de uygulamr.

Sube Genel Kurul ¢agrisi yapmak.

Sendika Merkez Genel Kurulu ve Sendika Merkez Yonetim Kurulu kararlanna,
yasalara, tiiziige, yonetmeliklere gore subeyi yonetmek ve kurumsal isleyisi saglar.

Gelir-gider islemlerini yapmak, biitgeyi hazirlamak ve Sube Genel Kuruluna sunmak.
Sube genel kurulunca ve sendika yetkili organlaninca verilecek diger gérevleri yapar

Sube yonetim kurulu iiyeleri yukanda sayilan gorev ve yetkileri aralaninda is boltmi
yaparak yliriitlirler.

Madde 28- Sendika Sube Denetleme Kurulu Olusumu,Toplanmas1,Gorev ve Yetkileri

Sube Denetleme Kurulu, Sube Genel Kurulu tarafindan sube liyeleri arasindan segilen
li¢ as1l iiyeden olusur veya ilk kurulusta, Sendika Merkez Yénetim Kurulu tarafindan
yetkilendirilen kigilerden olugur. Asil iiye kadar da yedek iye segilir.

Sendika merkez denetleme kurulunun isleyisiyle ilgili usul ve esaslar kiyasen sube
denetim kurulu i¢in de vygulanir.

Sube denetleme kurulu; sube yonetim kurulunun faaliyetlerinin, yasalar, sendika
tlizigiu ve sendika yetkili organlarinin kararina uygun olarak yapihp yapilmadigim
denetler.

Yaptug1 denetleme sonucu aykinhk gordiigiinde sube yonetim kurulundan gube genel
kurulunun olaganiistii toplantiya ¢agrilmasini isteyebilir.

Yasalar, tiiziik, yonetmelik, genel kurul kararlan ve dier mevzuatla verilen gorevleri
yerine getirir.

Madde 29- Sendika Sube Disiplin Kurulu Olusumu,Toplanmasi,Gérev ve Yetkileri

Sendika Sube Disiplin Kurulu, Sube Genel Kurulu tarafindan gube tiyeleri arasindan
secilen bes asil liyeden olusur veya ilk kurulugta Sendika Merkez Yonetim Kurulu
tarafindan yetkilendirilen yedi kisiden olusur. Asil iiye kadar da yedek iiye segilir

Sendika merkez disiplin kurulunun isleyigiyle ilgili usul ve esaslar kiyasen sube
disiplin kurulu i¢in de uygulanr.

Kurul, tiziikte belirtilen amag¢ ve ilkelere aykin hareket ettigi ileri siirlilen iiyeler
hakkinda sorugturma yapar. Sorugturulan kisi sdzlii veya yazili savunma yapabilir,

Sorusturma sonunda, Uyelikten gikarma disindaki gezalarindan birini verebilir.

Karan Genel Merkeze Merkez Disiplin K



Uvyelikten gikarmayr gerektiren suglar hakkinda hazirlanan raporu Merkez Disiplin
Kuruluna génderilmek {izere sube bagkanlifina sunar.

Sube Disiplin Kurulunun uyari ve kinama cezalanna iliskin kararlan kesindir, diger
kararlarina kars: tebligden itibaren 7 gin iginde Merkez Disiplin Kuruluna itiraz
edilebilir.

Madde 30 — Temsilcilikler

Sendika Merkez Yonetim Kurulu tarafindan, sube agiimasina gerek goriilmeyen ya da uygun
olmayan yerlerde temsilcilikler agilabilir. Temsilcilikler, sube islevinde ve yetkisinde olamaz.
Ancak Merkez Yonetim Kurulu tarafindan alinacak kararlan uygulamak, orgiitlenme ve
sendikal faaliyetleri gerceklestirmek amaciyla calisma yapabilirler. Temsilciliklerin
faaliyetlerine iligkin gérev ve yetkileri Merkez Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir.

BESINCI BOLUM

Mali Konular

Madde 31-Sendikanin Gelirleri

Uyelerden alinacak iiyelik aidatlan,

Mal varligi gelirleri ile mal varligi degerlerinin devir, temlik ve satiglanndan dogan
gelirler,

Bagislar ve yardimlar,
Sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerden elde edilen gelirler,
Yaym gelirleri,

Kanunun ve mevzuatin miisaade ettifi diger gelirler

Madde 31-Uyelik Aidats

*

Sendika {iyeleri; vyasalar, sendika tizigli ve bagli yonetmeliklerdeki gayelerin
gerceklestirilmesi igin yapilacak harcamalara karsihik olmak iizere; ilyelik ddentileri
liyelik bagvuru formuna ve sendika tiiziiglinde belirtilen aylik &denti tutarina gére
kamu igverenince ayhfindan kesilerek bes giin i¢inde sendikanin banka hesabina
yatirihir ve 6denti listesinin bir érnegi sendika merkezine gonderilir.

Uyelik &denti tutar, sendikaya iye kamu gorevlisinin damga vergisine tabi briit
gelirleri toplaminin “binde besi” oranindadir.

4688 sayili kanunun 25. Maddesi “Uyelik Odentisi’
agmamak {izere yeniden aidat miktan belirlemeye gerfe

O g Q/% |

&liginda belirtilen miktarlan



Biitiin iiyelik aidatlan sendika genel merkezinde toplamr. Aidatlar sendika ydnetim
kurulunca belirlenecek bankaya yatmlir. Sendika biitgesinde Sngtriilen ddenekler,
ilgili subeler adina subenin bulundugu yerdeki bir bankada agilan hesaba sube
giderlerini karsilamak tizere avans olarak gonderilebilir.

Madde 32-Sendikanin Giderleri

Merkez Genel Kurulunca kabul edilen biitge dahilinde, merkez ve subelerin
harcamalarina karar vermeye Merkez Yonetim Kurulu yetkilidir.

Sendika, gelirlerini amaglar1 diginda kullanamaz ve bagiglayamaz.

Sendika, yardimlagsma sandiklar1 diginda iiyelen, yoneticileri ve ¢aligtirdhin kisiler
dahil diger kisi veya kuruluslara borg para veremez ve elde ettikleri gelirleri sendika
amaglan disinda kulianamaz,dagitamaz.

Sendika zorunlu organlanna segilenlerle, bagkanlanna verilecek iicret, huzur hakki ve
yolluklar, Merkez Genel Kurulu tarafindan tespit olunur.

Sendika tarafindan gegici olarak gorevlendirilecekler icin de bu hiikiim uygulamr.
Subeler, Merkez Genel Kurulunda kabul edilen biitge esaslarma ve mevzuata gore
muhasebelestirecekleri her tirli giderlerini, usuliine uygun belgeleyerek, her ay Genel
Merkeze gondereceklerdir.

Sendika, envanter defterine kaydedilen ve demirbag sinifina giren her tirli esya ve
malzeme hakkinda gider olarak iglem yapilamaz.

Sendika Yoénetim Kurulu, muhasebe sistemi ve harcamalara iligkin yOnetmelik
¢ikararak gelir ve giderlerin yapilmasi ve kaydinda uyulacak usul ve esaslan belirler.

Merkez kasasinda bulundurulacak nakit mevcudu, net asgari licretin 25 (virmi bes)
katin, subelerde 5 (bes) katini gecemez.

Madde 33-Sendika Biitgesi

Yoénettm Kurulu tarafindan hazirlanir ve genel kurulun onayma sunulur ve kesin geklini
alir.Biitge dort yillik devre igin ve her yillig1 ayn ayn olmak tizere Merkez ve subeler igin
ayr hazirlanir. Hesap dénemi takvim yilidir.

Biit¢ede detayli olarak belirtilir,

O iy

Sendikanin gelirleri ve kaynaklarn,
Sendikanin giderleri ve sarf yerleri,

Sendikanin her kademesindeki yonetici ve gorevlilere verilecek iicretler, sosyal
yardimlar, yolluk, glindelik ve ddenekler,

Sendika merkezi ve subelerinde caligan personele veri}cek licret ve sosyal yardimlar,

Sendikamn para, menkul kiymetler ve mal varliklar



Madde 34-Ucretler,0Odenekler ve Sosyal Yardimlar

Merkez ve Sube Yénetim Kurulu tyeleri ile baskanlarina verilecek tcretler, sosyal yardimlar
ve her tiirli Sdenekler; merkez ve sube denetieme ve disiplin kutulu iyeleri ile istisare
organlarindaki gorevlilerle sendika hizmetleri i¢in gegici olarak gorevlendirilen uyelere
verilecek {icret, giindelik ve yolluklann tavam Merkez Genel Kurulunda tespit olunur.

Merkez ve subelerde calistirilan personelin; ig akitlerini yapmaya, feshetmeye, bunlara
ddenecek iicret, tazminat ve sosyal haklar ile diger yolluk ve ¢denekler tespit etmeye Merkez
Yonetim Kurulu yetkilidir.

Madde 35- Harcirah, Yolluk ve Yevmiyeler

Sendikalarin ve subelerin her diizeydeki yonetici ve gdrevlilerine, sendika Qiyelerine, sendika
personeline ve sendika hizmetinde gegici olarak ¢alisan kisilerin,sendika tarafindan yurt igi
veya yurt digina gecici olarak gorevlendirilmeleri, bunun yaninda kurs, seminer, toplant1 ve
benzeri faaliyetlere katilmalar halinde kendilerine Gdenecek harcirah, yolluk ve yevmiyeler
Genel Kurul tarafindan tespit olunur.

Sendika yodneticilerinin, profesyonel sendikacihia gectikleri tarihten itibaren kendilerine
sendika tarafindan #denecek aylik maas tutarlari, merkez genel kurulu tarafindan
belirlenir. Bu tutar, sendikanin en ¢ok iiyesi olan meslek grubunun bir mensubunun
kamuda aldi@1 en yiiksek licretten az olamaz, yine bu en yiiksek iicretin bir buguk (1,5)
katindan da fazla olamaz,

Madde 36-Tazminatlar

« Kaza, Maliliyet ve Oliim Tazminatian,Merkez ve Sube Yonetim Kurulu {iyelerinden
ve Onceden karar almak suretiyle Merkez ve Sube Denetleme ve Disiplin Kurulu
iyelerinden veya Merkez ve Sube Yonetim Kurulunca gorevlendirilen temsilei, Gye ve
calisanlardan birisinin, sendika ile ilgili bir gdrevi yerine getirmesi sirasinda
gecirdikleri kazalar nedeniyle destek amaciyla 6denir,

« Kaza gecirerek tedavi gdrdiigli ve raporlu oldugu siirede, kendilerine sosyal giivenlik
kurumlannea yapilan 6demelerle esas islerinden almakta olduklan ticret arasindaki
farklar sendikaca kargdanr.

« [Kaza sonucu is yapabilecek derecede maldl olanlara, Merkez Ydnetim Kurulu karar
ile maliliyetleri oraninda ve ayhk net lcretlerinin bes, is yvapamaz durumda malil
kalanlara ayhk net tcretlerinin sekiz, 6lenlerin varislerine aylik net licretlerinin on kan
tutarina kadar, Merke¢z Yoénetim Kurulu tarafindan sosyal yardim yapilir. Personelin
kidem veya hizmet tazminats haklar saklidir

Madde 37-Parasal Yardimlar

Uyelere, belgelemeleri kaydiyla Sube Yonetim Kurulu karanyla yiriittikleri sendikal
faaliyetlerinden dolayi ugradiklari maddi kayiplarim karsilamak amaciyla Merkez Yonetim
Kurulu onay: ile yardim yapilabilir. Uyenin kaybi daha sonra kargt tarafca Gdenirse tye
sendikanin yaptig1 yardimi geri verir.

iyi1e ayliksiz izinli sayilanlann, bu
i takdjrde ayrildiklan kurum!arindaki

Sendika ve gube organlarinda gorev almalan n
glrevierine yeniden segilemedikleri veva segilﬁﬁi
7
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islerine doniinceye kadar, sendikadan aldiklart en son aylik tutarinda kendilerine aylik denir.
Bu siire hicbir sekilde bir ay1 gegemez.

Madde 38-Yurt Disina Génderilme

Sendika tarafindan iyesi bulunulan uluslararasi bir kurulusa veya iist kurulusun iyesi
bulundugu uluslararasi kuruluslara veya bu kuruluslann dig Glkelerdeki diger {yelerinin
cagns: lizerine veya sendikanin temel amag ve ilkeleri dogrultusunda toplant, ziyaret,
sendikal faaliyet ve benzeri amaglarla yurt digina gonderilen yonetici, miigavir ve temsilcinin
{icret ve yolluklan sendika tarafindan kargilamr. Bu iicret ve yolluklarn miktar ve esaslan
Merkez Ydénetim Kurulu tarafindan tespit edilir.

Madde 39-Mal Beyam

Sendika merkez ve sube zorunlu organlarina segilen bagkan ve yonetim kurulu
{iyeleri,10.08.1990 tarih ve748 sayih Resmi Gazetede yayimlanan “Mal Bildiriminde
Bulunulmasi Hakkinda Yénetmelik™ hiikiimleri gergevesinde, mal bildirimlerini kurumlanna

yaparlar
Madde 40-Denetim, Kapsam ve Mahiyeti

» Merkez ve subelerin tim idari ve mali faaliyetleri; kendi denetim kurullarimin
denetlemesinin disinda, varsa iiyesi bulundugu konfederasyonun denetimine de agiktir.

» Sendika yonetim ve isleyisleri ile gelir ve giderleri ve bunlarla ilgili her tirli
islemlerin kanunlar ve ilgili dier mevzuat ile tiizlik ve Merkez Genel Kurulu

kararlanna uygun olup olmadif hususlarindaki idari ve mali denetim, denetleme
kurullart ya da denetgiler tarafindan yapilir.

Madde 41-Sendikaca Tutulacak Defter, Dosya ve Kayitlar
Genel Merkez asafida yazil: defterleri, dosya ve kayitlan tutar ve fislerini diizenler.
1-Uye kayit defteri,

2-Genel Kurul, Yénetim Kurulu, Denetleme Kurulu ve Disiplin Kurulu karardefterlen,
gelen ve giden evrak defterleri,

3-Demirbas egya defteri,
4-Aidat, yevmiye ve envanter defterleri ile defteri kebir,
5-Gelir makbuzlar1 zimmet kayit deften,

Sendika tutmakla yiikkiimli oldugu defter ve kayitlar disinda yardimer defterler de
tutabilir.

Subeler 2.,3. ve 4. maddelerdeki kayitlan tutmak zorundadirlar.

Madde 42- Birlesemeyecek Giirevler

Merkez, sube ve temsilcilik organlarindan yalmzca msmde gorev alinabilir. Yedek uyellk ve




olanlarm sendika merkez yOnetim kuruluna segilmesi halinde sube organlanndaki yeligi
kendiliginden son bulur. Sube organlarinda gorevli olanlar sendika merkez denctleme veya
sendika merkez disiplin kurulu tiyeligini birlikte yiiriitebilirler.

Madde 43- Fesih, infisah, Kapatma Hallerinde Yapilacak {slemler

Fesih, birlesme, katilma, (st kurulusun veya uluslararasi kurulusun kurucusu olma, st
kuruluslara tyelik ve tiyelikten gekilme ile kapatma hallerinde Merkez Genel Kurulu delege
sayisinin 2/3’{infin katilumryla toplanir. Bu gibi durumlarda karar yeter sayisi, iiye veya delege
tamn sayisiun salt gogunlugudur.

Feshi, infisah ve kapatma hallerinde sendika para ve mal varhig: genel kurulca kararlastinilan
aym maksatl sendika veya liyesi oldugu konfederasyona devredilir.

Madde 44- Yetkilendirme

Sendikanin tasra teskilatlaninda ilke olarak segimle gbrevlendirilmeler esas olmakla birlikte
kurulus asamasinda secim yapma imkam bulunmayan durumlarda Sendika Yonetim
Kurulunca dogrudan gorevlendirme yapilabilir. Bu durumda goérevlendirilenlere Sendika
Y 6netim Kurulunca yetki belgesi verilir.

Madde 45-Yinetmelikler

Tiiziikte belirtilen ydnetmelikler ile tiizitkte agikitk olmayan konularda, Merkez YOnetim
Kurulunca gerekli yonetmelikler hazirlamr ve yiiriirliige konur.

Madde 46-Adaylarda Aranacak $artlar

Merkez ve subelerin zorunlu organlaninda gorev almak isteyen adaylarda agagida belirtilen
sartlar aranir,

« Tirk vatandas: olmak
« Medeni haklar1 kullanmaya ehil ve hizmet kolunda fiilen ¢alistyor olmak
+ Kamu hizmetlerinden mahrum edilmemis bulunmak

+ Zimmet, ihtilas, irtikap, risvet, dolandiricihik, hirsizlik, sahtecilik, inanci kotiye
kullanma, dolandincilik, iflas gibi yiiz kizartic1 suglar ile istimal ve istihlak kagakgilif
disinda kalan kagakcilhik suglarindan biriyle veya herhangi bir sugtan dolay: agir hapis
veya taksirli suglar hari¢ toplam bir yil veva daha fazla hapis cezasina hikim
giymemis bulunmak.

» Tiirk Ceza Kanunu’nda yer alan devletin birligi ve iilke biitlinliigiinii bozmak suglari
ile anayasal diizene ve bu diizenin isleyigine karg1 iglenen suclar veya bu suglarin
islenmesini aleni olarak tahrik etme suglarindan mahk{im olmamak.

Madde 47-Zorunlu Organlarda Gérev Alanlar

» Sendika ve subelerin zorunlu organlaninda géred alan {yelerin emekli olmalan
; devam eder. Bu goreve devam
anunu’nun 20. maddesinde




belirtilen cezai miieyyidelere tabidirler. Aynica bu fiili isleyenler hakkinda tiiziigin 32,
maddesi hiikiimleri geregince islem tesis edilir.

Gorevleri secildikleri dénemin sonuna kadar ayliksiz izinti olarak devam eden sendika
ve sube yoneticilerinin emekli olmalart halinde aldiklan emekli ayligi sendika
ayligindan digiliir.

Mahalli ve genel segimlerde aday olanlarin, sendika organlanndaki gorevleri son
bulur.

Sendika ve sube organlarina segilip ayliksiz izinli olanlar, Sendika adina kurulan
kuruluglar harig bagka bir igle ugragsamazlar.

Madde 48-Tiiziik Degisikligi

Sendika tiizilk degisikligi igin Genel Kurulun toplantt yeter sayisi, iiye veya delege
tam sayisinin salt gogunlugudur.

Ik toplantida yeter say: saglanamazsa ikinci toplanti en gok on beg gin sonraya
birakilir,

ikinci toplantida five veya delege tam sayisinmsalt gogunlugu aranmaz ancak bu
toplantiya katilanlann sayisi, 'Y e veya delege tam sayisiin iicte birinden de az

olamaz,

Karar yeter sayis1 toplantiya katilan liye veya delege sayisinmn salt cogunluBudur.

Madde 49-Demirbag Egyamin Kayit,Devir,Satis ve Terkini

Sendika veya subeler adina satin alinacak demirbag esyamin kayit, devir, satig ve terkini ile
ilgili esas ve usuller, sendika Yonetim Kurulunca ¢ikarlacak Muhasebe ve Harcamalar
Yéanetmeliginde belirtilir.

Madde 50-Sube Faaliyet Alanlarinin Tespit Yetkisi

Sube faaliyet alanlarnin belirlenmesinde; faaliyet alanlarindaki fiilen gahsan ve aidat ddeyen
iiye sayilar dikkate alinarak gerekli diizenlemeyi yapma ve sube faaliyet alanlarini belirleme
yetkisi Sendika Yonetim Kuruluna aittir.

Madde 51-Yiiriitme

Bu tiiziik hiikiimlerini Sendika Yonetim Kurulu yliriitir.
Madde 52- Kurucular Kurulu

Sendikanim kuruculan asagida yer almaktadir. N, /

,']




Kurucu Bagkan:

Ad Soyad Dogum Yeri Dogum Baba Adi Gorevi TC IMZA
Tarihi
OSMANKESTEL | USAK 22.02.1989 | TAHSIN ECZACI () % W
i
Kurucu Uyeler:
Ad Soyad Dogum Yeri Dogum Baba Ad Gorevi TC
Tarihi :
ORHAN COBAN NUSAYBIN 31.03.1987 | MEHMET ECZACI e '
SELIM (QO/
MEHMET URUK | DIYARBAKIR | 03.12.1984 | AHMET ECZACI D /-1
o/
OZGE ANKARA 07.11.1995 | MUSTAFA ECZACI -) '
SARTARSLAN
FATMANUR TRABZON 18.11.1997 | RIFAT eczacl D i
ASLAN
P i,
HAKAN AGIRBAS | BINGOL 16.08.1988 | MUHITTIN ECZACI - '%
ERHANBASER | TRABZON 01.02.1979 | AHMET eczaci (D
SEYMA TRABZON 15.05.1987 | HUSEYIN eczacl D )
EMIROGLU /
fu/ .

Sendika, kurulug evraklarinda soyadi, baba adi, dogum tarihi, meslegi ve adresi belirtilen
kurucu iiyeler tarafindan kurulmustur. Ancak bu kurucular ilk genel kurul dncesi kurucu
baskan tarafindan gerek goriiliirse degistirilebilir ve ekleme yapilabilir veya her zaman kurucu
bir liye bu gorev, sorumluluk ve hakkindan feragat edebilir. Bu durumlann vukuunda tiiziige

giincelleme yaplir.

Madde 53: Yiiriirliik

{sbu Tiiziikk Sendikanin Agilmas: Ile Yiirirtiige Girer.
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