
ELEMENTOS base de un SISTEMA DE GESTIÓN DE ENERGÍA

Planear

HacerVerificar

Actuar

 Análisis no conformidades y acciones 
para abordar mejora

 Reconocimiento y difusión tanto de 
manera interna como externa

 Revisiones por la dirección

 Asignación de recursos
 Ajustes a la política y los planes

 Controlar avances de acciones y 
mejora de los resultados

 Medir los resultados
 Seguimiento acciones y trazabilidad
 Verificar eficacia de las acciones

 Auditorías de cumplimiento

 Documentación SGE
 Registros de actividades, eventos

 Implementar planes de acción
 Plan de comunicaciones
 Sensibilizar y motivar al personal
 Desarrollar competencias

 Controles operacionales
 Procesos de operación y mantenimiento de 

instalaciones y equipos.

 Ajustar procesos organizacionales
 Diseño de instal., sistemas y procesos
 Adquisición de prod., equipos o servicios
 Selección y formación del personal

 Compromiso de la Alta Dirección
 Política energética y equipo de GE
 Representante de la alta dirección
 Determinar el alcance del SGE

 Evaluar el desempeño energético
 Identificar usos significativos de energía
 Establecer indicadores desempeño y líneas de base 

energéticas
 Fijar metas y objetivos energéticos

 Fijar metas y objetivos energéticos

 Desarrollar Planes de acciones

Ciclo Mejora Continua
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