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C O F U N D A D O R y C H I E F O P E R A T I O N S O F F I C E R D E W EWO W , F I R M A
L Í D E R E N T E M A S D E T A L E N T O , L I D E R A Z G O Y C U L T U R A
O R G A N I Z A C I O N A L E N L A T A M . , M I S M A Q U E E S H O Y R E S P A L D A D A P O R
H A R V A R D C O M O U N A D E L A S P O C A S A V A L A D A S P A R A I M P A R T I R S U S
P R O G R A M A S D E F O R M A C I Ó N E J E C U T I V A E N L A T A M . S U D I V I S I Ó N D E
C U L T U R A E S L I D E R A D A P O R D E L I V E R I N G H A P P I N E S S M É X I C O , L Í D E R
M U N D I A L E N S E R V I C I O A L C L I E N T E Y F E L I C I D A D E N E L T R A B A J O .

S P E A K E R P A R A M Á S D E 1 0 0 E V E N T O S E N 3 C O N T I N E N T E S , + 1 0
PA Í S E S Y P E R T E N E C E A L O S B U R E A U S D E S P E A K E R S M Á S I M P O R T A N T E
C O N R E C O N O C I M I E N T O I N T E R N A C I O N A L .

S E R G I O E S U N E S P E C I A L I S T A E N C O M P O R TA M I E N T O H U M A N O ,
L I D E R A Z G O Y N U E V A S T E N D E N C I A S O R G A N I Z A C I O N A L E S .
G R A D U A D O C O N H O N O R E S D E L A L I C . E N P S I C O L O G Í A , C U E N T A C O N
U N M B A , U N M A S T E R E N C I E N C I A S D E L A F A M I L I A Y C O N E S T U D I O S
E N A N T R O P O L O G Í A F I L O S Ó F I C A , P S I C O L O G Í A P O S I T I V A , C I E N C I A S
D E L A F E L I C I D A D , B I O É T I C A Y T A N A T O L O G Í A . T I E N E P O S G R A D O S E N
L I D E R A Z G O D E N E G O C I O S Y C O A C H I N G E J E C U T I V O .

L A P R I M E R A C O N S U L T O R Í A Q U E F U N D Ó ( U P P E R TA L E N T ) , F U É
R E C O N O C I D A D E N T R O D E L E S T U D I O A N U A L D E L A S M E J O R E S
C O N S U LT O R Í A S D E M É X I C O . H A S I D O P R O F E S O R I N V I T A D O Y A S E S O R
E S T R A T É G I C O P A R A L A U N A M ; D I V E R S I T Y , E Q U I T Y & I N C L U S I O N
L E A D P A R A F U N D A C I Ó N T E L E T Ó N . T I E N E 2 T E D TA L K S Y E S H O S T D E L
P O D C A S T “ L A F Ó R M U L A WO W ” E L P O D C A S T O F I C I A L D E W E W O W .

S U P A S I Ó N ( A D E M Á S D E L A M Ú S I C A ) E S T R A N S F O R M A R T A L E N T O S E N
V E R D A D E R O S L Í D E R E S A Q U I E N E S É L L L A M A R O C K S TA R S .
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FILOSOFÍA Y METODOLOGÍA
DE LIDERAZGO



El mundo corporativo actual requiere ajustar la manera en la que los líderes se
desempeñan. Rockstar Leadership es una Filosofía de Liderazgo, una Metodología del
Desempeño del Talento y una Visión Humanista de la Persona a través de la cual Sergio
brinda las herramientas y los “building blocks” para que cualquier persona que lo desee
logre brillar con autenticidad y agregar valor a los demás.

¿Cómo lograr tener colaboradores y llíderes más felices, exitosos y productivos? Esta
filosofía es la respuesta a esta pregunta.

En sus conferencias Sergio provoca, invita y guía a sus audiencias para que decidan
subirse, brillar y liderar en el nuevo escenario laboral de hoy, el cual es retador y cambiante
con un público (colaboradores, generaciones, líderes y clientes) cada vez más diverso y
exigente.

“Estoy plenamente convencido que el escenario profesional y personal en el que nos
encontramos en estos momentos es el espacio idóneo para que cualquier persona pueda
ser feliz, crecer, brillar, compartir “su arte”, desarrollar su potencial, liderar mejor y así
convertirse en verdaderos “Rockstars” que brillan y hacen brillar a los demás”.

ROCKSTAR LEADERSHIP

Sergio Nava



CONFERENCIA:

“Rockstar Leadership”



LEADERSHIP
by

R.O.C.K.S.T.A.R.



En esta conferencia inspiracional abordamos cómo liderar con atributos que ayudan a generar
valor no solo al cliente sino al equipo partiendo de que liderar no solo es tener gente a nuestro
cargo, ni el título que tenemos, sino la manera en que generamos valor tanto al cliente como a las
diferentes áreas con quienes se colaboramos para dar los resultados.

A través de un poderoso storytelling que motivará a los participantes, podrán identificar y vivir las 4
H´s del Rockstar (Hambre, Humildad, Habilidad y Hermandad), las cuales son atributos clave
que conforman la base de las personas y colaboradores que tienen más resultados, satisfacción y
éxito tanto adentro como fuera del campo profesional.

Abordaremos la importancia de mapear las 8 competencias clave de todo R.O.C.K.S.T.A.R.:
Resiliencia, Optimismo, Conexión, Kindfulness, Servicio Wow, Trabajo en equipo e inclusión,
AccountAgility (Accountability + Agility) y Romper Paradigmas (Disrupción).

En esta conferencia la audiencia se sentirá identificada y emocionada independientemente de su
puesto, género o edad (aunque se customizará una vez definida la audiencia), ya que un Rockstar
no tiene nada que ver con estas características, si no con los verdaderos atributos humanos y
universales que cualquiera que lo decida puede desarrollar y vivir desde hoy.

KEYNOTE 
ABSTRACT

R.O.C.K.S.T.A.R.
LEADERSHIP

"El Escenario no define al Rockstar, es el 
Rockstar quien define el escenario”.



HAMBRE

HUMILDAD

HABILIDAD HERMANDAD
ROCKSTAR 
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RESILIENCIA
OPTIMISMO
CONEXION
KINDFULNESS
SERVICIO (WOW)
TRABAJO EN EQUIPO
ACCOUNTAGILITY
ROMPER PARADIGMAS

l

ROCKSTAR 
LEADERSHIP 

SKILLS



¡VIVE EL EFECTO ROCKSTAR!



Sergio combina las más vigentes
prácticas del Liderazgo,
fundamentos de la Psicología, su
Visión Fresca y su Experiencia para
inspirar a su audiencia a tomar acción
en su vida personal y profesional.

Storytelling + Sustento 
Poderoso + Ligereza 
es el sello de sus experiencias. 



WeWow es una de las firmas más importantes
en LATAM especializada en Talento,
Liderazgo, Cultura y Estrategia de Capital
Humano, con foco en temas de Atracción de
Talento, Capacitación, Desarrollo
Organizacional, Gestión Estratégica de
Talento, Estrategia de Negocio, Creación de
Culturas “Agile”, Modelos de Disrupción y
Reinvención de procesos de Recursos
Humanos.

Founder &
Chief Operations Officer.

.  



Hemos atendido a decenas de clientes en diferentes industrias, como Retail,
sector Financiero, Hospitality, Automotriz, Logística, entre muchas otras. Si lo
que requiere tu empresa es una conferencia, un curso de liderazgo,
capacitación en soft skills, o evolucionar en los temas de talento y liderazgo,
WEWOW es tu mejor opción.

Ve nuestro video corporativo aquí:

.  

Da click en ésta liga para ver video

https://youtu.be/VgE4ojXA8sI


DH tiene más de 15 años de experiencia y más de 450 clientes a nivel global,
lo que nos convierte en el líder mundial en temas de felicidad en el trabajo. Si
lo que requiere tu empresa es un cambio o apuntalamiento de su cultura
organizacional DH es tu mejor opción.

Sergio Nava es
Business Partner de Delivering

Happiness México (DH). 

DH  es la división de cultura de Wewow, y 
es una Consultoría Especializada en

Servicio y Experiencia del cliente, Gestión
de Talento, Cultura Corporativa, Estrategia 

de Negocio, Change Management, 
Inteligencia Emocional y Felicidad en el

Trabajo.

.  



La Filosofía de Liderazgo y
Desarrollo personal de Sergio se
ha sintetizado en lo que es hoy la
comunidad, video podcast y
programa: ROCKSTARS con
Sergio Nava.
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+
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