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Fundacidon Corazdn Cafetero
Informe de gestion 2019
1. Introduccidn:

En concordancia a los estatutos de la Fundacion Corazén Cafetero el
articulo 2. naturaleza. Define: La Fundacion Corazén Cafetero es una
persona Juridica de derecho privado, de las reguladas, en lo pertinente, por
los articulos 633 A 652 del Codigo Civil Colombiano, el Decreto 2150 de 1995
y normas concordantes. Se constituye como una entidad sin dnimo de lucro,
de cardcter permanente, independiente y autdnomo y de utilidad comun.

La fundacion Corazén Cafetero como entidad sin dnimo de lucro sujeta a
la inspeccidn, vigilancia y control por parte del departamento del Quindio
a presentar toda la informacion financiera y contable con corte a 31
Diciembre del ano 2019. Ademas, de la presentacion del presente informe
de gestion que se elabora en cumplimiento a nuestras funciones y que
busca darle alcance a todo lo dispuestos por el marco normativo que nos
rige y sus organos de control.

2. Objetivo

Darle alcance ala circular No. S.A.32.145.01.00484 proferida por la Secretaria
Juridica y de Contrataciéon de la Gobernacion del Quindio en lo cocerniente
al cumplimiento de las obligaciones conferidas por la ley para la
presentacion del reporte de informacion fianaciera y contable que las
entidades sin animo de lucro deben presentar anualmente al departamento
en relacion a su funcidn de inspeccion, vigilancia y control.

3. Desarrollo del informe:
Presentacion de la fundacion:

Corazén cafetero es una fundacion que trabaja en el eje cafetero de
Colombia, con ninos, ninas y jovenes de zonas impactadas por la violencia,
la pobreza extrema, la desnutricidon y drogadiccion, con el propdsito de
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prevenir estas problemdticas sociales a través del fortalecimiento de la
cultura cafetera.

Cuenta con un programa general denominado arrieritos, el cual a partir de
los ejes temdticos: deporte, educacion, medio ambiente, agricultura, en
torno a la cultura cafetera, busca generar un desarrollo social a partir de
fomentar y conservar la cultura cafetera.

4. Nuestra mision, vision y objetivo:
Mision
Dar a nuestros ninos el apoyo, la atencién y la educacion que necesitan
para crecer sanos fisica y mentalmente; permitiendo desarrollar vinculos con
el territorio que conserven los valores de la cultura cafetera y promuevan el

uso sostenible de los ecosistemas.

Visidon

Generar desarrollo social a través del frabajo con los ninos, ninas y
jovenes

« Serreconocidos por la poblacion del Departamento del Quindio

« Promover la cultura cafetera

Mitigar la deforestacion y propender por la sostenibilidad ambiental

Objetivo: Lograr reconocer cambios positivos de comportamiento  en
nuestra poblacidon objeto, en lo relacionado con la formacion del ser, la
promocion de la cultura cafetera y la proteccion de los ecosistemas; en aras
de contribuir hacia el desarrollo y la paz del territorio.

5. Problematicas a resolver por corazén cafetero:

1.Sociales: Drogadiccion, prostitucion, delincuencia, violencia y ausencia de
buenas prdacticas en ninos, ninas y jovenes de zonas vulnerables del eje
cafetero.

2.Medio ambientales: Degradacion de los bosques y corredores bildgicos
asociados a Paisaje Cultural Cafetero Colombiano.
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3.Culturales: Insostenibilidad de la cultura agricola asociada a las
actividades productivas del Paisaje Cultural Cafetero Colombiano;
desconocimiento y falta de vinculacion con el territorio por parte de la
poblacién infantil y juvenil del eje cafetero.

Deporte: Futbol con corazén cafetero

Objetivo: Desarrollar acciones de prevencidn en drogadiccion,
alcoholismo, delincuencia , prostitucion vy violencia, a través de la
prdctica de futbol, la cual metodoldgicamente incluya la formacion
en valores y el conocimiento del territorio.

Medio ambiente: Reforestando con corazdén

contribuir a la recuperacion ambiental del eje cafetero y la zona
andina de Colombia, combatiendo la deforestacion, la desertificacion
y la pérdida de la biodiversidad ocasionadas por las actividades
humanas; recuperando a su vez los corredores bioldgicos asociados a
Paisaje Cultural Cafetero.

« Fuentes de financiacion para el programa de la Fundacion Corazdn

Cafetero.
ventas Asesorias ) .
o Vivero Donaciones
Productos Técnicas

1.Ventas de productos: Idpices, agendas, camisetas y gorras.

2.Asesorias técnicas: reforestaciones, planes de manejo ambiental y
consultoria ambiental en general.

3.Vivero.
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4.Donaciones: para el desarrollo de las actividades contempladas dentro
de los programas de Corazén Cafetero.

Durante el ano 2019 se frabaqjd en la reestructuracion del modelo
presentado de la Fundacion Corazon Cafetero. Lo anterior, con el apoyo de
las mentorias otorgadas por la Fundacion Yunus & You que Corazén
Cafetero gand mediante la convocatoria realizada durante el ano 2018.

En evidencia a lo expuesto se remite la informacion en el anexo 1.

En este anexo se muestra la agenda y las actividades que se debid
desarrollar en el marco de esta convocatoria en la que la Fundaciéon
Corazén Cafetero salid seleccionada con el objeto de lograr autonomia
econdmica para el buen desarrollo de los pragramas establecidos en la
fundacion.

Como producto final de este proceso de capacitacion y formacion se
obtuvo un modelo de negocios sociales que se termind de estructurar
duarnte el ano 2020 y que la organizacion auna esfuerzos para logara pasar
a la fase de implementacion.

Atentamente,
a Milena G'réngcéM

Directora
Fundacion Corazén Cafetero
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INFORME DEL REVISOR FISCAL

A la Fundadora de la Fundacion Corazon Cafetero.

He auditado los Estados de Situacion Financiera y Balance General de la Fundacion Corazén
Cafetero a 31 de diciembre de 2019. Dichos estados financieros fueron preparados bajo la
responsabilidad de la administracion. Una de mis obligaciones es la de expresar una opinién
sobre dichos estados financieros con base en mi auditoria.

Realicé mi auditoria de acuerdo con normas de auditoria generalmente aceptadas
en Colombia. Esas normas requieren que se planifique y se lleve a cabo de tal manera que
se obtenga una seguridad razonable sobre la situacion financiera del ente econdmico. Una
auditoria incluye el examen, sobre una base selectiva, de las evidencias que respalda las
cifras sobre en los estados financieros. Una auditoria también incluye la evaluacién de las
normas o principios contables utilizados y de las principales estimaciones efectuadas por la
Administracion, asi como la evaluacion de la presentacion global de los estados financieros.
Considero que mi auditoria proporciona una base razonable para expresar mi opinion.

En mi opinidn, los estados financieros arriba mencionados, presentan razonablemente la
situacién financiera de la Fundacidon Corazén Cafetero al 31 de diciembre de 2019, de
conformidad con normas o principios de contabilidad generalmente aceptados en Colombia,
aplicados uniformemente.

Ademas, en mi opinidn, la fundacién ha llevado su contabilidad conforme a las normas
legales y la técnica contable; las operaciones registradas en los libros y los actos de los
administradores de la fundacion, se ajustan a los estatutos y a las decisiones de la junta
directiva; la correspondencia, los comprobantes de las cuentas vy los libros de actas, en su
caso, se llevan y conservan debidamente; y la fundacién ha observado las medidas
adecuadas de control interno, de conservacion y custodia de sus bienes y de los terceros
que pueden estar en su poder.

JOHANNA PATRICIA BENITEZ GARCIA
C.C.41.870.920 de La Tebaida Quindio
Revisor Fiscal

TP No. 129703-T




Armenia, Quindio. 17 de agosto 2020

Senores,
DIAN

Ref. Certificacion

Yo, Ana Milena Giron Vargas identificada con C.C. 41871349,
en mi calidad de representante legal de la fundacion corazon
cafetero CERTIFICO:

Yo, como maxima autoridad de la Fundacion Corazon
Cafetero, y dado que la misma no cuenta con asambleaq,
SOLICITO qgue la entidad califiqgue para el Régimen
Tributario Especial del impuesto sobre la renta.

(IO

Ana Milena Giron Vargas
Directora
Fundacion Corazén Cafetero
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Armenia, Quindio. 17 de agosto de 2020

Senores,
DIAN

Ref. Certificacion

Yo, Ana Milena Girdn Vargas, identificada con C.C. 41871349,
en mi calidad de representante legal de la Fundacion Corazén
Cafetero CERTIFICO que no contamos con los antecedentes
judiciales y de declaraciones de caducidad de contratos
estatales de los miembros de la junta directiva, fundadores,
representantes legales o de miembros de los organos de
direccion de conformidad con el humeral 3 articulo 364-3 E.T.
Lo anterior, dado que la fundacion no cuenta con contratos
estatales de manera directa o través de su representante legal.
De igual forma, CERTIFICA que su representante legal (dado
qgue no se cuenta junta directiva) tampoco tiene contratos a
la fecha con entidades del sector publico.

Vi@

a Milena Giron Vargas
Directora »
Fundacion Corazdén Cafetero
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ACTA DE CONSTITUCION DE ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO
FUNDACION CORAZON CAFETERO

En la cludad de ARMENIA, QUIND(O, siendo las 5:30 pm, del dfa 06 DE ENERO del ano 2016, Ia
sefiora Anp Milena Glron Vargas, decide constitulr una Entidad Sin Animo de Lucro, del tipo de
fundacidn.

Nombre Completo Identificacién Domicilio
Ciudad/ Municipio  Aportes

Ana Milena Girén Vargas C.C.41.871.349 Calle 12 No.10-20 La Tebaida —Quindlo. Aportes
$200.000

La fundadora, acordé desarrollar el sigulente:

Orden del dia: .
1 Manifestacién de voluntad de constitulr una entidad sin &nimo de lucro.

2, Aprabacidn de los estatutos.

3, Nombramiento Revisor Fiscal.

4, Leétura y aprobacion del texto integral del acta.

Desarrollo:

1. DESIGNACION DE PRESIDENTE Y SECRETARIO DE LA REUNION: Se designo como
PRESIDENTE de la reunion y como SECRETARIO de la reuni6n a la sefiora Ana Milena Giron Vargas,
debido a que es la Unica constituyente, identificados como aparece al ple de sus firmas, quienes
tomaron posesién de sus cargos.

2. MANIFESTACION DE VOLUNTAD DE CONSTITUIR UNA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO: La
fundadora relacionada en la presente acta, manifesto su voluntad de constitulr una entidad sin
animo de lucro, de! tipo de fundacidn, personas juridicas de derecho privado, de las reguladas, en
lo pertinente, por el Decreto 2150 de 1995, el Decreto 427 de 1996, las disposiclones especiales y
demas normas concordantes, denominada FUNDACION CORAZON CAFETERO y cuya sigla serd
FUNDACION CC.

3. APROBACION DE LOS ESTATUTOS: El presidente de la reunidn hace énfasis en que para la
constitucion de la FUNDACION CORAZON CAFETERQ, se han observado todas las disposiciones
legales vigentes y se han conformada los estatutos segin lc indicado en 125 normas especiales que
la regulan,

Una vez elaborados y analizados los estatutos de la entidad sin 4nima de lucro gue se constituye,
la fundadora dio su APROBACION, indicando que se adjuntan a la presente acta y forman parte
integral de Ja misma,
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4. NOMBRAMIENTO DE DIRECTIVOS, REPRESENTANTE LEGAL Y GRGANCS DE FISCALIZACION.
De conformidad con lo previsto en los estatutos que rigen da la entidad, se aprobd 1a deslgnacldén
de las slguientes personas para integrar sus drganos de administracién y fiscalizacion:

a. | Representante Legal o Director Ejecutivo.
Nombre: ANA MILENA GIRON VARGAS

C.C_41.871.349

Suplente
Nombre: MAR(A ADIELA VARGAS JIMENEZ

C.C. 24.495.254

Las personas estando presentes aceptaron los cargos.

b. Junta Directiva.
PRINCIPALES

Un Presidente.

Un Secretario general.
Asesor 1

Asesor 2

Un Presidente. Sin designacidn por ahora

Un secretario general Sin designacion por ahora

Sin designacién por ahora _

Asesor 1
Asesor 2 Sin designacidn por ahora
ol Revisor Fiscal.

Nombre: JHOANA P. BENITEZ GARCIA

C.C. 41.870.920
Tarjeta Profesional No. 129703-T

LECTURA Y APROBACION DEL ACTA. Sometida a consideracién de los constituyentes, Ia

6.
firma

presente acta fue leida y APROBADA por unanimidad Y en constancla de todo Io anterior se

por la Directora Ejecutiva.
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CAMARA DE COMERCIO DE ARMENIA Y
DEL QUINDIO NIT. 890.000.332-1

INSCRITO EI. DIA 06 DE ENERO DE 2016 BAJO EL NUMERO
00015895 DEL LIBRO I DE LAS PERSONAS JURIDICAS SIN

ANTMO DE LUCRO A NOMBRE DE: FUNDACION CORAZON CAFETERO

ACTO: INCRIPCION DE ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO

MATRICULA: 50504127

RECIBO NO. 01E2950106006 EL SECRETARIO,

r']

CAMARA DE COMERCIO DE ARMENIA Y DEL QUINDIO
Presentado Personalmente por; r.&-?..—;
ANA MILENA GIRON VARGAS

Cédula de Ciudadania; 41.871.349

Fecha de Expedicién: 01 DE DICIEMBRE DE 1899

( ) Fechi:J 2016/01/06 hora:06 : 24
CA/CA
K 4L.8H2AG .
Firma ' Ase¥or

/
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EL SECRETARIO DE LA CAMARA DE COMERCIO DE ARMENIA Y DEL QUINDIO

HACE CONSTAR:

QUE EL PRESENTE DOCUMENTO ES FIEL COPIA DEL INSCRITO EN LA CAMARA DE

COMERCIO DE ARMENIA Y DELQUINDIOEL DIA 06 _DF _ ENERO DEL
ANO 2016 '

INSCRITO BAJO EL NUMERQ 15895  DEL LIBRO L REGISTRO ENTIDADES
SIN ANIMO DE LUCRO (ESAL)

EL SECRETARIO
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Armenia, Quindio, Enero 2016

ESTATUTOS
FUNDACION CORAZON CAFETERO

CAPITULO PRIMERO:
NOMBRE, NATURALEZA, DOMICILIO Y DURACION

ARTICULO 1. NOMBRE. E| N ON Que se constituye es
. . ombre de LA FUNDACI U ik
LA FUNDACION CORAZON CAFETERO, y podrd ufiizar la sigla FUNDACION

CC. es una institucién de ufilidod comin y sin @nimo de lucro.

ARTICULO 2. NATURALEZA. LA FUNDACION CORAZON CAFETERO es una
persona Juridica de derecho privado, DE LAS REGULADAS. EN LO
PERTINENTE, POR LOS ARTICULOS 433 A 452 del Cédigo Civil Colombiano, el
Decrefo 2150 de 1995 y normas concordantes. Se consfifuye como una
entidad sin animo de lucro, de cardcter permanente, independiente y
autdnomo y de utilidad comun.

ARTICULO 3. DOMICILIO. El domicilio principal de LA FUNDACION CORAZON
CAFETERO, es Calle 12 No0.10-20, en el Municipio de La Tebaida,
Departamento del Quindio, Republica de Colombia, pero podrd por
determinacion de la junta directiva, establecer capituios y junta directiva y
redlizar actividades en otras ciudades del pais y del exterior.

ARTICULO 4. DURACION. LA FUND:}C!ON CORAZON CAFETERO, tendrd una
duracién indefinida, pero podra disolverse anticipadamente por las causas
que contemplan laleyy los presentes estatutos.

CAPITULO SEGUNDO:
OBJETO SOCIALY DESARROLLO

_Los fines de LA FUNDACION CORAZG
ARTICULO 5. FINES. LOS : . RAZON CAFETERO, cu
sigla es FUNDACION CC, persiguen fines de beneficencia, el inferésyg
iidad comun y el mejoramiento de la calidad de vida, el bienestar
comin o de interés social. Esta entidad va a fener fines educativos
cientificos. 16'3no'og:lccs‘yceu:g:r!weesa:ulr?ﬂcr?twos‘ servicio social, agricolas,
bientales, financieros € desarrollo y fortalecimi il
g':la ooblacion Colombiana. iento social
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CAFETERO, tendré c:o::no
tadas a la preservucnén
a del Paisaje Cul!turc:!
o ambiental, social, ¥

ARTICULO 4. OBJETO. LA FUNDACION CORAZON
Objeto, entre ofras cosas, desarrollar acciones oren
del patrimonio incluido dentro de la declaratorn

Cafetero Colombiano y en general del pafrimonio = mos de desarrollo
Cultural de nuestro pais, con el fin de facilitar mecanis

3
sostenible que garanticen la preservacion de estos'recursos po?ﬁciﬁi ;U';Te
geéneraciones. Asi mismo, impulsar la aprobacién de n | desarrollo
contribuyan a generar procesos estralégicos tendientes @ ey
integral de territorios que comprenden paisajes culturales produc “tczir =
aras de que el patimonio cultural sea un motor dé dqsc:rrcl)l’to social. ;
igual manera, redlizar una veedurio sobre la aplicacion de esia
normatividad y/o ejecutar programas de culfura, educacion, empleo,
recreacion, turismo, infraestructura, agricultura y demds que permitan
mejorar las condiciones de vida de la poblacién localizada en el territorio
colombiano.

LA FUNDACION CORAION CAFETERO tendrd entre ofros, los siguientes
objetivos especificos:

1. La apropiacién social del patrimonio cultural del PCCC vy la articulacion
de dicho patrimonio al desarrollo social y econdmico de la regién.
2. La implementacién de la Politica Nacional de Educacién Ambiental,
como herramienta fundamental de desarrollo sostenible, y su aplicacién a
través de aulas ambientales, PRAES, programas para poblacién
escolarizada y fomento de la informacién mediante redes sociales y
alternativas tecnologicas.
3. El ordenamiento ferritorial y sostenibilidad ambiental, S ;
y cultural en la zona de influencia del PCCC, enfocadqcl ; ?‘;Dg?er?;s : S?C'Gl
conservacion de los valores asociados al mismo. SRERY
4. El Diseno e implementacion de los planes de
reconozcan las amenazas, vulnerabilidg i A
PCCC, e incluir estrategias para el mqnejoi?:]b}fe:%sﬁjoé I Gmp;er:utc:ies del
con la preservacion y sostenibilidad de dicho paisaje Q mineria acorde
5. El fortalecimiento de fa sostenibilidad de |g ¢ i
medio del fomento de su competitividad, rentabilig
coexistencia en equilibrio con las demds cctividodé' a
territorio. s
6. EI Mejoramiento de las condiciones de
PCCC. para fortalecer la producci
complemeniaﬁcs. .
7. El fomento del turismo sostenible dentro ¢ :

eneral denfro del territorio colombiang. € la region caqf
8. B Apoyo.a Ja PORIASiOn Vislima del confiicto aryqg

egias Propues Or parte de 1 0. en g

ggrggf ' 9obierno naciongy o fraverc2 3 las

gestion del resgo que

d econémir;u Y
Productivas en el
gﬁceéig;ﬁdqd Y Movilidad en el

eterq y aclividades

Scanned with CamScanner



) jecucién de
9. Bl desarrolio de procesos de estudios Y consultonas pclra 1?3:'?:,?;00@” de
proyectos relacionados con el objeto social: ¥ asf mismo c;i c o calidad de
olbras de infraestructura que permitan el mejoramlento ’

vida de la poblacién Colombiana.

L I
DESARRO mplimiento de sus fines y €
LLO DEL OBJETO SOCIAL. Para el cu PN O P ATON CAFETERO

desarrollo del objeto propuesto LA FUNDACIO
podrd:;

r sus propias actividades,

1. Organizar la ici ara desarrolla :
g § condiciones p e con ofras entidades sin

ge!ebrcr contratos o convenios Y GSOC?_C";S e S

nimo de iucro, de cardcter nacional © INtém .

2. Redlizar, patrocinar, organizar, sistematizar toda f;lqse de eventos, e;n
el pais o en el exterior, que contfribuyan al cumplimiento del presente
objeto social.

3. Apovyar, patrocinar y/o facilitar la ejecucion de ideas presentadas
DOr personas o grupos, Cuyos propasitos y objefivos concuerden con
los de LA FUNDACION.

4. Disefiar y desarrollar mecanismos de financiacién y co-financiacion,
inversiones @ nivel nacional, internacional, necesarios para el
financiamiento y sostenimiento de LA FUNDACION, sus actividades y
proyectos, utilizando en ambos casos los sistemas de cooperacion,
adminisiracion delegada de recursos, o cualquier ofro medio.

5. Realizar actividades y programas que propendan por el desarrollo
integral y gremial de los beneficiarios de LA FUNDACION.

4. Efectuar fodas las ofras actividades y operaciones econdmicas
relacionadas de:sde o dirfecicmen1e con el objeto social, para el
desarrollo del mismo, el bienestar de los asociados y la adquisicién
de bienes muebles e inmuebles de LA FUNDACION,

7. Realizar, directa o indireclamente, por cuenta propia o ajena, sola o
mediante consorcios, uniones temporales o alianzas estratégicas con
organizaciones no gubemaomentales v organizaciones de |
sociedad civil o entidades del sector privado nacional ¢
extranjeras, todas aquellas acfividades encaminad g s o

: dministrar, coordina Gs a: Proyectar,
ejecutar, @ ! r. controlar o evaluar plane
programas O proyectos. orientados a buscar e bienestar d .
asociados Y €l ?6‘_ los particulares, para tales efectos podr& u;ocﬁ:r'lsgs

. icipar en unione . .
fusionarse, parficip s temporales, consorcios v elaborar

ofras persenas natural e
convenios con Ot es o juridicas
mismo o similar objeto. que desarrollen e|

fruLo TERCERO:
g:cI;CIAD Os, DERECHOS, DEBERES Y PROHIBICIONES,
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BACION CORAZON

ARTICULO 7. CLASES '
. Llos asociados de LA FUN 3, Institucionales.

CAFETERO son de tres clases: 1. Fundador 2. Adherentes

fundadora @

IDS e i

Ana Milena Girén v ; St |
9 ismos Y
constitucién, rgas, quien suscripié los m

Son asociad L dieqs QquUE COoN
os adherentes, las personas nofurales y juridicas 9
g dmitidas como

FOSlerEOridcd a la firma del acta de constitucién, sean d i
ales de conformidad con estos estatulos y reglamentos correspondienies.

Paragrafo Primero: Se enfenderd por Socia quien cumpla con todas y
cada una de las obligaciones establecidas en los reglamentos y €n los
presentes estatutos.

Articulp 8. Derechos de la Fundadora:
1) Port!cjpor con voz y voto en las reuniones de la Junta Directiva.
2) Participar en todas las actividades y organismos de LA FUNDACION.

Articulo 9. Obligaciones de la Fundadora:

1) Asistir a las reuniones de la junta direcliva y a las demds reuniones a las
que sean citadas.

2) Contribuir al desarrollo de los objetivos de LA FUNDACION, a su

sostenibilidad y a su solidez. ’
3) Cumplir los Estatutos y los Reglamentos de LA FUNDACION,

Articulo 10. De los Socios Adherentes: Son aquellas personas que soliciten su
afiliacion a LA FUNDACION siguiendo el reglamento expedido por la junta
directiva para tal efecto, y sean aceptadas como tales.

Arliculo 11. Socios Institucionales. Son personas juridicas que solici
calidad de socios de LA FUNDACION. Las personas iuﬁdicqcs solci cF;thr é:g
tener la calidad de socios adherentes. En este caso, la persong A i
representante legal de la persona juridica QUaosoriciie Y sea admitida como
socio adherente deberd establecer por escrito quien o quienes es (son)
o perGitill natural[eg] 4ok aciuaraln] en representacion de |g mism
ante LA FUNDACION. [Siguiendo el regiamento expedido por 1o | tcr
directiva pard tal efecto). bortia

. ENERALES DE LOS ASO :

TiCULO 12. DEBERES G A _ CIADOS: S
gsnlenidos en la declaracnop cje principios de A e;:f:l!‘:l E';:Clue!ios
consignados en €l acta de constitucién y los que se deriven ACION,

de caracter general, adoptadas por la junta directivg y eSDec?;rg:ﬂSiones
e:

§)
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% :‘:11;32; €n publicaciones, hojas de vido,'corr
> Para LA FUNDACION su condicion

organizacisn,

3. Solicitar |q convocatoria de la junta directiva, de acue

estatutos, ‘

Los demés que le otorguen los disposiciones legaies. estalutarias,

reglamentarias, los acuerdos y las resoluciones de la junta directiva.

Cumplir los estatutos, reglamentos, resoluciones. comisiones O

frabajos asignados por la junta directiva.

Velar por la buena imagen de LA FUNDACION.

Acatar las decisiones tomadas por la junta directiva. .

Comprometerse con los principios y fundamentos de LA FUNDACION.

Abstenerse de refirar elementos o Utiles de frabajo, documentos o

informes sin la previa autorizacién del responsable directo.

10.Obrar en sus relaciones con LA FUNDACION y la comunidad con
ética y lealtad. '

11.Velar por el buen manejo del patrimonio, bienes de LA FUNDACION.

12.Representar con responsabilidad la participacién de LA FUNDACION
en cualquier evento al que asista en nombre de esta organizacién y
rendir informe escrito de dicha participacién en un plazo no mayor a
diez (10) dias de haberse cumplido el senalado evento.

13. Asistir puntualmente a las reuniones de la junta directiva, desde 1a
hora fijada para su inicio hasta que se agote el orden del dia.

l4.Las demdas impuestas por las disposiciones legales, estatutarias
reglamentarias de la junta directiva. :

N i g de LA FUNDACION.
meterse a participar en las oc’rwldﬂczéondencia oficial o de

de integrante de esta

rdo con estos

o

i el

ARTICULO 13. PROHIBICIONES. Se prohibe o los asociados de LA
FUNDACION:

1. Intervenir en asuntos que comprometan ¢
autonomia de los asociados de LA FUNDACIS
buen nombre o prestigic. o el de ésiq.

2. Discrimindr, ocfuanc[o ~como miembro de LA
personas naturales o juridicas, POr Circunstancia de
religioso, $ex0. razd, nacionalidad u oyj
Cdpaddad Erc: ngﬁ%s bienes de LA Fy

nom N :

. gisffreerllies a los objetivos institucionales, en Eggﬁ '}40 ;g'}propési'ros
confravencién a las d'sgofs 'ciones estatutarias o reglc:merfﬂm‘uar .

4, Impedir ia as'f"t?ncm o JNetesndon de los miembros ccfams‘
reuniones solicitadas por la junta direct ivos en |as

va o
desarrollo. alterar su- norma

respeto debido g la
N, o sus asociados, sy

FUNDACION, q
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S. Usar | ‘ '
comoqiusgetgzi o Iqu;es. de ejercicio o desarrollo del objeto sm:t:l:iﬂrl
Administracig - f@uniones no autorizadas por los 6rganos ©
fines distintos N, direccién y control de la persona juridica, © R

& Parficipar o Q los autorizados expresamente. .
actividag " Nombre de LA FUNDACION, o en sus espacios. en

5 partidistas, clientelistas o proselifistas y, en generdl.

intervenir S—— : oselit er
FUNDACION, Practicas contrarias a los principios y objefivos de LA

ARTICULO | .
los sig 4. SANCIONES. LA FUNDACION podré imponer a sus asociados

Vientes sancione ia solici '
S, previa s i el término
Para presentarlos: olicitud escrita de descargos y

A 5oocn
MONESTACIONES, Serdn impuestas por Ia junta directiva.

Slésg*rgNSION TEMPORAL DE LA CALIDAD DE ASOCIADO. La junta directiva
;} ’ suspender iempo'rclmenie a cuclguier miembro en el ejercicio de
Us derechos, por Cualquiera de las siguientes causales:

1. Incumplimienio en materia leve de sus deberes, cuando no hayan
sido atendidas las previas llamadas de atencién.

2. Configuracién de cualquiera de las causales de pérdida de Ia
calidad de asociado, mientras la asamblea general decide.

EXPULSION. Ser& impuesta por la junta directiva, por cualquiera de las
causales siguientes:

1. Violar en materia grave o leve pero reiterada los estatuto
- & < * s
FUNDACION, la declaracién de principios o las disposiciones dde [Tq
asamblea general o de la junta directiva. e la
2. Incurrir en algunos de las causales que se determinen en
ético y moral de LA FUNDACION. el manual
3. Acumulacién de tres suspensiones temporales,
4. OTRAS SANCIONEQ. Tomblén podrd imponer LA FUNDA
sanciones que eshrpe pertinentes, siempre y cuando D?;?iN' otrqs
hayan sido establecidas por la asamblea generql, Gmente

¢ E ASOCIADOS. El retiro voluntari
ARTICULO 15. RETIRO DE . oeldo uniario parg | -
lo autoriza la junta directiva, previa solicitud escrita del inieresq‘z:oasoc:cdog

O 16. EXPULSION DE ASOCIADOS. La expulsién d

. f e los :
ectiva por votacién de sus integrantes asociados la

ARTICULO 1 :
aplicara la junta dir

C
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CAPiTULO CUARTO:
ADMINISTRACION Y DIRECCIAN

. dré los
ARTICULO 17. SRGANOS DE ADMINISTRACION. LA FUNDACION, L
siguientes drganos de direccién, gobierno y control:

Q. Fundadorg
b. Junig Directiva

C. Director Ejecutivo (Representante Legal)
d. Revisor Fiscql

FUNDADORA '
ARTICULO 18. Fundadora. Esta es la méxima autoridad deliberante 'y
decisoria.

ARTICULO 19, FUNCIONES.

1. Aprobar su propio reglamento.

2. Ejercer la suprema direccién de LA FUNDACION, y velar por el
cumplimiento de su objeto social, interpretar los estatutos, fijar 1o
orientacién y politica generales de sus actividades.

3. Reformar los estatutos de acuerdo con las previsiones de estos
estatutos con una mayoria de votos de los asistentes,

4. Aprobar la planeacion y programas a desarrollar por LA FUNDACION,
propuestos para el cumplimiento de su objeto social Por la junia
directiva, los asociados y el Director Ejecutivo,

5. Elegir y remover lioremente y asignarle remuneracion a los miembros
de la junta directiva.

6. Estudiar, aprobar o improbar, con cardcter definit
financieros e informes de gestion presentados g s, c
la junta directiva.

. Expedir los reglamenios y las disposiciones estqiyfer ;
7 paprd el buen funcionamiento de LA FUNDAC) -t utarias Necesarias

Deosestatutos. - €N los términos de

8. Decrefar la disolucion y liquidacion de LA FUNDACION

9. Elegr el iquidador o los liquidadores y sefigiqy | enfidad
que hayan de recibir el remanente que resylte i
liquidacion. . o g et

10.Ordenar las acciones crdmmlstr_af'qu Y judiciales
contra los direci‘wos, los admmlsirodmes Y el
estimular y premiar las acciones de

ivo, los estados
onsideracion por

o enﬁdﬂdES
hacerse |q

Que CO"‘esDOndun

fiscql y
Y re
los admmlstrndores o,

onocimiento. e s iy o
rec lamentar el ejercicio del derecho ge s ‘
Beoes PeCCiIdN por
asociados. parte de Io.
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12.Reglamentqr |

3 E"Uﬂeocién d
"> 98MAs que e comespondan por nafurleza, como MAXIMO

6rgano de A FUNDACION, y que no hayan sido asignadas por los
estatutos a ofrg érgano.

14. Aprobar sy Propio suplente.

a participacién de los asociados en las actividades de
€ actividades de LA FUNDACION.

ggilr? ULO 20. REUNIONES. Los miembros de la ’thndc:ci’én 5€ reunga
aramente una vez al afio, @ més tardar ei Clfimo dia del mes A€
marzo y extraordinariamente cuando sea convocada por el Director
E’ECUE'VD O su suplente. Las reuniones ordinarias fendran como finalidad
estudiar las cuentas, el balance general de fin de ejercicio, acordar todas
las orientaciones y medidas necesarias para el cumplimiento del objeto
social y determinar las directrices generales acordes con la situacion
economica y financiera de LA FUNDACION, Las reuniones extraordinarias
se efectuaran cuando lo requieran las necesidades imprevistas o urgentes.

JUNTA DIRECTIVA
ARTICULO 21. NATURALEZA. La junta directiva es un érgano de gobiermo
permanente, elegido por la Fundadora o su suplente. Podrd o no, estar
conformada por:

qa. Un Presidente. .
b. Un Secretario general.
Ci Dos asesores,

ARTICULO 22. DECISIONES. Las decisiones de la Junta Directiva se tomaran
mediante resoluciones y de sus deliberaciones se dejara constancia er:.
actas, se constituye quérum para delierar y decidir la presencia de |q
mayoria de suUs integrantes.

ARTICULO 23. FUNCIONES. Son funciones de la junta dire
1. Dictar las decisiones y resoluciones, ddndolas
integrantes de LA FUNDACION mediante circulare
informacion. '
2. Establecer sy propio reglamento interno.
3. Conceptuar acerca de la admisién y/o exclusie
teniendo en cuenta los siguientes estatutos y las so
direr:ﬁvfl rganismos que sea
os O ean ne i
Elfcc;:mamienio de LA FUNDACION, cesarios para e Adecuade

ctiva las siguientes:
Q conocer g los
S U ofro medip de

n de integrant
] - e
licitudes q la juntz

)
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ternos, quienes

3. Nombragr i ; ' in
l0s directores de los diferentes organismos tario  General

¢ Posesionargn ante el Presidente y el Secre

Comnromeﬂéndose i iones asignadas.
é. E$1\:ldi0r los infonneffnﬂg‘é';{é?ﬂ;’f E'g los orggonismos internos Oi de
'g: 'F;“f-"-‘gl’antes. tratando de responder a ellas, segf'”19’ f;.;resup WH
' rogramas aproba isma junta para este fin. ; '
7. Autorizar g Dire?:tor E;ggfjﬁ ?ﬂ’:’f?o r:rl1 prgr,?fe”der o gravar bienes
Y Para celebrar confratos. LA
8. Acordar con el Revisor fiscal, el sistema contable interno de
FUNDACION. '
7+ Aprobar en primera instancia (s informes financieros y de cuentas.
ASpectos que el Presidente debe presentar luego a la fundadora.
10.Las demas que e correspondan de acuerdo a estos estatutos.

DIRECTOR EJECUTIVO (Representante legal)

ARTICULO 24. Director Ejecufivo. Eleccién. El director Ejecutivo es el
represeniante legal de LA FUNDACION y es elegido por la Fundadora. En
sus faltas absolutas, temporales o accidentales su suplente lo reemplazard
con las mismas facultades y limitaciones.

El director ejecutivo continuard al frente de sus funciones hasta tanto se
produzca nueva designacion y entrega del cargo.

ARTICULO 25. FUNCIONES. Son funciones del director ejecutivo:

1. Actuar como representante legal de LA FUNDACION,
2. Convocar y presidir con los limites que sefialan los presentes estatutos,
todas las asamblea generales, reuniones de Ig junta directivg y actos
sociales de LA FUNDACION.,

3. Velar por los intereses de LA FUNDACION debiendo firmar las actas
confratos, convenios, corespondencia especial, memorias Yy todos los
documentos emanados de LA FUNDACION, sin dichg firma tales actos no
tendrén validez. - .

4. Establecer accién juridica a quienes malversen, destruyan o dtifien e
tondos o bienes de LA FUNDACION. '

5. Ordenar los gastos de LA FUNDACION Ios pagos,

limitaciones. t
6. Aprobar los actos y contralos que comprometan q 1A FUNDACION vy 1os
que sefialen los estatutos. reglamentos, acuerdos de la asampleg & la junt

directiva, resoluciones © demas documentos, Junia

dentro de sys
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7. Presentar g
marcha de LA
sobre los motiv

'a asamblea general de fundadores informe escrito sobre !‘; L
FUNDACION y en las reuniones extraordinarias explicacion®

0s de la cony i
8. Hac . ocatoria. ,
de iq oil::!?r:“t;‘r:g |l(J ley, los estatutos, los reglomentos int
FUNDACION, Qs resoluciones de la junta directiva, ¥

?6!‘0;2;"‘;5’5 QUe correspondan a la naturaleza de su cargo-
o ar los funcionarios y cargos que sean Necesaros
| ]n':éonarmento de LA FUNDACION. - :
LA-FUil!girg 50Ns'uc’ros y los contratos para el desarrollo del objeto s§CIGT de
12. Colocar a consideracién y aprobacién de la junta directiva y de o
GSGmblle.a. los planes. programas y proyectos de LA FUNDACION.

13. Verificar el cumplimiento de los procesos determinados por la Junta
Directiva en la formulacién y presentacién de los proyectos.

14. Velard que los proyectos se presenten de manera oporfuna y con
adecuada calidad.

arnos, los acuerdos
los principios de LA

para €l

PARAGRAFO. Del representante legal suplente. E! suplente del presidepie
de la junta directiva es el representante legal suplente de LA FUNDACION,
quien tendrd las mismas funciones del representante legal, en caso de
ausencia temporal o definitiva de éste.

REVISOR FISCAL
ARTICULO 26. FUNCIONES. LA FUNDACION tendra un revisor fiscal que sea

contador publico titulado, fendrd voz pero no voto y no podra ser
integrante de LA FUNDACION en ninguna de sus modalidades.

Funciones: _
1. Velar porque se lleven actuaiizadas la contabilidad, la ejecucién

presupuestal y las actas. . |
2. Velar porque la junia directiva se ajuste en todos sus actos a Iqgs
normas legales, estatutarias, reglamentarias y a los principios de esiq
FUNDACION.
3. |nformar a la fundadora sobre la gestién administrativa a5 Lk
FUNDACION. N )
nvocar a junta exiraordinario cuando los inte S
" ggntravengan las normas legales, estatutarias o regﬁl;{?\?;iccrjigicmos
los casos de vacancia. s
5. Asistiralas reuniones solicitadas por la fundadorq,

la A
el Director Ejecutivo. Junta Directiva y
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' : tente
é. Dar Cuentq Oportuna al érgano al érganc © funt:l?nan; ic;ﬁ?;ﬂze ¥
e las irrgguiﬂridudes que ocurran en el. funciona
FUNDACION? €n el desarrolio de sus operaciones. J§ alenan I
?' Colaborg con las entidades gubemamentales g gl
'"S’peccion Y vigilancia, ademds de rendir los informes g
solicitados,
Inspeccioncr Permanentemente los bienes de LA FUNDACION vy

Procurar que s tomen medidas de conservacion y seguridad
OPortunamente.,

?. las  demgs Que le fien las normas legales, estatutarias,
reglamentarias o |q asamblea mediante acuerdos.

CAPiTULO QUINTO:
PATRIMC‘NIO

ARTICULO 27, PATRIMONIO. Bl pafiimonio de LA FUNDACION esia
constitvido por la totalidad de los bienes muebles e inmuebles, tangibles e
infangibles, titulos valores odquiidos o que se adquieran, archivos,

Qacreencias, contratos, de los cuales se llevard un inventario debidamente
valorizado.

ARTICULO 28. ORIGEN DE LOS FONDOS. Los fondos de (A FUNDACION
provienen de;

1. Los aportes realizados por los infegrantes de LA FUNDACIGON
2. El producto de contratos o conveni )
servicios celebre LA FUNDACION,
3. El valor de las donaciones, subsidios, Qportes, Contribyc;i
similares, que por partfa de Personas Naturales o juﬁdicgsuc:t_:mes y
regionales, nacionales interaciongles o extranjeras se | hcgg\r’?das.
FUNDACION. : alA
4. Las utilidadesy renias'obtamdus de sus Propios bienes
5. En general todos los ingresos que q :

SU nom
licitamente ore se Puedan obtener
j ;

ARTICULO, 29. DESTINO DEL PATRIMONIO, (o5 4 e

indivisibles, nilos fundcdores i fondos de LA
ION son dewSrb' _ S5, i persong .
concepto de utiidades o reparto de excedentes Glguna por
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S Naturales o iupic i LA FUNDACION no
tendran dentro de'et Juridicas que donen bienes a

donacien ella preeminencia alguna por el sélo hecho de la

Ninguna Parte de |gg utilidades de LA FUNDACION, ni las VGIOI’OCi_OnE:’s’

Cs. rentas o beneficios que se obtengan ingresaran S
(o} ql Patrimonio de los integrantes de LA FUNDACION, ni aln por
A IICIUIdc:lcié-n, las utilidades serdén aplicables. en CUG-mq eeiee
Capitalicen, g |og fines de LA FUNDACION Y en caso de liquidacion se
observara Io Previsto por

las leyes y los estatutos.

Moment

Los fondos de LA FUNDACION se mantendran a través de cuentas
bancerias, cuentas ge ahorro, titulos de captacién, CDT, cédulas de

capitalizacién nacional o exiranjera abiertas a su nombre, las erogaciones
€l Director Ejecutivo,

CAPITULO SEXTO:
CONTROLES E INFORMACION FINANCIERA Y ADMINISTRATIVA

ARTICULO 30. LIBRO DE ACTAS. En un mismo libro se llevardn las actas de la 4
junta directiva. (

Las actas tendrén una numeracién consecutiva,

indicando a que
autoridad de LA FUNDACION, corresponde cada una d

e esas actas.

ARTICULO 31. ACTAS. De cada sesién se levantard
transcribiréd por orden cronoldgico en el Iibn_;:. de actas
efecto, la cual serd firmada por el presidente y e
respectiva sesion. Tales actas rlde_.be'rf:n coniene:r, por |
de orden, la fecha y hora de iniciacion de la sesion, el |
ordinaria o extraordinaria, la forma comoe se hizo g
informacion relevante.

un acta que se
registrado para tal
I secretario de I1g
© menos, su nimero
ugar, su cardcter de
onvocatoria y demdgs

ARTICULO 32. LIBRO D[E CONTABILIDAD Y ESTADOS FINANCIE
FUNDACION, diligenciaré oportunamente sy
oficiales y auxiliares perilnen!es. aplicando
aceplacién general en Colombia, a efecto de o
la asamblea general, d|eniro de los. fres t;] mese
de ¢cada ano calendario, estados financieros de

ROS. LA
contabilidad en los

técnica Y principios de
resentar oportunamente g
s siguientes a Ig finalizacion
Propdsito generq,

APITULO SEPTIMO:
Ensowcnéu Y LIQUIDACION

C
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6. Dar cuentq _
i etente
de las inegomﬁun“ al érgane al érgano o funcionario comMp

FUNDACIO ularidades que ocuran en el funcionamienio de LA
7. Colaborgr Y €n el desarrolio de sus operaciones. —
inspe con las enfidades guberamentaies Qué eje -
Peccion vy vigilancia, ademas de rendir los informes que le se
solicitados,

Inspeccionar permanentemente los bienes de LA FUNDACION ¥

Procurar que se tomen medidas de conservacion Y seguridad
oportunamente,

?. Las demés que le fien las normas legales, estatutarias,
reglamentarias o la asamblea mediante acuerdos.

CAPITULO QUINTO:
PATRIMONIO

ARTICULO 27. PATRIMONIO. El patrimonio de LA FUNDACION' est@
constituido por la totalidad de los bienes muebles e inmuebles, iong'bl.e 4 S
intangibles, fiulos valores adquiidos o que se adquieran, archivos.

acreencias, contratos, de los cuales se llevard un inventario debidamente
vaiorizado.

PARAGRAFO. LA FUNDACION emprenderd funciones con un fondo inicial
conformado por la suma total de Doscientos mil pesos $200.000, los cuales
fueron aportados en dinero en efectivo,

ARTICULO 28. ORIGEN DE LOS FONDOS. Los fondos de LA FUNDACION
provienen de:

1. Los aportes realizados por los integrantes de LA FUNDACION,

2. El producto de confratos o convenios que para la prestacidon de
servicios celebre LA FUNDACION,

3. H valor de las donaciones, subsidios, aportes, confribuciones y
similares, que por parte de personas naturales o juridicas privadas,
regionales, nacionales internacionales o extranjeras se la hagan a LA

FUNDACION. . .
4. Las ulilidadesy rentas obtenidas de sus propios bienes.

5. En generol todos los ingresos que d su nombre se puedan obtener
licitamente.

. ATRIMONIO. Los biene f
LO 29. DESTINQ DEL P ; $ ¥y fondos de LA
:\URIIIISE CION son indivisibles, nilos fundadores, ni persona alguna derivan de

; ciales, ni recibirdn s
FUNDACION venfajas €spe ol bt
Iggncepfo de ufilidades © reparto de excedentes, P
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®  ARTicuLO 33, DISOLUCION. LA FUNDACION, se podra disolver por de;::;ign
de la fuhdadorq 0 su suplente, teniendo en cuenta las siguientes CAUsCies:

i e —_ les fue
. Por la imposibilidag para cumplir los objetivos para los cud

Creada, i
b Eqmbiﬂ POr mandato de la ley de 10s fundamentcs de
UNDACION.
€ Por el cese de actividades de LA FUNDACION, por un perfodo mayoer
Q dos (2) afios.
d. Por extincién del patrimonio de LA FUNDACION.,

ARTICULO 34. En caso de disolucién, los bienes muebles e inmuebles, los
documentos y material informafivo, los valores y fitulos y los implementos de
frabajo pertenecientes a LA FUNDACION, serén donados @ un grupo ©
Institucion similar en cuanto a sus fines con la que se contiene en estos
estatutos, la cual tenga personeria juridica y serd determinada por la
Fundadora o su suplente.

PARAGRAFO. El integrante que por cualquier mofivo comprometa el
nombre de la fundacién o reciba auxilios, aportes, donaciones, o celebrar
coniratos o convenios a nombre de LA FUNDACION, serd expulsado y
como consecuencia se le iniciardn las comrespondientes acciones
judiciales.

ARTICULO 35. LIQUIDADOR. En caso de disolucién, la Fundadora o su
suplente designard la persona o personas que actuarédn como liguidador o
liquidadores para finiquitar las operaciones de LA FUNDACION. Mientras no
se haga, acepte e inscriba la designacion de liquidador, actuard como tal
el representante legal inscrito.

ARTICULO 36. LIQUIDACION. El liquidador o quien haga sus veces tendrd las
facultades de representacion, admlnlstrcn':léi_'l y disposicién necesarias para
concluir las operaciones en curso, con las mismas limitaciones senaladas al

director ejecutivo.

En consecuencia, las que superen tales ﬁrqii_es, deberén ser autorizadas por
la junta directiva, al igual que la provision de cargos absolutamente
indispensables para adelantar la liquidacién,

o mplimiento a las normas especiales vi
El liq de los érganos de dll'e{'.:Ciél“l Y sobre la liquidacién de personas
&nimo de lucro, publicard tres (3} avisos en yn periddico de
lacién nacional, dejando entre uno v otrg yn plazo de quince

sesiones
juridicas In
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invitando a los (
o y avalio de '

FUNDACION,
do en cuenta

{15) dias, en los cugles informaré el proceso de liquidacion, I
acreedores a hacer valer sus derechos, elaborard el inventar
bienes y derechos cuya fitulorided comesponda a LA
Iproc:ederd a la cancelocién del pasivo de la entidad tenien
Qs normas sobre prelacién de créditos.

& remanente, ung vez atendido el pasivo externo de la enfidad, sé
enfregard a una o varias enfidades orivadas sin énimo de lucro. de
Preferencia a aquélias en las cuales tenga participacién a cualquier fitulo
LA FUNDACION, de objeto iguall, similar o complementario al de ja mismd,

segun decisién de la Fundadora o de su suplente.

CAPITULO OCTAVO:
SOLUCION DE CONTROVERSIAS

ARTICULO 37. Todas las diferencias surgidas entre los miembros, sus
directivos y/o representante legal, asi como entre estos y LA FUNDACION,

se someterdn al mecanismo de la conciliacién ante el Ceniro De
Conciliacién Y Arbitraje De La Camara De Comercio De Armenia (para las
fundaciones que se inscriban en la Cdmara de Comercio de Armenia). En

caso de fracasar la conciliacién, se resolverd por un Tribunal de i
Arbitramento que se regir@ por el Reglamento del Centro de Conciliacién y (
Arbitraje de la Camara de Comercio de Armenia [para las fundaciones '
que se inscriban en la Cadmara de Comercio de Armenia) y lo dispuesto por

el Decreto 2279 de 1989, Decreto 2651 de 1991, Ley 80 de 1993, Ley 446 de

1998, Decreto 1818 de 1998 y demds disposiciones legales que le sean
aplicables, los reglomenten, adicionen o modifiquen y de acuerdo con las

siguientes reglas:

a. El Tribunal estard integrado por uno (1) o tres (3) arbitros, segun si es
de menor o mayor cuantia respectivamente que serén designados
de comun acuerdo por las partes y en caso de no lograr el acuerdo
éstas delegan en el Centro de conciliacién y Arbitraje de la Cémc:rc;
de comercio de Armenia la designacién de los mismos.

b. El fribunal funcionard en Armenia en el Centro de conciliacién de |
Camara de Comercio de Armenia E fribunal decidirg en derecho °

ARTICULO 38. APROBACION. Los presentes estatutos de LA FUND
CORAZON CAFETERO, fueron aprobados POr unanimidad en reun%??:[N
fecha a8 ’ ;
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DIAN

Dimcsie e bmpassiza v Adusmar Kazordes

Declaracién de Renta y Complementario o de Ingresos y Patrimonio
para Personas Juridicas y Asimiladas y Personas Naturales y Asimiladas
no Residentes y Sucesiones lliquidas de Causantes no Residentes

PRIVADA

1. Afio Emnﬂ

Espacio reservado para la DIAN

4

. Namero de formulario

1114604055285

(415)7707212489984(8020) 000111460405528 5

Datos del
declarante

5. No. Identificacion Tributaria (NIT) 6.DV.

900923723 2

7. Primer apellido

8. Segundo apellido

9. Primer nombre

10. Otros nombres

11. Razén social

FUNDACION CORAZON CAFETERO

12. Céd. Direcc.
Seccional

| 1

24, Actividad econémica [ 9 [ 4 [9 | 9

‘ Si es una correccion indique:  25. Cod.

26. No Formulario anterior

27. Fraccion ano gravable siguiente (Marque "X") D

28. Renuncio a pertenecer al Régimen tributario especial (Marque "X")

[_]

29.Vinculado al pago de obfas por impuestos (Marque "X")

[ ]

Datos 30. Total costos y
informativos | gastos de némina

31. Aportes al sistema
de seguridad social

32,"Aportes.al SENA, ICBF,

cajas de comperisacion

0
Efectivo y equivalentes al efectivo 33 70,000 © Renta exenta 69 0
Inversiones e instrumentos financieros derivados 34 0 é Rentas gravables 70 0
Cuentas, documentos y arrendamientos financieros 35 0 | = |a |Sindividendos gravados al 56, 35% y 33% de 71 0
por cobrar :5 et | Personas naturales. sin residencia fiscal
Inventarios 36 0 § E——}’_ Dividendos-gravados ala tarifa del 5% 72 0
c |=8

-g Activos intangibles 37 800,000 "g i@ § Dividendos gravados a la tarif# del 35% 73 0

=t : . o g™ Dividendos gravados, a latarifa del 33% Personas

E | Activos biolégicos 38 0 © |Naturales s realdoncia fisoahidrio 5016 y anteriores) | /4 0

g ﬁ,‘;?eeggﬁl{/ei’,\%%]{? y equipo, propiedades de 39 0 "8 Ingresos por ganancias.ocasionales 75 0

C—
Otros activos 40 0 |52 |costos por ganancias ocasionales 76 0
£5
Total patrimonio bruto 41 870,000 ‘ g'@ Ganancias ocasionales no gravadas y exentas 77 0
(G5
Pasivos 42 0 ° | Ganancias ocasionales gravables 78 0
Total patrimonio liquido 43 870,000 Impuesio sobre larenta liquida gravable 79 0
Ingresos brutos de actividades ordinarias 44 95,000,000 Descuentos tributarios 80 0
Ingresos financieros 45 0 Impuesto neto de renta 81 0
e e 46 0 Sobretasa 82 0
Dividendos y/o participaciones recibidos por declarantes i i
ditrentes 2 sobedadae nacionales, anos 2017 y siguientes 47 0 Impuesto de ganancias ocasionales 83 0

| Dividendos y/o participaciones recibidos por personas 48 0 Descuento por impuestos pagados en el exterior 84 0

2 naturales sin residencia fiscal (afio 2016 y anteriores) por ganancias ocasionales

© | Otros ingresos 49 0 Impuesto dividendos gravados a la tarifa del 5% 85 0

o

£ | Total ingresos brutos 50 95,000,000 Impuesto dividendos gravados a la tarifa del 35% 86 0

Devoluciones, rebajas y descuentos en ventas 51 0 Impuesto dividendos gravados a la tarifa del 33% 87 0
Ingresos no constitutivos de renta ni ganancia 42 0 Total i 0
ocasional <) otal impuesto a cargo 88

Ingresos no tutivos de renta de divi E/o ipaci 53 0 | ® |Valorinversion obras por impuestos hasta del 50% 89 0
personas naturales sin residencia fiscal (ario 2016 y anteriores) B |del valor de la casilla 88 (Modalidad de pago 1)

Total ingresos netos 54 95,000,000 g (Dﬁggt;ﬁr&tgde(fjeecg\%i(;\\grsién obraslporimpliestos 90 0

¢ |Costos 35 0 ;E Anticipo renta liquidado afio gravable anterior 91 0

c (%)

.g Gastos de administracién 56 95,000,000 7‘5 Anticipo sobretasa liquidado afio gravable anterior 92 0

5] > - N .

st eiG o | Saldo a favor afio gravable anterior sin solicitud de
é Gastos de distribucion y ventas 57 0 S | devolucion y/o congpensacién 93 0
2 |Gastos financieros 58 0 9 |Autorretenciones 94 0
e

é Otros gastos y deducciones 59 0 § Otras retenciones 95 0

2 )

O |Total costos y gastos deducibles 60 95,000,000 & |Total retenciones afio gravable a declarar 96 0
EIE Inversiones efectuadas en el afio 61 0 Anticipo renta para el afio gravable siguiente 97 0
P . - .
wigd ?rxg;istgcr)ggs liquidadas de periodos gravables 62 0 Saldo a pagar por impuesto 98 0

gglrg%;gswa - ECE sin residencia fiscal en 63 0 Sanciones 99 0
Renta liquida ordinaria del ejercicio
aentaia'ee yas ) 64 0 Total saldo a pagar 100 0
g Pérdida liquida del ejercicio sin casilla 47 y 48 65 0 Total saldo a favor 101 0
& Compensaciones 66 0 m}lgglii@ggegg g;iggﬂ? por obras por impuestos 102 0
Renta liquida sin casilla 47 y 48 67 0 \p/g(ll%r;otal proyecto obras por impuestos modalidad de 103 0
Renta presuntiva 68 0 [104. No. Identificacién signatario 105. DV
981. Cod. Representacion [D 997. Espacioe " " d recaudadora
0

Firma del declarante o de quien lo representa

982. Codigo Contador o Revisor Fiscal D

Firma Contador o Revisor Fiscal 994. Con salvedades D

983. No. Tarjeta profesional ‘

Fecha Acuse
de Recibo

980. Pago total $

20190433279684

91000613968962

996. Espacio para el nimero interno de la DIAN / Adhesivo




CAMARA DE COMERCIO DE ARMENIA'Y DEL QUINDIO
‘ FUNDACION CORAZON CAFETERO

Cﬁ Fecha expedicion: 2020/08/09 - 21:16:40 **** Recibo No. S000507827 **** Num. Operacion. 99-USUPUBXX-20200809-0014
DE COMERCIO

©F ARMENIA ¥ BEL QUINDID

7o e ' CODIGO DE VERIFICACION YbrhgbJxpn

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL O DE INSCRIPCION DE DOCUMENTOS.
Con fundamento en las inscripciones del Registro de Entidades sin Animo de Lucro y de la Economia Solidaria,
CERTIFICA
NOMBRE, SIGLA, IDENTIFICACION Y DOMICILIO

NOMBRE o RAZON SOCIAL: FUNDACION CORAZON CAFETERO
SIGLA: FUNDACION CC

ORGANIZACION JURIDICA: ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO
CATEGORIA : PERSONA JURIDICA PRINCIPAL

NIT : 900923723-2

ADMINISTRACION DIAN : ARMENIA

DOMICILIO : LA TEBAIDA

MATRICULA — INSCRIPCION

INSCRIPCION NO : S0504127

FECHA DE INSCRIPCION : ENERO 06 DE 2016

ULTIMO ANO RENOVADO : 2020

FECHA DE RENOVACION DE LA INSCRIPCION : JUNIO 02 DE 2020
ACTIVO TOTAL : 0.00

GRUPO NIIF : GRUPO III - MICROEMPRESAS

UBICACION Y DATOS GENERALES

DIRECCION DEL DOMICILIO PRINCIPAL : CL 12 10-20
MUNICIPIO / DOMICILIO: 63401 - LA TEBAIDA

TELEFONO COMERCIAL 1 : 3148933703

TELEFONO COMERCIAL 2 : NO REPORTO

TELEFONO COMERCIAL 3 : NO REPORTO

CORREO ELECTRONICO No. 1 : anamilegiron@hotmail.com

DIRECCION PARA NOTIFICACION JUDICIAL : CL 12 10-20
MUNICIPIO : 63401 - LA TEBAIDA
TELEFONO 1 : 3148933703
CORREO ELECTRONICO : anamilegiron@hotmail.com
NOTIFICACIONES A TRAVES DE CORREO ELECTRONICO

De acuerdo con lo establecido en el articulo 67 del Cdédigo de Procedimiento Administrativo y de 1lo
Contencioso Administrativo, SI AUTORIZO para que me notifiquen personalmente a través del correo electrdnico
de notificacién : anamilegiron@hotmail.com

CERTIFICA — ACTIVIDAD ECONOMICA
ACTIVIDAD PRINCIPAL : S9499 - ACTIVIDADES DE OTRAS ASOCIACIONES N.C.P.

CERTIFICA - CONSTITUCION

POR DOCUMENTO PRIVADO DEL 06 DE ENERO DE 2016 DE LA ASAMBLEA CONSTITUTIVA, REGISTRADO EN ESTA CAMARA DE
COMERCIO BAJO EL NUMERO 15895 DEL LIBRO I DEL REGISTRO DE ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO EL 06 DE ENERO DE
2016, SE INSCRIBE : LA CONSTITUCION DE PERSONA JURIDICA DENOMINADA FUNDACION CORAZON CAFETERO.

CERTIFICA - ENTIDAD DE VIGILANCIA

QUE LA ENTIDAD QUE EJERCE LA FUNCION DE INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL ES GOBERNACISN DEL QUINDiO

Péagina 1/5
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CERTIFICA - REFORMAS

DOCUMENTO FECHA PROCEDENCIA DOCUMENTO INSCRIPCION FECHA
AC-1 20200422 FUNDADORA LA TEBAIDA RE(01-24588 20200507

CERTIFICA - VIGENCIA
VIGENCIA: QUE EL TERMINO DE DURACION DE LA PERSONA JURIDICA ES INDEFINIDO.
CERTIFICA - OBJETO SOCIAL

OBJETO: LA FUNDACION CORAZON CAFETERO, TENDRA COMO OBJETO, ENTRE OTRAS COSAS, DESARROLLAR ACCIONES
ORIENTADAS A LA PRESERVACION DEL PATRIMONIO INCLUIDO DENTRO DE LA DECLARATORIA DEL PAISAJE CULTURAL CAFETERO
COLOMBIANO Y EN GENERAL DEL PATRIMONIO AMBIENTAL, SOCIAL, Y CULTURAL DE NUESTRO PAIS, CON EL FIN DE
FACILITAR MECANISMOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE QUE GARANTICEN LA PRESERVACION DE ESTOS RECURSOS PARA LAS
FUTURAS GENERACIONES. ASI MISMO, IMPULSAR LA APROBACION DE NORMATIVA QUE CONTRIBUYAN A GENERAR PROCESOS
ESTRATEGICOS TENDIENTES AL DESARROLLO INTEGRAL DE TERRITORIOS QUE COMPRENDEN PAISAJES CULTURALES
PRODUCTIVOS, EN ARAS DE QUE EL PATRIMONIO CULTURAL SEA UN MOTOR DE DESARROLLO SOCIAL. DE IGUAL MANERA,
REALIZAR UNA VEEDURIA SOBRE LA APLICACION DE ESTA NORMATIVIDAD Y/ O EJECUTAR PROGRAMAS DE CULTURA,
EDUCACION, EMPLEO, RECREACION, TURISMO, INFRAESTRUCTURA, AGRICULTURA Y DEMAS QUE PERMITAN MEJORAR LAS
CONDICIONES DE VIDA DE LA POBLACION LOCALIZADA EN EL TERRITORIO COLOMBIANO. LA FUNDACION CORAZON CAFETERO
TENDRA ENTRE OTROS, LOS SIGUIENTES OBJETIVOS ESPECIFICOS: 1. LA APROPIACION SOCIAL DEL PATRIMONIO CULTURAL
DEL PCCC Y LA ARTICULACION DE DICHO PATRIMONIO AL DESARROLLO SOCIAL Y ECONOMICO DE LA REGION. 2. LA
IMPLEMENTACION DE LA POLITICA NACIONAL DE EDUCACION AMBIENTAL, COMO HERRAMIENTA FUNDAMENTAL DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, Y SU APLICACION A TRAVES DE AULAS AMBIENTALES, PRAES, PROGRAMAS PARA POBLACION ESCOLARIZADA Y
FOMENTO DE LA INFORMACION MEDIANTE REDES SOCIALES Y ALTERNATIVAS TECNOLOGICAS. 3. EL ORDENAMIENTO
TERRITORIAL Y SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL, ECONOMICA, SOCIAL Y CULTURAL EN LA ZONA DE INFLUENCIA DEL PCCC,
ENFOCADO A LA PRESERVACION Y CONSERVACION DE LOS VALORES ASOCIADOS AL MISMO. 4. EL DISENO E IMPLEMENTACION
DE LOS PLANES DE GESTION DEL RIESGO QUE RECONOZCAN LAS AMENAZAS, VULNERABILIDADES Y RIESGOS AMBIENTALES DEL
PCCC, E INCLUIR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO AMBIENTAL DE LA MINERIA ACORDE CON LA PRESERVACION Y
SOSTENIBILIDAD DE DICHO PAISAJE. 5. EL FORTALECIMIENTO DE LA SOSTENIBILIDAD DE LA CAFICULTURA EN EL PCCC,
POR MEDIO DEL SU COMPETITIVIDAD, RENTABILIDAD ECONOMICA Y COEXISTENCIA CON LAS DEMAS ACTIVIDADES PRODUCTIVAS
EN EL TERRITORIO. 6. EL MEJORAMIENTO DE LAS CONDICIONES DE ACCESIBILIDAD Y PCCC, PARA FORTALECER LA
PRODUCCION CAFETERA COMPLEMENTARIAS. 7. EL FOMENTO DEL TURISMO SOSTENIBLE DENTRO DE LA REGION CAFETERA Y EN
GENERAL DENTRO DEL TERRITORIO COLOMBIANO. 8. EL APOYO A LA POBLACION VICTIMA DEL CONFLICTO ARMADO, EN EL
MARCO DE LAS ESTRATEGIAS PROPUESTAS POR PARTE DEL GOBIERNO NACIONAL A TRAVES PROCESO DE PAZ. 9. EL
DESARROLLO DE PROCESOS DE ESTUDIOS Y CONSULTORIAS PARA LA EJECUCION DE PROYECTOS RELACIONADOS CON EL OBJETO
SOCIAL; Y AST MISMO LA CONSTRUCCION DE OBRAS DE INFRAESTRUCTURA QUE PERMITAN EL MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD
DE VIDA DE LA POBLACION COLOMBIANA. DESARROLLO DEL OBJETO SOCIAL. PARA EL CUMPLIMIENTO DE SUS FINES Y EL
DESARROLLO DEL OBJETO PROPUESTO LA FUNJDACION CORAZON CAFETERO PODRA: 1. ORGANIZAR LAS CONDICIONES PARA
DESARROLLAR SUS PROPIAS ACTIVIDADES, CELEBRAR CONTRATOS O CONVENIOS Y ASOCIARSE CON OTRAS ENTIDADES SIN
ANIMO DE LUCRO, DE CARACTER NACIONAL O INTERNACIONAL. 2. REALIZAR, PATROCINAR, ORGANIZAR, SISTEMATIZAR TODA
CLASE DE EVENTOS, EN EL PAIS O EN EL EXTERIOR, QUE CONTRIBUYAN AL CUMPLIMIENTO DEL PRESENTE OBJETO SOCIAL.
3. APOYAR, PATROCINAR Y/ O FACILITAR LA EJECUCION DE IDEAS PRESENTADAS POR PERSONAS O GRUPOS, CUYOS
PROPOSITOS Y OBJETIVOS CONCUERDEN CON LOS DE LA FUNDACION. 4. DISENAR Y DESARROLLAR MECANISMOS DE
FINANCIACION Y CO-FINANCIACION, INVERSIONES A NIVEL NACIONAL, INTERNACIONAL, NECESARIOS PARA EL
FINANCIAMIENTO Y SOSTENIMIENTO DE LA FUNDACION, SUS ACTIVIDADES Y PROYECTOS, UTILIZANDO EN AMBOS CASOS LOS
SISTEMAS DE COOPERACION, ADMINISTRACION DELEGADA DE RECURSOS, O CUALQUIER OTRO MEDIO. 5. REALIZAR
ACTIVIDADES Y PROGRAMAS QUE PROPENDAN POR EL DESARROLLO INTEGRAL Y GREMIAL DE LOS BENEFICIARIOS DE LA
FUNDACION. 6. EFECTUAR TODAS LAS OTRAS ACTIVIDADES Y OPERACIONES ECONOMICAS RELACIONADAS DESDE O
DIRECTAMENTE CON EL OBJETO SOCIAL, PARA EL DESARROLLO DEL MISMO, EL BIENESTAR DE LOS ASOCIADOS Y LA
ADQUISICION DE BIENES MUEBLES E INMUEBLES DE LA FUNDACION. 7. REALIZAR, DIRECTA O INDIRECTAMENTE, POR CUENTA
PROPIA O AJENA, SOLA O MEDIANTE CONSORCIOS, UNIONES TEMPORALES O ALIANZAS ESTRATEGICAS CON ORGANIZACIONES NO
GUBERNAMENTALES U ORGANIZACIONES DE LA SOCIEDAD CIVIL O ENTIDADES DEL SECTOR PRIVADO, NACIONALES O
EXTRANJERAS, TODAS AQUELLAS ACTIVIDADES ENCAMINADAS A: PROYECTAR, EJECUTAR, ADMINISTRAR, COORDINAR,
CONTROLAR O EVALUAR PLANES, PROGRAMAS O PROYECTOS, ORIENTADOS A BUSCAR EL BIENESTAR DE LOS ASOCIADOS Y EL DE
LOS PARTICULARES, PARA TALES EFECTOS PODRA ASOCIARSE, FUSIONARSE, PARTICIPAR EN UNIONES TEMPORALES,
CONSORCIOS Y ELABORAR CONVENIOS CON OTRAS PERSONAS NATURALES O JURIDICAS QUE DESARROLLEN EL MISMO O SIMILAR
OBJETO.

LA FUNDACION CORAZON CAFETERO SE ENCARGA DE REALIZAR LABORES DE TRILLA TOSTION Y COMERCIALIZACION DE CAFE
VERDE, TOSTADO, MOLIDO Y PRODUCTOS DERIVADOS DEL CAFE PARA EL MERCADO NACIONAL E INTERNACIONAL.
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CERTIFICA - PATRIMONIO
PATRIMONIO : $ 200,000.00
CERTIFICA
REPRESENTANTES LEGALES - PRINCIPALES
POR DOCUMENTO PRIVADO DEL 06 DE ENERO DE 2016 DE ASAMBLEA CONSTITUTIVA, REGISTRADO EN ESTA CAMARA DE COMERCIO

BAJO EL NUMERO 15895 DEL LIBRO I DEL REGISTRO DE ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO EL 06 DE ENERO DE 2016, FUERON
NOMBRADOS

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
DIRECTORA EJECUTIVA GIRON VARGAS ANA MILENA CC 41,871,349
CERTIFICA

REPRESENTANTES LEGALES SUPLENTES

POR DOCUMENTO PRIVADO DEL 06 DE ENERO DE 2016 DE ASAMBLEA CONSTITUTIVA, REGISTRADO EN ESTA CAMARA DE COMERCIO
BAJO EL NUMERO 15895 DEL LIBRO I DEL REGISTRO DE ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO EL 06 DE ENERO DE 2016, FUERON
NOMBRADOS

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
DIRECTORA EJECUTIVA SUPLENTE VARGAS JIMENEZ MARIA ADIELA CC 24,495,254

CERTIFICA - FACULTADES Y LIMITACIONES

ORGANOS DE ADMINISTRACION. LA FUNDACION, TENDRA LOS SIGUIENTES ORGANOS DE DIRECCION, GOBIERNO Y CONTROL:
A. FUNDADORA B. JUNTA DIRECTIVA C. DIRECTOR EJECUTIVO (REPRESENTANTE LEGAL) D. REVISOR FISCAL.

DIRECTOR EJECUTIVO. ELECCION. EL DIRECTOR EJECUTIVO ES EL REPRESENTANTE LEGAL DE LA FUNDACION Y
ES ELEGIDO POR LA FUNDADORA. EN SUS FALTAS ABSOLUTAS, TEMPORALES O ACCIDENTALES SU SUPLENTE LO
REEMPLAZARA CON LAS MISMAS FACULTADES Y LIMITACIONES.

EL DIRECTOR EJECUTIVO CONTINUARA AL FRENTE DE SUS FUNCIONES HASTA TANTO SE PRODUZCA NUEVO DESIGNACION Y
ENTREGA DEL CARGO.

FUNCIONES. SON FUNCIONES DEL DIRECTOR EJECUTIVO: 1. ACTUAR COMO REPRESENTANTE LEGAL DE LA FUNDACION. 2.
CONVOCAR Y PRESIDIR CON LOS LIMITES QUE SENALAN LOS PRESENTES ESTATUTOS, TODAS LAS ASAMBLEA
GENERALES, REUNIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA Y ACTOS SOCIALES DE LA FUNDACION. 3. VELAR POR LOS
INTERESES DE LA FUNDACION DEBIENDO FIRMAR LAS ACTAS, CONTRATOS, CONVENIOS, CORRESPONDENCIA
ESPECIAL, MEMORIAS Y TODOS LOS DOCUMENTOS EMANADOS DE LA FUNDACION, SIN DICHA FIRMA TALES ACTOS NO
TENDRAN VALIDEZ. 4. ESTABLECER ACCION JURIDICA A QUIENES MALVERSEN, DESTRUYAN O DANEN LOS FONDOS O
BIENES DE LA FUNDACION. 5. ORDENAR LOS GASTOS DE LA FUNDACION LOS PAGOS, DENTRO DE SUS LIMITACIONES. 6.
APROBAR LOS ACTOS Y CONTRATOS QUE COMPROMETAN A LA

FUNDACION Y LOS QUE SENALEN LOS ESTATUTOS, REGLAMENTOS, ACUERDOS DE LA ASAMBLEA O LA JUNTA DIRECTIVA,
RESOLUCIONES O DEMAS DOCUMENTOS. 7. PRESENTAR A LA ASAMBLEA GENERAL DE FUNDADORES INFORME ESCRITO SOBRE LA
MARCHA DE LA FUNDACION Y EN LAS REUNIONES EXTRAORDINARIAS EXPLICACIONES SOBRE LOS MOTIVOS DE LA
CONVOCATORIA. 8. HACER CUMPLIR LA LEY, LOS ESTATUTOS, LOS REGLAMENTOS INTERNOS, LOS ACUERDOS DE LA
ASAMBLEA, LAS RESOLUCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA, Y LOS PRINCIPIOS DE LA FUNDACION. 9. LAS DEMAS
QUE CORRESPONDAN A LA NATURALEZA DE SU CARGO. 10. NOMBRAR LOS FUNCIONARIOS Y CARGOS QUE SEAN NECESARIOS
PARA EL FUNCIONAMIENTO DE LA FUNDACION. 11. CELEBRAR LOS ACTOS Y LOS CONTRATOS PARA EL DESARROLLO DEL
OBJETO SOCIAL DE LA FUNDACION. 12. COLOCAR A CONSIDERACION Y APROBACION DE LA JUNTA DIRECTIVA Y DE LA
ASAMBLEA, LOS PLANES, PROGRAMAS Y PROYECTOS DE LA FUNDACION. 13. VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS

PROCESOS DETERMINADOS POR LA JUNTA DIRECTIVA EN LA FORMULACION Y PRESENTACION DE LOS PROYECTOS.
14. VELARA QUE LOS PROYECTOS SE PRESENTEN DE MANERA OPORTUNA Y CON ADECUADA CALIDAD. PARAGRAFO. DEL
REPRESENTANTE LEGAL SUPLENTE. EL SUPLENTE DEL PRESIDENTE DE LA JUNTA DIRECTIVA ES EL REPRESENTANTE LEGAL

SUPLENTE DE LA FUNDACION, QUIEN TENDRA LAS MISMAS FUNCIONES DEL REPRESENTANTE LEGAL EN CASO DE
AUSENCIA TEMPORAL O DEFINITIVA DE ESTE.
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CERTIFICA

REVISOR FISCAL - PRINCIPALES

POR DOCUMENTO PRIVADO DEL 06 DE ENERO DE 2016 DE ASAMBLEA CONSTITUTIVA, REGISTRADO EN ESTA CAMARA DE COMERCIO
BAJO EL NUMERO 15895 DEL LIBRO I DEL REGISTRO DE ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO EL 06 DE ENERO DE 2016, FUERON
NOMBRADOS

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION T. PROF
REVISORA FISCAL BENITEZ GARCIA JOHANNA PATRICIA CC 41,870,920 1

INFORMA - TAMANO DE EMPRESA

De conformiadad con lo previsto en el articulo 2.2.1.13.2.1 del Dcreto 1074 de 2015 y la Resolucidn 2225 de
2019 del DANE el tamafio de la empresa es MICRO EMPRESA

Lo anterior de acuerdo a la informacidén reportada por el matriculado o inscrito en el formulario RUES:

Ingresos por actividad ordinaria : $0
Actividad econdémica por la que percibidé mayores ingresos en el periodo — CIIU : S9499

IMPORTANTE

LA PERSONA JURIDICA DE QUE TRATA ESTE CERTIFICADO SE ENCUENTRA SUJETA A LA INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL
DE LAS AUTORIDADES QUE EJERCEN ESTA FUNCION, POR LO TANTO DEBERA PRESENTAR ANTE LA AUTORIDAD
CORRESPONDIENTE, EL CERTIFICADO DE REGISTRO RESPECTIVO, EXPEDIDO POR LA CAMARA DE COMERCIO, DENTRO DE LOS 10
DIAS HABILES SIGUIENTES A LA FECHA DE INSCRIPCION, MAS EL TERMINO DE LA DISTANCIA CUANDO EL DOMICILIO DE LA
PERSONA JURIDICA SIN ANIMO DE LUCRO QUE SE REGISTRA ES DIFERENTE AL DE LA CAMARA DE COMERCIO QUE LE
CORRESPONDE. EN EL CASO DE REFORMAS ESTATUTARIAS ADEMAS SE ALLEGARA COPIA DE LOS ESTATUTOS.TODA
AUTORIZACION, PERMISO, LICENCIA O RECONOCIMIENTO DE CARACTER OFICIAL, SE TRAMITARA CON POSTERIORIDAD A LA
INSCRIPCION DE LAS PERSONAS JURIDICAS SIN ANIMO DE LUCRO EN LA RESPECTIVA CAMARA DE COMERCIO

CERTIFICA

LA INFORMACION ANTERIOR HA SIDO TOMADA DIRECTAMENTE DEL FORMULARIO DE MATRICULA Y RENOVACION DILIGENCIADO POR
EL COMERCIANTE

CERTIFICA

DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN EL CODIGO DE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO Y DE LO
CONTENCIOSO Y DE LA LEY 962 DE 2005, LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS DE REGISTRO AQUI CERTIFICADOS
QUEDAN EN FIRME DIEZ (10) DIAS HABILES DESPUES DE LA FECHA DE INSCRIPCION, SIEMPRE QUE NO SEAN
OBJETO DE RECURSOS. EL DIA SABADO NO SE DEBE CONTAR COMO DIA HABIL.

VALOR DEL CERTIFICADO : $6,100

CERTIFICADO EXPEDIDO A TRAVES DEL PORTAL DE SERVICIOS VIRTUALES (SlI)

IMPORTANTE: La firma digital del secretario de la CAMARA DE COMERCIO DE ARMENIA Y DEL QUINDIO contenida en este certificado electrénico se encuentra
emitida por una entidad de certificacién abierta autorizada y vigilada por la Superintendencia de Industria y Comercio, de conformidad con las exigencias establecidas en

la Ley 527 de 1999 para validez juridica y probatoria de los documentos electrénicos.

La firma digital no es una firma digitalizada o escaneada, por lo tanto, la firma digital que acompafa este documento la podra verificar a través de su aplicativo visor de
documentos pdf.

No obstante, si usted va a imprimir este certificado, lo puede hacer desde su computador, con la certeza de que el mismo fue expedido a través del canal virtual de la
camara de comercio y que la persona o entidad a la que usted le va a entregar el certificado impreso, puede verificar por una sola vez el contenido del mismo,
ingresando al enlace https://siiarmenia.confecamaras.co/cv.php seleccionando la cdmara de comercio e indicando el cédigo de verificacion YbrhgbJxpn

Al realizar la verificaciéon podra visualizar (y descargar) una imagen exacta del certificado que fue entregado al usuario en el momento que se realizé la transaccion.

La firma mecanica que se muestra a continuacion es la representacion gréafica de la firma del secretario juridico (o de quien haga sus veces) de la Camara de Comercio
quien avala este certificado. La firma mecénica no reemplaza la firma digital en los documentos electrénicos.
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Fecha expedicién: 2020/08/09 - 21:16:41 **** Recibo No. S000507827 **** Num. Operacién. 99-USUPUBXX-20200809-0014
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@ Banco Agrario de Colombia

www.bancoagrario.gov.co
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o [mibancoagrano o fmibancoagrano

A QUIEN INTERESE

El Banco Agrario de Colombia certifica que:

FUNDACION CORAZON CAFETERO FUNDACION CC identificado(a) con N

900.923.723-2 se encuentra vinculado(a) con nuestra entidad con una Cuenta
de ahorros, nimero 454250081090 desde 04/02/2016

Se expide esta certificacion el dia 02/08/2020

BANCO AGRARIO DE COLOMBIA

Contacto Banco Agrario en Bogota D.C., Colombia +571 594 8500, resto del pais 01 8000 91 5000.
servicio.cliente@bancoagrario.gov.co - www.bancoagrario.gov.co. NIT. 800.037.800-

00-8.
Direccion Bogota: Calle 12 C No. 8-70 Ed. Torre Blanca. Codigo Postal 110321. PBX: +571 382 1400.
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FUNDACION CORAZON CAFETERO
NIT 900.923.723-2
ESTADO DE RESULTADOS
PERIODO COMPRENDIDO DE 01 ENERO A 31 DICIEMBRE 2019

OPERACIONES CONTINUADAS

Ingresos de actividades ordinarias 100,000,000
TOTAL INGRESOS OPERACIONALES NOTA1 S 100,000,000
Costos y gastos procedentes 99,587,240
TOTAL COSTOS Y GASTOS PROCEDENTES NOTA2 S 99,587,240
Gastos financieros NOTA 3 412,760
TOTAL COSTOS Y GASTOS NO OPERACIONALES NOTA4 S 412,760
EXCEDENTE »
TOTAL EXCEDENTE DEL PERIODO NOTAS5 S =

f i = NNV ')
JOHANNA P. BENITEZ CARCIA
REVISOR FISCAL
TP: 129703-T

ANA MILENA GIRON VARGAS
REPRESENTANTE LEGAL
CC: 41.871.349

QMMCM{

Scanned by CamScanner



FUNDACION CORAZON CAFETERO
NIT 900.923.723-2
ESTADO DE RESULTADOS
PERIODO COMPRENDIDO DE 01 ENERO A 31 DICIEMBRE 2013

POLITICAS Y PRACTICAS CONTABLES

Sisteima contable

El cstado de situacion financiera y estado de resultados junto con sus revelaciones se presentan
ajustadas de acuerdo al nuevo marco normativo para microempresas el decreto 2706 del 2012.

NOTA 1 OPERACIONES CONTINUADAS
Las operaciones continuadas son los ingresos recibidos por la venta Plantulas arboéreas forestales.

OPERACIONES CONTINUADAS $ 100,000,000
Ingresos de actividades ordinarias 100,000,000

NOTA 2 TOTAL COSTOS Y GASTOS PROCEDENTES

Los costos y gastos operacionales de administracion, transporte, pago de empleados, compra de
materia primay otros costos procedentes:

PERIODO COMPRENDIDO DE 01 ENERO A 31 DICIEMBRE 2019

Costos y gastos procedentes $ 99,587,240

NOTA 4 Gastos financieros
Los oastos financieros son producto de las obigaciones que se genera al efectuar algun movimiento
(comisiones, GMF) de una entidad vigilada por la superintendecia financiera:

Gastos financieros $ 412,760

NOTA 5 EXCEDENTE

corresponde al excedente que se generaron durante el desempeno de las actividades desarrolladas.

PERIODO COMPRENDIDO DE 01 ENERO A 31 DICIEMBRE 2019 $ -

para constancia, se firma en Quimbaya Quindio a los veintitres (23) dias del mes de mayo del ano dos
mil veinte (2020).

R AN LG ATy il B
AL BURLICO
Tl? 11584-T

Gl 455235141

ANz f ="~ NN 'y

ANA MILENA GIRON YARGAS HNORBER Afl0 HERRERA JOHANNA P. BENITEZ GARCIA

NREPRESENTANTE LEGAL uBLICO REVISOR FISCAL
CC: 41.871.349 TP: 123703-7
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FUNDACION CORAZON CAFETERO
NIT 900.923.723-2
ESTADO DE SITUACION FINANCIERA
A 31 DICIEMBRE DE 2019

ACTIVO

ACTIVOS CORRIENTES 870,000
EFECTIVO Y EQUIVALENTE DE EFECTIVO NOTA 4 $ 70,000
ACTIVOS NO CORRIENTES $ 800,000
PROPIEDAD PLANTA Y EQUIPO NOTA 5 $ 800,000
Muebles y enseres 350,000

Equipo de computo 450,000

TOTAL ACTIVO $ 870,000
PASIVO

OBLIGACIONES FINANCIERAS NOTA 6 S0

TOTAL PASIVO SO

PATRIMONIO

Capital social $ 870,000

Utilidad del Ejercicio $0

TOTAL PATRIMONIO NOTA 7 $ 870,000

TOTAL PASIVO Y PATRIMONIO $ 870,000

OW&M(/ NN

ANA MILENA GIRON YARGAS NORBERTO GASTARD HERRERA OHAMNMNA P. BENITEZ GARCIA
REPRESENTANTE LEGAL CONTA REVISORFISCAL
CC: 41.871.349 T.P. TP 129703-1
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FUNDACION CORAZON CAFETERO
NIT 500.923.723-2
ESTADO DE SITUACION FINANCIERA
A 31 DICIEMBRE DE 2019

NOTA 1

L: FUF;DACION CORAZON CAFETERO identificado con NIT 900.923723-2 ubicado en La tebaida (Q)
air. calle 12 # 10-20 con numero de cel 314 893 3703 correo electronico anamilegiron@hotmail.com
C‘J‘,'a_ enfoque principal es la preservacion del paisaje cultural cafetero y en general el patrimonio
ambigntal, social y cultural colombiano.

OTA2 POLITICAS Y PRACTICAS CONTABLES
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Gos financieros

1CLUErdo al decreto 2706/12 se deberd presentar un conjunto de estados financieros que
rende: un estado de situacion financiera, un estado de resultados y unas notas a los estados
ros.
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NOTAS UNIDAD DE MONEDA
Las disposiciones legales y el entorno de mercado, la moneda funcional que aplica
Lz FUNDACION CORAZON CAFETERO es el peso Colombiano.

VO,
0

esta conformado por activo corriente que a su vez esta discriminado por efectivo, bancos.
no corriente por propiedad planta y equipo. Muebles y enseres y equipo de computo.

iv

NOTA 4 EFECTIVO Y EQUIVALENTE DE EFECTIVO

Ropresenta en efectivo $ 29.462 y una cuenta bancaria en BanAgrario termianda en 08109-0 con un
szido a 31 de diciembre 2019 de $ 40.538 peso mcte.

EZZCTIVO Y EQUIVALENTE DE EFECTIVO $ 70,000 |
NOTAS PROPIEDAD PLANTA'Y EQUIPO

£l s2ldo de propiedad planta y equipo esta conformado:

PROPIEDAD PLANTA Y EQUIPO 800,000

NMushiss y enseres 350,000

EqQuipo des computo 450,000

PASIVCS

NOTA G  OBLIGACIONES FINANCIERAS .

431 ce diciembre del 2019 la fundacion no tiene obligaciones pendientes con ninguna entidad
vigilada superintendecia financiera de Colombia.

OBLICACIONES FINANCIERAS 30
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PATRIMONIO
NOTA 7  PATRIMONIO

Este valor corresponde al capital social y utilidad del ejercicio durante el desempeno de las
actividades economicas.

TOTAL PATRIMONIO $ 870,000
870,000

Capital social
Utilidiad del Ejercicio .

Para constancia, se firma en Quimbaya, Quindio a los veintitres (23) dias del mes de mayo del ano
dos mil veinte (2020).
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ANA MILENA GIRON YARGAS NORBERTO CAS > : JOHANNA P. BENITEZ GARCIA |
REVISOR FISCAL

HEPRESENTANTE LEGAL CONTAD
CC: 41.871.349 TP: 1239703-T
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La Tebaida, Quindio 26 de mayo de 2020

CERTIFICADO DE CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS LEGALES ANO 2019

Yo, ANA MILENA GIRON VARGAS, identificada con cedula de ciudadania
No0.41.871.349, en mi condicion de representante legal de la razén social
FUNDACION CORAZON CAFETERO identificada con NIT.900.923.723-2,
Certifico que la Fundacién ha cumplido con los requisitos conforme a su

objeto social dispuesto en los estatutos y la gestion realizada en el ano
2019.

Para constancia de lo anterior se firma en La Tebaida, Quindio a los
veintiseis (26) dias del mes de mayo de 2020.

ANA MILENA GIRON
REPRESENTANTE LEGAL

www.corazoncafetero.org — Facebook:@fundacioncorazoncafetero
direccion@corazoncafetero.org
Carrera 12 # 10-20
La Tebaida, Quindio.



