CORAZON
CAFETERO

Armenia, Quindio
+573148933703
direccion@corazoncafetero.org

www.corazoncafetero.org

CORAZON
CAFETERO

Hecho con amor




COHAzéu Armenia, Quindio
CAFETERO +573148933703

direccion@corazoncafetero.org

wwwcorazoncafeteroAorg

Abril 8, 2024
Ref. Presentacion informe de gestion 2024.
1. Introduccion:

En concordancia a los estatutos de la Fundacion Corazdén Cafetero el articulo
2. naturaleza. Define: La Fundacion Corazon Cafetero es una persona Juridica
de derecho privado, de las reguladas, en lo pertinente, por los articulos 633 A
652 del Codigo Civil Colombiano, el Decreto 2150 de 1995 y normas
concordantes. Se constituye como una entidad sin animo de lucro, de caracter
permanente, independiente y autbnomo y de utilidad comun.

La fundacion Corazéon Cafetero como entidad sin animo de lucro sujeta a la
inspeccion, vigilancia y control por parte del departamento del Quindio a
presentar toda la informacion financiera y contable con corte a 31 diciembre
del aino 2023. Ademas, de la presentacion del presente informe de gestidbn que
se elabora en cumplimiento a nuestras funciones y que busca darle alcance a
todo lo dispuesto por el marco normativo que nos rige y sus organos de control.

2. Desarrollo del informe:
Presentacion de la fundacion:

Corazon cafetero es una fundacion que trabaja en el eje cafetero de Colombia,
con nifios, nifas y jbvenes de zonas impactadas por la violencia, la pobreza
extrema, la desnutricibn y drogadiccion, con el propo6sito de prevenir estas
problematicas sociales a través del fortalecimiento de la cultura cafetera.

Cuenta con un programa general denominado Alimentando el Alma el cual a
partir de los ejes tematicos: deporte, educacion, medio ambiente, agricultura,
en torno a la cultura cafetera, busca generar un desarrollo social a partir de
fomentar y conservar la cultura cafetera.

3. Nuestra mision, vision y objetivo:
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Mision

Dar a nuestros nifios el apoyo, la atencion y la educacion que necesitan para
crecer sanos fisica y mentalmente; permitiendo desarrollar vinculos con el
territorio que conserven |los valores de la cultura cafetera y promuevan el uso
sostenible de los ecosistemas.

Vision

« Generar desarrollo social a través del trabajo con los nifios, nifias vy
jovenes con el desarrollo de nuestro programa Alimentado el Alma.

» Ser reconocidos por la poblacion del Departamento del Quindio

« Mediante el programa Veinte Veces Gracias se busca promover la cultura
cafetera y sostenibilidad econdmica de la caficultura en pequefios
caficultores.

+ Mitigar la deforestacion y propender por la sostenibilidad ambiental a
través del programa Reforestando con Corazon.

Objetivo: Lograr reconocer cambios positivos de comportamiento en nuestra
poblacion objeto, en lo relacionado con la formacidn del ser, la promocion de
la cultura cafetera y la proteccion de los ecosistemas; en aras de contribuir
hacia el desarrollo y la paz del territorio.

4. Problematicas a resolver por corazdbn cafetero:

1.Sociales: Drogadiccion, prostitucion, delincuencia, violencia y ausencia de
buenas practicas en niflos, nifias y jbvenes de zonas vulnerables del eje
cafetero.

2.Medio ambientales: Degradacion de los bosques y corredores bilbgicos
asociados a Paisaje Cultural Cafetero Colombiano.

3.Culturales: Insostenibilidad econdmica y social de la caficultura y actividades
productivas del Paisaje Cultural Cafetero Colombiano; desconocimiento y falta
de vinculacion con el territorio por parte de la poblacidon infantil y juvenil del eje
cafetero.
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5. Resultados 2023:

1. Mediante el programa Veinte Veces Gracias en el que la Fundacion
Corazon Cafetero busca hacer una contribucion con la sostenibilidad
econbmica de la caficultura de nuestra regidbn, a traves de un
incentivo del 20% adicional a los caficultores sobre el precio del dia del
café en pergamino, durante el afo 2023 se apoyaron a dos pequefios
caficultores con la compra de café pergamino seco pagandose a estos
caficultores el 20% adicional por el café. Con el objeto de darle
sostenibilidad econdmica la caficultura la Fundacion Corazéon Cafetero
ayuda a vender el café de estos caficultores y de esta forma poder hacer
el aporte econdbmico que busca el programa.

2. La Fundacion Corazon Cafetero en el marco del convenio de voluntades
Reforestando con Corazon durante el afio 2023 realizd labores de
mantenimiento a especimenes forestales sembrados en la microcuenca
de la jaramilla en el municipio de La Tebaida, Quindio.

Nota: durante el afio 2023 no se suscribieron contratos, no se recibieron
subsidios, ni hubo aportes o donaciones recibidas.

En constancia de lo anterior se firma el presente informe de gestion.

Cordialmente

Ana Girbn

Directora

Corazo6on Cafetero
direccion@corazoncafetero.org
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MEMORIA ECOMICA ANO GRAVABLE 2023
)

1. DONACIONES EFECTUADAS A TERCEROS

NO SE PRESENTARON DONACIONES A TERCEROS DURANTE EL ANO
GRAVABLE 2023.

2. SUBVENCIONES RECIBIDAS

‘ NO SE PRESENTARON SUBVENCIONES RECIBIDAS.

3. FUENTE DE LOS INGRESOS 2023

LA FUENTE DE INGRESOS PRINCIPAL DE LA FUNDACION FUE LA VENTA
DE CAFE DEACUERDO A LO QUE SE ESTABLECE EN LA NOTA J-
INGRESOS OPERACIONALES, DE LOS ESTADOS FINANCIEROS
CORRESPONDIENTES.

TOTAL INGRESOS BRUTOS

4. ASIGNACIONES PERMANENTES EN CURSO

NO SE PRESENTAN ASIGANACIONES PERMANENTES DURANTE LA
VIGENCIA 2023.

En constancia de lo anterior,

Ana Milena Giron Vargas
Directora, Fundacion Corazon Cafetero

)t - -~ S VANS DS
JOHANNA PATRICIA BENITEZ GARCIA
C.C.41.870.920 de La Tebaida Quindio
Revisor Fiscal
TP No. 129703-T

www.corazoncafetero.org — Facebook:@fundacioncorazoncafetero
direccion@corazoncafetero.org
Carrera 12 # 10-20
La Tebaida, Quindio.
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ESTATUTOS
FUNDACION CORAZON CAFETERO

CAPTULO PRIMERO:
NOMBRE, NATURALEZA, DOMICILIO Y DURACION

ARTICULO 1. NOMBRE. El Nombre de LA FUNDACION Que se constituye es
LA FUNDACION CORAZON CAFETEROQ, vy podrd utilizar la sigla FUNDACION
CC, es una institucién de utilidad comun y sin dnimo de lucro.

ARTICULO 2. NATURALEZA. LA FUNDACION CORAZON CAFETERO es una
persona Juridica de derecho privado, DE LAS REGULADAS. EN LO
PERTINENTE, POR LOS ARTICULOS 633 A 652 del Codigo Civil Colombiano, el
Decreto 2150 de 1995 y normas concordantes, Se constituye como una
entidad sin dnimo de lucro, de cardcter permanente, independiente y
auténomo y de utilidad comuan.

ARTICULO 3. DOMICILIO. El domicilio principal de LA FUNDACION CORAZON
CAFETERO, es Calle 12 No.10-20, en el Municipio de La Tebaida,
Departamento del Quindio. RepuUblica de Colombia, pero podr@ por
determinacion de la junta directiva, establecer capituios y junta directiva y
realizar actividades en ofras ciudades del pais y del exterior.

ARTICULO 4. DURACION. LA FUNDACION CORAZON CAFETERO, fendré una
duracién indefinida, pero podra disolverse anficipadamente por las causas
que contemplan la ley y los presentes estatutos.

CAPITULO SEGUNDO:
OBJETO SOCIAL Y DESARROLLO

ARTICULO 5. FINES. Los fines de LA FUNDACION CORAZON CAFETERO, cuya
sigla es FUNDACION CC, persiguen fines de beneficencia, el interés o
utilidad comun y el mejoramiento de la calidad de vida, el bienestar
comun o de interés social. Estd entidad va a tener fines educativos,
cientificos, tecnoldgicos, culturales, recreativos, servicio social, agricolas,
ambientates, financieros y en general de desarrollo y fortalecimiento social
de la poblacion Colombiana.




ARTICULO 6. OBJETO. LA FUNDACION CORAZON CAFETERO, tendré como
objeto, entre oiras cosas, desarroliar acciones orientadas a la preservacion
del patrimonio incluido dentro de la declaratoria del Paisgje Cultural
Cafetero Colombiano y en general del patrimonio ambiental, social, y
cultural de nuestro pais, con el fin de facilitar mecanismos de desarrollo
sostenible que garanticen la preservacion de estos recursos para las futuras
generaciones. Asi mismo, impulsar la aprobacién de normativa que
contfribuyan a generar procesos estratégicos tendientes al desarrollo
integral de territorios que comprenden paisajes culturales productivos, en
aras de que el patrimonio cultural sea un motor de desarrollo social. De
igual manera, realizar una veedura sobre la aplicaciéon de esta
normatividad y/o ejecutar programas de cultura, educacion, empleo,
recreacion, turismo, infraestructura, agriculiura y demds que permitan
mejorar las condiciones de vida de la poblacion localizada en el territorio
colombiano.

LA FUNDACION CORAZON CAFETERQ tendrd entre otros, los siguientes
objelivos especificos:

1. La apropiacion social del patimonio cultural del PCCC vy la articulacion
de dicho patrimonio al desarrolio social y econdmico de la region.

2. La implementacién de la Politica Nacional de Educacidon Ambiental,
como herramienta fundamental de desarrollo sostenible, y su aplicacién a
través de avulas ambientales, PRAES, programas para poblacidn
escolanzada y fomento de la informacién mediante redes sociales y
alternativas tecnoldgicas.

3. El ordenamiento territerial y sostenibilidad ambiental, econdmica, social
y cultural en la zona de influencia del PCCC, enfocado a la preservacion y
coenservacion de los valores asociados al mismo.

4. El Diseno e implementacién de los planes de gestién del riesgo que
reconozcan las amenazas, vulnerabilidades y riesgos ambientales del
PCCC, e incluir estrategias para el manejo ambiental de la mineria acorde
con la preservacion y sostenibilidad de dicho paisaje.

5. El fortalecimiento de la sostenibilidad de la caficultura en el PCCC, por
medio del fomento de su competitividad, rentabilidad econdémica y
coexistencia en equilibrioc con las demds actividades productivas en el
termitorio.

6. El Mejoramiento de las condiciones de accesibilidad y movilidad en el
PCCC., para fortalecer la produccién cafetera y  actividades
complementarics.

7. El fomento del turismo sostenible dentro de la region cafetera y en
general dentro del territorio colombiano.

8. Bl Apoyo a la poblacién victima del conflicto armado, en el marco de las
estrategias propuestas por parte del gobierno nacional a iravés proceso
de paz.



9. El desarrolio de procesos de estudios y consulterias para la ejecucion de
proyectos relacionados con el objeto social; y asi mismo la construccion de
obras de infraestructura que permitan el mejoramiento de la calidod de
vida de la poblaciéon Colombiana.

DESARROLLO DEL OBJETO SOCIAL. Para el cumplimiento de sus fines y el
desarrollo del objeto propuesto LA FUNDACION CORAZION CAFETERO
podrd:

Y

Organizar las condiciones para desarrollar sus propias actividades,
celebrar contrafos o convenios y asociarse con ofras entidades sin
danimo de jucro, de cardcter nacional o internacional,

Redalizar, patrocinar, organizar, sistematizar toda clase de eventos, en
el pais o en el exterior, que contribuyan al cumplimiento del presente
objeto social.

Apovyar, patrocinar y/o facilitar ia ejecucion de ideas presentadas
por personas o grupos, cuyos propdsitos y objetivos concuerden con
los de LA FUNDACION.

Disenar y desarrollar mecanismos de financiaciéon y co-financiacion,
inversiones a nivel nacional, internacional, necesarios para el
financiamiento vy sostenimiento de LA FUNDACION, sus actividades y
proyecios, ufilizando en ambos casos los sistemas de cooperacion,
administracion delegada de recursos, o cualquier ofro medio.
Realizar actividades y programas que propendan por el desarrollo
integral y gremial de los beneficiarios de LA FUNDACION,

Efectuar todas las oiras actividades y operaciones econémicas
relacionadas desde o directamente con el objeto social, para el
desarrollc del mismo, €l bienestar de los asociados y la adquisicidon
de bienes muebles e inmuebles de LA FUNDACION.

Redlizar, directa o indirectamente, por cuenta propia o gjena, sola o
mediante consorcios, uniones temporales o alianzas estratégicas con
organizaciones no gubemamentales u organizaciones de la
sociedad civil o entidades del sector privado, nacionales ©
extranjeras, todas aquellas acfividades encaminadds a: Proyectar,
ejecutar, adminisirar, coordinar, controlar © evaluar planes,
programas o proyectos, orientados a buscar el bienestar de los
asociados y el de los particulares, para tales efectos podrd asociarse,
fusionarse, participar en uniones temporales, consorcios y elaborar
convenios con otras personas naturales o juridicas que desarrollen el
mismo o similar objeto.

CAPITULO TERCERQ:
ASOCIADOS, DERECHQS, DEBERES Y PROHIBICIONES.




ARTICULO 7. CLASES. Los asociados de LA FUNDACION CORAZON
CAFETERO son de tres clases: 1. Fundador 2. Adherentes 3. Institucionales.

Para efectos de los presentes estatutos, se considera como fundadoera a
Ana Miena Girdbn Vargas, quien suscribid los mismos y el acta de
constitucién,

Son ascciados adherentes, las personas naturales y juridicas que con
postericridad a la firma del acta de constitucion, sean admitidas como
tales de conformidad con estos estatutos y reglamentos correspondientes.

Paragrafo Primero: Se entenderd peor Socia quien cumpla con todas y
cada una de las obligaciones establecidas en los reglamentos y en los
presentes estatutos.

Articulo 8. Derechos de la Fundadora:
1) Participar con voz y voto en las reuniones de la Junta Directiva.
2) Participar en todas las actividades y organismos de LA FUNDACION.

Articulo 9. Chbligaciones de la Fundadorg:

1) Asistir a las reuniones de la junta directiva y a las demds reuniones a las
gue sean citadas.

2) Contribuir al desarrollo de los objetivos de LA FUNDACION, a su
sostenibilidad y & su solidez. ‘

3) Cumplir los Estatutos y los Reglamentos de LA FUNDACION,

Articulo 10. De los Socios Adherentes: Son aquellas personas que soliciten su
afiliacién a LA FUNDACION siguiendo el reglamento expedido por la junta
directiva para tal efecto, y sean aceptadas como tales.

Articulo 11. Socios Institucionales. Son personas juridicas que solicitan la
calidad de socios de LA FUNDACION. Las personas juridicas solo podrdn
tener la calidad de socios adherentes. En este caso, la persona gue sea
representante legal de la persena juridica que solicite y sea admitida como
socio adherente deberd establecer por escrito quien o quienes es (son)
la{s) persona(s) natural{es} que actuara(n) en representacion de la misma
ante LA FUNDACION, (Siguiendo el reglamento expedido por la junta
directiva para tal efecto).

ARTICULO 12. DEBERES GENERALES DE LOS ASOCIADQOS: Serdn aquelios
contenidos en la declaracién de principios de LA FUNDACION,
consignados en el acta de constitucién y los que se deriven de decisiones
de caracter general, adoptadas por la junta directiva y especialmente:
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. Comprometerse a participar en las actividades de LA FUNDACION.

Utilizar en publicaciones, hojas de vida, correspondencia oficial o de
interés para LA FU NDACION su condicién de integrante de esta
organizacion.

Solicitar la convocatoria de la junta directiva, de acuerdo con estos
estatutos.

Los demds que le otorguen las disposiciones legales, estatutarias,
reglamentarias, los acuerdos y las resoluciones de la junta directiva.
Cumplir los estatutos, reglamentos, resoluciones, comisiones ©
trabajos asignados por la junta directiva.

Velar por la buena imagen de LA FUNDACION,

Acatar las decisiones tomadaos por la junta directiva. '
Comprometerse con los principios y fundamentos de LA FUNDACION.
Abstenerse de retirar elementos o Utiles de trabajo, documentos ©
informes sin la previa autorizacién del responsable directo.

10.0Obrar en sus relaciones con LA FUNDACION vy la comunidad con

ética y lealtad.

11, Velar por el buen manejo del patrimonio, bienes de LA FUNDAC!OI\}.
12.Representar con responsabilidad la participacion de LA FUNDACION

en cualquier evento al que asista en nombre de esta organizacion y
rendir informe escrito de dicha participacién en un plazo no mayor a
diez (10} dias de haberse cumplido el senalado evento.

13. Asistir puntualmente a los reuniones de la junta directiva, desde la

hora fijada para su inicio hasta que se agote el orden del dia.

14,Las demds impuestas por las disposiciones legales, estatuiarias,

reglamentarias de la junta directiva.

ARTICULO 13, PROHIBICIONES. Se prohibe a los asociados de LA
FUNDACION:

)

Intervenir en asuntos que comprometan el respeto debido a la
autonomia de los asociados de LA FUNDACION, o sus asociados, su
buen nombre o prestigio. o el de ésia.

Discriminar, actuando como miembro de LA FUNDACION, @
personas naturales o juridicas, por circunstancia de credo politico o
religioso, sexo, raza, nacionalidad u origen geogrdfico, clase o
capacidad econdmica.

. Usar el nombre y demds bienes de LA FUNDACION, con propésitos

diferentes a los objetivos institucionales, en beneficio particular o en
contravencién a las disposiciones estatutarias o reglamentarias.
Impedir la asistencia o intervencién de los miembros activos en |as
reuniones solicitadas por la junta directiva o alterar su normal
desarrollo.




S. Usar las sedes o Jugares de ejercicio o desarrollo del objeto social

como lugares de reuniones no autorizadas por los drganos de

administracién, direccién y control de la persona juridica, o para
fines distintos a los autorizados expresamente.

6. Participar en nombre de LA FUNDACION, o en sus espacios, en
actividades partidistas, ciientelistas o proselitistas Y. en general,
intervenir en practicas confrarias a los principios y objetivos de LA
FUNDACION,

ARTICULO 14. SANCIONES. LA FUNDACION podrd imponer a sus asociados
los siguientes sanciones, previa solicitud escrita de descargos y el término
para presentarlos:

AMONESTACIONES. Seran impuestas por la junta directiva.

SUSPENSION TEMPORAL DE LA CALIDAD DE ASOCIADO. La junta directiva
podr& suspender temporalmente a cualguier miembro en el ejercicio de
sus derechos, por cualquiera de las siguientes causales:

1. Incumplimiento en materia leve de sus deberes, cuando no hayan
sido atendidas las previas lamadas de atencién,

2. Configuracién de cualquiera de las causales de pérdida de la
calidad de asociado, mientras la asamblea general decide.

EXPULSION. Sera impuesta por la junta directiva, por cualquiera de las
causales siguientes:

1. Violar en materia grave o leve pero reiterada, los estatutos de LA
FUNDACION, la declaracién de principios o las disposiciones de la
asamblea general o de la junta directiva,

2. Incurrir en algunas de las causales que se determinen en el monuo!
ético y morai de LA FUNDACION.

3. Acumulacidn de tres suspensiones temporales.

OTRAS SANCIONES. También podrd imponer LA FUNDACION, otras

sanciones que estime pertinentes, siempre y cuando previamente

hayan sido establecidas por la asamblea general.

P

ARTICULO 15. RETIRO DE ASOCIADOS. El retiro voluntario para los asociados
lo autoriza la junta directiva, previa solicitud escrita del interesado.

ARTICULO 16. EXPULSION DE ASOCIADOS. La expulsion de los asociados la
aplicard la junta directiva por votacion de sus integrantes.



CAPITULO CUARTO:
ADMINISTRACION Y DIRECCION

ARTICULO 17. ORGANOS DE ADMINISTRACION. LA FUNDACION, tendré los
siguientes organos de direccion, gobierno y control:

Q.

Fundadora

b. Junta Directiva

c.

Director Ejecutivo [Representante Legal)

d. Revisor Fiscal

FUN‘DADORA
ARTICULO 18. Fundadora. Esta es la méxima autoridad deliberanie y
decisoria.

ARTICULO 19. FUNCIONES.

15
2

Aprobar su propio reglamento,

Eiercer la suprema direccién de LA FUNDACION, y velar por el
cumplimiento de su objeto social, interpretar los estatutos, fijar la
orientacién y politica generales de sus actividades.

Reformar los estatutos de acuerdo con las previsiones de estos
estatutos con una mayoria de votos de los asistentes.

Aprobar la planeacion y programas a desarrollar por LA FUNDACION,
propuestos para el cumplimiento de su objeic social por la junia
directiva, los asociados y el Director Ejecutivo.

Elegir y remover libremente y asignarle remuneraciéon a los miembros
de la junta directiva.

Estudiar, aprobar o improbar, con cardcter definitivo, los estados
financieros e informes de gestion presentados a su consideracion por
la junta directiva,

Expedir los reglamenios y las disposiciones estatutarias necesarias
para el buen funcichamiento de LA FUNDACION, en los términos de
estos estatutos.

Decretar la disolucién v liquidacion de LA FUNDACION.

Elegir el liquidador o los liquidadores y sehalar la entidad o entidades
gue hayan de recibir el remanente que resulte al hacerse la
liguidacion.

10.Ordenar las acciones administrativas y judiciales que correspondan

confra los directivos, los administradores y el fiscal y reconocer,
estimular y premiar las acciones de los adminisiradores dignas de
reconocimiento.

11.Reglamentar el gjercicio del derecho de inspeccion por parte de los

asociados.




12.Reglamentar la participacion de los asociados en las aclividades de
planeacién de actividades de LA FUNDACION.

13.Las demds que le correspondan por naturaleza, como MAaximo
organo de LA FUNDACION, y que no hayan sido asignadas por los
estatutos a otro drgano.

14. Aorobar su propio suplente.

ARTICULO 20. REUNIONES. Los miembros de la Fundacién se reunird
ordinariamente una vez al ano, @ mas tardar el Oltimo dia del mes de
marzo y extraordinaricomente cuando sea convocada por ‘el Director
Ejecutivo o su suplente. Las reuniones ordinarias tendrdn como finalidad
estudiar las cuentas, el balance general de fin de ejercicio, acordar todas
las crientaciones y medidas necesarias para el cumplimiento del objeto
social y determinar las directrices generales acordes con la situacidon
econdmica y financiera de LA FUNDACION. Las reuniones exiraordinarias
se efectuaran cuando o requieran las necesidades imprevistas o urgentes.

JUNTA DIRECTIVA
ARTICULO 21. NATURALEZA. La junta directiva es un érgano de gobierno
permanente, elegido por la Fundadora o su suplente. Podrd © no, estar
conformada por:

(5 Un Presidente.
b. Un Secretario general.
C. Dos asesores,

ARTICULO 22. DECISIONES. Las decisiones de la Junta Direcliva se tomardn,
mediante resolucicnes y de sus deliberaciones se dejard constancia en
actas, se constituye gudrum para deliberar y decidir la presencia de la
mavyoria de sus infegrantes.

ARTICULO 23. FUNCIONES. Son funciones de la junta directiva las siguientes:

1. Dictar las decisiones y resoluciones, ddéndolas a conocer a los

integrantes de LA FUNDACION mediante circulares u otro medio de
informacion.

2. Establecer su propio reglamento interno.

3. Conceptuar acerca de la admisidn y/o exclusion de integrantes,
teniendo en cuenta los siguientes estatutos y las solicitudes a la junta
directiva.

4. Crear los organismos que sean necesarics pora el adecuado
funcionamiento de LA FUNDACION.



5. Nombrar los directores de los diferentes organismos infernos, quienes
se posesionardn ante el Presidente y el Secretaric General
comprometiéndose a cumplir las funciones asignadas.

6. Estudiar los informes y necesidades de los organismos internos o de
los integrantes, tratando de responder a ellas, segun el presupuesto y

los programas aprobados por la misma junta para este fin.

7. Autorizar al Director Ejecutivo para comprar, vender o gravar bienes
y para celebrar confratos.

8. Acordar con el Revisor fiscal, el sisitema contable interno de LA
FUNDACION.

9. Aprobar en primera instancia los informes financieros y de cuentas,
aspectos que el Presidente debe presentar luego ala fundadora.

10.Las demds que le correspondan de acuerdo a esfos estatutos.

DIRECTOR EJECUTIVO (Representante legal)

ARTICULO 24. Director Ejecutivo. Eleccion. Ei director Ejecutivo es el
representante legal de LA FUNDACION y es elegido por la Fundadora. En
sus faltas absolutas, temporales o accidentales su suplente lo reemplazard
con las mismas facultades y limitaciones.

El director ejecutivo continuara al frente de sus funciones hasta tanfo se
prodUzca nueva designacion y entrega del cargo.

ARTICULO 25. FUNCIONES. Son funciones del director ejecutivo:

1. Actuar como representante legal de LA FUNDACION.

2. Convocar y presidir con los limites que senclan los presentes estatutos,
todas las asamblea generales, reuniones de la junta directiva y actos
sociales de LA FUNDACION.

3. Velar por 105 intereses de LA FUNDACION debiendo firmar fas actas,
contratos, convenios, correspondencia especial, memorias y todos los
documentos emanados de LA FUNDACION, sin dicha firma tales actos no
tendrén validez.

4, Establecer accién juridica a quienes malversen, destruyan o dafnen los
fondos o bienes de LA FUNDACION.

5. Ordenar los gastos de LA FUNDACION los pagos, dentro de sus
limitaciones.

6. Aprobar los actos y contratos que comprometan a LA FUNDACION v los
que sefialen los estatutos, reglamentos, acuerdos de la asamblea o la junia
directiva, resoluciones o demas documenios.




7. Presentar a la asamblea general de fundadores informe escrito sobre Ig
marcha de LA FUNDACION y en las reuniones extraordinarias explicaciones
sobre los motivos de la convocatoria.

8. Hacer cumplir la ley. los estatutos, los reglamentos internos, los acuerdos
de ia asambleq, las resoluciones de |a junta directiva, y ios principios de LA
FUNDACION,

9. Las demas que correspondan a la naturaleza de su cargo.

10. Nombrar les funcionarios y cargos que sean necescrios para el
funcionamiento de LA FUNDACION.

11. Celebrar los actos y los contratos para el desarrollo del objeto social de
LA FUNDACION, .

12. Colocar a consideracién y aprobacion de la junta directiva y de la
asamblea, los planes. programas y proyectos de LA FUNDACION.

13. Verificar el cumplimiento de los procesos determinados por la Junta
Directiva en la formulacidn y presentacion de los proyectos.

14. Velard que los proyectos se presenten de manera oportuna y con
adecuada calidad,

PARAGRAFQ. Del representante legal suplente. El suplente del presidente
de la junta directiva es el representante legal suplente de LA FUNDACION,
quien tendrd las mismas funciones del representante legai, en caso de
ausencia temporal o definitiva de éste.

REVISCR FISCAL

ARTICULO 26. FUNCIONES. LA FUNDACION tendrd un revisor fiscal que sea
contador publice ftitulado, tendrd voz perdo no voto y no podrd ser
integrante de LA FUNDACION en ninguna de sus modalidades.

Funciones:

1. Velar porque se lleven actualizadas la contabilidad, la ejecucion
presupuestal y las actas.

2. Velor porgue la junta directiva se ajuste en todos sus actos a las
normas legales, estatutarias, reglamentarias y a los principios de esta
FUNDACION.

3. Informar a la fundadora sobre la gestion administrativa de LA
FUNDACION.

4. Convocar a junta extraordinario cuando los integrantes directivos
confravengan las normas legales, estatutarias o reglamentarias, o en
los casos de vacancia. :

5. Asistir a las reuniones solicitadas por la fundadora, la Junta Directiva y
el Director Ejecutivo.



6. Dar cuenta oportuna al érgane al érgano o funcionario competente
de las iregularidades que ocuran en el funcionamienio de LA
FUNDACION y en el desarrolio de sus operaciones.

7 Colaborar con las enfidades gubernamentales que ejerzan la
inspeccién y vigilancia, ademas de rendir los informes que le sean
solicitados. ]

8. Inspeccionar permanentemente los bienes de LA FUNDACION vy
procurar que se tomen medidas de conservacién y seguridad
oportunamente, '

9. Las demds que le fien las normas legales, estatutarias,
reglamentarias o la asamblea mediante acuerdos.

CAPITULO QUINTOC:
PATRIMONIO

ARTICULO 27. PATRIMONIO. El patrimonio de LA FUNDACION estd
constituido por la totalidad de los bienes muebles e inmuebles, tangibles e
intangibles, titulos valores adquiridos o gue s€ adguieran, archivos,
acreencias, contratos, de los cuales se llevard un inventario debidamente
valorizado.

PARAGRAFO. LA FUNDACION emprenderd funciones con un fondo inicial
conformado por la suma total de Doscientos mil pesos $200.0C0, los cuales
fueron aportados en dinero en efectivo,

ARTICULO 28. ORIGEN DE LOS FONDOS. Los fondos de LA FUNDACION
provienen de:

1. Los aportes redlizados por los integrantes de LA FUNDACION.

2. El producto de contratos o convenios que para la prestacion de
servicios celebre LA FUNDACION.

3. El valor de las donaciones, subsidios, aportes, contribuciones vy
similares, que por parte de personas naturales o juridicas privadas,
regionales, nacionales internacionales o extranjeras se [a hagan a LA
FUNDACION.

4. Las utilidades y rentas obtenidas de sus propios bienes.

5. En general todos los ingresos que a su nombre se puedan obtener
licitamente.

ARTICULO 29. DESTINO DEL PATRIMONIO. Los bienes y fondos de LA
FUNDACION son indivisibles, ni los fundadores, ni persona alguna derivan de
LA FUNDACION veniajos especiales, ni recibirén suma alguna por
concepto de utilidades o reparto de excedentes.




Las personas naturales o juridicas que donen bienes a LA FUNDACION ro
tendrdn dentro de elia preeminencia aiguna por el sélo hecho de la
donagcién.

Ninguna parte de las utilidades de LA FUNDACION, ni las valoraciones,
provechos, rentas o beneficios que se obtengan ingresardn en ningin
momento al patrimonio de los integrantes de LA FUNDACION, ni atn por
razén de liquidacion, las utilidades serdn aplicables, en cuanto no ‘se
capitalicen, a los fines de LA FUNDACION y en caso de liquidacion se
observard lo previsto por las leyes v los estatutos.

Los fondos de LA FUNDACION se mantendrdn a havés de cuenias
bancarias, cuentas de ahorro, titulos de captacién, CDT, cédulas de
capitalizacion nacional o extranjera abiertas @ su nombre, las erogaciones
el Director Ejecutivo.

CAPITULO SEXTO:
CONTROLES E INFORMACION FINANCIERA Y ADMINISTRATIVA

ARTICULO 30. LIBRO DE ACTAS. En un mismo libro se llevardn las actas de la
junta directiva.

Las actas tendrdn una . numeracién consecutiva, indicando a que
autoridad de LA FUNDACION, corresponde cada una de esas actas.

ARTICULO 31, ACTAS. De cada sesion se levantard un acta que se
transcribirG por orden cronolégico en el libro de actas registrade para tal
efecto, la cual serd firmada por el presidente y el secretario de la
respectiva sesion. Tales actas deberdn contener, por lo menos, su nimero
de orden, la fecha y hora de iniciacién de la sesién, el lugar, su cardcter de
ordinaria o extraordinaria, la forma como se hizo la convocatoria y demas
informacion relevante.

ARTICULO 32. LIBRO DE CONTABILIDAD Y ESTADOS FINANCIEROS. LA
FUNDACION, diligenciaré oportunamente su contabilidad en los libros
oficiales y aquxiliares pertinentes, aplicando técnica y principios de
aceptacion general en Colombia, a efecto de presentar oportunamente a
la asamblea general, dentro de los fres (3) meses siguientes a la finalizacion
de ¢ada ano calendario, estados financieros de propésito general.

CAPITULO SEPTIMO:
DISOLUCION Y LIQUIDACION



ARTICULO 33. DISOLUCION. LA FUNDACION, se podrd disolver por decision
de la fundadora o su suplente, teniendo en cuenta las siguientes causales:

a. Por la imposibilidad para cumplir los objefivos para los cuales fue
creada.

b. Cambio por mandato de la ley de los fundamentos de LA
FUNDACION.

¢. Por el cese de actividades de LA FUNDACION, por un periodo mayor
a dos (2) anos.

d. Por extincién del patrimonio de LA FUNDACION.

ARTICULO 34. En caso de disolucion, los bienes muebles e inmuebles, los
documentos y material informativo, los valores y titulos y los implementios de
trabgjo pertenecientes a LA FUNDACION, seran donados a un grupo o
institucién similar en cuanto a sus fines con la que se contfiene en estos
estatutos, la cual tenga personeria juridica y serd determinada por la
Fundadora o su suplente.

PARAGRAFO. El integrante que por cualquier motivo comprometa el
nombre de la fundacion o reciba auxilios, aportes, donaciones, o celebrar
contratos o convenios a nombre de LA FUNDACION, seré expulsado vy
como consecuencia se le iniciardn las correspondientes acciones
judiciales.

ARTICULO 35. LIQUIDADOR. En caso de disolucién, la Fundadora o su
suplente designard la persona o persenas gue actuardn como liguidador o
liquidadores para finiquitar las operaciones de LA FUNDACION. Mientras no
se haga, acepte e inscriba la designacion de liquidador, actuara como tal
el representante legal inscrito.,

ARTICULO 34. LIQUIDACION. El liquidador o quien haga sus veces tendrd las
facultades de representacién, administracién y disposicidn necesarias para
concluir las operaciones en curso, con las mismas limitaciones senatadas al
director gjecutivo.

En consecuencia, 1as que superen tales limites, deberdn ser autorizadas por
la junta directiva, al igual que la provisidn de cargos absolutamente
indispensables para adelantar Ia liguidacion.

El liguidador dard cumplimiento a las normas especiales vigentes sobre
sesiones de los organos de direccién y sobre la liquidacion de personas
juridicas in énimo de lucro, publicard tres (3} avisos en un periddico de
amplia circulacién nacional, dejando entre uno y otro un plazo de quince




(15] dias, en los cuales informard el proceso de liquidacion, invitando a los
acreedores a hacer valer sus derechos, elaborard el inventario y avalio de
bienes y derechos cuya fitularidad corresponda a LA FUNDACION,
procederd a la cancelacion del pasivo de la entidad teniendo en cuenta
[as normas sobre prelacién de créditos.

El remanente, una vez atendido el pasivo externo de la entidad, se
enfregard a una o varias entidades privadas sin dnimo de lucro, de
preferencia a aquélias en las cuales tenga participacién a cualquier titulo
LA FUNDACICN, de objeto igual, similar o complementario al de la misma,
segun decision de la Fundadora o de su suplente.

CAPITULO OCTAVO:
SOLUCIBN DE CONTROVERSIAS

ARTICULO 37. Todas las diferencias surgidas entre los miembros, sus
directivos y/o representante legal, asi como entre estos y LA FUNDACION,
se someterdn al mecanismo de la conciliacién ante el Centro De
Conciliacién Y Arbitraje De La Camara De Comercio De Armenia {para las
fundaciones que se inscriban en la Camara de Comercio de Armenia). En
caso de fracasar la conciliacidn, se resolverd por un Tribunal de
Arbitramento que se regird por el Reglamento del Centro de Conciliacién y
Arpitraje de la Cdmara de Comercio de Armenia (para las fundaciones
que se inscriban en la Cémara de Comercio de Armenia) y lo dispuesto por
el Decreto 2279 de 1989, Decreto 2451 de 1991, Ley 80 de 1993, Ley 446 de
1998, Decreto 1818 de 1998 y demds disposiciones legales que le sean
aplicables, los reglamenten, adicionen o modifiquen y de acuerdo con las
siguientes reglas:

a. El Tribunal estard integrado por uno (1) o tres (3) drbitros, segun si es
de menor o mayor cuantia respectivamente que seran designados
de comun acuerdo por las partes y en caso de no lograr el acuerdo,
éstas delegan en el Centro de conciliacién y Arbitragje de la Cdmara
de comercio de Armenia la designacion de los mismos. _

b. El tribunal funcionard en Armenia en el Centro de conciliaciéon de la
Camara de Comercio de Armenia El tribunal decidird en derecho.

ARTICULO 38. APROBACION. Los presentes estatutos de LA FUNDACION
CORAZON CAFETERO, fueron aprobados por unanimidad en reunidon de
fecha de :
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FUNDACION CORAZON CAFETERO

Reunian da oraano fundadora Acks N° 2
En el municipio de LA TEBAIDA, siendo las 3:00 p.m, del dia 13-DF OCTUERE, del afio 202¢,
se reunieron los asistentes para adelantar !a reunién de cardcter extraordinaria, atendiendo
la convocatoria efectuada por el director ejecutivo a a tinica asociada por medio escrito con
una antelacidén de quince (15) dias habiles de anticipacién a la fecha establecida. Lo anterior,
de conformidad con los estatutos o la ley.

Orden del Dia:

Verificacion del Quorum.

Designacion de Presidente y Secretario de la reunién.
Reforma estatutaria

Lectura y aprobacion del texto integral del acta.

EENES

Puesto en consideracion el orden del dia fue aprobado por unanimidad.
1. VERIFICACION DEL QUORUM.

Se verifico la presencia del qudérum estatuario para poder deliberar y decidir. A la reunién
asisten un total de un asociado de un total de uno asociado convocado, por lo que
representan el 100 % del érgano reunido.

2. DESIGNACION DE PRESIDENTE Y SECRETARIO DE LA REUNION.

Se designaron por unanimidad como presidente de la reunion a Ana Milena Girdn Vargas y
como secretario de la reunion a Maria Adiela Vargas Jimenez, identificados como aparece al
pie de sus firmas, quienes tomaron posesion de sus cargos.

3. REFORMA ESTATUTARIA.
El texto de la reforma estatutaria consistente en:

1. Modificacion del articulo 29: DESTINO DEL PATRIMONIO; aqui se debera adicionar
lo siguiente: En concordacia con el Articulo 1.2.1.5.1.8. del Decreto 1625 de 2016,
se tiene que la Fundacion Corazon Cafetero cumplira, en tre otros, con el numeral 4
literal ¢ del Articulo 1.2.1.5.1.8. que establece: “...Que sus excedentes no son
distribuidos bajo ninguna modalidad, ni directa, niindirectamente, durante su
existencia, ni en su disolucion y liquidacic.”

2. Modificacién del capitilo séptimo: DISOLUCION Y LIQUIDACION: aqui se deberd
adicionar lo siguiente: En concordacia con &} Articulo 1.2.1.5.1.8. del Decreto 1625
de 2016, se tiene que la Fundacion Corazén Cafetero cumplird, en tre otros, con €l
numeral 4 literal b Articulo 1.2.1.5.1.8. que establece: “...Que los aportes no son
reembolsables bajo ninguna modalidad y que no generan derecho de retorno para
el aportante, ni directa, ni indirectamente durante su existencia, ni en su disolucion
y liquidacién. Y, con el con el numeral 4 literal ¢ del mismo articulo que establece:
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"...Que sus excedentes no son distribuidos bajo ninguna modalidad, ni directa,
ni indirectamente, durante su existencia, ni en su disolucién y liquidacién.”

Luego de analizadas las propuestas de reformas estatutarias, estas se sometieroﬁ a
consideracién del asistente a la reunidn, quien dio su aprobacién por unanimidad.

4. LECTURA Y APROBACION DEL ACTA.

Se dio un receso de 15 minutos para elaborar el acta. Sometida a consideracién, la presente
ada fue leida y aprobada por unanimidad y en constanda de todo lo anterior se firma por
el presidente y secretario de la reunién,

Se clausura la reunién el mismo dia siendo las 3:40 p.m

QIT,
na Milena Girdn Vatgas

Presidente
CC No.41.871.349

Gddeets Vol B :
Maria Adiela Vargas®~

Secretario

CC No. 24.495.254

Esta acta es fiel copia tomada de la original
Ch
Ana Milena Girén Vargas

Representante legal
CCNo 41.871.349
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FUNDACION CORAZON CAFETERO

NIT: 900.923.723 - 2

ESTADO FINANCIERO A DICIEMBRE 31 DE 2023

ACTIVO

ACTIVO CORRIENTE

CAJA

Fisico Dinero

BANCOS

Banco Agrario Cta Ahorros No. 1090
CUENTAS POR COBRAR

Varios clientes por café

TOTAL ACTIVO CORRIENTE
ACTIVO FlJO

PROPIEDAD, PLANTAY EQUIPO
Enseres de trabajo

TOTAL ACTIVO FlJO

TOTAL ACTIVO

PASIVO

TOTAL PASIVO

PATRIMONIO

Capital de Fundacion Corazon Cafetero
Utilidad del ejercicio

TOTAL PATRIMONIO

TOTAL PASIVO MAS PATRIMONIO

70.000

60.000

155.000

715.000

1.000.000

ESTADO DE RESULTADOS
DE ENERO A DICIEMBRE 31 DE 2023

INGRESOS

Ventas de café
EGRESOS

Gastos Generales
TOTAL EGRESOS
BALANZA DE UTILIDAD
SUMAS IGUALES

( J\/\UM(//U(

ANA MILENA GIRON VARGAS
CC: 41.871.349
Representante Legal

JOHANNA PATRICIA BENITEZ GARCIA
CC: 41.870.920
REVISORA FISCAL

2.500.000

2.500.000

2.500.000

$

285.000

715.000

1.000.000

1.000.000

1.000.000

2.500.000

2.500.000




AN

Declaracion de renta y complementario para personas juridicas
y asimiladas y personas naturales y asimiladas no residentes
y sucesiones iliquidas de causantes no residentes, o de ingresos y
patrimonio para entidades obligadas a declarar

PRIVADA

110

1. Afio m 29. Fraccion afio gravable siguiente |:|
Espacio reservado para la DIAN 4. Ndmero de formulario 1117608704073
.a =
v ]
(415)7707212489984(8020) 000111760870407 3
5. No. Identificacién Tributaria (NIT) 6.DV. |7. Primer apellido 8. Segundo apellido 9. Primer nombre 10. Otros nombres

900923723 2

11. Razén social

FUNDACION CORAZON CAFETERO

Datos del
declarante

12. Cod. Pirecc.

24. Actividad
econdmica principal

1 19 4 9 9

i 25. 26. No Formulario
Correccién Cad. ;

30. Renuncio a pertenecer al

31. Vinculado al pago dé

anterior Régimen Tributario Especial obras par impuestos
Datos 33. Total costos y 0 34. Aportes al sistema 35. Aportes al SENA, ICBF, 0
informativos gastos de némina de seguridad social cajas de compensacion
Efectivo y equivalentes al efectivo 36 200,000 Renta exenta 77 0
o]
Inversiones e instrumentos financieros derivados 37 0 $ | Rentas gravables 78 0
. ) . 14
gg;agé%?égocumentos y arrendamientos financieros | g 0 Renta liquida gravable 79 0
Inventarios 39 0 o Ingresos per ganancias ocasionale's 80 0
<l
-g Activos intangibles 40 0 gg Costus por ganancias ocasienales 81 0
I} c.2
E |Activos biolégicos 41 0 S & | Ganancias-acasionalés no gravadas y exentas 82 0
] . . . Ho
g ﬁ’&’e‘?ﬁgﬁ‘{f} (ljw{? MentinclbiopiedarElcs 42 800,000 © | Ganancias ocasionales gravables 83 0
Otros activos 43 0 Sobre la-renta liquida gravable 84 0
Total patrimonio bruto 44 1,000,000 é Puntos adicionales a la-tarifa del impuesto renta 85 0
od ~ w4 . ’
. »5 |De dividendos y particigaciones grav. a la tarifa del 10% ario
Pasivos 45 0 BG | 2022 al 50 bno 2075y Spuientas (base casila 54) 86 0
; il 28 _1De dividendos y participaciones gravadas a la tarifa del
Total patrimonio liguido 46 1,000,000 g | articulo 240 (S (base casilla 55) & 0
Ingresos brutos de actividades ordinarias 47 2,500,000 %g_ 5)$-Vflzltg§gdc‘)a55| lg%rél)clpauones gravadas a la tarifa del | gg 0
S 0 87} De dividendos y participaciones gravadas a la tarifa del articulo | gg 0
Ingresos financieros 48 E | 240E7 (base casila 55
Dividendos y participaciones no de renta ni ganancia ocasional | 49 0 ~ | ?gvglvt;gzgdg:m lg%’%l)clpauones gravadas alatarifadel | g 0
Dividend: rticipaciones distribuid tidad ident Total impuesto sobre las rentas liquidas
Colombia  uha CHE y prima en colocacion da accones. - | 50 0 aravables d i Y
Dividendos ¥ %?‘q}idc;%%gones g[avadgsdg Ia tarifa general provenientes de 51 0 Valor a adicionar (VAA) 92 0
Dividendos ﬁys cpaalr(tiic’%a%mse; gravadas recibidas por personas naturales sin | 5o 0 Descuentos tributarios 93 0
Dividendos y participaciones gravadas recibidas por personas naturales sin Impuesto
4 idenci h“éga\ (an% 2017yg' i porp 53 0 neFo de renta (sin impuesto adicionado) 94 0
g s S B eV £ 5 T 54 0 Impuesto a adicionar (IA) 95 0
£ | Dividend rtici das a la tarif I (EP y sociedad Impuesto
ei‘{n"a:jlrgg -yn?tﬁidlgl :scggﬁesrg{ggaaT}sagiradealnag”c?%%a) (EPy sociedades | 5 0 neFo de renta (con impuesto adicionado) 96 0
P paciones PrP OFERESEEECD || 0 % Impuesto de ganancias ocasionales 97 0
f -Z | Descuento por impuestos pagados en el exterior
Otros ingresos 57, 0 S |por qananc%s ocasionales 98 0
Total ingresos brutos 58 2,500,000 ;E Total impuesto a cargo 99 0
(%)
; ; = S |Valor inversién obras por impuestos hasta del 50%
Devoluciones, rebajas y descuentos en ventas 39 0 15: del valor de la casilla 99 (Mo%alidad de pago 1) 100 0
Ingresos no constitutivos de renta ni ganancia: 60 0 | & |Descuento efectivo inversion obras por impuestos 101 0
ocasional I |(Modalidad de pago 2)
Total ingresos netos 61 2,500,000 Crédito fiscal articulo 256-1 E.T. 102 0
¢ |Costos 62 0 Anticipo renta liquidado afio gravable anterior 103 0
c x . . P
S - o Saldo a favor afo gravable anterior sin solicitud de
= Gastos de administracién 63 0 devolucion y compgensacién 104 0
3 |Gastos de distribucion y ventas 64 0 g Autorretenciones 105 0
o S
2 |Gastos financieros 65 0 ‘S | Otras retenciones 106 0
1% 2
% Otros gastos y deducciones 66 2,500,000 & |Total retenciones afio gravable a declarar | 107 0
o
O |Total costos y gastos deducibles 67 2,500,000 Anticipo renta para el afio gravable siguiente 108 0
3::;,:‘ Inversiones efectuadas en el afio 68 0 Anticipo Puntos adicionales afio gravable anterior 109 0
P Lt . - .
ugt gm‘;rris(')?ggs liquidadas de periodos gravables 69 0 Anticipo Puntos adicionales afio gravable siguiente | 110 0
Renta por recuperacion de deducciones 70 0 Saldo a pagar por impuesto 111 0
gglr:jtrz_an ie;lsiva - ECE sin residencia fiscal en 71 0 Sanciones 112 0
Renta liquida ordinaria del ejercicio 72 0 Total saldo a pagar 113 0
©
S |Pérdida liquida del ejercicio 73 0 Total saldo a favor 114 0
o p =
: Valor impuesto exigible por obras por Impuestos
Compensaciones 74 0 Modalidad de pago 1 115 0
i Valor total proyecto obras por Impuestos
Renta liquida 75 0 eanen o g0 3 por imp! 116 0
Renta presuntiva 76 0 Aporte voluntario Art. 244-1 E.T 117 0

981. Cod. Representacion

Firma del declarante o de quien lo representa

982. Codigo Contador o Revisor Fiscal

Firma Contador o Revisor Fiscal 994. Con salvedades D

983. No. Tarjeta profesional

L sello de la en

997. Espacio exclusivo para

Sian)

2 0 %0503/ 0352:01Pw 270 1

Fecha Acuse de Recibo |

FIrmadu/J

tidad recaudadora
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EN CUMPLIMIENTO DEL ARTICULO 364-5 DEL ESTATUTO TRIBUTARIO,
PARAGRAFO 2, NUMERAL 13, LOS SUSCRITOS REPRESENTANTE LEGAL Y
REVISOR FISCAL DE LA FUNDACION CORAZON CAFETERO IDENTIFICADA

CON NIT No 900.923.723-2

CERTIFICAMOS:

Que la FUNDACION CORAZON CAFETERO, ha cumplido con todos los
requisitos del Régimen tributario Especial, de conformidad con la normatividad
que regula a las entidades sin animo de lucro, segun el Estatuto Tributario Titulo

VI del Libro primero, sus decretos reglamentarios y modificaciones.

Confirmamos que la declaracion de renta correspondiente al afio gravable
2023, se presentd dentro de los términos del calendario, de acuerdo a

normatividad vigente.

Durante el afio 2023, al cual se refiere la declaracion, se ha cumplido con todos

los requisitos exigidos por la Ley.

Para constancia de lo anterior, se firma en la ciudad de Armenia, a los 23 dias

del mes de febrero de 2023.
Cordialmente,

ONAAN

Ana Milena Gir6n Vargas
Directora
Fundacion Corazon Cafetero

-

C.C. 41.871.349 de La Tebaida, Quindio.

P a NNV 'y
JOHANNA PATRICIA BENITEZ GARCIA
C.C.41.870.920 de La Tebaida Quindio

Revisor Fiscal
TP No. 129703-T

www.corazoncafetero.org — Facebook:@fundacioncorazoncafetero
direccion@corazoncafetero.org
Carrera 12 # 10-20
La Tebaida, Quindio.



INFORME DEL REVISOR FISCAL

FUNDACION CORAZON CAFETERO
La Ciudad.

INFORME SOBRE LA AUDITORIA DE LOS ESTADOS FINANCIEROS

Opinioén

He auditado los estados financieros Individuales adjuntos de LA FUNDACION CORAZON
CAFETERO, preparados conforme a la Ley, por el periodo comprendido entre el 01 de enero
y el 31 de diciembre de 2023 que comprenden el Estado de Situacién Financiera y el Estado
de Resultados Integral.

En mi opinién, sin salvedad, los Estados Financieros adjuntos de la Entidad han sido
preparados, en todos los aspectos materiales, de conformidad con Normas Internacionales
de Informacion Financiera.

Fundamento de la Opinién

He llevado a cabo mi auditoria de conformidad con las Normas de Aseguramiento de la
informacién aplicables en Colombia de conformidad al Anexo N°4 del Decreto Unico
Reglamentario 2420 de 2015; mi responsabilidad, de conformidad con dichas normas, se
describe mas adelante en la seccion “Responsabilidades del auditor en relacién de los
estados financieros” de este informe.

Actué de conformidad con los requerimientos de la ética profesional, determinados en la
normatividad aplicable a la profesién del Contador Publico; dando cumplimiento a las normas
de independencia, escepticismo profesional y demas responsabilidades de ética, de
conformidad con dichos requerimientos. Considero que la evidencia de auditoria que obtuve
proporciona una base suficiente y adecuada para fundamentar mi opinion.

Asuntos claves de la auditoria

Los asuntos claves de la auditoria son esos asuntos que, segun mi juicio profesional, fueron
de importancia en la auditoria de los estados financieros del periodo actual. Estos asuntos
fueron cubiertos en el contexto de mi auditoria de los estados financieros en su conjunto, y
en la formacién de mi opinidn sobre los mismos, por lo que no expreso una opiniéon por
separado sobre estos asuntos. La consideracion de este asunto como clave de auditoria se
basa en la importancia material de la evaluacidon del negocio en marcha para la preparacion
de los estados financieros.

Mis procedimientos de auditoria relacionados para evaluar lo apropiado de la evaluacion del
negocio en marcha de la direccion incluyeron, entre otros:

» Realice indagaciones corroborativas y evaluamos lo apropiado del flujo de caja estimados
y de las proyecciones financieras.

» Verificamos el andlisis de la direccidén en cuanto a la identificacion de los indicadores de
deterioro. Como resultado la metodologia aplicada por la direccién en la realizaciéon de las
pruebas de deterioro es adecuada conforme a la evidencia obtenida.



» Realice pruebas sustantivas enfocadas a probar la razonabilidad de los montos registrados
que consistieron en procedimientos analiticos y pruebas de detalle mediante la inspeccion
de documentos, recalculos, indagaciones corroborativas y seleccién de muestras de saldos
de cuentas susceptibles a deterioro y materialidad.

Responsabilidad de la Administracion en relacion con los Estados Financieros

La direccion es responsable de la preparacion y la adecuada presentaciéon de los estados
financieros de conformidad a las normas contables actuales.

Ademas de la supervision del proceso de informacion financiera de la entidad.

En la preparacién de los estados financieros, la direccidn es responsable de la evaluacion de
la capacidad de la Entidad para continuar como negocio en marcha, revelando, segun
corresponda, los asuntos relacionados con la empresa en funcionamiento, salvo que la
administracion se proponga liquidar la Entidad o cesar operaciones, o bien no exista otra
alternativa para continuar. La direccion y el gobierno corporativo también son responsables
de la implementaciéon y mantenimiento del control interno que consideren necesario para
que los estados financieros se presenten libres de incorrecciéon material.

Responsabilidad del auditor en relacion con la auditoria de los estados
financieros

Mi objetivo es expresar una opinion sobre los estados financieros adjuntos, con base en mi
auditoria de conformidad con las Normas de Aseguramiento de la Informacién en Colombia
— Anexo N°4 del Decreto 2420 de 2015. Obtuve las informaciones necesarias para cumplir
mis funciones de revisoria fiscal. Estas normas exigen que cumpla los requerimientos de
ética, asi como que planifique y ejecute la auditoria con el fin de obtener una seguridad
razonable sobre si los estados financieros estan libres de incorreccién material. Seguridad
razonable es un alto grado de seguridad, pero no garantiza que una auditoria realizada de
conformidad con las Normas Internacionales de Auditoria aceptadas en Colombia siempre
detecten errores materiales cuando existan. Los errores materiales pueden estar
ocasionados por fraude o error y se consideran materiales si, individualmente o en su
conjunto, puede esperarse razonablemente que influyan en las decisiones econémicas que
los usuarios toman basandose en los estados financieros.

Por tanto, considero que la auditoria efectuada me proporciona una base razonable para
expresar mi juicio profesional y mantuve una actitud de escepticismo profesional durante
toda la auditoria.

» Identifiqué y evalué los riesgos de error material en los estados financieros, debido a
fraude o error, disefié y aplique procedimientos de auditoria para responder a dichos riesgos
y obtuve evidencia de auditoria suficiente y adecuada para proporcionar una base para mi
opinidn. El riesgo de no detectar un error material debido a fraude es mas elevado que en
el caso de error material debido a error, ya que el fraude puede implicar colusion,
falsificacion, omisiones deliberadas, manifestaciones intencionadamente erréneas, o la
elusién del control interno.

e Conclui sobre lo adecuado de la utilizacién, por la direccion del principio contable de
empresa en funcionamiento y, basandome en la evidencia de la auditoria obtenida, conclui
que no hay incertidumbre material relacionada con hechos o con condiciones que pueden
generar dudas significativas sobre la capacidad de la Entidad para continuar como empresa
en funcionamiento.

* Mis conclusiones se basan en las evidencias de auditoria obtenida hasta la fecha de mi
informe. Sin embargo, hechos o condiciones futuros pueden ser causa de que la Entidad no



pueda continuar como negocio en marcha.

 Evalué la presentacion integral, la estructura y contenido de los estados financieros,
incluida la informacidon revelada, y si los estados financieros representan las transacciones
y hechos subyacentes de un modo que logran la presentacion fiel.

e Comuniqué a los responsables de la direccion y encargados del gobierno de la Entidad,
entre otras cuestiones, el alcance y el momento de la realizacion de la auditoria planificados
y los hallazgos significativos, asi como cualquier deficiencia significativa del control interno
que identifiqué durante el transcurso de mi auditoria.

INFORME SOBRE OTROS REQUERIMIENTOS LEGALES Y REGLAMENTARIOS

Otros Requerimientos Legales y reglamentarios

Con base en el desarrollo de mis labores de revisoria fiscal, conceptio también que durante
el ano 2023 la contabilidad de la Entidad se llevo de conformidad con las normas legales y
la técnica contable; las operaciones registradas en los libros y los actos de los
administradores se ajustaron a los estatutos y a las decisiones del maximo 6rgano social.
La correspondencia, los comprobantes de las cuentas y los libros de actas se llevaron y
conservaron debidamente; se observaron medidas adecuadas de control interno y de
conservacion y custodia de los bienes de la Entidad y de terceros en su poder.

De acuerdo con el resultado de pruebas selectivas realizadas sobre los documentos y
registros de contabilidad, de conformidad con las normas de auditoria generalmente
aceptadas, en mi opinidn la Entidad cumple en forma adecuada y oportuna las obligaciones
fiscales.

jﬁ,, E A NNV 'y

JOHANNA BENITEZ GARCIA
T.P. No. 129703-T
La Tebaida, marzo 29 de 2024
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EN MI CALIDAD DE REPRESENTANTE LEGAL
CERTIFICO QUE :

Fundador, representante legal y suplente de la Fundacion Corazéon Cafetero,
identificada con el Nit. 900.923.723-2, en conformidad con el numeral 3 del
articulo 364-3 del Estatuto Tributario, no han sido declarados responsables
penalmente por delitos contra la administracibn pduablica, no tienen
antecedentes judiciales, ni caducidad de contratos estatales en los cuales
hayan utilizado a la Fundacion Corazén Cafetero para la comision de delito
contra la administracion publica.

Para constancia de lo anterior, se firma en la ciudad de Armenia, a los 23 dias
del mes de febrero de 2024.

Cordialmente,

Ononiatse

Ana Milena Girbn Vargas

Directora

Fundacion Corazdon Cafetero

C.C. 41.871.349 de La Tebaida, Quindio.

www.corazoncafetero.org — Facebook:@fundacioncorazoncafetero
direccion@corazoncafetero.org
Carrera 12 # 10-20
La Tebaida, Quindio.
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CODIGO DE VERIFICACION mV491wH6JD

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL O DE INSCRIPCION DE DOCUMENTOS.
Con fundamento en las inscripciones del Registro de Entidades sin Animo de Lucro y de la Economia Solidaria,
CERTIFICA
NOMBRE, SIGLA, IDENTIFICACION Y DOMICILIO

NOMBRE o RAZON SOCIAL: FUNDACION CORAZON CAFETERO
SIGLA: FUNDACION CC

ORGANIZACION JURIDICA: ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO
CATEGORIA : PERSONA JURIDICA PRINCIPAL

NIT : 900923723-2

ADMINISTRACION DIAN : ARMENIA

DOMICILIO : LA TEBAIDA

MATRICULA — INSCRIPCION

INSCRIPCION NO : S0504127

FECHA DE INSCRIPCION : ENERO 06 DE 2016

ULTIMO ANO RENOVADO : 2024

FECHA DE RENOVACION DE LA INSCRIPCION : MARZO 30 DE 2024
ACTIVO TOTAL : 1,000,000.00

GRUPO NIIF : GRUPO III - MICROEMPRESAS

UBICACION Y DATOS GENERALES

DIRECCION DEL DOMICILIO PRINCIPAL : CL 12 10-20
MUNICIPIO / DOMICILIO: 63401 - LA TEBAIDA

TELEFONO COMERCIAL 1 : 3148933703

TELEFONO COMERCIAL 2 : NO REPORTO

TELEFONO COMERCIAL 3 : NO REPORTO

CORREO ELECTRONICO No. 1 : anamilegiron@hotmail.com

DIRECCION PARA NOTIFICACION JUDICIAL : CL 12 10-20
MUNICIPIO : 63401 - LA TEBAIDA
TELEFONO 1 : 3148933703
CORREO ELECTRONICO : anamilegiron@hotmail.com
NOTIFICACIONES A TRAVES DE CORREO ELECTRONICO

De acuerdo con lo establecido en el articulo 67 del Cdédigo de Procedimiento Administrativo y de 1lo
Contencioso Administrativo, SI AUTORIZO para que me notifiquen personalmente a través del correo electrdnico
de notificacién : anamilegiron@hotmail.com

CERTIFICA — ACTIVIDAD ECONOMICA
ACTIVIDAD PRINCIPAL : S9499 - ACTIVIDADES DE OTRAS ASOCIACIONES N.C.P.

CERTIFICA - CONSTITUCION

POR DOCUMENTO PRIVADO DEL 06 DE ENERO DE 2016 DE LA ASAMBLEA CONSTITUTIVA, REGISTRADO EN ESTA CAMARA DE
COMERCIO BAJO EL NUMERO 15895 DEL LIBRO I DEL REGISTRO DE ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO EL 06 DE ENERO DE
2016, SE INSCRIBE : LA CONSTITUCION DE PERSONA JURIDICA DENOMINADA FUNDACION CORAZON CAFETERO.

CERTIFICA - ENTIDAD DE VIGILANCIA

QUE LA ENTIDAD QUE EJERCE LA FUNCION DE INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL ES GOBERNACISN DEL QUINDiO
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CERTIFICA - REFORMAS

DOCUMENTO FECHA PROCEDENCIA DOCUMENTO INSCRIPCION FECHA
AC-1 20200422 FUNDADORA LA TEBAIDA RE01-24588 20200507
AC-2 20201013 FUNDACION CORAZON CAFETERO LA TEBAIDA RE01-25015 20201022

CERTIFICA - VIGENCIA
VIGENCIA: QUE EL TERMINO DE DURACION DE LA PERSONA JURIDICA ES INDEFINIDO.
CERTIFICA - OBJETO SOCIAL

OBJETO: LA FUNDACION CORAZON CAFETERO, TENDRA COMO OBJETO, ENTRE OTRAS COSAS, DESARROLLAR ACCIONES
ORIENTADAS A LA PRESERVACION DEL PATRIMONIO INCLUIDO DENTRO DE LA DECLARATORIA DEL PAISAJE CULTURAL CAFETERO
COLOMBIANO Y EN GENERAL DEL PATRIMONIO AMBIENTAL, SOCIAL, Y CULTURAL DE NUESTRO PAIS, CON EL FIN DE
FACILITAR MECANISMOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE QUE GARANTICEN LA PRESERVACION DE ESTOS RECURSOS PARA LAS
FUTURAS GENERACIONES. ASI MISMO, IMPULSAR LA APROBACION DE NORMATIVA QUE CONTRIBUYAN A GENERAR PROCESOS
ESTRATEGICOS TENDIENTES AL DESARROLLO INTEGRAL DE TERRITORIOS QUE COMPRENDEN PAISAJES CULTURALES
PRODUCTIVOS, EN ARAS DE QUE EL PATRIMONIO CULTURAL SEA UN MOTOR DE DESARROLLO SOCIAL. DE IGUAL MANERA,
REALIZAR UNA VEEDURIA SOBRE LA APLICACION DE ESTA NORMATIVIDAD Y/ O EJECUTAR PROGRAMAS DE CULTURA,
EDUCACION, EMPLEO, RECREACION, TURISMO, INFRAESTRUCTURA, AGRICULTURA Y DEMAS QUE PERMITAN MEJORAR LAS
CONDICIONES DE VIDA DE LA POBLACION LOCALIZADA EN EL TERRITORIO COLOMBIANO. LA FUNDACION CORAZON CAFETERO
TENDRA ENTRE OTROS, LOS SIGUIENTES OBJETIVOS ESPECIFICOS: 1. LA APROPIACION SOCIAL DEL PATRIMONIO CULTURAL
DEL PCCC Y LA ARTICULACION DE DICHO PATRIMONIO AL DESARROLLO SOCIAL Y ECONOMICO DE LA REGION. 2. LA
IMPLEMENTACION DE LA POLITICA NACIONAL DE EDUCACION AMBIENTAL, COMO HERRAMIENTA FUNDAMENTAL DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, Y SU APLICACION A TRAVES DE AULAS AMBIENTALES, PRAES, PROGRAMAS PARA POBLACION ESCOLARIZADA Y
FOMENTO DE LA INFORMACION MEDIANTE REDES SOCIALES Y ALTERNATIVAS TECNOLOGICAS. 3. EL ORDENAMIENTO
TERRITORIAL Y SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL, ECONOMICA, SOCIAL Y CULTURAL EN LA ZONA DE INFLUENCIA DEL PCCC,
ENFOCADO A LA PRESERVACION Y CONSERVACION DE LOS VALORES ASOCIADOS AL MISMO. 4. EL DISENO E IMPLEMENTACION
DE LOS PLANES DE GESTION DEL RIESGO QUE RECONOZCAN LAS AMENAZAS, VULNERABILIDADES Y RIESGOS AMBIENTALES DEL
PCCC, E INCLUIR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO AMBIENTAL DE LA MINERIA ACORDE CON LA PRESERVACION Y
SOSTENIBILIDAD DE DICHO PAISAJE. 5. EL FORTALECIMIENTO DE LA SOSTENIBILIDAD DE LA CAFICULTURA EN EL PCCC,
POR MEDIO DEL SU COMPETITIVIDAD, RENTABILIDAD ECONOMICA Y COEXISTENCIA CON LAS DEMAS ACTIVIDADES PRODUCTIVAS
EN EL TERRITORIO. 6. EL MEJORAMIENTO DE LAS CONDICIONES DE ACCESIBILIDAD Y PCCC, PARA FORTALECER LA
PRODUCCION CAFETERA COMPLEMENTARIAS. 7. EL FOMENTO DEL TURISMO SOSTENIBLE DENTRO DE LA REGION CAFETERA Y EN
GENERAL DENTRO DEL TERRITORIO COLOMBIANO. 8. EL APOYO A LA POBLACION VICTIMA DEL CONFLICTO ARMADO, EN EL
MARCO DE LAS ESTRATEGIAS PROPUESTAS POR PARTE DEL GOBIERNO NACIONAL A TRAVES PROCESO DE PAZ. 9. EL
DESARROLLO DE PROCESOS DE ESTUDIOS Y CONSULTORIAS PARA LA EJECUCION DE PROYECTOS RELACIONADOS CON EL OBJETO
SOCIAL; Y AST MISMO LA CONSTRUCCION DE OBRAS DE INFRAESTRUCTURA QUE PERMITAN EL MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD
DE VIDA DE LA POBLACION COLOMBIANA. DESARROLLO DEL OBJETO SOCIAL. PARA EL CUMPLIMIENTO DE SUS FINES Y EL
DESARROLLO DEL OBJETO PROPUESTO LA FUNJDACION CORAZON CAFETERO PODRA: 1. ORGANIZAR LAS CONDICIONES PARA
DESARROLLAR SUS PROPIAS ACTIVIDADES, CELEBRAR CONTRATOS O CONVENIOS Y ASOCIARSE CON OTRAS ENTIDADES SIN
ANIMO DE LUCRO, DE CARACTER NACIONAL O INTERNACIONAL. 2. REALIZAR, PATROCINAR, ORGANIZAR, SISTEMATIZAR TODA
CLASE DE EVENTOS, EN EL PAIS O EN EL EXTERIOR, QUE CONTRIBUYAN AL CUMPLIMIENTO DEL PRESENTE OBJETO SOCIAL.
3. APOYAR, PATROCINAR Y/ O FACILITAR LA EJECUCION DE IDEAS PRESENTADAS POR PERSONAS O GRUPOS, CUYOS
PROPOSITOS Y OBJETIVOS CONCUERDEN CON LOS DE LA FUNDACION. 4. DISENAR Y DESARROLLAR MECANISMOS DE
FINANCIACION Y CO-FINANCIACION, INVERSIONES A NIVEL NACIONAL, INTERNACIONAL, NECESARIOS PARA EL
FINANCIAMIENTO Y SOSTENIMIENTO DE LA FUNDACION, SUS ACTIVIDADES Y PROYECTOS, UTILIZANDO EN AMBOS CASOS LOS
SISTEMAS DE COOPERACION, ADMINISTRACION DELEGADA DE RECURSOS, O CUALQUIER OTRO MEDIO. 5. REALIZAR
ACTIVIDADES Y PROGRAMAS QUE PROPENDAN POR EL DESARROLLO INTEGRAL Y GREMIAL DE LOS BENEFICIARIOS DE LA
FUNDACION. 6. EFECTUAR TODAS LAS OTRAS ACTIVIDADES Y OPERACIONES ECONOMICAS RELACIONADAS DESDE O
DIRECTAMENTE CON EL OBJETO SOCIAL, PARA EL DESARROLLO DEL MISMO, EL BIENESTAR DE LOS ASOCIADOS Y LA
ADQUISICION DE BIENES MUEBLES E INMUEBLES DE LA FUNDACION. 7. REALIZAR, DIRECTA O INDIRECTAMENTE, POR CUENTA
PROPIA O AJENA, SOLA O MEDIANTE CONSORCIOS, UNIONES TEMPORALES O ALIANZAS ESTRATEGICAS CON ORGANIZACIONES NO
GUBERNAMENTALES U ORGANIZACIONES DE LA SOCIEDAD CIVIL O ENTIDADES DEL SECTOR PRIVADO, NACIONALES O
EXTRANJERAS, TODAS AQUELLAS ACTIVIDADES ENCAMINADAS A: PROYECTAR, EJECUTAR, ADMINISTRAR, COORDINAR,
CONTROLAR O EVALUAR PLANES, PROGRAMAS O PROYECTOS, ORIENTADOS A BUSCAR EL BIENESTAR DE LOS ASOCIADOS Y EL DE
LOS PARTICULARES, PARA TALES EFECTOS PODRA ASOCIARSE, FUSIONARSE, PARTICIPAR EN UNIONES TEMPORALES,
CONSORCIOS Y ELABORAR CONVENIOS CON OTRAS PERSONAS NATURALES O JURIDICAS QUE DESARROLLEN EL MISMO O SIMILAR
OBJETO.

LA FUNDACION CORAZON CAFETERO SE ENCARGA DE REALIZAR LABORES DE TRILLA TOSTION Y COMERCIALIZACION DE CAFE
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CODIGO DE VERIFICACION mV491wH6JD

VERDE, TOSTADO, MOLIDO Y PRODUCTOS DERIVADOS DEL CAFE PARA EL MERCADO NACIONAL E INTERNACIONAL.
CERTIFICA - PATRIMONIO
PATRIMONIO : $ 200,000.00
CERTIFICA
REPRESENTANTES LEGALES - PRINCIPALES
POR DOCUMENTO PRIVADO DEL 06 DE ENERO DE 2016 DE ASAMBLEA CONSTITUTIVA, REGISTRADO EN ESTA CAMARA DE COMERCIO

BAJO EL NUMERO 15895 DEL LIBRO I DEL REGISTRO DE ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO EL 06 DE ENERO DE 2016, FUERON
NOMBRADOS

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
DIRECTORA EJECUTIVA GIRON VARGAS ANA MILENA CC 41,871,349
CERTIFICA

REPRESENTANTES LEGALES SUPLENTES
POR DOCUMENTO PRIVADO DEL 06 DE ENERO DE 2016 DE ASAMBLEA CONSTITUTIVA, REGISTRADO EN ESTA CAMARA DE COMERCIO
BAJO EL NUMERO 15895 DEL LIBRO I DEL REGISTRO DE ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO EL 06 DE ENERO DE 2016, FUERON
NOMBRADOS

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
DIRECTORA EJECUTIVA SUPLENTE VARGAS JIMENEZ MARIA ADIELA CC 24,495,254

CERTIFICA - FACULTADES Y LIMITACIONES

ORGANOS DE ADMINISTRACION. LA FUNDACION, TENDRA LOS SIGUIENTES ORGANOS DE DIRECCION, GOBIERNO Y CONTROL:
A. FUNDADORA B. JUNTA DIRECTIVA C. DIRECTOR EJECUTIVO (REPRESENTANTE LEGAL) D. REVISOR FISCAL.

DIRECTOR EJECUTIVO. ELECCION. EL DIRECTOR EJECUTIVO ES EL REPRESENTANTE LEGAL DE LA FUNDACION Y
ES ELEGIDO POR LA FUNDADORA. EN SUS FALTAS ABSOLUTAS, TEMPORALES O ACCIDENTALES SU SUPLENTE LO
REEMPLAZARA CON LAS MISMAS FACULTADES Y LIMITACIONES.

EL DIRECTOR EJECUTIVO CONTINUARA AL FRENTE DE SUS FUNCIONES HASTA TANTO SE PRODUZCA NUEVO DESIGNACION Y
ENTREGA DEL CARGO.

FUNCIONES. SON FUNCIONES DEL DIRECTOR EJECUTIVO: 1. ACTUAR COMO REPRESENTANTE LEGAL DE LA FUNDACION. 2.

CONVOCAR Y PRESIDIR CON LOS LIMITES QUE SENALAN LOS PRESENTES ESTATUTOS, TODAS LAS ASAMBLEA
GENERALES, REUNIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA Y ACTOS SOCIALES DE LA FUNDACION. 3. VELAR POR LOS
INTERESES DE LA FUNDACION DEBIENDO FIRMAR LAS ACTAS, CONTRATOS, CONVENIOS, CORRESPONDENCIA

ESPECIAL, MEMORIAS Y TODOS LOS DOCUMENTOS EMANADOS DE LA FUNDACION, SIN DICHA FIRMA TALES ACTOS NO
TENDRAN VALIDEZ. 4. ESTABLECER ACCION JURIDICA A QUIENES MALVERSEN, DESTRUYAN O DANEN LOS FONDOS O
BIENES DE LA FUNDACION. 5. ORDENAR LOS GASTOS DE LA FUNDACION LOS PAGOS, DENTRO DE SUS LIMITACIONES. 6.
APROBAR LOS ACTOS Y CONTRATOS QUE COMPROMETAN A LA
FUNDACION Y LOS QUE SENALEN LOS ESTATUTOS, REGLAMENTOS, ACUERDOS DE LA ASAMBLEA O LA JUNTA DIRECTIVA,
RESOLUCIONES O DEMAS DOCUMENTOS. 7. PRESENTAR A LA ASAMBLEA GENERAL DE FUNDADORES INFORME ESCRITO SOBRE LA
MARCHA DE LA FUNDACION Y EN LAS REUNIONES EXTRAORDINARIAS EXPLICACIONES SOBRE LOS MOTIVOS DE LA
CONVOCATORIA. 8. HACER CUMPLIR LA LEY, LOS ESTATUTOS, LOS REGLAMENTOS INTERNOS, LOS ACUERDOS DE LA
ASAMBLEA, LAS RESOLUCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA, Y LOS PRINCIPIOS DE LA FUNDACION. 9. LAS DEMAS
QUE CORRESPONDAN A LA NATURALEZA DE SU CARGO. 10. NOMBRAR LOS FUNCIONARIOS Y CARGOS QUE SEAN NECESARIOS
PARA EL FUNCIONAMIENTO DE LA FUNDACION. 11. CELEBRAR LOS ACTOS Y LOS CONTRATOS PARA EL DESARROLLO DEL
OBJETO SOCIAL DE LA FUNDACION. 12. COLOCAR A CONSIDERACION Y APROBACION DE LA JUNTA DIRECTIVA Y DE LA
ASAMBLEA, LOS PLANES, PROGRAMAS Y PROYECTOS DE LA FUNDACION. 13. VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS
PROCESOS DETERMINADOS POR LA JUNTA DIRECTIVA EN LA FORMULACION Y PRESENTACION DE LOS PROYECTOS.
14. VELARA QUE LOS PROYECTOS SE PRESENTEN DE MANERA OPORTUNA Y CON ADECUADA CALIDAD. PARAGRAFO. DEL
REPRESENTANTE LEGAL SUPLENTE. EL SUPLENTE DEL PRESIDENTE DE LA JUNTA DIRECTIVA ES EL REPRESENTANTE LEGAL
SUPLENTE DE LA FUNDACION, QUIEN TENDRA LAS MISMAS FUNCIONES DEL REPRESENTANTE LEGAL EN CASO DE
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CODIGO DE VERIFICACION mV491wH6JD

AUSENCIA TEMPORAL O DEFINITIVA DE ESTE.
CERTIFICA
REVISOR FISCAL - PRINCIPALES

POR DOCUMENTO PRIVADO DEL 06 DE ENERO DE 2016 DE ASAMBLEA CONSTITUTIVA, REGISTRADO EN ESTA CAMARA DE COMERCIO
BAJO EL NUMERO 15895 DEL LIBRO I DEL REGISTRO DE ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO EL 06 DE ENERO DE 2016, FUERON
NOMBRADOS

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION T. PROF
REVISORA FISCAL BENITEZ GARCIA JOHANNA PATRICIA CC 41,870,920 1

INFORMA - TAMANO DE EMPRESA

De conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.13.2.1 del Decreto 1074 de 2015 y la Resolucidén 2225 de
2019 del DANE el tamafio de la empresa es MICRO EMPRESA

Lo anterior de acuerdo a la informacidén reportada por el matriculado o inscrito en el formulario RUES:

Ingresos por actividad ordinaria : $285,000
Actividad econdémica por la que percibid mayores ingresos en el periodo - CIIU : S9499

IMPORTANTE

LA PERSONA JURIDICA DE QUE TRATA ESTE CERTIFICADO SE ENCUENTRA SUJETA A LA INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL
DE LAS AUTORIDADES QUE EJERCEN ESTA FUNCION, POR LO TANTO DEBERA PRESENTAR ANTE LA AUTORIDAD
CORRESPONDIENTE, EL CERTIFICADO DE REGISTRO RESPECTIVO, EXPEDIDO POR LA CAMARA DE COMERCIO, DENTRO DE LOS 10
DIAS HABILES SIGUIENTES A LA FECHA DE INSCRIPCION, MAS EL TERMINO DE LA DISTANCIA CUANDO EL DOMICILIO DE LA
PERSONA JURIDICA SIN ANIMO DE LUCRO QUE SE REGISTRA ES DIFERENTE AL DE LA CAMARA DE COMERCIO QUE LE
CORRESPONDE. EN EL CASO DE REFORMAS ESTATUTARIAS ADEMAS SE ALLEGARA COPIA DE LOS ESTATUTOS.TODA
AUTORIZACION, PERMISO, LICENCIA O RECONOCIMIENTO DE CARACTER OFICIAL, SE TRAMITARA CON POSTERIORIDAD A LA
INSCRIPCION DE LAS PERSONAS JURIDICAS SIN ANIMO DE LUCRO EN LA RESPECTIVA CAMARA DE COMERCIO

CERTIFICA

LA INFORMACION ANTERIOR HA SIDO TOMADA DIRECTAMENTE DEL FORMULARIO DE MATRICULA Y RENOVACION DILIGENCIADO POR
EL COMERCIANTE

CERTIFICA

DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN EL CODIGO DE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO Y DE LO
CONTENCIOSO Y DE LA LEY 962 DE 2005, LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS DE REGISTRO AQUI CERTIFICADOS
QUEDAN EN FIRME DIEZ (10) DIAS HABILES DESPUES DE LA FECHA DE INSCRIPCION, SIEMPRE QUE NO SEAN
OBJETO DE RECURSOS. EL DIA SABADO NO SE DEBE CONTAR COMO DIA HABIL.

VALOR DEL CERTIFICADO : $7,900
CERTIFICADO EXPEDIDO A TRAVES DEL PORTAL DE SERVICIOS VIRTUALES (SlI)

IMPORTANTE: La firma digital del secretario de la CAMARA DE COMERCIO DE ARMENIA Y DEL QUINDIO contenida en este certificado electrénico se encuentra
emitida por una entidad de certificacion acreditada por el Organismo Nacional de Acreditacion de Colombia (ONAC), de conformidad con las exigencias establecidas en
la Ley 527 de 1999 para validez juridica y probatoria de los documentos electrénicos.

La firma digital no es una firma digitalizada o escaneada, por lo tanto, la firma digital que acompana este documento la podra verificar a través de su aplicativo visor de
documentos pdf.

No obstante, si usted va a imprimir este certificado, lo puede hacer desde su computador, con la certeza de que el mismo fue expedido a través del canal virtual de la
camara de comercio y que la persona o entidad a la que usted le va a entregar el certificado impreso, puede verificar hasta po 60 dias y cuantas veces lo requiera, el
contenido del mismo, ingresando al enlace https:/sii.confecamaras.co/vista/plantilla/cv.php?empresa=01 seleccionando la cdmara de comercio e indicando el cédigo de
verificacion mV491wH6JD

Al realizar la verificaciéon podra visualizar (y descargar) una imagen exacta del certificado que fue entregado al usuario en el momento que se realizé la transaccion.
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La firma mecanica que se muestra a continuacion es la representacion gréafica de la firma del secretario juridico (o de quien haga sus veces) de la Camara de Comercio
quien avala este certificado. La firma mecénica no reemplaza la firma digital en los documentos electrénicos.

Maria Margarita Gonzsale: Delgado
Directora luridica
**%* FINAL DEL CERTIFICADO **%*
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FUNDACION CORAZON CAFETERO

En el municipio de LA TEBAIDA, siendo las 3:00 p.m, del dia 29 de marzo del
ano 2024 se reunieron los asistentes para adelantar la reunion, atendiendo la
convocatoria efectuada por el director ejecutivo a la unica asociada por medio
escrito con una antelacion de quince (15) dias habiles de anticipacion a la fecha
establecida. Lo anterior, de conformidad con los estatutos o la ley.

Orden del Dia:

Verificacion del Quorum.

Designacion de Presidente y Secretario de la reunion.
Aprobacion de Estados Financieros a diciembre 31 de 2023.
Lectura y aprobacion del texto integral del acta.

A W NN =

Puesto en consideracion el orden del dia fue aprobado por unanimidad.
1. VERIFICACION DEL QUORUM.

Se verifico la presencia del quorum estatuario para poder deliberar y decidir. A
la reunion asisten un total de un asociado de un total de uno asociado
convocado, por lo que representan el 100 % del organo reunido.

2. DESIGNACION DE PRESIDENTE Y SECRETARIO DE LA REUNION.

Se designaron por unanimidad como presidente de la reunion a Ana Milena
Giron Vargas y como secretario de la reunion a Maria Adiela Vargas Jimenez,
identificados como aparece al pie de sus firmas, quienes tomaron posesion de
SuUSs cargos.

3. APROBACION DE ESTADOS FINANCIEROS A DICIEMBRE 31 DE 2023.

Se aprueban los Estados Financieros a Diciembre 31 de 2023 de la Fundacion
Corazbn Cafetero prsentados por la representante legal y debidamente
firmados por el contador pUblico vy la revisora fiscal.

4. LECTURA Y APROBACICN DEL ACTA.

Se dio un receso de 15 minutos para elaborar el acta. Sometida a
consideracion, la presente acta fue leida y aprobada por unanimidad y en
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constancia de todo lo anterior se firma por el presidente y secretario e la
reunion.

Se clausura la reunion el mismo dia siendo las 4:00 p.m

ONCAUA (e
Ana Milena Girbn Varga

Presidente
CC No.41.871.349

S?l?tA(}‘ d
Maria Adiela Vargas
Secretario

CC No. 24.495.254
Esta acta es fiel copia tomada de la original

wa@ﬂs

Ana Milena Giron V
Representante legal
CC No 41.871.349



