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Política de Inclusión y No Discriminación 
 
Objetivo.  
Promover la inclusión, justicia y dignidad en el ejercicio de los derechos humanos, y la 
normatividad vigente en materia de inclusión y no discriminación, en especial 
Constitución Política, la Ley 1482 de 2011 y la Ley 1257 de 2008, así como todas las 
concordantes. 
 
Alcance.  
Esta política es aplicable para todas las unidades y todas a aquellas personas que 
tienen cualquier relación con la Corporación Innovation Hub. A través de este 
documento se busca proteger, formalizar y garantizar la promoción, respeto, debida 
diligencia y reparación, si fuere el caso, de los daños en materia de no discriminación. 
 
Principios. 
La Corporación Innovation Hub, respeta y procura la integridad de todas las personas 
involucradas, a través de: 
 
a. Crear una cultura de inclusión y no discriminación entre sus grupos de interés. 
 
b. Reconocer que la libertad, la justicia y la paz están basadas en el respeto de la 
dignidad y de los derechos humanos.  
 
c. Garantizar que los procesos de selección de personal sean inclusivos. Cualquier 
persona puede postularse a las vacantes disponibles. 
 
d. Promover el trato equitativo en todos los aspectos del empleo, incluyendo los 
procesos como: reclutamiento, selección, promoción, cambio de puesto, transferencia, 
compensación, capacitación, terminación de la relación laboral, y en general todas las 
condiciones de trabajo o cualquier otro factor que imposibilite a una persona que cuente 
con capacidad y habilidad para el puesto, ejercerlo o calificar para una promoción. 
 
e. Impulsar una cultura de No discriminación, que bajo ninguna permite el maltrato, 
violencia y/o segregación a causa de: género, discapacidad, sexo, preferencias 
sexuales, religión, apariencia física, cultura, idioma, edad, embarazo, estado civil o 
conyugal, opiniones, origen étnico o nacional, situación migratoria, condición social, 
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condición económica, condición de salud, condición jurídica, afiliación o preferencias 
política y/o cualquier tipo de maltrato, violencia y/o segregación. 
 
Debida Diligencia. 
La Corporación Innovation Hub tiene canales especializados de comunicación interna 
para reportar cualquier incumplimiento a la presente política o cualquier situación que 
violen los principios de inclusión y no discriminación. 
 
La ruta de debida diligencia inicia a través del correo institucional 
contacto@corporacionihub.org, y es tramitada en total confidencialidad por la Dirección 
Ejecutiva que debe pronunciarse tres (3) días después de conocida la denuncia, previo 
respeto de los derechos de contradicción y defensa a que hubiere lugar, y proceder de 
conformidad a informar a la Junta Directiva y los organismos públicos a los que haya 
lugar. 
 
Publicidad. 
El presente documento integra el Sistema de Gobernanza y Sostenibilidad, y debe ser 
publicado y conocido por los miembros de la Corporación, y publicado en los canales 
institucionales para conocimiento público. 
 
 
-- 
 
 
Esta política se adoptó en Junta Directiva según Acta 02-23 JD del 23 de febrero de 
2023. Y se someterá a revisión anual en la Junta Directiva Ordinaria anual. 


