WHAT TO DO IF IMMIGRATION COMES TO YOUR WORKPLACE
QUE HACER SI VIENE INMIGRACION A SU LUGAR DE TRABAJO

Adapted from this guide made available by the National Immigration Law Center.

WHAT EMPLOYERS SHOULD DO WHEN ICE ARRIVES

QUE DEBEN HACER LOS EMPLEADORES CUANDO LLEGA EL ICE

For Public Areas

Anyone - including ICE agents - can enter public areas of
your business without permission.

Public areas include a dining area in a restaurant; parking
lot; lobby or waiting area.

Being in a public area does NOT give ICE the authority to
stop, question, or arrest just anyone.

No one can enter a private area of your business without
your permission or a judicial warrant.

TIP: To show that some areas are private, mark them with a
“Private” sign, keep the doors closed or locked, and have a
policy that visitors and the public cannot enter those areas
without permission.

Para areas publicas

Cualquiera - incluso los agentes del ICE - pueden ingresar a las
areas publicas de su empresa sin permiso.

Las areas publicas pueden ser el comedor en un restaurante; un
estacionamiento; la recepcion o sala de espera de su empresa.

El hecho de que estén en un area publica NO autoriza a ICE a parar,
interrogar o arrestar a cualquiera.

Nadie puede entrar a un area privada de su empresa sin su permiso o
una orden judicial.

CONSEJO: Para demostrar que algunas areas son privadas, ponga un
letrero que diga “Private”, mantenga las puertas cerradas o con llave,
y adopte una politica de que los visitantes y el publico no pueden
entrar a esas areas sin permiso.
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For Private Areas

Immigration agents can enter a private area ONLY IF they
have a judicial warrant. A judicial warrant must be signed by
a judge and say “U.S. District Court” or a State Court at the
top.

Without a judicial warrant, ICE agents need YOUR
permission to enter private areas of your business.

If ICE agents try to enter a private area, you should say: “This
is a private area. You cannot enter without a judicial warrant
signed by a judge. Do you have a judicial warrant?”

If ICE agents tell you that they have a judicial warrant, ask
for a copy and read it. The employer can accept the warrant
but still decline to consent to the search.

Sometimes, ICE agents try to use an administrative warrant
to enter. But an administrative warrant does NOT allow
agents to enter private areas without your permission.

Administrative warrants are not from a court. They say
“Department of Homeland Security” and are on Forms [-200
or 1-205.

Para areas privadas

Los agentes de inmigracion pueden entrar a un area privada SOLO si
tienen una orden judicial. Una orden judicial tiene que ser firmada
por un juez y decir “U.S. District Court” (Corte de Distrito de EE. UU.)
o State Court (Corte Estatal) en el encabezamiento.

Sin una orden judicial, los agentes del ICE necesitaran SU permiso
para ingresar en areas privadas de su empresa.

Si los agentes del ICE tratan de entrar en un area privada, usted
deberia decirles: “Esta es un drea privada. No pueden entrar sin una
orden judicial firmada por un juez. ; Tienen una orden judicial?”

Si los agentes del ICE le dicen que tienen una orden de registro
judicial, pida una copia y léala. ELl empleador puede aceptar la orden
y aun no dar su permiso para el registro.

A veces, los agentes del ICE tratan de usar una orden administrativa
para entrar. Pero una orden administrativa NO permite que los
agentes ingresen a areas privadas sin su permiso.

Las ordenes administrativas no son dictadas por una corte. Dicen
“Department of Homeland Security” (Departamento de Seguridad
Nacional) y estaran escritas en un formulario 1-200 o 1-205.
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During the Raid

Stay calm! Ask workers to stay calm, too. Do not run to the
exits. This will make things worse because ICE agents can
say that people who are running are likely violating
immigration laws.

When ICE shows you an administrative warrant with an
employee’s name on it:

e You do NOT have to say if that employee is working
on that day or not.

e You do NOT have to take the ICE agents to the
employee named on the warrant (even if he or she is
at work at the time).

e Do NOT help ICE agents sort people by their
immigration status or the country they are from.

Watch the agents and see if they are complying with what'’s
written in the warrant. If the agents are searching areas not
listed in the warrant, object to those searches by voicing
your objection and noting it.

If you or an employee is willing, you should video or record
what the ICE agents do at your workplace. You may be able
to prove the agents violated your rights or the workers’
rights. Save any company surveillance footage taken during
the raid.

Durante la redada

iMantenga la calma! Pidale a sus trabajadores que también
mantengan la calma. No salgan corriendo a las salidas. Esto solo
empeorara la situacién, porque los agentes del ICE pueden decir que
la gente que esta corriendo probablemente esté violando las leyes
de inmigracion.

Cuando ICE le muestra una orden administrativa con el nombre de
un empleado:

e NO tiene que decir si el empleado esta trabajando ese dia o
no.

e NO tiene que llevar a los agentes del ICE donde esta el
empleado nombrado en la orden (aunque se encuentre en el
lugar de trabajo en ese momento).

e NO ayude a los agentes del ICE a separar a la gente de
acuerdo a su situacion inmigratoria o su pais de origen.

Supervise a los agentes para verificar que estén cumpliendo con lo
que dice la orden. Si los agentes estan registrando areas que no
figuran en la orden, digales que no les da permiso para registrar esas
areas y tome apuntes sobre lo que les dijo.

Si usted o un empleado esta dispuesto a hacerlo, filme o grabe lo
que los agentes del ICE estan haciendo en su lugar de trabajo. Es
posible que pueda demostrar que los agentes violaron sus derechos,
o los derechos de los trabajadores. Guarde cualquier grabacion de
las camaras de vigilancia de su compania que se grabd durante la
redada.
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What if ICE Agents Try to Stop, Question, Detain, or Arrest a | ;Oué pasa si los agentes del ICE tratan de parar, interrogar, detener o
Worker? arrestar a un trabajador?

ICE agents may try to stop, question, or even arrest a worker | Los agentes del ICE quizas traten de parar, interrogar o incluso

without the proper authority. arrestar a un trabajador sin la debida autorizacién.

The best way for workers to protect their rights is to stay La mejor manera en que los trabajadores pueden proteger sus
silent and ask for an attorney. derechos es guardar silencio y pedir un abogado.

Workers do not have to hand over any IDs or papers to ICE. Los trabajadores no estan obligados a entregar ninguna tarjeta de
All workers have this right. Any information that workers identificacion o documento a ICE. Todos los trabajadores tienen este
give to ICE can be used against them later. derecho. Cualquier informacion que un trabajador le dé a ICE se

puede usar en su contra mas adelante.
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