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PROTECTION DU POUVOIR D’ACHAT : CLAUSE D’AJUSTEMENT 

AU 31 MARS 2026, 2027 ET 2028 

L’entente 2023-2028 obtenue par notre solidarité en front commun a

non seulement garanti des hausses salariales de 17,4 % – un sommet

depuis 1979 –, mais a également réintroduit dans nos conventions

collectives un rempart important : la protection du pouvoir d’achat. 

Ce mécanisme d’ajustement s’appliquera automatiquement au 31 mars

2026, 2027 et 2028 si l’inflation annuelle (du 1er avril au 31 mars) est

plus élevée que nos augmentations de salaire.

C’est le 20 avril prochain, lors de la publication des données officielles

de Statistique Canada pour le mois de mars, que nous saurons si ce

mécanisme se déclenchera le 31 mars pour sa première année

d’application.

Augmentation de salaireAugmentation de salaireAugmentation de salaire

TEL QUE LE PRÉVOIT LA
CONVENTION COLLECTIVE,
À PARTIR DU 1 AVRIL 2026

VOTRE TAUX HORAIRE 
AUGMENTERA DE 2,5%

CONVENTION COLLECTIVE.
À L’ANNEXE 1, page 208

Pour un complément d’informations:

Info-nego-SP-CSN_clause-

ajustement_VF-2026-03-19.pdf

Pour consulter les taux horaire:

https://sttcsdc-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/syndicat_soutiencsn_spsdc_ca/IQCAsONQekmXQ5D92fVe3v-hAXKzFz9ue_zlgiWD0EpFF1Y?e=h9hiXv
https://sttcsdc-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/syndicat_soutiencsn_spsdc_ca/IQCAsONQekmXQ5D92fVe3v-hAXKzFz9ue_zlgiWD0EpFF1Y?e=h9hiXv
https://secteurpublic.quebec/wp-content/uploads/2026/03/Info-nego-SP-CSN_clause-ajustement_VF-2026-03-19.pdf
https://secteurpublic.quebec/wp-content/uploads/2026/03/Info-nego-SP-CSN_clause-ajustement_VF-2026-03-19.pdf


Pour les services de garde 









En mai 2025, 6129 membres 
du Secteur soutien scolaire 

ont répondu au sondage. 
De ce nombre, 188 personnes

provenant  de notre CSS 
ont répondu. 

RISQUES PSYCHOSOCIAUX
Résultats du sondage

P
ou
r c
ons
ulter  les résultats

SUIVI DE DOSSIER

https://sttcsdc-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/syndicat_soutiencsn_spsdc_ca/IQBm7yuoSIcSS4io5Lzm2bMSAX02juOe12aUtLN2zdS1JDE?e=0sBcE7


 

Atelier 

Planifiez 
votre retraite 

Pour tous nos membres 

Il sera question de ces aspects de la retraite:

• Les besoins financiers 
• Les sources de revenus 
• Les régimes de prestations 
• Les impôts 
• Plan de retraite personnalisé 

Le 16 avril 2026 
de 18 h 30 à 20 h 30
 à Drummondville 
Sur inscription seulement 



Programme d’aide aux employés

réguliers TELUS Santé
Sentez-vous soutenu, connecté et récompensé tous les

jours grâce à des conseils d’experts et des recommandations

provenant d’un programme d’aide aux employés (PAE)

confidentiel, et un accès pratique à des ressources et des

outils en ligne.

Commencer à utiliser la plateforme de TELUS

Santé est facile comme tout.

Téléchargez l’appli TELUS Santé Intégrale

ou visitez la page integrale.telussante.com

Communiquez avec TELUS Santé en tout temps pour

obtenir du soutien : 1-833-711-2327

Connectez-vous à la plateforme en ligne à:

integrale.telussante.com ou en utilisant l’application mobile.

N’hésitez pas à
l’utiliser!
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