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Viens nous rejoindre sur Facebook
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Secteur soutien scolaire

Notre groupe privé du SPSDC (CSN)

https://www.facebook.com/groups/sttcsdc
https://www.facebook.com/feespcsn
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C’EST UNE SÉANCE

D’AFFECTATION QUI VISE

À COMBLER LES POSTES

VACANTS DU SECTEUR

GÉNÉRAL/MANUEL.

QUELLES SONT LES ÉTAPES À SUIVRE POUR
PARTICIPER À LA SÉANCE VOLONTAIRE

QU’EST-CE QU’UNE
SÉANCE

D’AFFECTATION
VOLONTAIRE

QUI 
PEUT

PARTICIPER
Tous les membres
du personnel de
soutien ayant un 

statut régulier. 

VÉRIFIER vos courriels du CSSDC RÉGULIÈREMENT. 
Vous recevrez l’invitation dans ce courriel 

COMPLÉTER LES DOCUMENTS REQUIS, SELON LA
PROCÉDURE INDIQUÉE.

Si des tests d’aptitudes sont requis, le CSSDC communiquera avec
vous afin que vous les complétiez AVANT la séance volontaire.

Lors de la séance du 10 juin, quand viendra votre tour de parole
et selon les postes restants, vous pourrez signifier vos intentions.

SÉANCE
D’AFFECTATION

VOLONTAIRE

 Qui souhaitent
obtenir un poste
vacant dans le

secteur général 
(incluant les

manuels)

10 juin 2026 
16h00 

Important
Une fois la séance
volontaire passée, les
postes laissés vacants
seront affichés et ils ne
seront plus accessibles
pour le personnel régulier.

Le statut régulier correspond à une personne salariée
détenant un poste.

Date: 
Heure:

En visio via
l’app. TEAMS

séance d’affectation
volontaire

Les directives pour la séance seront
transmises par le Centre de services.

Consultez vos courriels
professionnels.

Les directives pour la séance seront
transmises par le Centre de services.

Consultez vos courriels
professionnels.



FFéé ll
iicc iittaatt iioonnss !!Fé
l ic i tat ions!

à nos gagnants (es)
Des 2 cartes cadeaux d’une

valeur de 25$

Et des verres spécialement identifiés 
aux services de garde!

Verres
Cartes-
cadeaux Nancy Ménard Rosalie Tétreault

Nathalie Joyal Laura Desrosiers

Votre texte de paragraphe

Karine St-Arnaud Rosalie Dubé

Audrey Fontaine Karine Vallée

Mélanie Plouffe Stéphanie Brunelle

Martine Raymond

Marie-Pier Fontaine



NOUS AVONS CONSULTÉ LES RESSOURCES HUMAINES 
AFIN DE CONNAITRE LES MOTIFS D’UNE 

TELLE CONFIDENTIALITÉ SUR LES POSTES.

À la lumière de ces informations

Les postes doivent être approuvés par
les ressources humaines et

financières. S’ils ont été approuvés,
vous devriez être en mesure 

de les consulter dès maintenant.

Service de garde
À chaque année, des

éducatrices nous interpellent. 
Ma technicienne ne veut pas que nous

consultions les postes pour l’année
prochaine. Pourquoi?

Nous aimerions les consulter d’avance
pour avoir le temps de réfléchir...

Nous sollicitons la collaboration des techniciennes et techniciens afin que les
éductrices et éducateurs puissent consulter les horaires 2026-2027 

quelques jours avant la séance de rappel.
Les convocations pour les séances de rappel devraient prévoir un 

délai raisonnable entre l’invitation et la date de la séance.

Les RH confirment qu’aucune demande n’a été faite en ce sens aux tech. et mentionnent
avoir fait un rappel en 2025-26 pour que les postes soient présentés aux éducatrices et

éducateurs dès leur approbation. Il ne devrait pas y avoir de cachettes.

C’est une belle marque de respect et de considération envers vos équipes de travail.



Programme d’aide 

aux employés.
Sentez-vous soutenu, connecté et récompensé tous les jours grâce à des conseils

d’experts et des recommandations provenant d’un programme d’aide aux employés

(PAE) confidentiel, et un accès pratique à des ressources et des outils en ligne.

Commencer à utiliser la plateforme 

de TELUS Santé est facile comme tout.

2

1 Téléchargez l’appli TELUS Santé Intégrale ou visitez la page

integrale.telussante.com

Surveillez votre boîte de réception pour y trouver une invitation

à vous inscrire à la plateforme.

Connectez-vous à la plateforme en ligne à integrale.telussante.com

ou en utilisant l’application mobile.

Communiquez avec TELUS Santé en tout temps pour obtenir du soutien :

1-833-711-2327



Le compte Santé et mieux‐être, rendu possible grâce à l’annexe 23
de la convention collective, vise à encourager les membres du
personnel de soutien à adopter des activités favorisant leur santé
physique et leur bien‐être global.

Pour une durée limitée, vous pouvez faire une demande de
remboursement pour des activités sportives et physiques telles que
:
 
 
 

Abonnement au gym
Cours de groupe
Sport organisé 
Marche ou course organisée
Etc. 

COMMENT FAIRE UNE DEMANDE ?
 → Remplissez le formulaire en ligne
 → Joignez vos reçus ou preuves de paiement
 → Soumettez votre demande pour traitement

Date limite pour effectuer une demande: 30 juin 2026
Notez que la demande peut inclure des activités ayant lieu entre le 1er juillet 2025 et
le 30 juin 2026 et qu’un maximum de 100$ par personne sera remboursé.

Compte
 Santé et

mieux-être

Favorisons ensemble les saines
habitudes de vie!

Personnel de soutien régulier

https://forms.office.com/r/THFXHbSgbA?origin=lprLink
https://forms.office.com/r/THFXHbSgbA?origin=lprLink
https://forms.office.com/r/THFXHbSgbA?origin=lprLink


Dates importantes

29 juin
2026

Séance d’affectation 
Adaptation scolaire

6 juillet 
au

31 juillet
2026 

Fermeture complète 
du bureau syndical

11 août
2026

Séance d’affectation 
Services de garde

17
septembre

2026

Activité spéciale pour souligner la
semaine du personnel de soutien

Les détails seront transmis au
début de l’année scolaire. 
En attendant, réservez

 votre soirée!

Rendez-vous à la
Poudrière 

Rendez-vous à la
Poudrière 

ou

ou

Il n’y aura aucun suivi pendant ces semaines.

3 août 
au

24 août 
2026 

Reprise partielle des activités
Seulement les urgences seront traitées. Vous devez
communiquer par courriel ou téléphone seulement. 

Nous serons présentes lors de la séance.

Nous serons présentes lors de la séance.
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