OFFRE D'EMPLOI

Journalier.ere spécialisé.e

L’ANSE-SAINT-JEAN

-1838-

Nichée au coeur du Fjord-du-Saguenay, la municipalité de L'Anse-Saint-
Jean se distingue par la beauté de ses paysages, la chaleur de ses

habitants et la richesse de son patrimoine.

Responsabilités principales :

Sous l'autorité de la direction des travaux publics de la municipalité
et en collaboration étroite avec cette derniére, le journalier spécialisé
effectue diverses taches relatives aux opérations du Service des
travaux publics. Plus spécifiquement, il participe & la réalisation des
travaux d’entretien, de réparation, d'installation et de maintien en
service des réseaux d'eau potable et des égouts pluvial et sanitaire,
et il fait respecter les régles et méthodes de travail reliées a I'hygiéne
du milieu. De plus, il soutient le Service des travaux publics en ce qui a
trait aux projets de voirie, d’'urbanisme, des loisirs et de la culture au
sein de la municipalité.

Seules les personnes rencontrées en entrevue recevront un accusé de réception.

Participer & I'entretien, la réparation du réseau routier ainsi que
des trottoirs.

Assurer la signalisation et diriger la circulation lors des travaux
municipaux et des interventions d'urgence.

Faire I'entretien des aménagements paysagers (entretenir les
gazons, etc.).

Participer aux travaux manuels (réparations mineures liées aux
batiments municipaux).

Entretenir et nettoyer les équipements municipaux et aviser le
contremaitre des travaux publics de tout bris ou défectuosité.
Opérer le réseau d'aqueduc et d'égout.

Rédiger les rapports journaliers.

Collecter les données sur le terrain afin de faciliter la préparation
et la transmission des rapports requis par la municipalité, le
MDDEFP et autres parties prenantes.

Suivre un plan d'action mensuel et annuel quant aux travaux
d’entretien et d’‘améliorations & effectuer.

Agir a titre de préposé au déneigement.

Assumer la garde les fins de semaine en rotation selon le
calendrier étabili.

Accomplir toute autre tdche connexe demandée par son
supérieur.

Exigences:

Détenir un certificat de qualification en traitement des eaux
souterraines sans filtration et réseau de distribution
(OTUND) émis par Emploi-Québec.

Détenir un certificat de qualification en traitement des eaux
usées (OW-2 ou OW-1) émis par Emploi-Québec.

Détenir une attestation pour le cours en santé et sécurité
sur les chantiers de construction (carte ASP).

Avoir suivi une formation en espace clos.

Détenir une expérience pertinente.

Détenir un permis de conduire valide (classe 5).

Avoir suivi la formation « Secourisme en milieu de travail »
(CNESST) (atout).

Avoir suivi la formation sur le Systéme d'information sur les
matiéres dangereuses utilisées au travail (SIMDUT) (atout).

Qualités principales recherchées :

Avoir de bonnes habiletés dans les travaux manuels et une
bonne condition physique.

Avoir un sens de I'organisation et des responsabilités.

Faire preuve d'autonomie, d'adaptation et de
débrouillardise.

Posséder une capacité a travailler en équipe.

Bonne capacité d'analyse et de résolution de problémes.
Avoir un souci constant de la santé et sécurité au travail
pour soi-méme et autrui.

Conditions de travail :

Poste permanent, temps plein.
Le salaire et les conditions de travail sont déterminés
conformément a la convention collective en vigueur.

Début de I'emploi : Fin Aot 2026

Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur curriculum vitae, accompagné
d’'une lettre de présentation, avant 16 h le 10 aoGit 2026 & Mme Annick Boudreault & I'adresse courriel
suivante : annick.boudreault@lanse-saint-jean.ca

Dans le présent document, le masculin est utilisé dans le seul but d’alléger le texte.
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