
Début de l’emploi : Dès que possible

Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur curriculum vitae, accompagné d’une lettre de présentation,
avant 16 h le 2 novembre 2026 à l’adresse courriel suivante : recrutement@progestion.co

Saint-Ferdinand, une municipalité d’un peu plus de 2 000 citoyens, est située dans la MRC de
L’Érable dans le Centre-du-Québec. Bordée par les montagnes et ayant en son centre le lac
William, son cadre naturel en fait un lieu privilégié et accueillant pour ceux qui désirent y
habiter ou la visiter.

Sous la supervision de la direction générale, le(la) directeur(trice) des travaux publics est responsable de la
coordination, de la direction du contrôle des activités du Service des travaux publics ainsi que des employés sous
sa responsabilité.

OFFRE D’EMPLOI
Directeur(trice) des travaux publics

Responsabilités principales :
Plus précisément, la personne titulaire de ce poste devra :

Planifier des projets d’aménagement et de maintien des
infrastructures municipales.
Prévoir et planifier les études préalables à la réalisation de
projets.
Effectuer les estimations visant à déterminer les coûts des
travaux de construction et d’entretien des infrastructures
municipales.
S’occuper des dépenses reliées à son département.
Préparer les documents nécessaires à la réalisation des projets
de construction, de rénovation ou de réparation
d’infrastructures municipales en conformité avec les
réglementations en vigueur.
Surveiller, vérifier tous travaux donnés par contrat ou effectués
en régie et s’assurer qu’ils soient conformes aux plans et devis
déposés ainsi qu’aux normes établies.
En collaboration avec le responsable de l’hygiène du milieu, voir
au bon fonctionnement des réseaux d’infrastructures,
aqueducs et égouts, et voir au respect des lois et règlements
sur la qualité de l’eau.
Rechercher des opportunités et des subventions en
développement et maintien des infrastructures.
Effectuer toutes autres tâches connexes relatives à l’exécution
de ses fonctions.

Exigences et compétences recherchées :
Détenir un diplôme universitaire de 1er cycle (BAC)
et/ou DEC en Génie civil. Toute combinaison d’études et
d’expérience sera considérée.
Certifications dans le domaine de l’eau potable serait
un atout.
Posséder idéalement une expérience pertinente dans le
domaine municipal.
Avoir des connaissances dans les domaines suivants :
travaux publics, réseau d’aqueduc, parcs et voirie.
Expérience en gestion de projet, gestion des ressources
humaines et gestion des priorités.
Avoir à coeur le service aux citoyens.
Détenir un permis de conduire valide au Québec.

Salaire : 95 000 $ à 110 000 $ / année.
Travail en présentiel.
Poste à 35h / semaine.
Assurances collectives, REER collectif.
Congés pour maladie.
13 jours fériés.

Conditions de travail :

Toutes les candidatures seront traitées 
de façon confidentielle
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