Réfrigération

EROIC

791, avenue Tanguay Nord, Alma (Québec) G8B 5Y2

OFFRE D’PEMPLOI

Technicien.ne comptable

Mission du poste

Sous l'autorité de la contrdleure financiere, la personne
choisie est responsable de tenir rigoureusement les
registres financiers de I'organisation. Elle s’assure de la
conformité des opérations et assiste la production des
états financiers. Elle joue un rdle clé dans la fiabilité des
données financieres.

Responsabilités Qualifications requises

* Tenue de livres et gestion des comptes. e Détenir un dipléme d'études collégiales en

e Comptes clients et recouvrement. comptabilité ou finances.

° Troitement de la conciliation bancaire. e AVOIr un minimum de 3 années d'expérience

* Ecritures de journal mensuelles. pertinente dans une fonction similaire.

* Suivi des travaux en cours. e Toute combinaison de formation et

e Administrer les cartes d'essence attribuées aux d’expérience sera considérée si elle est en lien
employés ou aux véhicules. avec le poste.

* Assister la contréleure financiere au processus de fin e Excellente maitrise des logiciels comptables
de mois et a différentes analyses financieres. (Acomba, etc.) et de la Suite Office.

. Supporter les téches reliées a la fin d'année. e Maitriser le Cyc|e Comptqb|e Comp|et.

* Tenir la comptabilité du club social.  Trés bonne connaissance du frangais écrit et

e Réaliser toute autre tGche confiée par la direction ou parlé.

exigée par ses fonctions.

Conditions de travail Compeétences
e Temps plein 35h[semaine en présentiel avec e Rigueur, souci du détail, esprit analytique et
possibilité d'un horaire flexible. autonomie.
* Un environnement de travail dynamique et motivant. e Discrétion et respect de la confidentialité.
e Un salaire compétitif de 27,64 $ a 32,14 $ I'heure. e Capacité a travailler sous pression et a
e Trois (3) semaines de vacances dés la premiére respecter des délais serrés.
année. e Esprit d'équipe, attitude collaborative et
leadership mobilisateur.
* Sens des responsabilités, bonne

communication et résolution de probleme.

Début de I'emploi : Novembre 2026 ou avant

Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur curriculum vitae, accompagné

d’'une lettre de présentation, avant 16 h le 6 octobre 2026 ¢ I'adresse courriel
suivante : vfortin@refrigerationnordic.com

Seules les personnes retenues dans le cadre de ce processus seront contactées.
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