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Fundacion CALMA ha desarrollado el
programa "Contigo"” con la finalidad de
que profesionales en Salud Mental
puedan brindar soporte y orientacion a
colaboradores que requieran soporte
emocional, de esta manera no solo se
lograra el bienestar personal si no
también se reforzara la importancia

del cuidado de la Salud Mental.
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Articulo 14. Promocion y prevencion en salud mental en ambitos laborales

14 1. Las instituciones publicas y privadas que desarrollen atenciones de salud mental
realizan las siguientes actividades como parte del monitoreo de las condiciones
de trabajo:

14.1.1 Gestion de un plan y programas continuos de cuidado del personal Este
plan incluye actividades en los siguientes programas.
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Se enviard el cuestionario de
exploracion a cada
colaborador, por medio de
sus teléfonos moviles o por
correo corporativo. Tendrdn
que resolverlo en un lapso de
tiempo.

Posteriormente, se hard un
informe por Cada
trabajador para saber cémo
se encuentra sus factores
de Salud Mental.

Mowmar  Ved Ayuds Q) Ok desss hacer?

De esta manera explorando los
valores, se podrd saber un
conocimiento mds amplio de que
el colaborador necesita de
acompafamiento psicoloégico
para la mejora de su desempefio
en su medio laboral.
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Los psicologos brindardn
acompanamiento psicoldgico de Acompanamiento Covid - 19
forma remota a cada colaborador (poro pacientes Covid-19,

(WhatsApp, videollamada, familiares, duelos).
mensaje de texto y llamadas).




Presentardn informes
psicoloégicos.

Redlizardn un Excel de manera
individual sobre el registro
de atenciones brindadas.




Aumento de
productividad

Cefirse a lo dispuesto en Decreto Supremo para el
mejoramiento de la salud mental de los trabajadores de
entidades publicas y privadas a nivel nacional.




