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OFFRE D’EMPLOI 

ENTRAÎNEUR-CHEF / ENTRAÎNEUSE-CHEF 

L D P   •   P L S J Q   •   L S  P R O  

Le CF Champlain,  Issu du regroupement de l’AS Brossard et du Club de soccer La Prairie, compte plus de 2 400 
joueurs et vise à être une référence sur la scène provinciale et nationale, par la performance de ses équipes et le 
développement de ses athlètes. 
 
Relevant du Directeur sportif, l’entraîneur-chef / l’entraîneuse-chef se verra confier une équipe Élite pour la saison 
hiver 2026-2027 et la saison été 2027. 

RÔLE ET RESPONSABILITÉS 

Encadrement de l’équipe 
▪ Diriger l’équipe engagée en LDP, PLSJQ ou LS PRO dans la catégorie qui lui est attribuée. 
▪ Concevoir et animer des séances d’entraînement conformes à la philosophie et au modèle de développement 

du club. 
▪ Planifier les séances à l’aide des outils fournis par le club, tenir le calendrier à jour et assurer le suivi des 

présences. 
▪ Gérer les matchs officiels et matchs amicaux, et organiser ces derniers selon la planification annuelle. 
▪ Assurer la préparation et la gestion de chaque match. 
▪ Diriger et soutenir le personnel d’entraîneurs adjoints. 

Développement des athlètes 
▪ Favoriser la progression individuelle et collective des joueurs et joueuses. 
▪ Animer des séances d’analyse vidéo durant la saison été. 
▪ Rencontrer chaque athlète individuellement au cours de l’année. 
▪ Produire une évaluation de chaque joueur et joueuse sur la plateforme désignée par le club. 
▪ Suivre les athlètes de la même catégorie d’âge évoluant au niveau de compétition inférieur. 

Culture de club 
▪ Développer l’esprit d’équipe et le sentiment d’appartenance par des activités tout au long de la saison. 
▪ Agir comme évaluateur lors des séances d’identification  
▪ Assister aux réunions techniques et aux activités de développement organisées par le club. 
▪ Maintenir une communication appropriée avec les parents. 
▪ Compléter les formations et certifications exigées pour le niveau de compétition de l’équipe. 
▪ Remettre un bilan à la fin de chaque saison. 

EXIGENCES 

▪ Diplôme C de Soccer Canada ou formation équivalente. 
▪ Formation ESP (Éducateur soccer provincial) de Soccer Québec. 
▪ Licence Juvénile ou Diplôme B  
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CONDITIONS 

▪ Lieu de travail : Brossard et La Prairie. 
▪ Saison hiver : 2 à 3 activité par semaine 
▪ Saison été : 4 à 5 activités par semaine 
▪ Disponibilité de jour, de soir, en semaine et la fin de semaine. 
▪ Entrée en fonction : 1er novembre 2026. 
▪ Rémunération concurrentielle. 
▪ Vérification des antécédents judiciaires obligatoire. 

POUR POSTULER 

Les personnes intéressées sont invitées à transmettre leur curriculum vitae au plus tard le 18 octobre 2026 à 
l’adresse suivante : technique.cfchamplain@asbrossard.com 
Le CF Champlain remercie toutes les personnes qui manifesteront leur intérêt. Seules les candidatures retenues feront l’objet d’un 
suivi. 


