
Programa de Neurotransformación
Un modelo que transforma comportamientos, cultura y ejecución para reducir errores críticos y 

crear resultados operativos sostenibles mientras se protege el bienestar del talento.
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Adiel Gutiérrez

Nada cambia en la organización hasta que cambia la forma de pensar.
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¿QUÉ ES LA NEUROTRANSFORMACIÓN?
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SABER

HACER

SER
La Neurotransformación es un modelo de intervención

organizacional que combina metodologías avanzadas

para reconfigurar patrones de pensamiento (SER),

desarrollar habilidades aplicables (SABER) y convertir

ese aprendizaje en hábitos operativos consistentes

(HACER) que se reflejan en mejoras predecibles en

indicadores de negocio.
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Formación SER · SABER · HACER

Identificamos las brechas del equipo y construimos sesiones orientadas a resolverlas desde el modelo SER · SABER · HACER, integrando 
autoconciencia, método yejecución. El enfoque es intervenircon propósito para generar resultados visibles en el negocio.

Desarrolla las capacidades internas que 
determinancómo se piensa, se percibe y se 
influye.

Este nivel trabaja la mentalidad,la emocionalidad y
los valoresque dan sentido al desempeño.

❖ Liderazgo consciente y adaptativo
❖ Inteligencia emocional y autogestión
❖ Seguridadpsicológica y confianza
❖ Propósito personal y organizacional
❖ Gestión de energíay resiliencia

Resultado esperado: líderes y equipos
másconscientes, empáticosycon
capacidad de inspiraracción desde la
coherencia.

Fortalece la comprensióny las herramientas que
permiten estructurar decisiones efectivas y mejorar
la coordinación.

Integramodelos de neurociencia, análisis y 
mejora continua.

❖ Comunicación efectiva y feedback 
constructivo

❖ Pensamientocrítico y soluciónde problemas
❖ Mejora continua (Lean Six Sigma)
❖ Planeación y priorización (4DX)
❖ Innovación y aprendizaje continuo

Resultado esperado: equiposcon 
claridad estratégica, pensamiento analítico
ydominiode herramientas paraactuar con
precisión.

Consolida el aprendizaje a través de la acción 
sostenida, dinámicas de ejecución y la 
responsabilidad compartida.

Transforma la intenciónen resultados visibles y
medibles.

❖ Ejecución con enfoque yconsistencia
❖ Responsabilidady seguimiento efectivo
❖ Colaboración transversal y productividad
❖ Comunicación operativa y toma de 

decisiones rápidas
❖ Cierre de brechas y hábitosde desempeño 

sostenible

Resultado esperado: equipos capaces de
prevenirerrores,estandarizarcomportamientos
yejecutarconprecisiónparaasegurarcalidady
continuidadoperativa.

HACER – Ejecución y cultura 
de resultados

SABER – Fundamentos y 
Pensamiento estratégico

SER – Autoconciencia y 
liderazgo
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FLUJO DE EJECUCIÓN

Por medio de sesiones de formación y coaching se transforma la manera en la que los equipos piensan, sienten y actúan, integrando neurociencia y
metodología aplicada. Las sesiones se desarrollan mediante un modelo comprobado que convierte el aprendizaje en cambio observable.

Identificar la Necesidad

Evaluación yanálisis del contexto humano
y operativo para identificar patrones que
frenan el desempeño y prioridades de la

organización.

Personalización

El contenido yestrategia de las sesiones
es diseñado según los objetivos

requeridos, contexto, lenguaje y nivel de
madurezde la organización.

Medición de Resultados

Una revisión de resultados en indicadores de
negocio comprometidos durante la calibración. Si no

se alcanza el 80% de cumplimiento, se activa la
GARANTÍA que garantizará el resultado en la gestión

de los participantes.

Calibrar los Objetivos

Definimos los objetivos a alcanzar
en indicadores de

gestión/negocio de los 
participantes del programa.

Sesión de Experiencia

Una experiencia de desarrollo desde el

aprendizaje activo, conectando reflexión y
acción que resulta en cambio de mentalidady

compromiso con laaplicación práctica.
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SOLUCIONES

Coaching Ejecutivo

Reconfigurael liderazgo como sistemade pensamientoyejecución, fortaleciendo la capacidad directivapara
traducir conductas enresultados.

Neuroventas

Optimizalaarquitecturacomercialalineandocómoelvendedorpercibe,interpretayrespondealprocesodecompra,
incrementandoefectividad,valorpromediodecompraylealtaddelclienteatravésderelacionesde confianza.

Neuroliderazgo

Rediseñael sistemacognitivoyconductualdel liderazgo paratransformar el contextode la organización
incrementandola influencia,eficienciay ejecución para lograr resultados sostenibles.

Habilidades Blandas

Entrenamientode alto impacto queentrega a los participantes herramientas yestrategiasque fortalecen las
conductasdel díaa díaaportandoa construir las dinámicasculturales quela organización requierepara garantizar
el crecimientooperativo.

Persuasión Estratégica

Estructurala comunicación como herramientade influencia ynegociación internayexternaparaequiposylideres
quenecesitanresultados en escenariosde altaexigencia.
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PRÓXIMO PASO: Revisemos en unespacio de 45 a 60 minutos los beneficios medibles de la garantía
profesional, conocer detalles de cada una de las soluciones (coaching, liderazgo, cultura,ventas,persuasión)
yhacer unaevaluación preliminar de necesidades para diseñar unaestrategia a la medida de su
organización.

GARANTÍA PROFESIONAL: Si no se cumple la mejora en indicadores de negocio al 80%, se realizará una 
intervención complementaria adicional diseñada para potenciar los avances y garantizar la sostenibilidad del 
cambio.

PAGO A ÉXITO: 30% del programa se pagará a éxito con resultados medidos en indicadores de
negocio.
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El cambio que su organización requiere
para obtener los resultados que necesita
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• Miembro Activo de la ICC con sede en Londres (International Coaching Community).

• Certificación Six Sigma Black Belt.

• Certificado en 4DX Methodology en Atlanta USA.

• Formado en Neuroventas& Neuroliderazgo.

• Extensa experiencia corporativa como Director global de operaciones.

• Grado Profesional en Economía.

• Coach Certificado.

• Experto en modelosde formación para adultos yentornos corporativos.

• Graduado en Licenciatura y Educación.

• Formado en Neurociencia & Sociología.

• Formador Bilingüe con certificación TOEFL

Adiel Gutiérrez
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