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E fato que a Igreja e suas denominacdes fazem parte
da vida publica e que devido a seu acelerado cresci-
mento e sua grande influéncia na sociedade,

9

devem estar pautadas na ética e em con-
formidade com as leis do Brasil. Segundo
dados da Receita Federal, foram criadas
67.951 novas organizag¢dées religiosas no
periodo de 2010-2016.

Quando Jesus disse em Mt 22:21: “Dai pois a César
0 que é de César, e a Deus o que é de Deus”, ele re-
conheceu que todos tém obrigagdes com as auto-
ridades e que devem ser cumpridas. Porém, apesar
da disposicao das Igrejas para regularizar questdes
publicas, pouco conhecimento ha para ajuda-las.
Em vista disso, é fundamental que as Igrejas dispo-
nham de uma assessoria juridica para ampara-las
em questdes de criagao, estruturagao, regularizagcao
€ manutenc¢ao alertando-as para suas devidas obri-
gacoes legais e juridicas, contabeis e de transparén-
cia e prestacao de contas - compliance, reduzindo
custos administrativos e evitando problemas éticos
com as autoridades e a sociedade.

Hoje existem varias legislagcbes que amparam as
Igrejas, como o Decreto N° 119-A/1890 da velha Re-
publica coassinado por Rui Barbosa’ , e a Constitui-
¢ao Federal de 19888 nos seus Art.5. incisos VI, VI,
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"Decreto N° 119-A/1890.

Art. 1° E' prohibido & auto-
ridade federal, assim como
a dos Estados federados,
expedir leis, regulamentos,
ou actos administrativos,
estabelecendo alguma
religido, ou vedando-a, e
crear differencas entre os
habitantes do paiz, ou nos
servigos sustentados a cus-
ta do orcamento, por moti-
vo de crengas, ou opinides
philosophicas ou religio-
sas. Art. 2° a todas as con-
fissdes religiosas pertence
por igual a faculdade de
exercerem o seu culto, re-
gerem-se segundo a sua fé
e nao serem contrariadas
nos actos particulares ou
publicos, que interessem
o exercicio deste decreto.
Art. 3° A liberdade aqui
instituida abrange nao soé
0os individuos nos actos
individuaes, sinao tabem
as igrejas, associagdes e
institutos em que se acha-
rem agremiados; cabendo
a todos o pleno direito de
se constituirem e viverem
collectivamente, segundo
0 seu credo e a sua disci-
plina, sem intervengao do
poder publico. Art. 4° Fica
extincto o padroado com
todas as suas instituicoes,
recursos e prerogativas.
Art. 5° A todas as igrejas e
confissdes religiosas se re-
conhece a personalidade
juridica, para adquirirem
bens e os administrarem,
sob os limites postos pelas
leis concernentes a pro-
priedade de mao-morta,
mantendo-se a cada uma
o dominio de seus haveres
actuaes, bem como dos
seus edificios de culto.

8Constituicido Federal/88:
Art. 5° [...] VI - é inviolavel
a liberdade de consciéncia
e de crenga, sendo assegu-
rado o livre exercicio dos
cultos religiosos e garanti-
da, na forma da lei, a pro-
tecao aos locais de culto e



a suas liturgias; VII - é as-
segurada, nos termos da
lei, a prestagao de assis-
téncia religiosa nas en-
tidades civis e militares
de internacao coletiva;
VIl - ninguém sera pri-
vado de direitos por mo-
tivo de crenca religiosa
ou de convicgao filoso-
fica ou politica, salvo se
as invocar para eximir-se
de obrigacao legal a to-
dos imposta e recusar-
-se a cumprir prestacao
alternativa, fixada em
lei; [..] Art.19. E vedado
a Unido, aos Estados, ao
Distrito Federal e aos
Municipios: | - estabele-
cer cultos religiosos ou
igrejas, subvenciona-los,
embaracar-lhes o fun-
cionamento ou manter
com eles ou seus repre-
sentantes relagdes de
dependéncia ou alian-
¢a, ressalvada, na forma
da lei, a colaboracao
de interesse publico;
°Codigo Civil - Lei n°
10.406/2002. Art. 44.
S3do pessoas juridicas de
direito privado: [..] IV - as
organizagoes religio-
sas; [...] § 1o Sao livres a
criagao, a organizagao,
a estruturacao interna
e o funcionamento das
organizagdes religiosas,
sendo vedado ao po-
der publico negar-lhes
reconhecimento ou
registro dos atos cons-
titutivos e necessarios
ao seu funcionamento.
°Cédigo Penal: Art. 208
- Escarnecer de alguém
publicamente, por moti-
vo de crenga ou fungao
religiosa; impedir ou
perturbar cerimdnia ou
pratica de culto religioso;
vilipendiar publicamen-
te ato ou objeto de culto
religioso: Pena - deten-
¢ao, de um més a um
ano, ou multa. Paragrafo
dnico - Se ha emprego
de violéncia, a pena é
aumentada de um ter-
GO, Sem prejuizo da cor-
respondente a violéncia.
"Lei Federal n.4.898/65:
Art. 3. Constitui abu-
so de Autoridade qual-
quer atentado: [.] d)
a liberdade de cons-
ciéncia e de crenga.
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VI, que estabelecem tanto a laicidade do Estado e
a Liberdade Religiosa em um relacionamento de co-
operacao com as Igrejas, admitindo entre outros, a
Capelania que é o auxilio espiritual em 6rgaos cole-
tivos como exército, universidades, e a Objecao de
Consciéncia que protege quem se recusa a realizar
determinados atos por motivos religiosos. Apesar de
nao existir uma lei especifica, o Cédigo Civil no seu
Art. 44° reconhece a personalidade juridica das Igre-
jas, assim como a Lei n° 13.019/14 relativa ao Terceiro
Setor, as quais especificam a dinamica dessas orga-
nizagdes com o Poder Publico. Ainda o Codigo Penal
no Art 208°, Lei do Abuso de Autoridade™; o Cédigo
de Processo Civil no Art 244; o Estatuto da Crianca
e do Adolescente e o Estatuto do Idoso, protegem
a liberdade de crencga, e a Lei 6.015/73, nos arts. 114
e 120, rege sobre Registros Publicos e questdes car-
torarias. Existem também varios tratados Interna-
cionais como a Declaracao Universal dos Direitos do
Homem e do Cidadao, o Pacto Internacional sobre
Direitos Civis e Politicos de 1966, a Convengao Ame-
ricana de Direitos Humanos (Pacto de San José da
Costa Rica), a Convengao Européia de Direitos Hu-
manos entre outros. Mesmo amparados com todas
essas leis, a ma gestao administrativa da igreja no
seu aspecto tributario, financeiro, trabalhista ou pre-
videnciario, pode gerar repercussdes negativas para
a lgreja local, decorrentes da fiscalizagao da Uniao,
do Estado e do Municipio.

Esta cartilha visa alertar numa linguagem simplifi-
cada, panoramica e objetiva, as principais dificulda-
des encontradas pelas Igrejas cristas, amparando-as
em seus direitos, como também na conscientizagao
das suas responsabilidades éticas, financeiras, juri-
dicas e cidada perante o Estado. Diferente do direito
empresarial, o direito das Organiza¢cdes Religiosas
tém suas peculiaridades, pois existem grandes di-
ferencas entre uma empresa e uma Igreja que, de-
pendendo da administracao, podem descaracterizar
a instituicao, fazendo-a ser compreendida pelo Esta-
do como empresa e portanto, ndao ter seus direitos
garantidos.

O nosso desejo é ver a Igreja crescendo
em qualidade e quantidade, revelando um
testemunho de exceléncia, de forma que o
mundo todo veja que os principios pregados
por ela, abencoam toda a sociedade. , ,




FUNDACAO DE UMA

NOVA IGREJA

Como vimos acima, existe vasta protecao da lei para
a existéncia das Igrejas como também para o exer-
cicio da fé. Porém, existem ferramentas especificas
para garantir que elas funcionem adequadamente.
Para a criacao de uma nova Igreja requer que:

(1) sejam enviados convites para as pessoas inte-
ressadas em participar de uma assembleia solene de
criagcao da Igreja;

(2) seja apresentado um modelo de Estatuto para
que todos possam discuti-lo e aprova-lo;

(3) registro de uma “Ata da Assembleia Geral de
Fundacao”, nela constando a aprovagao de Estatu-
to Social e eleicao de Diretoria Executiva e Conselho
Fiscal da organizacao religiosa. A Ata devera ainda
conter o dia, a hora, endereco da assembleia e da
sede da igreja, quantos estavam presentes, suas as-
sinaturas, quem foi eleito para os cargos da diretoria,
com a qualificagao completa de cada um e quem
sao os membros fundadores.

O ESTATUTO ¢ a Constituicao da Igreja, que contera
toda sua administragcao, e suas principais crencgas.

Uma ATA é um instrumento de Governo da Igreja. E
por meio das Atas que serao decididas questoes pre-
vistas no Estatuto de onde, por exemplo, sera com-
prado o terreno da Igreja, quantos cultos ocorrerao
na semana, etc.




E interessante que a Igreja tenha uma REGRA DE
FE, que guiara doutrinariamente e espiritualmente
suas decisdes. Essa regra de fé pode constar num
outro documento denominado REGIMENTO INTER-
NO. Embora ele nao seja obrigatdrio para a funda-
¢ao, seria bom cria-lo o mais rapido possivel a fim
de dar seguranca juridica para o funcionamento da
organizagao, pois contera o procedimento das ques-
toes especificas.

Cumpridas todas as questdes acima, deverao ser so-
licitados todos os ALVARAS, que, conterdo as per-
missdes de uso do local e outros assuntos que serao
expostos a seguir.

02.]

ESTATUTO

9

O Estatuto é a Constituicdo da organiza-
cdo religiosa, é sua espinha dorsal, sua
certiddo de nascimento.
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Ali tera a denominacao oficial da igreja (Que nao po-
dera ser coincidente com outra denominacgao ja exis-
tente ou com nome registrado no Instituto Nacional
de Propriedade Industrial), sua natureza juridica de
organizacgao religiosa, endereco da sede (que pode-
ra ser provisorio), com CEP, contera a estrutura da
Igreja quanto a Doutrina (suas bases de fé, liturgia,
admissao, desligamento e disciplina de membros)
e quanto a seu funcionamento no que se refere ao
padrao de governo, quais cargos existirao, tempo
de mandato, como se procedera a eleicdo de novos
cargos, como suas finalidades, propdsitos, como ela
sera mantida (dizimos, ofertas, contribui¢des, doa-
¢oes, etc); como os bens da Igreja poderao ser com-
prados, vendidos ou repassados para futuras novas
congregagodes, com quem ficarao os bens se houver
uma divisdo ou cisma, como serao resolvidas diver-
géncias entre os membros e etc. Além de outros as-
suntos que forem do interesse de todos. Os modelos
mais comuns de governo da Igreja sao as seguintes:




EPISCOPAL: quando é presidido por um lider (como um Papa ou
Apostolo) de forma centralizada, o qual define a doutrina, liturgia e os
outros cargos hierarquicamente abaixo dele. As Igrejas que utilizam
esse modelo sao: a Igreja Catdlica Apostolica Romana e a Igreja Uni-
versal do Reino de Deus.

PRESBITERAL: quando todas as questdes de ordem interna sao reali-
zadas mediante assembleias e concilios; apenas os presbiteros delibe-
ram, desde entraves teoldgicos até decisdes de ordem administrativa
e manutencao da igreja. Igrejas Presbiterianas utilizam esse modelo.

CONGREGACIONAL: nesse modelo toda a congregacgao participa das
decisoes. A lideranca apresenta a questao a ser decidida e a votagao
€ realizada perante e por toda a comunidade nas suas assembleias.
Igrejas Batistas, Congregacionais possuem essa disposicdo. Segundo
o Art 46 do Codigo Civil, o estatuto devera conter:

I - a denominacgao, os fins, a sede, o tem-
po de duracao e o fundo social, quando
houver;

Il - o nome e a individualizagao dos fun-
dadores ou instituidores, e dos diretores;

Ill - o modo por que se administra e re-
presenta, ativa e passivamente, judicial e
extrajudicialmente;

IV - se o ato constitutivo é reformavel no
tocante a administracao, e de que modo;
V - se os membros respondem, ou nao,
subsidiariamente, pelas obrigagdes so-
ciais;

VI - as condi¢cdes de extingao da pessoa
juridica e o destino do seu patrimoénio,
nesse caso.

Com um Estatuto aprovado pelos presentes na Assembleia Geral de
Fundacao cabe agora o momento da eleicao da diretoria que consta
no Estatuto. Embora nao seja obrigatdrio, mas para que a Igreja ganhe
confiabilidade perante os érgaos publicos, € necessario que tenha um
Conselho Fiscal que administre de forma técnica vinculando todos os
gastos da organizacao religiosa a obediéncia do Estatuto Social e pos-
sa repassar os dados as autoridades quando estas baterem na porta
da Igreja. Ao final desta cartilha sera apresentado um modelo de Esta-
tuto de uma Igreja Episcopal.




02.2 ATA 6

Se o Estatuto é a espinha dorsal, as atas sdo os
musculos, pois colocam em funcionamento a
governanca da Igreja.

As Atas sdo documentos que registram tudo
o que foi discutido em uma assembleia, e a
postura de cada participante em relagéo ao
assunto. Desde a Assembleia de origem da
organizac¢do religiosa até a pauta resolvida
ou deliberada, a Ata deverd ser detalhada
e conter todas as informagées necessdrias,

sem ser exaustiva.

Devera conter o local, hora e data, os partici-
pantes presentes e ausentes, em obediéncia
a qual item do estatuto a assembleia foi con-
vocada, se a quantidade de pessoas presentes
(0 gquérum) permitia decidir aquele tema, qual
assunto foi colocado em questao para votacgao,
como foi o debate, quem votou e a decisao.
Devera ser assinada ao final por todos e caso
alguém se recuse a assinar, isso devera constar
na Ata. A ata deve ser levada a registro junto ao
Oficio de Registro de Pessoas Juridicas, Titulos
e Documentos da Comarca da sede da igreja.

As atas de assembleias gerais ordinarias e ex-
traordinarias sempre deverao ser registradas,
porém as atas de reunides ordinarias e usuais
poderao ser consolidadas anualmente e, pos-
teriormente, ser submetida em um uUnico re-
gistro.

Caso ocorra a extingcao da Igreja, deve haver
destinacdao de seus bens para a organizagao
gue constar em seus estatutos. Para melhor vi-
sualizacao, verifique o modelo de ata ao final.



Uma regra de fé é o fundamento da doutrina
da Igreja, de onde vem a orientag¢do espiritu-
al nas decisbées da Igreja.

Durante a Histéria da
Igreja Crista, muitos
Concilios e Sinodos fo-
ram realizados para
debater se algumas
compreensdoes e in-
terpretagcdes  Biblicas
eram heresias ou nao. O
primeiro, chamado de
“O Concilio de Jerusa-
lém” é apresentado em
Atos 15 onde foi debati-
da a questao da circun-

cisdo e da pregacgao aos
gentios. Muitos outros
vieram depois sobre os
mais variados temas. O
resultado desses con-
cilios eram justamente
regras ou confissdes
de fé que orientaram
0s membros sobre a
forma ortodoxa (orto =
correta, doxa = palavra)
de interpretar a Biblia.

Alguns exemplos des-

sas regras de Fé sao o
Credo Niceno-Cons-
tantinopolitano, a
Confissao de Fé de
Westminster da Igreja
Presbiteriana, A Con-
fissdo de Fé Batista de
Londres de 1689, a Con-
fissao da Igreja Meto-
dista Wesleyana entre
varias outras.



02.4 \rervo

O Regimento interno sao as intrucdes
de como os departamentos ou ministé-
rios irao funcionar.
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Igrejas que tém um regimen-
to interno bem elaborado, se
protegem mais contra aciden-
tes e infortunios que possam
ocorrer durante a realizagdo
de um servico.

O regimento interno podera disciplinar
como 0s instrumentos musicais deve-
rao ser guardados, com quem ficam as
chaves dos departamentos e niveis de
acesso, quantos adultos deverao estar
presentes para cuidar das criancas do
ministério infantil, como o estaciona-
mento da Igreja sera usado, como se
procedera a coleta, projetos sociais, etc.

9
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B °°c alvaras 02.5

A Igreja é livre para fazer seu es-
tatuto conforme sua confiss@o

de fé. ‘ ‘

O comeco da existéncia juridica da
Igreja ocorre no momento do regis-
tro do estatuto e da ata da assembleia
geral no Oficio de Registro de Pesso-
as Juridicas, Titulos e Documentos. E
ilegal que o cartdério obrigue a Igreja
a seguir seus modelos pré-estabeleci-
dos.

Para o registro em cartorio, a Igre-
ja devera apresentar além de toda a
documentacao pessoal dos que par-
ticiparam da criagao, ainda outros
documentos listados a seguir, pelo re-
presentante ou membro da Diretoria
da Igreja:

(A) Documento de identificacao (RG,
CPF, CNH, Carteira de Trabalho, Passa-
porte); dos diretores e conselheiros;

(B) O estatuto da Igreja;
(C) Atas que ja tenham sido realizadas;

(D) Requerimento assinado e com fir-
ma reconhecida por semelhanca, do
presidente;

(E) Relacao de todos os fundadores
com a respectiva qualificacao pessoal;

(F) Registro de presenca de todos, in-
dicando os nomes, RG e assinaturas.
Com o devido registro em Cartorio, é
possivel um contador requerer junto
a Receita Federal do Brasil a inscricao
da igreja no CNPJ (cadastro Nacional
de Pessoas Juridicas) e em seguida re-
guerer ialvaras perante os 6rgaos go-
vernamentais.



Antes de explicar como e onde obter o Alvara,
é importante definir seu significado. Alvara
€ o documento ou licenca expedida pela pre-
feitura, que autoriza o exercicio ou a pratica
das atividades da Igreja como: construcao,
eventos, cantinas, e a possibilidade da Igre-
ja bloquear uma rua para a realizacao de um
evento especial, etc.
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O Alvara reconhece o funciona-
mento da Igreja, o local de culto,
sendo validado se ndo apresentar
qualquer risco a vida dos membros.’ ,

Apos o registro em Cartoério, toda a documen-
tacao devera ser levada para os seguintes or-
gaos:

RECEITA FEDERAL: Requerer o
Cadastro Nacional da Pessoa Ju-
ridica (CNPJ), para o correto fun-
cionamento juridico-legal da Or-
ganizagao Religiosa. Procure um
contador de sua confianca.

PREFEITURA: Inscrever o CNPJ
da organizacao religiosa no Ca-
dastro de Contribuinte Municipal.
Essa inscricao garantira a imuni-
dade Tributaria sobre “Templos
de qualquer Culto” no Imposto
Predial e Territorial Urbano (IPTU),
quando a igreja for a proprietaria
ou locadora do imovel. A abran-
géncia da imunidade tributaria
da Igreja se estende a residéncia
do ministro religioso, desde que
seja propriedade em nome da
Igreja para esse fim; Outros imo-
veis que tenham relacao direta
com a lgreja, como por exemplo
a sede administrativa; O imovel
locado para um terceiro cujo alu-
guel “seja aplicado nas ativida-
des essenciais de tais entidades”
(Sumula Vinculante 52 - STF); O
Imposto de Transmissao de Bens
Imodveis também podera ser afas-
tado quando a Igreja comprar
um imovel e comprove que ele
sera destinado exclusivamente
para as atividades eclesiasticas.
E importante fazer uma distin-
¢ao entre imunidades e isencoes.
Imunidade ¢ o impedimento
constitucional de cobrar tributos
e Iseng¢do ¢ quando o impedi-
mento ocorre por causa de lei.

E bom verificar se o local (a inscri-
cao imobiliaria) onde se pretende
realizar os cultos possui liberagcao
ou vedacao pelo tipo de atividade
ou localizagcao, como por exem-
plo o indicado no Plano Diretor
do Municipio, se nao existe ne-
Nnhum entrave ou pendéncia na
matricula do imovel. Contadores
geralmente dispbde de mecanis-
MOS para averiguar essa situacao.




FAZENDA ESTADUAL: Solici-
tar a imunidade do IPVA dos
veiculos adquiridos pela Igre-
ja, ou recebidos por doacao.
Para tanto, devera ter (1) a co-
pia do documento do veiculo,
(2) copia do Estatuto da Igreja,
(3) copia da ata de eleicao de
diretoria e relagcdao nominal da
diretoria, (4) comprovante de
inscricdo na Receita Federal,
(5) declaracao de que o veiculo
€ utilizado para a atividade es-
sencial da organizacao religio-
sa; E possivel também solicitar
a isencao do imposto sobre
circulagcdo de Mercadorias e
Servicos (ICMS), nas contas de
agua, luz, telefone e gas.

BOMBEIRO: Elaborar um PPCI
(Plano de Prevencao Contra
Incéndio) que devera ser assi-
nado por um engenheiro e/ou
arquiteto como Responsavel

Técnico. A seguir solicitar ao
Corpo de Bombeiros a aprova-
¢ao e emissao deste Alvara, an-
tes de abrir as portas da Igreja.
O PPCI tem prazo de validade
de até 36 meses, guando deve-
ra ser renovado.

BANCO: Abrir uma conta no
CNPJ da Igreja, requerendo di-
retamente no Banco a Imuni-
dade Tributaria. Os bancos dis-
pdem de setores adequados
para Igrejas.

Com toda a documentacao
acima registrada no Cartério
e todos os alvaras devidamen-
te autorizados pelos o6rgaos
competentes, a Igreja iniciara
seus trabalhos em conformi-
dade com a lei. Veremos agora
guestdes cotidianas que po-
dem ajudar a Igreja.

02.6

MEMBRESIA

O Estatuto da Igreja informara como se admi-
tira um membro e quais critérios para sua ex-
clusao. Para a membresia algumas Igrejas ado-
tam critérios, como por exemplo, o Batismo nas
aguas (Imersao ou Aspersao); profissao de fé ou
cursos de membresias, onde serdao expostos as
crencgas centrais, os ministérios, voluntariado e
como fazer parte deles, dias de culto, Ensino Bi-
blico, células e/ou cultos domésticos e discipu-
lado.

Independente de como a Igreja en-
tenda que se opera a membresia, ela
precisa ser clara no Estatuto e garan-
tir que o membro, caso tenha algu-
ma divergéncia com a Igreja, possa
se defender com direito ao contra-
ditério e ampla defesa, antes de ser
excluido.

2

Durante o processo de exclusao é necessario
gue os atos sejam proporcionais e em confor-
midade com o Estatuto, caso contrario, se a ex-
clusao ocorrer de forma arbitraria, os juizes ana-
lisardao o estatuto para reintegrar ou indenizar
em eventual acao judicial.



02.7 @

VOLUNTARIADO

A Lei N° 9.608/98 instituiu o voluntariado, que
é um servico prestado sem remuneracdo. E
otimo instrumento para reger o trabalho dos
dispostos a servir a Igreja, evitando a caracte-
rizacao do vinculo empregaticio. O vinculo em-
pregaticio € uma situacao de trabalho realizado
por uma pessoa fisica e somente por ela, de for-
ma constante, ndo gratuita e que se submeta a
ordens de superiores.

9

Se forem encontrados elementos
para caracterizagdo do vinculo, a
Igreja podera ser condenada a pa-
gar os respectivos direitos trabalhis-
tas quando acionada em juizo. Por
isso, devera ficar atenta a diretoria
da Igreja para que cada fung¢do seja
bem estabelecida, para que o volun-
tariado ndo fique descaracterizado.

A lei do voluntariado nao esti-
pula a carga horaria maxima
que o voluntario pode servir,
porém é recomendado que
nao ultrapasse 4h diarias nem
20h semanais, bem como que
caminhe longe do limite de
44h semanais previsto para
o trabalhador celetista. Outro
ponto de atencgao diz respeito
a idade. Como nao ha vedacao
quanto a este item, recomen-
da-se o cuidado disposto na
Lei n° 10.097/00, que regula o
contrato de aprendizagem.
N3ao é possivel servico de vo-
luntdrios menores de 14 anos,
e 0s menores de 18 anos pre-
cisam da autorizagao dos pais
OuU responsaveis. Importante
cuidar também com o tipo de
atividade destes menores. Nao
podem transportar valores,
trabalhar em locais perigosos
ou insalubres, nao podem ficar
responsaveis por outros meno-
res, entre outros.

Um termo de voluntariado
devera conter além da identi-
ficacao da Igreja e do volunta-
rio, as tarefas, o local, a data e
o horario onde o voluntariado
sera realizado. No final desta
cartilha existe um modelo de
termo de voluntariado.



2http://www.sema.
df.gov.br/wp-conteu-
do/uploads/2017/09/
NBR-10151-de-2000.
pdf

BDECRETO-LEI N°
3.688/41. Art. 42.
Perturbar alguém o
trabalho ou o sosse-
go alheios: | — com
gritaria ou algazarra;
Il — exercendo profis-
sdao incomoda ou rui-
dosa, em desacordo
com as prescrigoes
legais; Ill — abusan-
do de instrumentos
sonoros ou  sinais
acusticos; IV - pro-
vocando ou nao pro-
curando impedir ba-
rulho produzido por
animal de que tem a
guarda: Pena - prisdao
simples, de quinze
dias a trés meses, ou
multa, de duzentos
mil réis a dois contos
de réis.

UESTOES
02.8 EMBIENTAIS

Questdes ambientais sao aquelas que falam do relacionamento
da Igreja com o meio ambiente, seja na utilizacao e consumo de
agua, luz, na producao de lixo e ruidos.

E recomendado realizar o uso consciente da dgua observando
periodicamente as tubulacdes para evitar vazamentos, se esta
devidamente conectada ao sistema de esgoto, a integridade das
instalacdes elétricas, até mesmo se arvores podem causar danos
aos terrenos limitrofes conforme os Arts. 1.282 ao 1.283 do Codigo
Civil.

Segundo a Lei N°12.305/10, que regulamenta a Politica Nacional
de Residuos Sdlidos e os Arts. 8,9 e 10 do Decreto n° 983/04 do
municipio de Curitiba, a Igreja podera ser multada caso exponha
o lixo na quantidade ou no horario inadequados. Sobre ruidos,
a lgreja observara as a Normas 10.151 e 10.152 da ABNT para evi-
tar estresse auditivo da vizinhanca, conforme o quadro abaixo.

TABELA1-
Nivel de critério de avaliacao NCA para ambientes externos, em dB(A)
TIPOS DE AREAS DIURNO NOTURNO
AREAS DE SITIOS E FAZENDAS 40 35
AREA ESTRITAMENTE RESIDENCIAL |50 45
URBANA OU DE HOSPITAIS OU DE
ESCOLAS
AREA MISTA, PREDOMINANTEMENTE | 55 50
RESIDENCIAL
AREA MISTA, COM VOCAGCAO 60 55
______ COMERCIAL E ADMINISTRATIVA
AREA MISTA, COM VOCACAO 65 55
RECREACIONAL
AREA PREDOMINANTEMENTE 70 60
INDUSTRIAL

E possivel averiguar a intensidade do som produzido atra-
vés de um medidor de decibéis profissional ou aplicativo de
celular. Caso nao seja feita a adequacao destes indices, a Pre-
feitura podera multar a Igreja ou algum vizinho podera re-
alizar denuncia baseado na Lei das Contravencdes Penais.
Caso o fiscal da administracao publica venha verificar o volume
do som emitido, € importante que as medicdes sejam realizadas
fora do terreno da Igreja. Em Curitiba, por exemplo, existe a Lei
N°10625/02, que no Art. 11° limita em 65 dB o som produzido por
Igrejas e no Art. 4° paragrafo unico, proibe a entrada de fiscais
nos terrenos de quem estiver produzindo som alto, podendo re-
alizar a medicao do lado de fora ou a partir do terreno daqueles
gue sofrem ou denunciaram o incobmodo.



FINANCEIRO

E extremamente fundamental e obrigatdrio que a
Igreja se paute pela transparéncia, ética institucio-
nal e devidas prestacées de contas - Compliance.
Para isso, é recomendado que a Igreja tenha no
seu Estatuto um Conselho Fiscal, com profissionais
capazes de realizar auditorias internas nos docu-

mentos contdbeis.

A lgreja devera manter em dia sua Escrituracao Contabil Fis-
cal (EFC), em obediéncia a Instrucao Normativa da Receita
Federal do Brasil 1.422/2013, além de outras orientacdes téc-
nicas emitidas pelo CFC - Conselho Federal de Contabilidade,
pois o Ministério Publico numa fiscalizacao Estadual, procu-
rara discrepancias entre os valores financeiros movimentados
nas contas dos membros da Diretoria e da Igreja. Por este mo-
tivo € importante que cada nota fiscal emitida para a Igreja
seja bem detalhada, e encontre-se de acordo com a média
dos precos de mercado, sob pena de desvio de finalidade. A
Escrituracdao Contabil Fiscal € um otimo instrumento que, se
bem feito, evitara que as contas sejam rejeitadas pelo Estado
ou que o patrimoénio dos membros da diretoria tenham seus
bens atingidos pela desconsideracao da pessoa juridica, Art
50 do Codigo Civil* no caso de confusao patrimonial.




Todo contrato de compra e venda, servicos, locacao entre a
Igreja e um terceiro devera ser por escrito, pois além da prati-
cidade e controle para solicitar imunidades, ird minimizar da-
nos posteriores. Todo dano que a Igreja eventualmente cau-
sar podera ser objeto de acao judicial, a fim de restituir algum
bem, que podera ser material, aferivel economicamente; ou
moral, de carater subjetivo se a honra de alguém for afetada.
Acdes de ordem moral, muito comuns contra Igrejas, acon-
tecem devido a: pregacdes em culto publico que tenham
conteudo ofensivo; por responsabilidade financeira dos ad-
ministradores; a forma equivocada de admissao e recusa de
membros: como também sua disciplina e exclusao.

¢ —

Outro cuidado importante no que diz respeito a
contratos é a verificagdo da idoneidade do forne-
cedor de produtos ou servicos.

— )

Principalmente no que diz respeito a fornecedores de mao de
obra terceirizada, pois nao sao poucas as ac¢des trabalhistas
contra essas empresas. Boa parte delas, inclusive, ndo tem
recursos ou patriménio para pagar seus ex-funcionarios e
as igrejas, enquanto tomadoras deste servico e responsaveis
subsidiarias, acabam por pagar valores indenizatoérios signifi-
cativos.

Também é possivel a ocorréncia de sinistros, sendo importan-
te que a Igreja realize contrato de seguros de vida de partici-
pantes dos cultos, funcionarios, prestadores de servigos, con-
tra incéndio, furtos, roubo de equipamentos, depredacao do
prédio, pois isso faz com que a Igreja nao precise fechar as
portas por falta de recursos para pagar eventuais indeniza-
coes.

03.1

DOACOES

s

A lgreja sobrevive por meio de doagdes que sao em sua maio-
ria dizimos, ofertas, servicos ou bens madveis e imoveis.

9

Quando for possivel identificar o doador de um va-
lor expressivo, é recomendadvel realizar um termo
de doag¢do para que o valor ou bem possa ser desti-
nado ao local correto. Caso contrdrio, poderad confi-
gurar enriquecimento sem causa®.
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As funcdes do lider espiritual sao reconhecidas pela
Classificacao Brasileira de Ocupacao - CBO 2002.
Para essa classificacao, lideres religiosos:

Realizam liturgias, celebracdes, cultos e ritos; dirigem e
administram comunidades; formam pessoas segundo
preceitos religiosos das diferentes tradicdes; orientam
pessoas; realizam agao social junto a comunidade; pes-
quisam a doutrina religiosa; transmitem ensinamentos
religiosos; praticam vida contemplativa e meditativa;
preservam a tradicao e, para isso, € essencial o exercicio
continuo de competéncias pessoais especificas.

A natureza da funcao pastoral € de ordem espiritual
e nao trabalhista, ndao se vincula a CLT ou outra lei,
Nno entanto podera caracterizar vinculo empregati-
cio quando fugir das funcdes proprias da atividade
religiosa.

A confusao patrimonial
acontece quando, por
exemplo, um carro é do-
ado para a Igreja, mas o
pastor usa para fins pes-
soais. Se ocorrer um aci-
dente, a Igreja podera
ter que pagar a conta de
uma situacao que esta-
va fora da sua destina-
¢ao. Portanto, se o bem
é doado para a lIgreja,
deverd ser usado para os
fins previstos no estatu-
to. Muitas vezes pessoas
resolvem fazer doacdes
diretamente para o Pas-
tor ou lider da congre-
gacao e nao para a Ilgre-
ja em si. Em todo caso
€ necessario que exista
um instrumento juridico
(contrato de doacao) que
especifique para onde e
para quem o bem doado
sera destinado.

<2
Xz

A Lei Brasileira
reconhece que
existem pessods
espiritualmente
vocacionadas e
por isso, lideres
religiosos ndo
recebem saldrio,
mas prebenda
ministerial, ou
obolo, ou renda
eclesidstica, ou
subsidio pasto-
ral.



’Lei n° 8.212/91:
Art. 12. S30 segu-
rados obrigatdrios
da Previdéncia So-
cial as seguintes
pessoas fisicas: [..]
V - como contri-
buinte individual:
[..] €) © ministro de
confissdao religio-
sa e o membro de
instituto de vida
consagrada, de
congregagao ou
de ordem religio-
sa; (Redagdo dada
pela Lei n° 10.403,
de 2002).

http://batistas-
parana.org.br/
inss-das-igrejas-
-pastores-e-mis-
sionarios/ Acessa-
do em 05/03/20719.

Apesar do lider eclesiastico ter algumas imunidades tributa-
rias, a Igreja € imune a impostos € Nao 0s seus pastores, 0s
quais devem contribuir como os demais cidadaos.

Quanto a aposentadoria, a Igreja Catdlica continua manten-
do a prebenda até o final da vida do clérigo, por exemplo. As
Igrejas historicas ao jubilarem seus pastores seguiram o mes-
mo exemplo. Apds o ano de 2002, houve alteragcao da Lei no
8.212/91 que versa sobre a Seguridade Social, onde foi adicio-
nado no seu artigo 12'® a figura do “ministro de confissao re-
ligiosa e 0 membro de instituto de vida consagrada, de con-
gregacao ou de ordem religiosa.” Esses agora tornaram-se
segurados obrigatdrios da Previdéncia Social na categoria de
contribuintes individuais. Portanto, o valor da prebenda de-
vera ser declarada e a contribui¢ao da Igreja “correspondera
a 20% do valor por ele declarado, observado o limite minimo
(R$ 788,00) e maximo (R$ 4.663,75) do saldrio de contribui-
¢ao, sendo esse valor recolhido em GPS, no codigo 1007, cuja
responsabilidade € somente dele, nao cabendo, por parte da
instituicao religiosa, o desconto de 11%'"”." Assim fica resguar-
dado legalmente a aposentadoria dos pastores.




03.

EXTINCAO
DA IGREJA

Se, porventura a Igreja encerrar suas ativi-
dades, é preciso encerrd-la também diante
dos oérgdos do Estado para que, no siste-
ma, ndo restem pendéncias em aberto e
possam complicar aqueles para os quais
os bens da Igreja foram destinados no es-
tatuto.

O Ministério Publico po-
dera requerer o fecha-
mento da Igreja nos ca-
SOS previstos no Art 69
do Cdédigo Civil® e no De-
creto-Lei N° 41/66" , mas
caso a diretoria queira
a extingcao ou a dissolu-
¢ao, podera realizar com
a apresentacao dos se-
guintes documentos®

(1) Via da ata de dissolu-
¢ao ou do distrato social
(2) Certificado de regu-
laridade perante o FGTS,
expedido pela Caixa Eco-
némica Federal (art.44,
inciso V, do Decreto n°.
99.684/90) (3) Certidao
Negativa de Tributos Fe-
derais (art.1°, inciso V, do
Decreto- Lei n° 1.715/97)
(4) Certidao Negativa de
Inscricao de Divida Ativa
da Uniao, expedida pela
Procuradoria da Fazen-

Por fim, é recomen-

da Nacional competente
(art.62 do Decreto- Lei n®.
147/67), em todos os ca-
sos em for exigida a Cer-
tidao Negativa de Tribu-
tos Federais (5) Certidao
Negativa de Débitos do
INSS, com finalidade es-
pecifica para o ato (aline-
as “a@" e “c” do paragrafo
unico do art.16, do Decre-
to n° 356/91, e alinea “d”
do inciso |, do art.47, da
Lei n°. 8.212/91).

dado guardar to-
dos esses documen-
tos para eventuais
questionamentos,
porém caso todas
as medidas sejam
realizadas, (eles) di-
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ficilmente ocorrerao.

BArt. 69. Tornando-se ilicita,
impossivel ou inutil a finalida-
de a que visa a fundacgao, ou
vencido o prazo de sua exis-
téncia, o 6rgao do Ministério
Publico, ou qualquer interes-
sado, Ihe promovera a extin-
¢ao, incorporando-se o seu
patrimoénio, salvo disposicao
em contrario no ato consti-
tutivo, ou no estatuto, em ou-
tra fundacao, designada pelo
juiz, que se proponha a fim
igual ou semelhante.

“Decreto-Lei N° 41/66. Art
1° Téda sociedade civil de fins
assistenciais que receba au-
xilio ou subvencao do Poder
Publico ou que se mantenha,
no todo ou em parte, com
contribui¢cdes periddicas de
populares, fica sujeita a disso-
lugdo nos casos e forma pre-
vistos neste decreto-lei. Art
2° A sociedade sera dissolvida
se: | - Deixar de desempenhar
efetivamente as atividades
assistenciais a que se desti-
na; Il - Aplicar as importancias
representadas pelos auxilios,
subvengdes ou contribuicoes
populares em fins diversos
dos previstos nos seus atos
constitutivos ou nos estatutos
sociais; Il - Ficar sem efetiva
administragao, por abandono
ou omissao continuada dos
seus orgaos diretores. Art 3°
Verificada a ocorréncia de al-
guma das hipoteses do artigo
anterior, o Ministério Publico,
de oficio ou por provocagao
de qualquer interessado, re-
querera ao juizo competente
a dissolucao da sociedade.

20Segundo o provimento N°
06/2010-CGJ do Ministério PU-
blico do Estado do Ceara.
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Tendo em vista que existem varias formas de Governo Eclesiastico e ser necessa-
rio um tipo de estatuto especifico para cada uma, essa cartilha visa ajudar espe-
cialmente os tipos mais comuns de Igrejas. Sera divulgado um modelo de esta-
tuto de uma Igreja Episcopal. Lembre-se, procure sempre um advogado de sua
confianca antes de realizar esses atos.

ESTATUTO SOCIAL DA [NOME DA IGREJA]

CAPITULO I:
DA FUNDAGCAO, DENOMINAGCAO, SEDE, FORO E FINALIDADES

Art. 1°: [NOME DA IGREJA], sediada [ENDERECAMENTO COMPLETO] é
uma organizacao religiosa, pessoa juridica de direito privado, de interesse e
utilidade publicos, de carater religioso, cristao evangélico, assistencial, cul-
tural, recreativo, educacional, beneficente, sem fins lucrativos e econdmi-
cos, tendo seu foro e sede em [CIDADE, ESTADO], podendo criar e manter
filiais em todo o territdrio da Republica Federativa do Brasil, regida pelo
presente estatuto e pelas disposicdes legais aplicaveis, doravante denomi-
nada simplesmente de Comunidade.

Art. 2°: A Comunidade tera prazo de duracao indeterminado.

Art. 3°: A Comunidade terd as seguintes finalidades:

I. Obedecer e propagar a doutrina crista evangélica consubstanciada na
BIBLIA SAGRADA, sobretudo o Novo Testamento. Para tal, a igreja reunir-
-se-a para prestar culto a Deus, estudar a Biblia, praticar a beneficéncia,
promover a evangelizacao e a aplicacao dos principios da fraternidade e
virtudes Cristas, preparar e credenciar obreiros e membros na graca, no
amor e no conhecimento de Jesus Cristo como Senhor, unico e suficiente
Salvador;

Il. Também tem por fim glorificar a Deus e refletir sua gléria no mundo
todo, através da pregacao do Evangelho de Jesus Cristo, no poder do Espi-
rito Santo, a todos os povos, tribos, linguas e nacdes; e

lll. Mobilizar e apoiar igrejas para a obra missionaria.




§1° A Comunidade é constituida com nuimero ilimitado de membros e é
soberana nas suas decisdes, nao estando subordinada a nenhuma outra
instituicao, reconhecendo apenas a autoridade de Jesus Cristo.

§2° A Comunidade se dedicara as suas atividades através de seus admi-
nistradores, pastores, missionarios, voluntarios e membros, e adotara pra-
ticas de gestao administrativa, suficientes a coibir a obtencao, de forma
individual ou coletiva, de beneficios ou vantagens, licitas ou ilicitas, de
qualquer forma, em decorréncia da participacao nos processos deciso-
rios, e suas rendas serao integralmente aplicadas nas finalidades do Esta-
tuto e na consecucao e no desenvolvimento de seus objetivos sociais em
todo o territério nacional.

CAPITULO Il - DOS MEMBROS

Art. 4°: Os membros da Comunidade aceitam e professam a doutrina,
praticas e disciplina defendidas pela mesma, dentro dos principios bibli-
cos, de acordo com este estatuto e com o regimento interno.

§1° Os membros da comunidade nao respondem, nem mesmo subsidia-
riamente, pelas obrigacdes da mesma e nem a comunidade responde
pelas obrigacdes contraidas por seus membros.

§2° A admissao de membros se da conforme as seguintes condicoes:

I. Batismo por imersao em aguas mediante publica profissao de fé, em
nome do Pai, do Filho e do Espirito Santo;

Il. Por carta de transferéncia de outras igrejas Evangélicas e

l1l. Por reconciliacao.

§3° Perdera a condicao de membro, inclusive cargos e funcoes:

I. Auele que solicitar sua demissao do quadro de membros;

Il. Aquele que falecer;

Ill. Aquele que for excluido, nas formas previstas neste estatuto.

IV. Aquele que praticar imoralidades, sobretudo sexual,

V. Aguele que praticar condutas criminosas dolosas e agquele que se en-
volver com sociedades secretas.

§4° Sao deveres dos membros:

I. Contribuir com dizimos e ofertas,

Il. Participar regularmente das reunides e cultos,

lHl. Cumprir com as normas estatutarias e regimentais da comunidade, as
decisdes tomadas pela presidéncia, diretoria e pelas assembleias;

IV. Zelar pelo patrimoénio e pelo nome da comunidade e

V. Ser discipulado.

§5° Sao direitos dos membros:

I. Receber assisténcia espiritual dos lideres da comunidade;

Il. Participar dos cultos e demais eventos;

lll. Ter acesso a prestacao de contas e

IV. Votar e ser votado para cargos administrativos nas assembleias e reu-
nides, desde que indicados pela diretoria e aceitos pela membresia.

§6° A exclusao do membro s6 € admissivel havendo justa causa, assim
reconhecida em procedimento que assegure direito de defesa e de recur-
SO propostos e aprovados em assembleia geral extraordinaria convocada
especialmente para este fim.




DA ADMINISTRAGAO DA IGREJA

Art. 5% A administracao da igreja sera exercida por uma diretoria assim
composta:

l. Presidente

Il. Vice-Presidente,

1l 1° e 2° secretarios,

IV. 1° e 2° tesoureiros,

V. Diretor de Patrimoénio,

VI. Conselho Fiscal composto por: 1 Presidente do Conselho e 2 Conselhei-
ros.

§1° Os membros da diretoria terao mandato de 5 (cinco) anos, exceto o pre-
sidente que, por exercer atividade sacerdotal concomitante, tera mandato
por tempo indeterminado.

§2° Os membros da Diretoria nao serao remunerados pelo exercicio dos
cargos administrativos, salvo aquele que exercer atividade espiritual em
tempo integral a servico da Comunidade, podendo receber, em razao do
sacerdocio, bulo, prebenda ou renda eclesiastica para manutencao pes-
soal e familiar, de acordo com determinacao da diretoria e sem vinculo
empregaticio.

DAS ATRIBUICOES

Art. 6°: Compete ao Presidente convocar e dirigir todas as assembleias e
representar ativa e passivamente, judicial ou extrajudicial a comunidade,
assinar escrituras de compra e venda, hipotecas, assinar as atas, orientacao
doutrinaria e teoldgica, supervisao geral e assuntos correlatos.

§1° A eleicao do Presidente, bem como sua exoneracao, se fara em assem-
bleia extraordinaria e dentro do que estabelece as normas destes estatu-
tos.

§2° O candidato aos cargos de Presidente e vice-presidente deverao ter
iniciada sua carreira espiritual de fé e sacerdotal como integrante da Co-
munidade além de obter, para se candidatar, a concordancia de todo o
Corpo Sacerdotal da comunidade.

Paragrafo Unico: Compete ainda ao Presidente a orientacdo espiritual,
teoldgico e doutrinaria da Igreja, assessorado pelos membros da diretoria,
corpo sacerdotal e das assembleias.

Art. 7°: Compete ao 1 vice-presidente substituir ao presidente em suas
eventuais faltas e impedimentos.

Art. 8°: Compete a o secretario, redigir, lavrar e assinar as atas, receber e
despachar as correspondéncias da Igreja e zelar, bem como fazer fichario
de membros e assuntos correlatos.

Art. 9° Compete ao tesoureiro, receber, guardar, centralizar, depositar os
valores recebidos na Igreja, efetuar pagamentos autorizados pelas assem-
bleias, abrir e movimentar contas bancarias em conjunto com o presiden-
te, prestar relatorios financeiros e assuntos correlatos.

Artigo 10: Compete ao Presidente do Conselho fiscal, a observancia dos
atos praticados pela diretoria e orientacao necessarias para que a igreja,
como um so corpo, funcione de acordo com estes estatutos, o regimento
interno, circulares, assembleias e sobretudo da Biblia.




Paragrafo Unico: Compete aos dirigentes e a todos os obreiros e mem-
bros, a observancia das ordens emanadas da diretoria e ministério geral,
de acordo com as circulares, regimento interno, assembleias, estes estatu-
tos, e sobretudo da Biblia Sagrada.

DO MINISTERIO DA IGREJA

Art. TI: O Ministério da Comunidade, para manter fidelidade da doutrina
terd: Tedlogos, Administradores, Pastores, Diaconos e Diaconisas, Evange-
listas, Obreiros que compde o Corpo Sacerdotal.

§1° As consagracdes de Pastores, Obreiros, diaconos e Diaconisas, Evange-
listas se darao por imposicao de maos e consagragao com 6leo pelo Pastor
presidente com 1 (um) representante do corpo sacerdotal em culto publi-
co.

DA ORGANIZAGCAO E HIERARQUIA DA IGREJA

Art. 12: A organizacao e hierarquia da Comunidade sera como a seguir
disposto:

. Sede Nacional como Matriz de todas afiliadas;

Il. Sede Estadual, com sede das igrejas no Estado de origem;

lll. Igreja Local, com sede no bairro, distrito do municipio de origem;
IV. Congregacgao, como extensao da Igreja Local; e

V. Grupo de Crescimento, como extensao e expansao do Reino.

Art. 13: Para a emancipag¢ao de uma unidade ou filial da comunidade, de-
verao ser observados os seguintes critérios:

I. Ter Diretoria completa eleita e empossada;

Il. Ter no minimo 30 (trinta) membros arrolados e dizimistas;

lll. Ter formado 2/3 dos Ministérios da Igreja; e

IV. Comprovar autonomia financeira para a manutenc¢ao do Pastor |o-
cal.

Art. 14: A congregacao se constituira de um numero inferior a 30 (trinta)
membros e estara subordinada a igreja local mais proxima.

CAPITULO IIl - DOS ORGAOS ADMINISTRATIVOS
Art. 15: S30 6rgaos da Administracao da Comunidade:

. Assembleia Geral;
Il. Diretoria e
Ill. Conselho Fiscal.

SECAO | - DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 16: A Assembleia Geral € o 6rgao maximo de deliberacao Comunidade
e se constitui dos membros em dia com suas obrigag¢des, podendo se reu-
nir ordinaria ou extraordinariamente.

Art. 17: Compete a Assembleia Geral:

I. Eleger, através de voto direto, a diretoria e o Conselho Fiscal da Comuni-




dade, dentre os membros ativos, que estejam em dia com suas obrigacgoes,
observadas as questoes especificas previstas neste estatuto e no regimento
interno;

Il. Decidir sobre a reforma deste estatuto em Assembleia Geral Extraordi-
Nnaria especialmente convocada para este fim, contando com voto favoravel
de, no minimo, 2/3 (dois tercos) de seus membros ativos;

l1l. Decidir os casos omissos do presente Estatuto;

IV. Aprovar as contas da Diretoria;

V. Decidir sobre alienar ou permutar bens patrimoniais da Comunidade;
VI. Decidir sobre a dissolu¢cao da Comunidade, nos termos deste Estatuto;
VII. Aprovar e/ou reformar o Regimento Interno;

VIII. Deliberar sobre os demais assuntos que forem necessarios ao fiel cum-
primento deste Estatuto e/ou que sejam de interesse da comunidade; e

IX. Destituir os administradores em Assembleia Geral Extraordinaria es-
pecialmente convocada para este fim, contando com voto favoravel de no
minimo 2/3 (dois tercos) de seus membros ativos.

Da Assembleia Geral Ordinaria

Art. 18: A Assembleia Geral Ordinaria sera convocada pelo presidente, rea-
lizar-se-a anualmente, na sede, ou em outro local especialmente designa-
do para tal, nos 4 (quatro) primeiros meses seguintes ao encerramento do
exercicio social para, obrigatoriamente:

I. Deliberar sobre as contas da Diretoria;

Il.Deliberar sobre o balanco patrimonial e relatérios de atividades relativos
ao exercicio anterior; e

lll. outros assuntos constantes da pauta convocatoria.

Da Assembleia Geral Extraordinaria

Art. 19: As Assembleias Gerais Extraordinarias serao convocadas pelo Presi-
dente para deliberar sobre os seguintes assuntos:

I. Reforma estatutaria;

Il. Deliberar sobre medidas que visem a preservacao dos interesses dos
membros;

ll. Aprovar a dissolucao da comunidade;

IV. Destituir administradores por cometimento de falta grave; e

V. Outros assuntos de interesse da Comunidade.

Art. 20: As convocacdes das Assembleias serao feitas por meio de edital
fixado na sede da comunidade, por circulares ou por outros meios conve-
nientes, com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias.

Paragrafo unico - As Assembleias serdo instaladas em primeira convocacao
com presenca da maioria simples dos membros ativos, e em segunda con-
vocacao, com qualquer numero.

SECAO Il - DA DIRETORIA

Art. 21: S30 atribuicdes e deveres da diretoria:

I. Executar as deliberacdes da Assembleia Geral,

Il. Apresentar a Assembleia Geral prestacao de contas de suas atividades;
lll. Organizar e fiscalizar empreendimentos e eventos que visem a obtencao
de recursos;




IV. Reunir-se de forma ordinaria anualmente e extraordinariamente quan-
do convocado pelo presidente ou pela maioria de seus membros; e

V. Adotar praticas de gestao administrativa e avaliativa, necessarias e sufi-
cientes com a finalidade de coibir, de forma individual ou coletiva, a obten-
¢cao de beneficios ou vantagens pessoais em decorréncia da participacao
No respectivo processo decisorio.

Paragrafo unico - E vedado a todos os membros, diretores, conselheiros,
empregados, voluntarios e colaboradores em geral o uso do nome da Co-
munidade para obtencao de beneficios proprios de qualquer natureza, e
especialmente para fins politico - partidarios.

Art. 22: O membro eleito da Diretoria que faltar sem justificativa, por 03
(trés) reunides consecutivas ou por 05 (cinco) reunides alternadas, tera seu
cargo considerado vago, cabendo a Diretoria indicar e nomear o substitu-
to, sendo este ato referendado na realizacao da proxima Assembleia Geral.
Art. 23: Ainda sdo atribuic¢des e deveres do Presidente da Comunidade.

I. Representar a comunidade judicial e/ou extrajudicialmente, ativa e/ou
passivamente;

Il. Convocar e presidir as Assembleias Gerais e a Diretoria;

. Cumprir e fazer cumprir este Estatuto e as deliberacdes das Assem-
bleias;

IV. Organizar o relatdrio anual a ser apresentado a Assembleia Geral Ordi-
naria;

V. Tomar providéncias, de carater administrativo, nao previstas no Estatuto
"ad referendum" da diretoria e/ou da assembleia geral, conforme o caso;
VL. Instituir e destituir Comissdes, Equipes Técnicas e Conselhos de nature-
za consultiva e de assessoria, ouvido a Diretoria, em reuniao especialmente
convocada para este fim;

VII. Sugerir a substituicao de membros da Diretoria, em caso de vacancia
ou renuncia, ouvidos os demais membros da Diretoria, para eleicao em
assembleia geral;

VIII. Elaborar e executar o programa anual de atividades, prestando contas
em Assembleia Geral Ordinaria;

IX. Assinar acordos, ajustes, contratos ou documentos equivalentes que
envolvam a Comunidade nas suas finalidades principais; e

X. Assinar cheques, recibos e demais documentos contabeis em conjunto
com o tesoureiro e o contador.

SECAO Ill - DO CONSELHO FISCAL

Art. 24: O Conselho Fiscal da Comunidade tera um mandado de 3 (trés)
anos e é composto por 03 (trés) membros, tendo como atribuicdes e deve-
res:

I. Examinar as prestacdes de contas, feitas mensalmente bem como o
balanco anual, observando os principios fundamentais de contabilidade e
das Normas Brasileiras de Contabilidade, com a competéncia para opinar
sobre os relatdrios de desempenho financeiro e contabil e sobre as opera-
¢des patrimoniais realizadas, emitindo seus pareceres para a entidade;

Il. Fiscalizar os atos da diretoria;




lll. Reunir-se ordinariamente uma vez por semestre para atender as suas
atribuicdes, sendo suas reunides lavradas em livro de ata proprio;

IV. Fazer publicar, através de editais, no encerramento do exercicio fiscal,

o relatdrio de atividades e das demonstracdes financeiras da entidade, in-
cluindo-se certiddes negativas de débitos junto ao INSS e ao FGTS, colocan-
do-o0s a disposi¢cao para exame de qualquer cidadao;

V. Realizar auditoria, inclusive por auditores externos independentes se for o
caso a fim de constatar exatidao e corre¢cao nas contas da comunidade.

§1° As deliberacdes do Conselho Fiscal serao tomadas por maioria simples
de voto de seus membros presentes e registradas em livro proprio de atas.
§2° O exercicio fiscal encerra-se sempre no dia 31 de dezembro de cada ano.
§3° Os membros do conselho fiscal escolherao entre eles o seu presidente,
ao qual competira convocar e presidir as reunides do conselho.

CAPITULO IV - DAS ELEICOES

Art. 25: Para eleicao da Diretoria e do Conselho Fiscal, os candidatos serao
apresentados aos presentes Nno inicio da assembleia geral que for convocada
para proceder a eleicao, a qual podera ser feita, se for o caso, por aclamacao.
§1° A posse aos eleitos sera dada na mesma Assembleia Geral que os elegeu.
§2° Estarao aptos a votar e ser votados todos os membros que estejam em
pleno gozo de seus direitos, observadas as ressalvas especificas feitas neste
estatuto.

CAPITULO V - DO PATRIMONIO E DAS RECEITAS

Art. 26: A Comunidade tera por receita:

I. Convénio e Contratos firmados com o Poder PUblico para financiamento
de projetos na sua area de atuacao assistencial;

Il. Captacao de recursos nacionais e internacionais, doacdes de pessoas fisi-
cas e juridicas do Brasil ou do exterior, legados e herancgas;

lll. Rendimentos de aplicagdes de seus ativos financeiros e outros, pertinen-
tes ao patrimonio sob a sua administracao;

IV. Contribuicao (dizimos e ofertas) dos membros;

V. Juros bancarios e outras receitas de capital;

VI. Rendimentos proprios dos imadveis que possuir; e

VII. Receitas provenientes da organizacao de eventos, prestacao de servicos
ou venda de produtos, publicacdes etc.

Paragrafo unico - A Comunidade aplicard integralmente suas rendas, re-
cursos e eventual resultado operacional na manutengao e desenvolvimento
dos objetivos descritos neste Estatuto

Art. 27: O Patrimdnio da Comunidade sera constituido pelos seguintes
bens e direitos:

I. Moveis e imoveis havidos a qualquer titulo;

Il. Doacdes, dotacdes, verbas, patrocinios, investimentos, contribui¢coes de
pessoas fisicas ou juridicas, de direito publico ou privado, que lhe venham a
ser acrescidos;

lll. Direitos e bens obtidos por aquisicao regular;

IV. Fundos patrimoniais e outros valores.

Paragrafo unico - Os bens imdveis da Comunidade somente poderao ser




alienados e/ou onerados mediante aprovacado de no minimo 2/3 (dois ter-
¢os) da totalidade de seus membros em Assembleia Geral Extraordinaria
especialmente convocada para este fim.

Dos dizimos, arrecadacao e distribuicao

Art. 28: As filiais recebem dizimos de seus membros e devem remeter 10%
(dez por cento) do valor bruto arrecadado a igreja Sede.
Art. 29: As ofertas de Missdes serao remetidas diretamente para a sede.

CAPITULO VII - DA DISSOLUGCAO

Art. 30: A Comunidade podera ser dissolvida por deliberagao de, no mini-
mo, 2/3 (dois tercos) de todos os membros reunidos em Assembleia Geral
Extraordinaria, convocada especificamente para tal finalidade.

Art. 31: No caso de extingao, competira a Assembleia Geral estabelecer o
modo de liquidagao, nomear o liguidante e os membros do Conselho Fiscal
que devem atuar durante o periodo da liquidac¢ao para e determinar, apos
a liquidacao de todo o passivo e da rescisao e liquidacao dos contratos em
vigor, a destinacao dos bens remanescentes do patrimonio liquido para
entidade de fim nao lucrativo e/ou econdmico e com objeto semelhante
ao da Comunidade.

CAPITULO ViIII - DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 32: A Comunidade por ser instituicao sem fins lucrativos, nao distribui,
entre seus membros, conselheiros, diretores, empregados ou doadores,
eventuais excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, bonifi-
cacoes, participacdes ou parcelas de seu patrimonio, auferidos atraves do
exercicio de suas atividades, sob ou nenhuma forma e pretexto.

Art. 33: Os casos omissos deste Estatuto serao resolvidos pela Diretoria e
referendados pela Assembleia Geral.

Art. 34: Este Estatuto foi reformado na Assembleia Geral ... de.....

[CIDADE], [DATA].

PRESIDENTE SECRETARIO
CPF: CPF:
Visto.
[ADVOGADO]

[OAB]
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ATA N°

A [ASSEMBLEIA/DIRETORIA/CONSELHO] da [NOME DA IGREJA], reuni-
da na [DATA, LOCAL COMPLETO E HORARIO DO INiCIO], presidida por
[NOME DO PRESIDENTE/DIRETOR/PASTOR/LIDER] com a presenca de
[LISTA DE TODOS OS PRESENTES] e dos ausentes [LISTA DOS AUSEN-

TES]. A reunido iniciou-se com uma oracao e foram tratatos os seguintes
assuntos [ENUMERAR OS ASSUNTOS E O RESULTADO DAS DELIBERA-
COES]:

Terminados os assuntos tratados, encerrou a reunido as [HORARIO DO
TERMINOJ], e eu, [NOME DO SECRETARIO] lavrei e assino a presente ata
com todos os presentes.

SECRETARIO
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TERMO DE VOLUNTARIADO

Pelo presente instrumento Particular, nesta e na melhor forma de direito,
de um lado a [NOME DA IGREJA], organizacao religiosa e sem fins lucra-
tivos, regida pelo Cédigo Civil e pela Lei 10825/03, situada na Cidade :
Estado , N0 endereco -CEP , inscrita no CNPJ sob o n°

, heste ato representada por seus pastores, doravante denominada
como IGREJA de outro:

Nome completo: Data de nascimento:
RGC: CPF/MF: Profissdo:
Nacionalidade: Estado civil:

Endereco completo:

Telefone: E-mail:

na qualidade de’membro da Igreja, doravante denominado (a) simples-
mente VOLUNTARIO (A), tém entre si ajustado e contratado o quanto
segue:

CLAUSULA PRIMEIRA: Trata-se o presente de Termo de Ades&o de Servico
Voluntério, nos termos da Lei n°® 9.608/98 e Decreto n° 5313/04, e legislacdes
complementares, para participacao no desenvolvimento de atividade mi-
nisterial, vinculado a todas as atividades organizadas e administradas pela
IGREJA por meio de seus ministérios.

Paragrafo primeiro: considera-se o servico voluntario: a atividade nao re-
munerada, prestada por pessoa fisica, por livre e espontanea vontade, em
carater assistencial e ministerial. Consignando, entao, uma forma de doa-
cao em prol da IGREJA para consecucao de seu objeto social, com o qual o
VOLUNTARIO (A) contribui gratuitamente, ndo gerando vinculo empregati-
cio, nem obrigacao ou responsabilidade de natureza trabalhista, tributaria,
previdenciaria, civil ou afim, vez que o objeto social da igreja é tao somente
a propagacao do Evangelho de Jesus Cristo. Assim sendo, nao possui ne-
Nhum propdsito pessoal ou de cunho lucrativo.

CLAUSULA SEGUNDA: O (A) VOLUNTARIO (A), por este termo, adere ao
servico voluntario por prazo indeterminado, iniciando — se nesta data e
encerrando-se por iniciativa de ambas as partes, ainda que apenas uma
delas, independentemente de qualquer notificagao.




CLAUSULA TERCEIRA: O (A) VOLUNTARIO (A), ainda que atuando de for-
ma livre e desvinculada, declara que conhece as atividades desenvolvi-
das pelas equipes de voluntariado da igreja, ao qual neste ato adere, bem
como declara estar ciente que seus trabalhos serao direcionados pelos
lideres das referidas equipes, comprometendo-se a cumprir as tarefas que
Ihe forem designadas, sempre respeitando a visao e doutrina da IGREJA.

CLAUSULA QUARTA: as equipes as quais o (a) VOLUNTARIO (A) a partir
dessa data, passa a integrar, sao:

CLAUSULA QUINTA: Respeitado o dispositivo legal, os voluntarios da IGRE-
JA se revezam através de escala previamente enviada pelo lider da equi-
pe. Dessa forma, contribuem voluntariamente com no maximo 4 (quatro)
horas didrias, nao excedendo o limite de 20 horas semanais, mesmo Nnos
casos de voluntarios que integram mais de uma equipe de servico.

CLAUSULA SEXTA: os trabalhos voluntarios inerentes a este TERMO po-
derao ser prestados nas dependéncias da IGREJA ou em outros locais, por
ocasido de eventos organizados ou executados com a colaboracédo e/ou
parceria da IGREJA, onde tenha a atuacao da equipe a qual o (a) VOLUNTA-
RIO (A) esta vinculado, podendo, ainda, o (a) VOLUNTARIO (A) ser designa
do para atuacao diversa da que ora se vincula, em tais ocasides, conforme
necessario, de acordo com a atividade que esteja sendo praticada no even-
to em questado, sempre de comum acordo entre as partes.

CLAUSULA SETIMA: O (A) VOLUNTARIO (A) arcard com eventuais despesas
de locomocao ou alimentagao para promocgao de seu trabalho voluntario,
ficando vedado, para fins de execucao de seu trabalho voluntario, efetuar
despesas tais como compra de materiais ou equipamentos, sem prévia
autorizacao do lider de sua area.

CLAUSULA OITAVA: O (A) VOLUNTARIO (A) declara para os devidos fins
gue autoriza de forma gratuita o uso de sua imagem, através de foto ou
video, que podera inclusive ser usado em redes sociais e sites institucionais
da IGREJA.

LOCAL, de de 20__.

VOLUNTARIO (CPF)

Nome do Lider /
Representante da Igreja Supervisor de Equipe




Testemunha Testemunha

Nome completo e CPF: Nome completo e CPF:

ANOTACOES SOBRE AFASTAMENTOS, RESCISAO/SAIDA E OUTRAS IN-
FORMAGCOES:




Gabriel Dayan S. Matos é
formado em Direito pela
Unicuritiba, Membro da As-
sociacao Nacional de Juris-
tas Evangélicos (ANAJURE).
Presidiu a Alianga Biblica
Universitaria (ABUB) em
Curitiba e foi Lider do Mo-
vimento de Universitarios
e Vestibulandos (MUV) da
Comunidade Alcance de
Curitiba.

Hoje se dedica ao estudo
académico de temas relati-
vos a Liberdade Religiosa e
Organizacoes Religiosas.







Quando decidimos criar esta Cartilha, senti que, mais que compartilhar co-
nhecimento, estaria contribuindo para o fortalecimento da evangelizacao sé-
ria e realmente comprometida com a Palavra de Deus.

Se o seu propésito é liderar um projeto tao grandioso quanto a formacao de
uma nova lgreja ou organizacao religiosa, é preciso entender que nao bastara
apenas seguir os principios religiosos; sera necessario ter compromisso com
uma conduta integra e justa também dentro da lei dos homens.

O livro de Romanos (13:5-7) nos deixa clara essa responsabilidade enquanto
cidadaos:

“Portanto, é necessdrio que sejamos submissos as autoridades, ndo apenas
por causa da possibilidade de uma puni¢cdo, mas também por questdo de
consciéncia. E por isso também que vocés pagam imposto, pois as autori-
dades estdo a servico de Deus, sempre dedicadas a esse trabalho. Déem a
cada um o que lhe é devido: se imposto, imposto; se tributo, tributo; se temor,
temor; se honra, honra.”

Entretanto, infelizmente, legalizar uma Igreja nem sempre é uma das prio-
ridades dos dirigentes. Seja por falta de conhecimento ou recursos, grande
parte dos lideres ainda véem o assunto como algo complexo e inalcancavel.
Porém, uma instituicao regular e coerente a sua esséncia transmite maior
confianca aos membros, mais solidez as atividades e minimiza possiveis pro-
blemas para sua reputacao.

Por isso, com esta Cartilha queremos compartilhar um pouco da teoria e da
pratica que vivenciamos e que poderao lhe ajudar nessa caminhada. Seja na
criacao, estruturacao, regularizagciao ou manutencao de uma organizacao re-
ligiosa, procuramos reunir aqui as principais situagdes éticas, financeiras e
juridicas que certamente serao enfrentadas.

Sabemos que nao é facil, mas esperamos que este conteudo possa desper-
tar e fortalecer instituicées protagonistas de uma cultura crista ética e justa.
E que elas atraiam cada vez mais pessoas verdadeiramente comprometidas
com a causa do Evangelho. Na oracao e na acgao.

Thiago Ferro

Bispo da Igreja Sara Nossa Terra, Empresdrio,
Comunicador, Vereador e atual Presidente da
Fundacdo de Acdo Social de Curitiba.




