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1. EL PROPÓSITO DEL DISCIPULADO

Propósito del grupo

Los grupos de discipulado existen para formar discípulos que amen a Dios, conozcan Su Palabra y vivan en

obediencia.  Nuestro  objetivo  no  es  simplemente  reunirnos,  sino  crecer  juntos  en  una  relación  con  Cristo

mediante:

Lectura y estudio de la Biblia.

Rendición de cuentas en un ambiente seguro y de confianza.

Oración unos por otros.

Intercesión por las personas que aún no conocen a Cristo.

Formación de discípulos que, a su tiempo, discipulen a otros.

"Apacienta mis ovejas." 

— Juan 21:17

Materiales y recursos para el discipulado

Para facilitar la preparación de cada encuentro y mantener una enseñanza alineada con la visión de Inspira, las

anfitrionas  y  líderes  cuentan  con  materiales  disponibles  en  la  página  oficial:  Inspira  Ministry  —

inspiragt.org. En la sección Ora x Ti encontrarás recursos diseñados para acompañar el proceso de discipulado.

Recursos disponibles

1. Separador de Rendición de Cuentas: Herramienta para facilitar conversaciones de rendición de cuentas

dentro del grupo. Su propósito es ayudar a las participantes a compartir con honestidad cómo están caminando
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con Dios, identificar áreas en las que necesitan crecer y orar unas por otras. La rendición de cuentas debe

realizarse siempre en un ambiente de gracia, verdad, respeto y confidencialidad.

2. Cuaderno para hacer devocionales: Recurso para ayudar a cada discípulo a desarrollar el hábito de tener

un tiempo personal con Dios. El objetivo no es simplemente completar un formato, sino aprender a:

Leer la Palabra.

Meditar en lo que Dios está hablando.

Aplicar la Escritura a la vida diaria.

Orar.

Llevar un registro de lo que Dios está enseñando.

3. Manual "Hechos para Más": Este manual contiene herramientas prácticas para las anfitrionas y líderes,

incluyendo:

Cómo multiplicar el grupo.

Cómo preparar el grupo para crecer y reproducirse.

Cómo dividir adecuadamente el tiempo durante el discipulado.

Cómo mantener el enfoque del encuentro.

Principios para desarrollar nuevos líderes.

El objetivo de Hechos para Más es que cada grupo tenga una visión de multiplicación y que el discipulado no

dependa indefinidamente de una sola anfitriona.

4.  Calendario  de  lectura  de  la  Biblia: El  calendario  de  lectura  ayuda  a  que  los  discípulos  desarrollen

constancia en el conocimiento de la Palabra de Dios y permite que el grupo tenga una base común sobre la cual

conversar  durante sus encuentros.  Se recomienda animar a  todas las  participantes  a  seguir  el  calendario y

compartir semanalmente aquello que Dios les haya mostrado en su lectura.

Responsabilidad de la anfitriona

La anfitriona debe familiarizarse con estos recursos y utilizarlos como herramientas de apoyo. No es necesario

inventar constantemente nuevos materiales cuando Inspira ya ha preparado recursos para acompañar el proceso.

Sin embargo, los materiales son herramientas, no sustitutos de la dirección del Espíritu Santo. La anfitriona

debe  buscar  a  Dios  en  oración  y  utilizar  discernimiento  para  aplicar  cada  recurso  de  acuerdo  con  las

necesidades reales de su grupo.

El propósito de estos recursos es ayudar a que cada discipulado sea un espacio donde los discípulos puedan:

Leer la Biblia  →  Rendirse cuentas  →  Orar  →  Crecer  →  Multiplicarse 
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"Y lo que has oído de mí ante muchos testigos, esto encarga a hombres fieles que sean idóneos para

enseñar también a otros." 

— 2 Timoteo 2:2

2. CULTURA Y COMPROMISO DEL DISCÍPULO

Nuestra cultura: Fieles, disponibles y enseñables

Jesús  nos  mostró  el  modelo  de  un  discípulo  comprometido.  Esperamos  que  cada  integrante  cultive  tres

características fundamentales:

•  Ser  fiel: La  fidelidad  se  demuestra  con  constancia.  Mantente  atenta  a  todas  las  actividades  y  fechas

programadas. No se enviarán recordatorios, por lo que cada persona es responsable de revisar el calendario y

cumplir con sus compromisos.

Participar regularmente en el discipulado.

Cumplir los compromisos adquiridos.

Valorar el tiempo del grupo.

Priorizar el crecimiento espiritual.

"Ahora bien, se requiere de los administradores, que cada uno sea hallado fiel." 

— 1 Corintios 4:2

• Ser disponible: Un discípulo hace espacio para Dios. Organizar su agenda para asistir. La puntualidad, la

constancia, la responsabilidad y el acompañamiento reflejan el compromiso con el crecimiento espiritual y con

el cuidado de las personas que Dios ha puesto a nuestro lado.

Estar dispuesto a servir.

Apoyar al grupo cuando sea necesario.

Buscar ser parte de la solución y no del problema.

• Ser enseñable: Un corazón enseñable siempre tendrá crecimiento.

Recibir corrección con humildad.

Escuchar antes de responder.

Estar dispuesto a cambiar.

Permitir que la Palabra transforme la vida.

"El sabio oirá y aumentará el saber." 

— Proverbios 1:5
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Discernimiento y misericordia

Aunque valoramos la fidelidad, también creemos que cada persona vive procesos diferentes.

«Él les respondió: —Si tuvieran una oveja y esta cayera en un pozo de agua en el día de descanso, ¿no

trabajarían para sacarla de allí? Por supuesto que lo harían» 

— Mateo 12:11

Este pasaje nos recuerda que las personas son más importantes que las reglas. Por ello:

No juzgamos rápidamente las ausencias.

Procuramos conocer la situación antes de sacar conclusiones.

Acompañamos con amor a quienes atraviesan temporadas difíciles.

Extendemos  gracia  cuando  hay  enfermedad,  crisis  familiar,  problemas  emocionales  o  circunstancias

extraordinarias. El objetivo nunca será excluir, sino restaurar.

Al ingresar a un discipulado, se asume el compromiso de participar de manera constante y responsable. Es

importante contar con al menos una hora disponible a la semana para asistir, ya que cada discipulado tiene una

duración aproximada de 45 minutos.

3. PARTICIPACIÓN, CUIDADO Y AMBIENTE DEL GRUPO

Sobre la asistencia

Durante  muchos  años,  cuando  los  grupos  tenían  listas  de  espera,  existía  la  práctica  de  retirar  a  quienes

acumulaban tres ausencias injustificadas. Actualmente, debido a la realidad de nuestros grupos y siguiendo el

corazón pastoral de cuidar a cada discípulo, ya no aplicamos la regla de "tres faltas y fuera".

En cambio:

Cada caso será considerado individualmente.

Los líderes buscarán conversar con la persona antes de tomar decisiones.

Se ejercerá discernimiento espiritual.

Se combinará verdad con misericordia.

Cuando  una  persona  se  aleje,  primero  procuraremos  restaurarla  antes  que  reemplazarla  (esto  incluye  co-

anfitrionas). La meta no es llenar un grupo, sino cuidar personas.

Si eres anfitriona de sector, es tu responsabilidad dar seguimiento a tus discípulos. Mantente en comunicación

con  ellas,  pregúntales  cómo están,  si  necesitan  apoyo  y  verifica  que  todo  marche  bien  en  su  proceso  de

discipulado.
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Participación de todos

El discipulado no es una clase impartida por una sola persona. Todos somos parte del crecimiento del grupo.

Animamos a cada integrante a participar activamente:

Compartiendo lo que Dios le habló en la lectura.

Orando por otros.

Leyendo pasajes bíblicos.

Compartiendo testimonios.

Participando en la rendición de cuentas.

Orando por personas que aún no conocen a Jesús.

Deseamos evitar que siempre participen las mismas personas. Cada voz puede ser de bendición para alguien

más.

Rendición de cuentas

La rendición de cuentas es una herramienta para crecer, no para avergonzar. Por ello:

Hablamos con honestidad.

Guardamos confidencialidad.

No juzgamos ni criticamos.

Nos animamos mutuamente y oramos unos por otros.

Lo compartido dentro del grupo permanece dentro del grupo, salvo situaciones que impliquen riesgo para la

integridad de una persona y requieran intervención pastoral.

Para  solicitar  orientación  y  apoyo  dentro  de  Inspira  ante  situaciones  relacionadas  con  suicidio,  contactar  a:

inspiradosavivirfe@gmail.com

Ambiente del grupo

Todos contribuimos a crear un ambiente saludable. Nos comprometemos a:

Hablar con respeto y escuchar sin interrumpir.

Evitar discusiones innecesarias y no monopolizar la conversación.

Mostrar amor, paciencia y edificar con nuestras palabras.

"Ninguna  palabra  corrompida  salga  de  vuestra  boca,  sino  la  que  sea  buena  para  la  necesaria

edificación." 

— Efesios 4:29

Nuestra prioridad

Recordemos que el discipulado no se trata únicamente de adquirir conocimiento bíblico. Se trata de parecernos

cada día más a Jesús. Nuestro deseo es que cada discípulo encuentre un lugar donde sea amado, desafiado,
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restaurado y equipado para cumplir el propósito de Dios en su vida. Como líderes y discípulos caminaremos

juntos, practicando tanto la verdad como la gracia, siguiendo el ejemplo del Buen Pastor, quien conoce a Sus

discípulos, los busca cuando se extravían y los restaura con amor.

4. LIBERTAD, CONVICCIÓN Y RESPETO

Los  grupos  de  discipulado  existen  para  acompañar  el  crecimiento  espiritual  de  cada  persona  mediante  la

Palabra  de  Dios,  la  oración  y  la  comunión.  No  fueron  creados  para  ejercer  control  sobre  la  vida  de  los

participantes. Por ello:

El discipulado no obliga a las personas a asistir a congresos, retiros, conferencias o cualquier otra actividad

ministerial.  Estas  invitaciones  se  hacen  con  amor  y  cada  persona  decide  libremente,  conforme  a  sus

posibilidades y convicciones.

El  discipulado no busca controlar  las  decisiones personales,  familiares,  laborales o ministeriales de sus

integrantes.

Ningún líder o participante debe imponer opiniones, preferencias o convicciones personales como si fueran

mandamientos de Dios.

Toda  enseñanza  y  consejo  debe  estar  fundamentado  en  las  Escrituras  y  compartirse  con  humildad,

permitiendo que sea el Espíritu Santo quien convenza, guíe y transforme el corazón de cada persona.

Respetamos que cada creyente se encuentra en un proceso diferente de crecimiento espiritual. Nuestro papel

es acompañar, enseñar y animar, nunca manipular o presionar.

Animamos a cada discípulo a desarrollar una relación personal con Dios, aprendiendo a discernir Su voz por

medio de la Palabra, la oración y la dirección del Espíritu Santo.

"Donde está el Espíritu del Señor, allí hay libertad." 

— 2 Corintios 3:17

"Cada uno esté fully convencido en su propia mente." 

— Romanos 14:5

Nuestro deseo es formar discípulos maduros que dependan de Cristo y de la guía del Espíritu Santo, no de la

aprobación o el control de otras personas. El liderazgo espiritual sirve para enseñar, acompañar y pastorear con

amor, siguiendo el ejemplo de Jesús, quien invitaba a las personas a seguirle sin imponer su voluntad.

5. LIDERAZGO QUE SIRVE Y SE MULTIPLICA

Las anfitrionas, tanto de grupos de apoyo (estos se encuentran en inspiragt.org sección "Quiero hablar con

alguien") como de sector, son responsables de mantener actualizadas las bases de datos con las damitas que

actualmente están apoyando y sirviendo. Esto nos permite contar con información organizada y facilitar la

comunicación y el seguimiento.
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Ruta que Inspira: La Ruta que Inspira es un paso fundamental para las damitas que desean servir dentro del

ministerio, ya que les brinda las bases doctrinales y la preparación necesaria. Asimismo, es importante que las

damitas  nuevas  que  nunca  han  estado  en  un  discipulado  la  cursen  para  conocer  la  doctrina  de  Inspira  y

comenzar un proceso sólido de crecimiento espiritual.

Promoción de Anfitrionas

Las anfitrionas serán promovidas por la anfitriona que las ha acompañado y ha observado su crecimiento,

siempre  que  haya  evidenciado  de  manera  consistente  que  son  fieles,  disponibles  y  enseñables.  Una  vez

promovidas, deberán completar la Ruta que Inspira (si aún no la han completado), ya sea avanzando a su propio

ritmo o integrándose al  siguiente grupo calendarizado disponible.  La Ruta de Crecimiento se encuentra en

inspiragt.org, en la sección "Quiero Crecer".

Anfitriona y coanfitriona: Caminar de dos en dos

Cada grupo de discipulado debe contar con una anfitriona y una coanfitriona. Este modelo busca seguir el

ejemplo de Jesús, quien envió a Sus discípulos de dos en dos.

"Después llamó a los doce, y comenzó a enviarlos de dos en dos..." 

— Marcos 6:7

Caminar de dos en dos nos permite aprender a servir en equipo, compartir responsabilidades, acompañarnos

mutuamente y formar nuevos líderes.

Responsabilidades de la anfitriona y coanfitriona: Ambas deben:

Caminar en unidad y comunicación, orando juntas por el grupo.

Prepararse para cada discipulado y participar activamente en el cuidado de las integrantes.

Compartir las responsabilidades del encuentro y animar a todas las participantes a involucrarse.

Practicar la rendición de cuentas entre ellas y apoyarse mutuamente en momentos de dificultad.

Discernir juntas cuándo una situación requiere escalación.

Prepararse para que el liderazgo pueda multiplicarse.

La coanfitriona no es una asistente: La coanfitriona debe ser considerada parte del liderazgo del grupo y estar

siendo formada para liderar. La anfitriona no debe asumir todo el trabajo mientras la coanfitriona únicamente

observa. Ambas deben tener oportunidades para dirigir, enseñar, facilitar conversaciones, orar y acompañar a

los  discípulos.  De  esta  manera,  cuando  llegue  el  momento  de  multiplicar  el  grupo,  la  coanfitriona  estará

preparada para asumir el liderazgo de un nuevo grupo.

Un modelo que se multiplica

El objetivo no es que una anfitriona permanezca liderando el mismo grupo indefinidamente. El objetivo del

discipulado es formar discípulos que hagan discípulos. Por eso, desde el inicio debemos trabajar con una visión

de multiplicación:
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Anfitriona + Coanfitriona  →  Forman discípulas  →  Preparan nuevas líderes  →  Multiplican el

grupo 

Así seguimos el modelo de Jesús: caminamos juntos,  formamos a otros y enviamos a nuevos discípulos a

continuar la misión.

"Y les dijo: Venid en pos de mí, y os haré pescadores de hombres." 

— Mateo 4:19

Mentorías y capacitaciones para voluntarios

Inspira busca acompañar y equipar a las personas que sirven,  entendiendo que un buen liderazgo requiere

formación, acompañamiento y crecimiento continuo. Por ello, Inspira ofrece mentorías y capacitaciones sin

costo para sus voluntarios, siempre que se encuentren registrados en la base de datos oficial del ministerio.

Mentorías: Las  mentorías  son espacios  de  acompañamiento individual  o  grupal  destinados a  fortalecer  al

voluntario  en  su  crecimiento,  servicio  y  desarrollo  dentro  del  ministerio.  Pueden  abordar  temas  como:

crecimiento espiritual, liderazgo, discipulado, manejo de situaciones difíciles, desarrollo de habilidades para

servir, formación de nuevos líderes y cuidado de los discípulos. La mentoría no busca controlar las decisiones

personales del voluntario, sino acompañarlo y equiparlo para servir mejor.

Capacitaciones: Las capacitaciones son espacios de formación que permiten que los voluntarios conozcan

mejor  la  visión,  herramientas,  procesos  y  responsabilidades  relacionadas  con su  servicio  en  Inspira.  Estas

pueden realizarse de manera virtual y podrán incluir talleres, cursos, reuniones de formación y otros recursos.

Taller mensual para anfitrionas: Como parte de la formación continua, Inspira ofrece un taller mensual para

anfitrionas y líderes de discipulado. Este espacio tiene como propósito equipar a las anfitrionas para discipular

mejor, fortalecer sus herramientas de liderazgo, resolver dudas, abordar situaciones que pueden surgir dentro de

los grupos, recordar la visión del discipulado, preparar a las anfitrionas para multiplicar sus grupos y fortalecer

el trabajo en equipo. Publicadas en: https://inspiragt.org/voluntarios.

Responsabilidad de mantenerse capacitada: Quienes sirven como anfitrionas, coanfitrionas o voluntarias son

responsables  de  mantenerse  informadas  sobre  las  capacitaciones  y  recursos  disponibles.  El  liderazgo debe

procurar estar actualizado para poder acompañar correctamente a las personas que Dios ha puesto bajo su

cuidado.

"Y él mismo constituyó a unos, apóstoles; a otros, profetas; a otros, evangelistas; a otros, pastores y

maestros, a fin de perfeccionar a los santos para la obra del ministerio..." 

— Efesios 4:11-12

Invitación de otras a los grupos de discípulos: ¿Puedo invitar a más personas a mi grupo que estén fuera de

Inspira Ministry? Sí. Si tu grupo tiene menos de 12 personas, incluyéndote a ti y a tu compañero(a) de misión,

puedes invitar a personas de tu mismo sexo que deseen ser discipuladas. Toda persona invitada desde fuera de
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Inspira deberá ser orientada hacia la Ruta de Inspira para conocer la visión, doctrina, valores y lineamientos

antes de integrarse plenamente.

6. ESCALACIÓN Y RESOLUCIÓN DE SITUACIONES

Con el fin de cuidar la unidad, el orden y la salud espiritual de nuestros grupos de discipulado, toda situación

que  requiera  apoyo,  resolución  de  conflictos  o  toma  de  decisiones  deberá  seguir  el  siguiente  orden  de

escalación:

Anfitriona del  grupo: La primera  persona a  quien debe comunicarse  cualquier  inquietud,  dificultad o

situación será la anfitriona o líder del grupo. Ella procurará escuchar, orientar y buscar una solución con

sabiduría y amor.

Guía de Sector (si aplica): Si la situación requiere mayor acompañamiento o no puede resolverse dentro

del grupo, será elevada a la Guía de Sector correspondiente. En caso de no saber quién es la guía, pueden

solicitar información a Gestionesqueinspiran@gmail.com.

Equipo de Inspira Global: Cuando el asunto requiera intervención ministerial, administrativa o pastoral

adicional,  podrá  comunicarse  al  equipo  de  Inspira  Global  a  través  del  correo:

Gestionesqueinspiran@gmail.com.

Bev: Los casos que requieran dirección pastoral, decisiones ministeriales o situaciones excepcionales serán

elevados como última instancia a Bev. Correo: inspiraoraxti@gmail.com.

Principio de orden: Creemos que Dios obra también a través del orden y la autoridad espiritual. Por ello,

animamos  a  todos  los  participantes  a  respetar  este  proceso  de  comunicación,  evitando  omitir  niveles  de

liderazgo.

"Pero hágase todo decentemente y con orden." 

— 1 Corintios 14:40

7. DESCANSO Y TRANSICIÓN DE LIDERAZGO

En Inspira entendemos que las anfitrionas también necesitan descansar. Servir en el discipulado no significa

estar  disponible  permanentemente  ni  renunciar  a  temporadas  de  descanso,  vacaciones,  familia  o

responsabilidades personales. Por eso, no se establece un límite rígido de tiempo para que una anfitriona pueda

descansar. Cada situación debe manejarse con discernimiento, comunicación y responsabilidad.

El principio: descansar sin abandonar: Cuando una anfitriona necesite tomar un descanso, debe procurar

comunicarlo a su coanfitriona y a su Guía de Sector con la anticipación que permita la situación. El objetivo es

que el grupo pueda continuar funcionando de manera saludable.

No abandonamos a los discípulos: El liderazgo espiritual no debe entenderse como control, pero tampoco

como una responsabilidad que podemos abandonar sin considerar a las personas que estamos acompañando.
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"No fortalecisteis las débiles, ni curasteis la enferma; no vendasteis la perniquebrada, no recogisteis la

descarriada, ni buscasteis la perdida." 

— Ezequiel 34:4

Por  eso,  una  anfitriona  puede  descansar,  pero  no  debe  desaparecer  sin  procurar  que  sus  discípulos  sean

cuidados, siempre que las circunstancias permitan hacerlo.

Una cultura de multiplicación: La mejor manera de garantizar continuidad no es controlar cuánto tiempo

puede  descansar  una  anfitriona,  sino  formar  constantemente  nuevos  líderes.  Una  anfitriona  saludable  no

solamente cuida a sus discípulos, también prepara a otras para cuidar a más discípulos. No controlamos el

descanso; formamos relevos.

Si a pesar del acompañamiento no se logra formar una anfitriona o coanfitriona que pueda asumir el liderazgo,

el ministerio determinará la mejor manera de continuar acompañando a cada discípulo. Esto puede implicar

reubicar temporalmente a los discípulos en otros grupos, integrarlos a un grupo existente, esperar la formación

de una nueva anfitriona o reorganizar el grupo.

8. DESCANSO MINISTERIAL ANUAL

En  Inspira  creemos  que  también  es  espiritual  saber  descansar.  Jesús  mismo  enseñó  a  Sus  discípulos  la

importancia de apartarse para descansar y renovar las fuerzas.

"Venid vosotros aparte a un lugar desierto, y descansad un poco." 

— Marcos 6:31

Por esta razón, cada año Inspira establece una temporada de Descanso Ministerial del 15 de diciembre al 15 de

enero.  Durante  este  período,  el  ministerio  entra  en una pausa intencional  de sus operaciones regulares  de

acompañamiento y cuidado de los grupos de discipulado.

Qué significa este descanso: Durante esta temporada no se espera que las anfitrionas estén disponibles para el

funcionamiento regular de los grupos, se suspenden las responsabilidades habituales de seguimiento y no se

requiere realizar reuniones regulares de discipulado. Cada voluntaria y anfitriona puede dedicar este tiempo a

descansar, estar con su familia, buscar a Dios y renovar sus fuerzas.

Prepararnos para el descanso: Durante las semanas previas, las anfitrionas deben comunicar al grupo que se

entrará en esta temporada y dejar claras las fechas de reanudación.

Para  solicitar  orientación  y  apoyo  dentro  de  Inspira  ante  situaciones  relacionadas  con  suicidio,  contactar  a:

inspiradosavivirfe@gmail.com
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"Los que esperan a Jehová tendrán nuevas fuerzas; levantarán alas como las águilas; correrán, y no se

cansarán; caminarán, y no se fatigarán." 

— Isaías 40:31

9. UNA COMUNIDAD CON LÍMITES SALUDABLES

Actividades fuera del discipulado: Los grupos de discipulado tienen como propósito reunirse para estudiar la

Palabra  de  Dios,  orar,  rendir  cuentas  y  crecer  juntos  en  la  fe.  Celebramos que surjan  amistades  entre  las

participantes. Sin embargo, toda actividad organizada fuera del horario y propósito oficial (reuniones sociales,

viajes,  paseos,  celebraciones,  emprendimientos,  colectas,  etc.)  es  una  iniciativa  personal  de  quienes  la

organizan.

Estas actividades no forman parte de los programas oficiales de Inspira.

No deberá utilizarse el nombre, logo, identidad visual o materiales oficiales de Inspira para promocionarlas.

Inspira Global no supervisa ni asume responsabilidad por acuerdos o gastos en actividades independientes.

Ninguna participante debe sentir presión para asistir a actividades ajenas al discipulado.

"Así que, según tengamos oportunidad, hagamos bien a todos, y especialmente a los de la familia de la

fe." 

— Gálatas 6:10

10. LA ANFITRIONA SIGUE SIENDO DISCÍPULA

La importancia  de  discipularse  como  anfitriona: Toda  anfitriona  debe  permanecer  discipulándose,  aun

cuando ya esté sirviendo a otras personas. El discipulado no solo fortalece nuestro crecimiento espiritual, sino

que también nos mantiene conectadas con la visión, la cultura y el propósito de Inspira Ministry.

Permanecer  dentro  de  un  discipulado  permite  que  la  comunicación  fluya  de  manera  ordenada,  que  las

actualizaciones del ministerio lleguen oportunamente y que las necesidades puedan escalarse adecuadamente.

Ninguna anfitriona deja de ser discípula por el hecho de servir.

11. MANEJO DE DINERO

Los grupos de discipulado no deben convertirse en espacios para administrar préstamos personales, colectas o

compromisos  económicos  entre  sus  integrantes.  El  propósito  del  discipulado es  estudiar  la  Palabra,  rendir

cuentas, orar y crecer juntos.

No se deben solicitar préstamos personales dentro del grupo como parte de las actividades oficiales.

Las anfitrionas no deben ejercer presión sobre un discípulo para prestar, donar o entregar dinero.

Si dos personas deciden voluntariamente realizar un préstamo personal, será un asunto privado entre las

partes. Inspira no garantiza, respalda ni administra préstamos entre discípulos.

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 
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Las ayudas económicas de actividades oficiales de Inspira seguirán los canales establecidos.

“Porque raíz de todos los males es el amor al dinero...” 

— 1 Timoteo 6:10

12. GRUPOS DE APOYO

Los grupos de apoyo son espacios destinados a acompañar, escuchar y orientar a personas que necesitan un

espacio inicial  de cuidado y acompañamiento.  Estos grupos no sustituyen el  discipulado ni  constituyen un

espacio para controlar las decisiones personales.

Su propósito es acompañar el proceso y ayudar al discípulo a avanzar hacia un proceso de crecimiento más

completo dentro de Inspira (estudiar la Biblia, participar en rendición de cuentas, crecer en oración e integrarse

a una comunidad de discipulado).

“El grupo de apoyo acompaña el proceso; el discipulado desarrolla al discípulo.” 

La visión no es mantener a las personas permanentemente en grupos de apoyo, sino acompañarlas hasta que

puedan integrarse a un grupo de discipulado y continuar creciendo en comunidad.

• 
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