ADATVAGYON LELTAR
KGFBNET.HU Fiiggetlen Biztositasi Alkusz Korlatolt Felelosségii Tarsasag

A.) Felek kozotti szerzédéses kapcsolaton alapulé adatkezelés

1. A Théarsasag szerzOdés teljesitése jogcimén az alkusz megbizasi szerzodés,
dijajanlatkérés valamint biztositasi szerzédés megkdtése, teljesitése, megsziintetése,
tovabba a karrendezési eljarasban torténd kozremiikodés nyhjtasa céljabol kezelheti a
vele ligyfélként szerz6dott természetes személy, vagy a karosult:
nevét, sziiletési nevét, sziiletési idejét, anyja nevét, lakcimét, addazonositd jelét,
adoszamat, vallalkozo6i, Ostermeldi igazolvany szamat, személyi igazolvany szamat,
személyi azonosito jelét, lakcimét, székhely, telephely cimét, telefonszamat, e-mail
cimét, honlap-cimét, bankszamlaszamat, ligyfélszamat, egészségiigyi adatait, az
egészségi allapotra, hobbira, sportoldsra vonatkozd adatokat; a biztositott
vagyontargyra, vagy biztositott érdekre vonatkozd adatokat; a kartigyre, biztositasi
eseményre vonatkozd adatokat; az iigyfél vagyoni helyzetére, céljaira vonatkozo
adatokat.

A személyes adatok tarolasanak idGtartama: a szerz6dés megsziinését kovetd 5 év.

B.) Marketinggel kapcsolatos adatkezelés
Hirlevél kiildés

A kezelt adatok kore €s célja:

név azonositas
e-mail cim hirlevél kikuldése

Kozosségi oldalakon torténé jelenlét és marketing:

Kezelt adatok kore és célja:

érintett publikus neve azonositas
érintett publikus fotdja azonositas
érintett publikus e-mail cime kapcsolattartas
érintett  kozosségi  oldalon  kiildott | kapcsolattartés
Uzenete

¢érintett értékelése mindség javitds

Ugyféladatbazis



1. A honlapon a regisztrald természetes személy az erre vonatkozo négyzet bejelolésével
adhatja meg hozzdjarulasat személyes adatai kezeléséhez. Tilos a négyzet eldre
bejelolése.

2. A kezelheté személyes adatok kore: a természetes személy neve (vezetéknév,
keresztnév), cime, telefonszama, e-mail cime, online azonosito.

3. A személyes adatok kezelésének célja:
- A honlapon nytjtott szolgaltatasok teljesitése.

- Kapcsolatfelvétel, elektronikus, telefonos, SMS, és postai megkereséssel.
- T4jékoztatas a Tarsasag szolgaltatasairdl, szerzodési feltételeirdl, akcioirdl.

C.) Miikodéssel osszefiiggo (operativ) adatkezelés

Informacio kérés

Kezelt adatok kore és célja:

megszolitas azonositas

név azonositas

lakcim kapcsolattartas
telefonszdm kapcsolattartas

e-mail cim kapcsolattartas

iizenet szovege valaszadashoz sziikséges

D.) Allashirdetésre jelentkezék adatainak kezelése

A kezelt adatok kdore és célja:

név azonositas

sziiletési hely, 1d6 azonositas

e-mail cim kapcsolattartas

lakcim kapcsolattartas
megpélyazott pozicid megnevezése jelentkezés beazonositdsa

korabbi munkatapasztalatok felsorolasa | a pozicio elbirdlasahoz, a megfeleld
kompetencidval rendelkez munkatars
kivalasztasahoz sziikséges

iskolai végzettség a pozicido elbirdlasdhoz, a megfeleld
kompetenciaval rendelkezd munkatars
kivalasztasdhoz sziikséges




idegen nyelv ismeret

a pozicido elbirdlasdhoz, a megfeleld
kompetenciaval rendelkezé munkatars
kivalasztasdhoz sziikséges

kiilonleges adat: pl. egészségiigyi adat,
megvaltozott munkaképességli személy
orvosi adatai

csak akkor torténik kiilonleges adat
kezelése, ha a pozicid6 betdltéséhez
sziikséges

a megkiildott Onéletrajzban feltiintetett | a pozicid elbirdlasdhoz, a megfeleld

egyéb adatok kompetenciaval rendelkezé munkatars
kivalasztasdhoz sziikséges

megkiildott motivacios levél a pozicio elbirdlasdhoz, a megfeleld
kompetencidaval rendelkezé munkatars

kivalasztasahoz sziikséges

az adatok jelentkezést koveté 2 évig
torténd kezeléséhez valdo hozzajarulas
jelzése, ha az érintett nem nyer felvételt

ki nem vélasztas esetén torténd tovabbi
adatkezelés jogalapjahoz sziikséges

E.) Munkaviszony létesitésével, fenntartasaval kapcsolatos adatkezelések

Kezelt adatok kore munkaviszony esetén:

név, sziiletési csaladi és utonév

adatbejelentés (adohatdsagnak)

addazonosito jel

adatbejelentés (adohatdsagnak)

lakcim

adatbejelentés (adohatdsagnak)

levelezési cim

adatbejelentés (adohatdsagnak)

tarsadalombiztositasi azonosito jel

adatbejelentés (adohatdsagnak)

szliletési hely

adatbejelentés (adohatdsagnak)

sziletési 1d6

adatbejelentés (adohatdsagnak)

anyja neve

adatbejelentés (adohatdsagnak)

intézmény neve és az okirat szama

a vegzettség, szakképzettség, szakképesités,
tovabba az ezt igazold okiratot kibocsato

adatbejelentés (adohatosagnak)

a foglalkozas FEOR szdma

adatbejelentés (adohatdsagnak)

biztositasi  jogviszony  kezdete,

megsziinése

kodja,

adatbejelentés (adohatosagnak)

biztositas sziinetelésének idotartama

adatbejelentés (adohatdsagnak)

heti munkaido

adatbejelentés (adohatdsagnak)

munkabér (brutt6 és nettd)

adatbejelentés (adohatdsagnak)

bankszamlaszam munkabér megfizetéséhez
szlikséges

személyazonositd igazolvany/tlevél szama azonositas

személyazonosito igazolvany/atlevél | azonosités

érvényessége

allampolgérsag azonositas

telefonszam kapcsolattartas

e-mail cim kapcsolattartas




munkakor, munkakori leiras

Mt. alapjan a  Munkatars
feladatainak a meghatdrozasa

vezetdi megbizas

feladat meghatédrozas, feleldsség

gyakornoki  id6,  probaidd,  hatarozott
idétartami munkaviszony, részmunkaidd

munkaidd nyilvantartasa

tartozkodasi hely utazasi koltségtérités
megallapitdsdhoz

a munkaba jarashoz megtett tavolsag utazasi koltségtérités
megallapitdsdhoz

magan-nyugdijpénztari tagsag ténye, belépés | adatbejelentés

ideje (év, hd, nap), bank neve és kddja

nyugdijas torzsszam (nyugdijas munkavallal6 | adatbejelentéshez

esetén)

munka-alkalmassagi egészségiigyi igazolas munkaviszony 1étesitéséhez
sziikséges

el6z6 munkahely altal kiallitott igazolasok, | adatbejelentéshez, adobevallas

igazolvany a biztositasi jogviszonyrol és az | elkészitéséhez, biztositasi

egészségbiztositasi ellatasokrol jogviszony nyilvantartdsdhoz
sziikséges

foallason kiviili munkavégzés esetén a | adatbejelentés

jogviszony jellege, a munkaltatd neve és

székhelye, a fballason kiviili munkahelyen

teljesitett havi atlagos munkaidd, elvégzend6

tevékenység

potszabadsag, csaladi adokedvezmény igénybe | pdtszabadsag, csaladi

vétele, adomentes természetbeni juttatasnak | adokedvezmény, tdmogatas

minésiilé kedvezményes utazasi igazolvany
igénylésének vagy adomentes iskolakezdési
tamogatas céljabol a Munkatars 16. életévét be
nem toltott hozzatartozojanak sziiletési helye és

ideje, lakcime, anyja neve,
tarsadalombiztositasi azonosité jele (TAJ
szam), addazonosito jele, érvényes

didkigazolvany meglétének ténye

igénybe vételéhez sziikséges.

a Munkatars neve

Nap

Erkezés

Tavozas

Alairas

Idészak

jelenléti iv vezetése

1. Kezelt adatok kore egyszerti foglalkoztatas esetén:

név, sziiletési csaladi és uténév

adatbejelentés (adohatdsagnak)

addazonosito jel

adatbejelentés (adohatdsagnak)

lakcim

adatbejelentés (adohatdsagnak)

sziiletési hely

adatbejelentés (adohatdsagnak)




sziiletési 1dO

adatbejelentés (adohatdsagnak)

anyja neve

adatbejelentés (adohatdsagnak)

tarsadalombiztositdsi azonosito jel

adatbejelentés (adohatdsagnak)

egyszerusitett munka jellege

adatbejelentés (adohatdsagnak)

munkakor

adatbejelentés (adohatdsagnak)

munkaviszony kezdete ¢€s megsziinésének a
napja

adatbejelentés (adohatosagnak)

alkalmi munka esetén a ledolgozott munkadrak
szdma/nap (naponként)

adatbejelentés (adohatosagnak)

bruttd munkabér

adatbejelentés (adohatdsagnak)

nettd munkabér

adatbejelentés (adohatdsagnak)

munkavégzési hely

adatbejelentés (adohatdsagnak)

rendes munkaido

adatbejelentés (adohatdsagnak)

bankszamlaszam

munkabér megfizetése

2. Kezelt adatok kore megbizasi jogviszony esetén:

név, sziiletési csaladi és utonév

adatbejelentés (adohatdsagnak)

addazonosito jel

adatbejelentés (adohatosagnak)

lakcim

adatbejelentés (adohatdsagnak)

sziiletési hely

adatbejelentés (adohatdsagnak)

sziletési 1d6

adatbejelentés (adohatdsagnak)

tarsadalombiztositdsi azonosito jel

adatbejelentés (adohatdsagnak)

jogviszony kezdete

adatbejelentés (adohatosagnak)

a foglalkozas FEOR szdma

adatbejelentés (adohatdsagnak)

biztositdsi  jogviszony  kezdete,  kodja,

megszinése

adatbejelentés (adohatosagnak)

biztositas sziinetelésének idotartama

adatbejelentés (adohatdsagnak)

megbizasi dij (bruttd és nettd)

adatbejelentés (adohatdsagnak)

bankszamlaszam

megbizasi dij megfizetése

a feladatvégzés helye a megbizas teljesitéséhez
sziikséges
F.) Egészségiigyi alkalmassaggal kapcsolatos adatkezelések
A kezelt adatok kore €s célja:
Munkatars neve azonositas
munkakor megnevezése azonositas
a munkakori alkalmassagi vizsgéalat |a  vizsgalat  megtorténtének  az

idépontja

igazoldsdhoz sziikséges

alkalmas/nem alkalmas mindsités

a munkakor betdltéséhez, az alkalmassag
megitéléséhez sziikséges




A kezelt adatok kore és célja:

Munkabalesettel, munkavédelemmel kapcsolatos adatkezelések

A sériilt munkavallalo neve

Sziiletési helye

Sziiletési ideje

Anyja neve

Neme

Allampolgarsaga

TAJ szama

Lakcime

Telefonszama

Foglalkoztatasi jogviszonya

Foglalkozidsa FEOR szdma

Foglalkoztatas jellege

A munkabaleset datuma

A munkabaleset iddpontja

A sérilés a munkavégzés hanyadik
orajaban tortént

A sériilés tipusa

A sérilt testrész

A munkavégzés helye

A baleset foldrajzi helye

A sériilés sulyossaga

A munkaképtelenség id6tartama

A munkabaleset részletes leirasa

A munkabalesettel kapcsolatos egyéb
adatok: munkahelyi kornyezet,
munkafolyamat, a sériilt konkrét fizikai
tevékenysége, a balesetet kivaltd
kiilonleges esemény, a sériilést okozo
érintkezés, a sériilés modja, személyi
tényezok, a biztonsagi berendezések és
egyéb védelmi megoldasok alkalmassaga

A balesethez vezeto okok

A kivizsgéléast végzok adatai

A jogszabalyi kotelezésen alapuld
munkabaleseti jegyzOkonyvben
meghatarozott adatok nyilvantartasahoz
sziikségesek.

munka- és tiizvédelmi oktatas idépontja

munkavédelem  biztositasa, torvényi
kotelezettség eldirdsanak a biztositasa

a munka-és tlizvédelmi oktatast tartod
Munkatars neve

munkavédelem  biztositasa, torvényi
kotelezettség eldirdsanak a biztositasa

a munkaba 1épés kezdd idépontja

munkavédelem  biztositasa, torvényi
kotelezettség eldirasanak a biztositasa

Sériilt neve, sziiletési neve

Sériilt sziiletési helye és ideje

TAJ szama

adatszolgaltatas, az ellatasban részesiild
koteles 15 napon beliil az
egészségbiztositonak bejelenteni minden




Lakcime olyan tényt, illetdleg adatot, amely az
hol, mikor és hogyan tortént a sériilés ellatdsra jogosultsagat vagy ellatasa
a baleset okozoéja (név, lakcim) folyositasat érinti

gépjarmuivel kapcsolatos baleset esetén
az lizembentartd, az esetleges hatdsagi
eljaras adatai

a sériilést ellatd egészségiigyi szolgaltatd
neve, cime

G.) Teljesitményértékeléssel kapcsolatos adatok kezelése

A kezelt adatok kore és célja:

a Munkatérs neve azonositas

a Munkatérs munkakore azonositas

szervezeti egységvezetd megnevezése annak meghatarozasa, hogy kinek a
feladata a teljesitményértékelés elvégzése

az értékelés datuma nyomon kovethetOség

a korabbi értékelések hivatkozasa nyomon kovethetdség

1) Ugyfélszolgalat

1. A Tarsasag az ligyfélszolgéalatdval, munkatarsaival torténd telefonos kommunikaciot a
szolgaltatasok teljesitése, illetve az arrdl vald tdjékoztatds céljabol hangfelvétellel
rogzitheti. Ezen adatkezelés jogalapja az érintett hozzajarulasa.

J.) Panaszkezelés:

A kezelt adatok kore €s célja:

név azonositas

a panasz azonositoja azonositas

a panasz beérkezésének az idépontja azonositas
telefonszam kapcsolattartas

a beszélgetés soran megadott személyes | azonositas

adatok

szamléazasi/levelezési cim kapcsolattartas

a panaszolt termék/tevékenység/mulasztis | a panasz kivizsgalésa
a panasz a panasz kivizsgalasa




K.) A munkara alkalmas allapot vizsgalataval osszefiiggo adatkezelés

A kezelt adatok kore és célja:

Munkatars neve azonositas
munkakor azonositas
datum a munkaidé meghatdrozasahoz sziikséges

az ellendrzést végzd Munkatars neve €s
munkakore

azonositas

eredmény (pozitiv, negativ, megtagadja)

a munkaképesség fennallasdnak az
igazolasdhoz sziikséges

az ellenOrzott Munkatars észrevétele,
amennyiben vitatja az eredményt

a munkaképesség fenndllasanak az
igazolasadhoz sziikséges (tovabbi
vizsgalat sziikségességének az eldontése)

az ellen6rzott Munkatars hozzéjarulasa
vérvizsgalat elvégzéséhez

a munkaképesség fennallasanak az
igazolasahoz sziikséges

L.) A Munkatarsak ellendrzésével kapcsolatos adatkezelés

1.

Az Adatkezelé a munkaviszonnyal 0sszefliggd magatartasuk korben sziikség esetén
ellendrizheti a Munkatarsakat. Az ellendrzés jogalapja az Mt. 11. § (1)-(2) bekezdése

alapjan az Adatkezeld jogos érdeke.

A kezelt adatok kdore és célja:

e-mail cimek

iigyfél, partner kapcsolattartas

telefonszamok

ligyfél, partner kapcsolattartas

bongészési adatok, cookiek

biztonsagos internethasznalat,
adathaldszat megeldzése, virusvédelem

céges szamitogépen tarolt adatok

a céges ligymenethez sziikséges adatok
archivalasa




