
             Université Technologique du Congo 

    APPEL DES OFFRES D’EMPLOIS   
     Multiples postes à pourvoir 

 

Le nouveau Centre Universitaire de Recherche, Innovation et Consultance Numérique 
de l' Université Technologique du Congo, lance les multiples offres d'emploi suivantes 

avec le profil minimum recherché entre parenthèse: 
 

1. Ingénieurs consultants (rostering/répertoire des compétences)-----------(diplôme universitaire) 
2. Chercheurs associés (rostering)------------------(diplôme universitaire, Master/Doctorat préférable) 
3. Secrétaire-comptable ---------------------------------------------------------- (D6 et expérience connexe)  
 

Pour plus d'informations sur le Centre Universitaire de Recherche, Innovation et Consultance 
numérique, consulter le site web www.utcuvira.org/centre-universitaire ou lire la brochure ci-jointe. 
 

L'Université recrute également pour les postes suivants: 
 

1. Assistant du Président du Conseil d'Administration----------------------- (diplôme universitaire) 
2. Secrétaire exécutif du Conseil d'Administration---------------------------- (diplôme universitaire)   
3. Membres (4) du Conseil d'Administration de l'UTC ------------ (leadership et notoriété avérés) 
4. Chef du Centre de Formation Continue et à Distance --------- (D6 et expérience managériale) 
5. Directeur de Chantier et Service de transport--------------------------- (expérience managériale) 
6. Chauffeur-Mécanicien du Bus académique--------------------------------- (expérience mécanique) 
7. Agents (2) de sécurité …………………………………………………………… (intégrité et esprit du travail) 
  

Dates limites de dépôt des dossiers: ouvertes. Les candidatures sont acceptées sur une base 
continue mais seuls les candidats potentiels présélectionnés seront contactés pour l’interview.  
 

Pour les opportunités scientifiques et académiques- enseignants-chercheurs, CT, assistants et autres, 
veuillez contacter le Comité de Gestion (COGE) de l'UTC dirigé par le Recteur, Prof. Dr. Somora. 
 

I. A PROPOS DE L’ UTC 
 

L'Université Technologique du Congo, sigle UTC, est un établissment privé d’ESU à vocation technologique qui 
organise les trois (3) filières suivantes: 

1. Faculté Polytechnique  
2. Faculté des Sciences Technologiques   
3. Faculté de Gestion et Informatique Appliquée   

 

II. CONDITIONS D’EMPLOI 
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Type de contrat:  Contrat de travail ou de consultance, durée déterminée mais renouvelable chaque année.     
Rémunération :   Salaire compétitif à négocier selon la grille de paie de l’UTC 
Site du travail:     Uvira- Campus de l’UTC, 101 Av. Kagando, c/Kavimvira 
                                Bukavu- Bureau de Représentation du Centre, 76, Av Hipodronme, Nyalukeba, c/Ibanda. 
 

III. COMMENT APPLIQUER ? 
 

Appliquer électroniquement en envoyant votre dossier complet sur:  administration@utcuvira.org 
 

 

http://www.utcuvira.org/centre-universitaire
mailto:administration@utcuvira.org

