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¢IMPLEMENTAR EL SMS EN TU EMPRESA ES UN DESAFIO EN
PANAMA?

NO SE QUE ME FALTA... p
NO SE COMO CONTINUAR... - T
¢QUE PORCENTAJE TENGO CUMPLIDO? QfZ

¢CUANTOS DATOS DE SEGURIDAD DEBO W
. RECOLEPTAR? . ey AERO TRAINING CENTER
¢COMO HAGO EL GAP ANALISIS O ANALISIS DE > < :
FALTANTES?
¢QUE RIESGOS DEBO ANALISAR?



¢IMPLANTAR EL SMS EN TU EMPRESA ES UN DESAFIO EN PANAMA?

ATC R. QUIN, LE OFRECE SOLUCION,
iCOMO?
NO SE LLENE DE TENSION, NO LO TOME
COMO CUMPLIR CON UN REQUISITO i = '-.

&

REGLAMENTARIO...

TE ASESORAMOS CON TU TE HACEMOS EL PLAN DE TE OFRECEMOS LAS

PROPIO PERSONAL. TRABAJO PARA HERRAMIENTAS Y
IMPLEMENTAR LA DOCUMENTOS PARA QUE
GESTION DE SEGURIDAD TU PERSONAL APRENDA'Y
OPERACIONAL A TU CONTINUE TRABAJANDO

MEDIDA. EL SMS.
I ;.
SEGUN LA ENVERGADURA TE ENTRENAMOS AL PERSONAL
DE TU EMPRESA HACEMOS DESDE EL PUNTO DE VISTA NO DE
T C UN CRONOGRAMA REPETIR EL MISMO
\ﬂ SENCILLO Y FACIL DE ENTRENAMIENTO DE SMS, SI NO
CUMPLIR. CON MASTER CLASS PARA

COMPLETAR LO QUE NO
AERO TRAINING CENTER ASIMILASTES EN EL BASICO.



LAS NORMAS ISO 9000 NACEN PARA QUE LAS EMPRESAS SE RIJAN POR UNOS
PRINCIPIOS DE ORGANIZACION Y PARA QUE DEN ESTABILIDAD EN EL MARCADO Y EN
LA SOCIEDAD.
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CUANDO SE CREA UN PRODUCTO O SERVICIO SE HACE PARA SATISFACER LAS
- NECESIDADES Y DEMANDAS DE LOS CLIENTES (INTERNOS / EXTERNOS).
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PARA TENER BUENOS RENDIMIENTOS ECONOMICOS Y ASEGURAR EL FUTURO, LA
EMPRESA TIENE QUE ORGANIZARSE DE TAL FORMA QUE DE GARANTIAS A LOS
AERO Tlgi\gﬁmzemm USUARIOS, COMPRADORES, COLABORADORES, DIRECTIVOS Y ACCIONISTAS.




EL EQUILIBRIO SOCIAL ESTA EN JUEGO, RESULTA INACEPTABLE ENCONTRAR HOY
EMPRESAS, ORGANIZACIONES CON MANDOS RIGIDO Y ANCLADAS EN EL PASADO, SIN
LA CAPACIDAD DE ADAPTARSE A LOS CAMBIOS Y QUE NO SE ENFOCAN EN SU
CLIENTE, POR ESO ES IMPORTANTE, PARA UNA FIRMA QUE DESEE ALCANZAR ALTOS
NIVELES DE COMPETITIVIDAD, EL USO Y APLICACION DE ESTANDARES DE CALIDAD
INTERNACIONALES QUE LE PERMITEN AMPLIAR SUS MERCADOS, MEJORAR SU
POSICIONAMIENTO Y CREAR VALOR.




E,: R} '-‘7"-
\ ’
\

¢ COMO IMPLEMENTO MI SMS?

= HE CONTRATADO PERSONAS RESPONSABLES DEL SMS
= HICE MI MANUAL DE SMS AERO TRAINING CENTER
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Estrategias — Niveles de intervencion y herramientas




SISTEMA DE GESTION DE
SEGURIDAD
OPERACIONAL
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¢Y QUE SIGUE?
¢COMO VEO LOS BENEFICIOS DEL SMS?
¢CONOSCO EL ALCANCE Y APLICACION DEL SMS?

AERONAUTICA'Y ¢COMPRENDO LOS REQUISITOS DE LOS CUATRO COMPONENTES Y LOS 12
ELEMENTOS DEL SMS?
DESARROLLO
SOSTENIBLE

Hatia & equilibrio entre la sostenibilidad y ks rentabisdad

AERO TRAINING CENTER R. QUIN, TE ASESORA EN UN NUEVO CRITERIO
ECOEFICIENCIA
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ARMONIA Y EQUILIBRIO = DESARROLLO SOSTEMIBLE

ECOEFICIENCIA
Producir bienes y servicios
MNecesidades humanas
Calidad de vida
Reduccion progresiva del impacto
Uso de los recursos
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SOSTENIBILIDAD
Econdmica
Economica

social

Social

Ambiental
Ambiental

Ejemplo de compensacion: Financiar un Proyecto de reforestacion, de 10 mil hectareas en la Comarca
Ngabe Bugle para adquirir la propiedad sobre los créditos de Carbono con el objeto de hacer de la
aerolinea una empresa neutra en carbono. Este proyecto es promovido por la Asociacion Nacional de
Técnicos Forestales de Panama e-mail: anteforp2010@gmail.com , Celular 507 6619-9963.

PLAN DE REFORESTACION

EL MANEJO FORESTAL COMUNITARIO Y LA INDUSTRIALIZACION DE PLANTACIONES
FORESTALES, EN EL DISTRITO DE NURUM, COMARCA NGOBE BUGLE, REPUBLICA DE PANAMA

“Ecoeficiencia se alcanza al proporcionar bienes y servicies a un precio
competitive, que satisfagan las necesidades humanas y aporten calidad de vida,
al tiempao que reducen progresivamente el impacte ambiental y la intensidad de
uso de los recursos o o largo del ciclo de vida, hosta un nivel compaotible con lo
capacidad de carga estimada del planeta,” WBCSD 1992,




Ejemplo: Sistema linea aérea Cargo Three

L PRET0ONEeS
Instalacrones
ACTONoOvVes
ReCurso Humano

Carga

Fuente: Ruth E. Quintero G. y Jose A. Rojas G

En esta etapa no es necesano plantearse la representacion grafica de las buenas practicas, reduclr,
reciclar, reutilizar, recuperar, compensar o mitigar ya que estas, son |a consecuencia del proceso de
medicion y evaluacion realizado de modo previo.
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LA AUTOEVALUACION Y EL USO DE INDICADORES DE ECOEFICIENCIA

La propuesta estd orientada hacia la autoevaluacion, el empoderamiento corporativo y mas alla,
adaptarse al método informatico estandarizado, hacia la toma del liderazgo en el control de su
informacién ambiental total para mejorar la calidad de vida de sus clientes. Tener conciencia plena del
impacto que, las operaciones en tierra y aire ocasionan al ecosistema, estar en capacidad de utilizar ese
conocimiento, para mejorar dia a dia el esfuerzo por reducir ese impacto y, ademas poder comunicar a
sus accionistas los logros de manera grafica y simple, todo eso sin dejar de ser rentable. En definitiva, se
volvera toda una tendencia en el negocio aeronautico, estar en capacidad de demostrar sostenibilidad
social, economica y ambiental.

ETAPAS PARA LA EVALUACION Y LA IMPLEMENTACION

- ELapas para 1o Evaleacion ¢ implementacsan de L Eco Elidenca -~
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Fuente: Octovio E. Carrosquilla §. y Jose A. Rojos G.



Cel. +507-6826-0821 / +507-6749-1760
E-mail: info@atcrguin.com
Web: www.atcrquin.com

AERONAUTICAY
DESARROLLO
SOSTENIBLE
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