Programa de Formacion para PyMES
Taller practico: cdmo implementar una politica de Integridad

Sesion 1

1. Gobernanza: gestion empresarial con Certeza e Integridad

a.
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Conceptos de Gobernanza

Los sistemas de gestidon de la Gobernanza con Integridad
Integridad y Confianza

ESG: el nuevo modelo de Gestidn Empresarial

Liderando con Integridad

Conducta con integridad en los colaboradores

2. ElCdédigo de Integridad

a.

O

¢Qué es la Integridad?

La responsabilidad con nuestros grupos de interés
Los valores como base de la Integridad

El contenido del Cédigo de Integridad

Elaborar y gestionar un Cédigo de Integridad

3. Cumplimiento Regulatorio
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Cumplimiento vs Integridad

Ambitos legales para la empresa

El cumplimiento regulatorio en los procesos de la empresa
La gestion del cumplimiento regulatorio

4. Gestidn de riesgos

a.

b.
C.
d

Sesion 2

Riesgos estratégicos, operativos y de cumplimiento
Identificar y evaluar riesgos

Registro, mitigacién y control

Reportes y alertas

5. Los Riesgos de Integridad

a.
b.

C.

d.

Riesgos de conductas indebidas

El Conflicto de Interés y la Corrupcion

El Plan de Prevencidn

La legislaciédn mexicana (SNA), en Estados Unidos (FCPA) y T-ME

6. El sistema de alertas

a.

b.

C.

La cultura de la alerta
Los sistemas de control
El sistema de alertas, fundamento de la aplicacion

thomas.karig@tkonsult.com.mx 1.10.23



mailto:thomas.karig@tkonsult.com.mx

Programa de Formacion para PyMES
Taller practico: cdmo implementar una politica de Integridad

d. Manejo de denuncias
e. Clasificacidon de conductas indebidas

7. El manejo de consecuencias
a. Lainvestigacion de conductas indebidas
Aplicacién de sanciones
Catalogo de sanciones
Comité de Etica
Transparencia dentro y fuera de la organizacion

O

8. Integridad en la Gestidn del recurso humano
a. Integridad en los procesos de seleccién y reclutamiento
b. Gestion del desempeiio
c. Manejo positivo y constructivo de la Integridad
d. Liderando con Integridad

9. Elplan de Implementacion y seguimiento
a. Como organizar la Gobernanza con Integridad
b. El Oficial de Etica y Cumplimiento
c. Laresponsabilidad del Consejo
d. La comunicacién de la Gobernanza
e. Los pasos de la implementacién
f. Elvalor parala empresa
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