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REGLAMENTO INTERNO DE LA JUNTA DIRECTIVA
ASOCIACION DE MANGOSTINEROS DEL META — ASOMANGOSTAN

1. Objeto y dmbito de aplicacion

Este reglamento establece las reglas de funcionamiento, responsabilidades y normas de conducta de los
integrantes de la Junta Directiva de ASOMANGOSTAN, con el fin de garantizar transparencia, eficiencia,
coordinacién y cumplimiento de los fines de la asociacion.

2. Base legal y autoridad normativa

El presente reglamento se fundamenta en los Estatutos de ASOMANGOSTAN y en la normatividad aplicable a las
asociaciones sin animo de lucro en Colombia. La Junta Directiva, en virtud de las facultades otorgadas por la
Asamblea General, es responsable de su aprobacion, modificacién e interpretacién.

3. Composicidn y requisitos
La Junta Directiva estard conformada por: Presidente, Vicepresidente, Secretario, Tesorero, Vocal y Fiscal.
Requisitos para ser miembro:

- Serasociado activo y estar a paz y salvo en sus obligaciones.
- No tener sanciones internas vigentes.
- Cumplir con las disposiciones legales y estatutarias para ocupar cargos directivos.

4. Funciones de los cargos

El presente numeral establece de manera detallada las responsabilidades y atribuciones de cada miembro de la
Junta Directiva de ASOMANGOSTAN. Su propésito es garantizar una clara delimitaciéon de funciones, evitando
duplicidades y vacios en la gestion, y asegurando que cada cargo cumpla con su papel en el cumplimiento de los
objetivos institucionales. La aplicacidon estricta de estas funciones es obligatoria para todos los integrantes de la
Junta, quienes deberan ejercerlas con compromiso, transparencia y en beneficio del interés colectivo de la
asociacion.

4.1 Presidente

o Representar a la Junta Directiva y coordinar su funcionamiento.
o Convocar y presidir reuniones, orientando el desarrollo de las mismas.
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o Liderar la orientacion comercial de la asociacidn, presidiendo el Comité de Comercializacidn.

o Gestionar relaciones con otros gremios, entidades publicas y privadas, y organizaciones del
sector agroalimentario y cadenas de valor relacionadas.

o Promover la participacidn de la asociacidn en ferias, ruedas de negocio y eventos del sector.

o Coordinar actividades de posicionamiento y fortalecimiento de mercados para los productos de
los asociados.

o Velar por el cumplimiento de las decisiones adoptadas por la Junta y la Asamblea General.

4.2 Vicepresidente

o Sustituir al Presidente en sus ausencias temporales.

o Apoyar las gestiones estratégicas y operativas de la Junta.

o Liderar la orientacidn técnica de la asociacién, presidiendo procesos de certificacion y mejora
productiva.

o Organizar y coordinar eventos, seminarios y capacitaciones técnicas que fortalezcan la
productividad y calidad de los cultivos.

o Desarrollar estrategias de postcosecha, control fitosanitario y manejo eficiente de cultivos.

o Promover la implementacion de Buenas Practicas Agricolas (BPA) y nuevas tecnologias en

beneficio de los asociados.

4.3 Secretario

o

Convocar reuniones ordinarias y extraordinarias de la Junta Directiva y la Asamblea General,
siguiendo las instrucciones del Presidente y los plazos establecidos.

Redactar, custodiar y mantener actualizadas las actas de las reuniones, garantizando que reflejen
de manera fiel las deliberaciones, decisiones y acuerdos.

Administrar y organizar el archivo documental de la asociacidn, tanto fisico como digital,
asegurando su conservacion y facil acceso.

Expedir certificaciones y comunicaciones oficiales que sean solicitadas por la Junta Directiva o la
Asamblea.

Mantener actualizada la lista de asociados y sus datos de contacto, coordinando con Tesoreria
para el control de paz y salvo.

Garantizar la entrega oportuna de citaciones, resoluciones, reglamentos y demas
comunicaciones a los asociados y terceros interesados.
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4.4 Tesorero

o

4.5 Vocal

4.6 Fiscal

o

Gestion financiera y contable: Llevar la contabilidad de la asociacién conforme al Plan Unico de
Cuentas (PUC) para entidades sin animo de lucro, cumpliendo con las Normas de Contabilidad
Generalmente Aceptadas en Colombia (Decreto 2649 de 1993 y Ley 1314 de 2009) y, segun
corresponda, las NIIF para Pymes — Grupo 2.

Ejecucion presupuestal: Elaborar el presupuesto anual durante el ultimo trimestre del afio,
presentarlo ala Junta Directiva para su aprobacién, y hacer seguimiento periddico a su ejecucion,
presentando informes comparativos entre lo presupuestado y lo ejecutado.

Informes periddicos a la Junta: Presentar en cada reunién de Junta Directiva un informe
financiero que incluya: ejecucion presupuestal, flujo de caja, estado de ingresos y gastos, cartera
pendiente y acciones de cobro realizadas.

Control de ingresos y egresos: Autorizar y registrar los pagos y cobros que realice la asociacién,
asegurando que cuenten con el soporte documental correspondiente y cumplan con los
procedimientos internos establecidos.

Control de aportes y cuotas: Llevar el registro detallado de los pagos de aportes y cuotas de los
asociados, identificar morosidades y adelantar las gestiones de cobro respectivas, reportando
periddicamente el estado de cumplimiento a la Junta Directiva.

Conservacion de la documentacion financiera: Custodiar y archivar, en formato fisico y/o digital,
todos los comprobantes, facturas, extractos y documentos relacionados con las operaciones
financieras de la asociacion, asegurando su disponibilidad para auditorias o revisiones.

Apoyar las tareas asignadas por la Junta.

Velar por la imagen corporativa de la asociacion, asegurando coherencia en el uso del nombre,
logo y mensajes institucionales.

Gestionar y supervisar la presencia de la asociacidon en redes sociales, en coordinacion con la
Junta Directiva.

Proponer iniciativas de comunicacién y campafias digitales que fortalezcan la reputacion y el
posicionamiento de ASOMANGOSTAN.

Vigilar el cumplimiento de los estatutos, reglamentos internos, decisiones de la Junta Directiva y
Asamblea General, asegurando que las actuaciones se ajusten a la normatividad vigente.
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o Revisar periddicamente la contabilidad, estados financieros y documentos de soporte,
verificando su exactitud y conformidad con las normas contables aplicables.

o Supervisar la correcta administracion de los recursos y bienes de la asociacidn, informando sobre
cualquier irregularidad detectada.

o Emitir informes escritos a la Junta Directiva y a la Asamblea General con observaciones,
conclusiones y recomendaciones para mejorar la gestién administrativa y financiera.

o Realizar auditorias internas programadas o extraordinarias cuando sea necesario, dejando
constancia documentada de los hallazgos.

o Velar por laimplementacién oportuna de las medidas correctivas derivadas de sus observaciones
y auditorias.

5. Vigencia y reeleccion

La definicidon de la vigencia y el limite de reeleccién de los miembros de la Junta Directiva es fundamental para
garantizar un equilibrio entre la continuidad institucional y la renovacién de ideas y liderazgos. Establecer
periodos de gestidn claros permite evaluar el desempefio de los directivos, fortalecer la planeacién anual y dar
oportunidad a la participacién de nuevos asociados en el gobierno de la organizaciéon, asegurando asi una gestion
dinamica, transparente y orientada al interés colectivo.

- Los miembros de la Junta Directiva ejerceran sus funciones por un periodo de un (1) afio, contado a partir
de la fecha de eleccidn.

- Podran ser reelegidos hasta dos (2) periodos consecutivos.

- Transcurridos esos dos periodos, deberan esperar al menos un afio fuera del cargo antes de poder ser
elegidos nuevamente.

- El proceso de renovacién o reeleccion se llevara a cabo en la Asamblea General ordinaria, que se realizara
dentro de los tres primeros meses de cada afio, o en el evento de vacancia conforme a este reglamento.

6. Periodicidad y convocatoria de reuniones

- LaJunta Directiva se reunird, como minimo, cada dos (2) meses de forma ordinaria.

- Podran realizarse reuniones extraordinarias cuando la situacion lo requiera.

- Las convocatorias seran realizadas por el Presidente o el Secretario con minimo cinco (5) dias habiles de
antelacion, por medios escritos o electronicos autorizados.

- El quérum deliberatorio sera la mitad mas uno de sus miembros.

- las decisiones se adoptaran por mayoria simple.

7. Comités de apoyo
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La Junta Directiva podra conformar comités permanentes o temporales que actien como instancias técnicas o
estratégicas de apoyo a la gestion, con el objetivo de atender areas clave de desarrollo de la asociacién.

Lineamientos estratégicos:

- Los comités seran creados mediante acta de Junta Directiva, definiendo su nombre, objetivo, integrantes,
periodo de funcionamiento y alcance de sus funciones.

- Podran estar integrados por miembros de la Junta, asociados y, de ser necesario, asesores externos
especializados.

- Cada comité contard con un coordinador responsable de convocar reuniones, dirigir las sesiones y
garantizar el cumplimiento de los objetivos establecidos.

- LaJunta Directiva podra establece comités estratégicos permanentes, tales como:

o Comité de Comercializacion: encargado de diseiar y ejecutar estrategias para la colocacién y
negociacion de productos en el mercado, fortaleciendo los canales de venta y alianzas
comerciales.

o Comité Técnico y de Innovacion: responsable de impulsar procesos de certificacion, adopcion de
Buenas Practicas Agricolas (BPA), innovacién tecnoldgica, manejo fitosanitario y mejora de
procesos productivos.

o Comité Financiero y de Presupuesto: orientado al andlisis de viabilidad econémica de proyectos,
control presupuestal y sostenibilidad financiera de la asociacion.

o Comité de Imagen y Comunicaciones: enfocado en la proyeccién de la imagen corporativa,
gestidn de redes sociales, campafias institucionales y relaciones con medios.

- Cada comité debera presentar a la Junta Directiva un plan de trabajo anual y reportar periédicamente
avances, dificultades y resultados, los cuales quedaran consignados en acta.

- El funcionamiento de los comités sera evaluado por la Junta Directiva al final de cada afio, decidiendo su
continuidad, modificacién o disolucidn segun los resultados obtenidos.

8. Conflictos de interés y confidencialidad

Los miembros de la Junta Directiva deberan actuar siempre en beneficio del interés colectivo de la asociacién y
sus asociados, evitando cualquier situacidon que pueda comprometer su imparcialidad o la transparencia de sus
decisiones.

8.1. Lineamientos sobre conflictos de interés:

o Seentiende por conflicto de interés cualquier situacion en la que un miembro de la Junta, directa
o indirectamente, pueda obtener un beneficio personal, familiar o empresarial derivado de
decisiones, contratos, proyectos o actividades de la asociacién.

ASOMANGOSTAN - Sede Finca Villa Florez, Km 1. Via Guamal- San Martin - Meta

contacto@asomangostan .org




% ASOMANGOSTAN

cultivamos calidad, cosechamos excelencia

ASOCIACION DE MANGOSTINEROS DEL META -

Version: 001 Codigo del Documento.
ASOMANGOSTAN

ASMG-REGL-003

Reglamento Interno de la Junta Directiva Fecha divulgacién:

Pagina 7 de9
1 septiembre del

2025

o

o

Estd prohibido que un miembro de la Junta participe en la discusion, aprobacion o adjudicacién
de contratos, convenios o beneficios en los que él, sus familiares hasta segundo grado de
consanguinidad o empresas vinculadas tengan interés econédmico o comercial.

Todo miembro deberd declarar de manera inmediata y por escrito cualquier situacién de
potencial conflicto de interés, la cual quedara registrada en el acta correspondiente.

El uso de informacidn privilegiada para beneficio propio o de terceros estd expresamente
prohibido y sera causal de exclusion de la Junta Directiva y/o de la asociacidn, sin perjuicio de las
acciones legales que correspondan.

8.2. Lineamientos sobre confidencialidad:

o

Los miembros de la Junta Directiva deberdn mantener absoluta reserva sobre informacion
estratégica, financiera, técnica o comercial de la asociacidn, incluso después de dejar el cargo.
La informacidn sobre negociaciones, contratos, ayudas o subsidios gestionados por la asociacion
con entidades publicas, privadas o descentralizadas deberd manejarse exclusivamente a través
de los canales oficiales definidos por la Junta.

Esta prohibido el uso de bienes, recursos, ayudas econdmicas, subsidios o aportes gestionados
por la asociacidn para fines distintos a los aprobados, o su asignacién de manera preferencial a
ciertos asociados en perjuicio de otros.

El incumplimiento de estas disposiciones serd considerado falta grave y podrd dar lugar a
sanciones internas, exclusion de la Junta Directiva y, si corresponde, acciones legales ante las
autoridades competentes.

9. Remocion y reemplazo de miembros de la Junta Directiva

El presente numeral establece las disposiciones que regulan la remocién y el reemplazo de los miembros de la
Junta Directiva, con el fin de garantizar la continuidad, estabilidad y correcto funcionamiento del érgano de
gobierno. Se definen las causales, procedimientos y mecanismos para cubrir las vacantes, asegurando que toda
decisidon se adopte con transparencia, apego a la normatividad interna y en beneficio del interés colectivo de la

asociacion.

9.1 Remocion

Los miembros de la Junta Directiva podran ser removidos de su cargo por decisién de la Asamblea General o, en
casos debidamente justificados, por la Junta Directiva mediante acuerdo aprobado por mayoria calificada
(minimo dos tercios de los votos).

Las causales de remocidn incluyen, pero no se limitan a:

@)
@)

Incumplimiento grave o reiterado de las funciones establecidas en este reglamento.
Pérdida de la calidad de asociado de acuerdo con los estatutos o reglamentos vigentes.
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Participacion en actos que atenten contra la integridad, reputacidn o intereses de la asociacién.
Conflicto de interés no declarado o incumplimiento de las reglas de confidencialidad.

Ausencia injustificada a mas de dos reuniones consecutivas o tres alternas de la Junta Directiva
en un mismo periodo anual.

La remocién debera constar por escrito en el acta de la sesion correspondiente, dejando registro de las causas y
del proceso seguido.

9.2 Reemplazo

Cuando un cargo quede vacante, la Junta Directiva designara un reemplazo provisional que ejercera sus funciones
hasta la proxima Asamblea General, momento en el cual se hara la eleccidon formal para completar el periodo.

o

El reemplazo debera cumplir con todos los requisitos exigidos para el cargo, segun lo establecido
en los estatutos y reglamentos de la asociacién.

Si la vacante se produce en el cargo de Presidente, el Vicepresidente asumira de inmediato la
presidencia de forma provisional hasta que la Junta Directiva designe o la Asamblea General elija
un nuevo titular.

En caso de vacancia simultdnea de mas de la mitad de los cargos de la Junta Directiva, se debera
convocar a Asamblea General Extraordinaria en un plazo no mayor a 30 dias para la eleccion de
nuevos miembros.

10. Evaluacion y formacion

La Junta Directiva reconoce que el fortalecimiento de las competencias y el desempefio de sus miembros es clave
para garantizar una gestién eficiente y alineada con los objetivos de la asociacién. Por ello, se establecen los

siguientes lineamientos:

10.1 Evaluacidén del desempeiio

o

La evaluacion de desempefio de los miembros de la Junta Directiva se realizard anualmente,
preferiblemente en el primer trimestre del afio, y estara a cargo de un comité evaluador
designado por la propia Junta o por la Asamblea General.

La evaluacidn considerara criterios como: cumplimiento de funciones asignadas, asistencia y
participacion activa en reuniones, aportes estratégicos, transparencia en la gestion y alineacion
con los valores de la asociacién.

Los resultados seran registrados por escrito y serviran de insumo para la renovacion de cargos,
reeleccion o remocion, asi como para la definicion de planes de mejora individual.

10.2 Formacion y desarrollo
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o Los miembros de la Junta Directiva deberdn participar en actividades de capacitacién vy
actualizacién orientadas a fortalecer sus capacidades en temas como: gestion administrativa,
liderazgo, comercializacidn, normatividad aplicable, finanzas, innovacién agricola, sostenibilidad
y relaciones gremiales.

o La asociacién, dentro de sus posibilidades presupuestales, promoverd y facilitara el acceso a
cursos, talleres, seminarios y eventos especializados, tanto a nivel nacional como internacional.

o El plan de formacidn debera revisarse anualmente y podra incluir actividades obligatorias
definidas por la Junta Directiva, especialmente en dareas criticas para el desarrollo de Ia
asociacion.

o Sefomentard la rotacion de roles y la participacién en comités como mecanismo para ampliar la
experiencia practica y las competencias de los miembros.

10.3 Seguimiento

o La Junta Directiva realizard seguimiento semestral al cumplimiento de los compromisos de
formacion y a la implementacién de las recomendaciones derivadas de las evaluaciones de
desempefio.

o El incumplimiento reiterado de compromisos de formacién o de mejora establecidos en la
evaluacidn podra ser considerado como causal para la no reeleccién o remocion del cargo.

11. Registros y actas

- Todas las reuniones deberdn dejar constancia en actas, firmadas por el Presidente y el Secretario, y
archivadas en el libro de actas de la asociacion.

- Las actas deberan contener asistentes, orden del dia, deliberaciones, decisiones y responsables de
ejecucion.

12. Vigencia, modificaciones e interpretacion

- - El presente reglamento entrara en vigor a partir de su aprobacién por la Junta Directiva.
- - Podra ser modificado por acuerdo adoptado con quérum y mayoria reglamentaria.
- - Llainterpretacidn correspondera a la Junta Directiva.
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