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District 80 Alignment 2024-2025 

什么是区划(Alignment) ？ 

每年，我们的地区都会经历国际演讲协会 (TI) 要求的区划过程。我们将成立一个委员会来审查

和修改我们俱乐部、区域和部门的区划情况（如有必要）。这是为了确保各个区域和部门在未

来的任期内处于最佳运营状态。 

 

与往年不同的是，TI 宣布一个地区最多可有九 (9)个区。这意味着我们地区需要将分部数量从

目前的十一 (11) 个精简为九 (9) 个。 

 
District 80 Appointed Alignment Committee 2024-2025 
 

Alignment Chair:  Ho Chiu Lin, DTM 

Division A Director: Rajesh Babu Division S Director:  Lim Lay Beng 

Division B Director: Joseph Yap Division T Director:  Michael Joseph 

Division D Director: Sabrina Cham Division U Director:  Srinivasan Sohien 

Division E Director: Siti Zuhriyyah Ariffin Division V Director:  Lu Jun Hao 

Division G Director: Terry Lee Division Z Director:  George Chew 

Division L Director: Woo Yew Kah, DTM  

Advisors: DD Muhd Nurhakim, DTM, PQD Sharon Kam, DTM & CGD Aaron Ting, DTM 
  

区划提案 

区划委员会的任务是根据 TI 管理文件中的政策和协议 7.0 区结构、1. 俱乐部任务的要求，为 

2025-2026 计划年度制定区划提案。 

 

路线规划提案必须提交给区域执行委员会 (DEC) 进行审查，并在 2025 年 5 月的区域理事会会

议 (DCM) 上提交批准。然后必须在 2025 年 7 月 15 日之前提交给 TI 世界总部。 

 

TI 协议 7.0 区划： 

• 一个区域最多可有九 (9) 个区。 

• 每个区必须至少分配四 (4) 个分区。 

• 每个分区必须至少分配四 (4) 个俱乐部，且分配的俱乐部不得超过六 (6) 个。只有信誉良

好的俱乐部才计入最低俱乐部分配。 

• 被暂停的俱乐部不能与分区或区列入区划。 

• 低/不合格的俱乐部不能分配到分区以计入四 (4) 个俱乐部的最低要求 

• 潜在俱乐部在俱乐部活跃之前不能分配 

• 区根据以下条件将俱乐部分配到分区 

• 与其他俱乐部的地理距离 

• 区域主管有效提供服务的能力 

• 俱乐部规模和实力 

• 计划潜在俱乐部和预期增长 

• 获得杰出俱乐部资格的可能性 
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背景数据： 

• 80 区域有 211 个付费俱乐部，分为 11 个区。 

• 11 个区包括 

- 8 个英语区（A、B、D、E、G、S、U 和 Z），34 个分区/129 个俱乐部 

- 2 个华语区（L 和 V），12 个分区/55 个俱乐部 

- 1 个泰米尔区（T），4 个分区/17 个俱乐部 

• Glow International TMC 于 2024 年 9 月 9 日在 L6 获得特许, Siglap TMC 于 2024 年 11 月 5 

日在 B4 获得特许。 

• Z4 下的 SingHealth TMC 于 2024 年 10 月 1 日被暂停。 

• 截至 2024 年 12 月 21 日，信誉良好的俱乐部总数为 200 个。 

 

区划委员会正在开展的工作 

区划委员会正在制定一项提案，根据按邮政编码分组的地理区域，将 8 个英语区的俱乐部区划

到 6 个英语区。 

我们这样做是希望为该区域实现以下目标： 

1. 在同一地理区内对俱乐部进行战略协调，以利用本地网络。 

2. 优化资源分配，使现任区域执行委员能够更好地相互支持。 

3. 区总监/分区总监的志愿工作量更易于管理，俱乐部分布公平。 

4. 有针对性的营销和推广工作，重点关注俱乐部所在地区的人口统计数据。 

5. 会员有更多机会轻松访问其他俱乐部。 

挑战 

1. 情感依恋 

区划委员会承认与当前分部建立的根深蒂固的关系和情感依恋。我们已经与前区域领导、区理

事会和俱乐部领导进行了交谈和联系。我们将继续在正确的协议范围内参与并鼓励我们的成员

发声。 

 

2. 区域领导力发展和变革支持 

区域领导致力于为新领导提供技能和知识，以应对组织变革。改变并不容易，但我们致力于让

每个人都尽可能轻松。 

 

3. 透明沟通 

区划委员会致力于与 DEC、DCM 成员和 80 区域所有成员进行清晰、一致的信息传递和公开对

话。我们欢迎您的反馈，因为学区属于我们所有人。我们希望为学区所有人尽最大努力，我们

需要您的意见和帮助。 

请随时与我联系。谢谢。 

 
Sincerely, 
 
 
 
Ho Chiu Lin, DTM 
Alignment Chair 2024-2025 
Mobile: +65 8198 7088 / Email: clho163@gmail.com 
 


