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மோவட்டம் 80 சரீமமப்பு 2024-2025 
 

சரீமமப்பு என்றோல் என்ன ? 
ஒவ்வவாரு ஆண்டும், Toastmasters International (TI) இன் கைாரிக்மையின் கேரில், நைது ைாவட்டம் சைன்ோட்மட 
ைீண்டும் ஆய்வு வசய்யும் ஒரு வசயல்முமைமய கைற்வைாள்ளும். குைிப்ேிட்ட ேகுதிைள் ைற்றும் ேிரிவுைளுக்ைான 
ைன்ைம்புைளின் ஒழுங்ைமைப்மேப் ேரிசீைித்து, கதமவயானதாை இருந்தால் திருத்தங்ைள் வசய்வதற்ைாை ஒரு 
குழுமவ அமைக்ைப்ேடும். இது வரவிருக்கும் ைாைத்தில் ேகுதிைள் ைற்றும் ேிரிவுைள் சிைப்ோை வசயல்ேட 
உறுதிவசய்வதற்ைாை வசய்யப்ேடுைிைது. 
 
முந்மதய ஆண்டுைளிைிருந்து ைாறுேட்டு, TI ஒரு ைாவட்டத்தில் அதிைேட்சம் ஒன்ேது (9) ேிரிவுைள் ைட்டுகை 
இருக்ை கவண்டும் என்று அைிவித்துள்ளது. இதனால், ைாவட்டம் தற்கோமதய ேதிவனான்று (11) ேிரிவுைமள 
ஒன்ேது (9) ஆை குமைக்ை கவண்டும். 
 
மோவட்டம் 80 நியமிக்கப்பட்ட சரீமமப்பு குழு 2024-2025 
சரீமமப்பு தமலமம: ஹ ோ சியூ லின், DTM 
பிரிவு A இயக்குநர்: ராகேஷ் ோபு பிரிவு S இயக்குநர்: ைிம் கை வேங் 

பிரிவு B இயக்குநர்: கோசப் யாப் பிரிவு T இயக்குநர்: மைக்கைல் கோசப் 

பிரிவு D இயக்குநர்: சப்ரினா சாம் பிரிவு U இயக்குநர்: ஸ்ரீநிவாசன் கசாஹின் 

பிரிவு E இயக்குநர்: சிதி ேுஹ்ரிய்யா அரிஃேின் பிரிவு V இயக்குநர்: லூ ேுன் ஹாகவா 

பிரிவு G இயக்குநர்: வடரி லீ பிரிவு Z இயக்குநர்: ோர்ஜ் சியூ 

பிரிவு L இயக்குநர்: வூ யூ ைா, DTM  

ஆஹலோசகர்கள்: 
DD முஹ்ட் நுர்ஹைிம், DTM, PQD ஷரன் ைம், DTM & CGD ஆகரான் டிங், DTM 
 
சரீமமப்பு திட்டம் 
Policy and Protocol 7.0 District Structure ைற்றும் TI வழிைாட்டும் ஆவணத்தின் 1. Club Assignments அடிப்ேமடயில், 
2025-2026 திட்ட ஆண்டுக்ைான சீரமைப்பு திட்டத்மத உருவாக்குவது குழுவின் வோறுப்பு. 
 
சீரமைப்பு திட்டம் ைாவட்ட நிர்வாை குழுவுக்கு (DEC) சைர்ப்ேிக்ைப்ேட்டு, 2025 கை ைாதத்தில் ைாவட்டக் ைவுன்சில் 
கூட்டத்தில் (DCM) ஒப்புதலுக்கு சைர்ப்ேிக்ைப்ேடும். இது 2025 ேூமை 15க்குள் TI உைைத் தமைமையைத்திற்கு 
சைர்ப்ேிக்ைப்ேட கவண்டும். 
 
TI நநறிமுமற 7.0: சரீமமப்பு 

• ஒரு ைாவட்டத்தில் அதிைேட்சம் ஒன்ேது (9) ேிரிவுைள் இருக்ைைாம். 
• ஒவ்வவாரு ேிரிவிலும் குமைந்தது நான்கு (4) ேகுதிைள் இருக்ை கவண்டும். 
• ஒவ்வவாரு ேகுதிக்கும் குமைந்தது நான்கு (4) ைன்ைங்ைள் இருக்ை கவண்டும்; அதிைேட்சம் ஆறு (6) 

ைன்ைங்ைள் இருக்ை கவண்டும்.நல்ை நிமையில் உள்ள ைன்ைங்ைள் ைட்டுகை குமைந்தேட்ச ைன்ைம் 
ஒதுக்ைீட்டில் எண்ணப்ேடுைின்ைன. 

o நீக்ைப்ேட்ட ைன்ைங்ைள் ேிரிவு அல்ைது ேகுதியில் சீரமைக்ைப்ேட முடியாது. 
o குமைந்த/தகுதி இழந்த ைன்ைங்ைள் குமைந்தேட்ச நான்கு (4) ைன்ைம்புைளின் எண்ணிக்மைக்கு 

கசர்க்ைப்ேட முடியாது.எதிர்ோர்க்ைப்ேடும் ைன்ைங்ைள் வசயல்ோட்டில் இல்ைாத வமர ேிரிவு 
அல்ைது ேகுதியில் ஒதுக்ைப்ேட முடியாது. 

• சமன்போட்டின் அடிப்பமடயில்:  
o புவியியல் அருைமையுள்ள ைன்ைங்ைள் 
o ேகுதி இயக்குநர் கசமவமய வழங்கும் திைன் 
o ைன்ைம்ேின் அளவு ைற்றும் வைிமை 
o எதிர்ோர்க்ைப்ேடும் வளர்ச்சி ைற்றும் புதிய ைன்ைங்ைள் 

 
மோவட்டத்தின் பின்புலத் தகவல்கள்: 

• ைாவட்டம் 80-ல் 211 ைட்டணம் வசலுத்திய ைன்ைங்ைள் உள்ளன, 11 ேிரிவுைளுடன். 
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• 11 ேிரிவுைள்:  
o 8 ஆங்ைிைப் ேிரிவுைள் (A, B, D, E, G, S, U & Z) – 34 ேகுதிைள்/129 ைன்ைங்ைள் 
o 2 ைந்திரின் ேிரிவுைள் (L & V) – 12 ேகுதிைள்/55 ைன்ைங்ைள் 
o 1 தைிழ் ேிரிவு (T) – 4 ேகுதிைள்/17 ைன்ைங்ைள் 

 
சரீமமப்பு குழு எமதப் பணியோக ஹமற்நகோள்கிறது 
சீரமைப்பு குழு, 8 ஆங்ைிைப் ேிரிவுைளிைிருந்து 6 ஆங்ைிைப் ேிரிவுைளாை ைாற்றும் திட்டத்மத உருவாக்ைி 
வருைிைது. இது, ேகுப்புக் குைியீடுைள் (postal codes) அடிப்ேமடயில் புவியியல் ேகுதிைளாை ைன்ைங்ைமள 
சீரமைக்ை முயற்சிக்ைிைது. 
 
இந்த திட்டத்தின் ஹநோக்கங்கள்: 

1. சீரமைப்பு உத்திைள் : ஒகர புவியியல் ேகுதியில் உள்ள ைன்ைங்ைமள ஒன்ைிமணத்து, உள்ளூர் ைக்ைள் 
வதாடர்புைமளப் ேயன்ேடுத்துவது. 

2. உைந்த ஒதுக்ைீடு; கசமவ வசய்யும் ைாவட்ட அதிைாரிைள் ஒருவமரவயாருவர் சிைப்ோை ஆதரிக்ைக்கூடிய 
வமையில் ேணி ஒதுக்ைீடுைள். 

3. சைச்சீர் ேணிச்சுமை: ேகுதி/ேிரிவு இயக்குநர்ைளுக்கு சைைாை ைன்ைங்ைமள ஒதுக்ைி, தன்னார்வத் 
திைமனச் சிைப்ோக்குதல். 

4. இைக்மை கநாக்ைி விளம்ேர முயற்சிைள்: ைன்ைபுைள் உள்ள ேகுதிைளின் ேனத்வதாமை அமைப்மே 
மையைாைக் வைாண்டு வசயல் திட்டங்ைள் அமைத்தல். 

5. உறுப்ேினர்ைள் ைற்ை ைன்ைங்ைளுக்கு எளிதாை ேயணம் வசய்ய வாய்ப்புைமள அதிைரித்தல். 
 

சவோல்கள்: 
1. உணர்ச்சிப் பற்றுதல்: 

சீரமைப்பு குழு, தற்கோது உள்ள ேிரிவுைளுக்கு உறுப்ேினர்ைள் ைற்றும் தமைவர்ைளின் ஆழைான 
உைவுைமளப் புரிந்துள்ளது. ேமழய ைாவட்டத் தமைவர்ைள், ேிரிவு ைவுன்சில்ைள், ைற்றும் ைன்ை 
தமைவர்ைளுடன் ைைந்துமரயாடல்ைள் நமடவேற்றுள்ளன. வருங்ைாைத்திலும் உறுப்ேினர்ைளின் 
ைருத்துைமளச் வசவிைடுக்ை கைலும் ஈடுேடுகவாம். 

2. தமலமம ஹமம்போடு மற்றும் மோற்ற ஆதரவு: 
ைாவட்டத் தமைவர்ைள், புதிய தமைவர்ைமள அமைப்ேில் ைாற்ைத்மத கநர்வைாள்ளத் கதமவயான 
திைன்ைள் ைற்றும் அைிவுடன் ஆயத்தப்ேடுத்த உறுதியாை உள்ளனர். ைாற்ைம் எளிதானது அல்ை , ஆனால் 
அமனவருக்கும் இமத எளிதாக்ை முயற்சிக்ைிகைாம். 

3. நதளிவோன தகவல் நதோடர்பு: 
சீரமைப்பு குழு, DEC, DCM ைற்றும் ைாவட்டம் 80 உறுப்ேினர்ைளுடன் வதளிவான, இமடவிடாத தைவல் 
ேரிைாற்ைம் ைற்றும் திைந்த ைைந்துமரயாடலுக்கு உறுதியளிக்ைிைது. 
 

உங்ைள் ைருத்துக்ைமள வரகவற்ைின்கைாம். 
இந்த ைாவட்டம் நைக்வைல்ைாம் வசாந்தைானது. இமதப் ேற்ைிய ைிைச்சிைந்த முடிவுைமள எடுக்ை உங்ைள் 
ைருத்துைள் ைற்றும் உதவிைள் கதமவ. 
 
எந்த கநரத்திலும் என்மன வதாடர்பு வைாள்ள தயங்ைாதீர்ைள். நன்ைி. 
 
 
 
 
 
அன்புடன், 
ஹ ோ சியூ லின், DTM 
சரீமமப்பு தமலவர் 2024-2025 
நமோமபல்: +65 8198 7088 / மின்னஞ்சல்: clho163@gmail.com 

mailto:clho163@gmail.com

