
“ਸਤਿਗੁਰੂ ਨਾਨਕ ਪ੍ਰਗਟਿਆ, ਮਿਟੀ ਦੁੰਦ ਜਗ ਚਾਨਣ ਹੋਇਆ।  
ਜਿਉਂ ਕਰ ਸੂਰਜ ਨਿਕਲਿਆ, ਤਾਰੇ ਸ਼ਪੇ ਅੰਧੇਰ ਪਲੋਆ।”

“With the emergence of the true Guru Nanak,  

the mist cleared, and the world was illuminated.  

It was as if the sun had risen,  

and the stars disappeared, dispelling darkness.”

Ramgharia  
Sikh Gurdwara  

Slough

[ Constitution ]



 
 
 

ਸ ੰਵਿਧਾਨ 
	
  

ਰਾਮਗੜ੍ਹੀਆ ਸਿ ੱਖ ਗ ੁਰਦ ੁਆਰਾ (ਰਾਮਗੜ ੍ਹੀਆ ਸਿ ੱਖ ਟ ੈ ਂਪਲ), ਸਲਾਉ 
	
  

 
ਸ ੂਚੀ  

	
  

1.0  ਨਾਮ ਅਤੇ ਪਤਾ 

2.0  ਉਦੇਸ਼	
    

3.0  ਮੈਂਬਰਸ਼ਿਪ 

4.0  ਪ੍ਰਬੰਧਨ ਦਾ ਢਾਂਚਾ 

5.0  ਪ੍ਰਬੰਧਕ ਕਮੇਟੀ ਦੀ ਨਿਯੁਕਤੀ 

6.0  ਗੁਰਦੁਆਰਾ ਹਾਲ ਦੀ ਵਰਤੋਂ 

7.0  ਆਡੀਟਰ 

8.0  ਟਰੱਸਟੀਆਂ ਦੀ ਨਿਯੁਕਤੀ (ਗਠਨ) 

9.0 *ਸੰਵਿਧਾਨ ਦੀ ਸੋਧ 

10.0  ਆਮ ਨਿਯਮ 

	
  

*ਸੋਧ: 16-01-2000 

	
  
	
  
	
  
	
  
	
  
	
  
	
  
	
  
	
  
	
  
	
  
	
  
	
  
	
  
	
  
	
  
	
  
	
  

 



 
ਸ ੰਵਿਧਾਨ 

	
  
ਰਾਮਗੜ੍ਹੀਆ ਸਿ ੱਖ ਗ ੁਰਦ ੁਆਰਾ (ਰਾਮਗੜ ੍ਹੀਆ ਸਿ ੱਖ ਟ ੈ ਂਪਲ), ਸਲਾਉ 

	
  
1.0 ਨਾਮ ਅਤ ੇ ਪਤਾ 
	
  
1.1 ਗੁਰਦੁਆਰੇ ਦਾ ਨਾਮ "ਰਾਮਗੜ੍ਹੀਆ ਸਿੱਖ ਗੁਰਦੁਆਰਾ ਸਲਾਉ" ਹੋਵੇਗਾ। ਸੰਵਿਧਾਨ ਦੀ ਲਿਖਤ ਵਿੱਚ ਸ਼ਬਦ "ਗੁਰਦਵਾਰਾ/ਗੁਰਦਵਾਰੇ" ਨੂੰ 
ਉੱਪਰ ਦੱਸੇ ਗਏ ਪੂਰੇ ਨਾਮ ਦੀ ਬਜਾਏ ਵਰਤਿਆ ਜਾਵੇਗਾ। 
	
  
ਜਨਰਲ ਬੌਡੀ ਦੇ ਮੈਂਬਰ ਉਹ ਮੈਂਬਰ ਹੋਣਗੇ ਜਿਨ੍ਹਾਂ ਕੋਲ ਜਨਰਲ ਅਸੈਂਬਲੀ ਵਿੱਚ ਵੋਟ ਪਾਉਣ ਦਾ ਅਧਿਕਾਰ ਹ।ੈ 
	
  
"ਬਰਾਦਰੀ" ਸ਼ਬਦ ਦਾ ਅਰਥ ਰਾਮਗੜ੍ਹੀਆ ਸਿੱਖ ਭਾਈਚਾਰੇ ਦੇ ਲੋਕ ਹੋਵੇਗਾ। 
	
  
1.2 ਗੁਰਦੁਆਰੇ ਦਾ ਪਤਾ ਅਤੇ ਦਫ਼ਤਰ ਇਸ ਤਰ੍ਹਾਂ ਹੋਵੇਗਾ: ਰਾਮਗੜ੍ਹੀਆ ਸਿੱਖ ਗੁਰਦੁਆਰਾ (ਰਾਮਗੜ੍ਹੀਆ ਸਿੱਖ ਟੈਂਪਲ), ਵੁੱਡਲੈਂਡਜ਼ ਐਵੇਨਿਊ, 
ਸਲਾਓ, ਬਰਕਸ਼ਾਇਰ SL1	
  3BU।	
  
	
  
1.3 ਗੁਰਦਵਾਰੇ ਦਾ ਪ੍ਰਬੰਧ ਉਪਰੋਕਤ ਦਿੱਤੇ ਪੱਤੇ ਤੋਂ ਚਲਾਇਆ ਜਾਵੇਗਾ। 
	
  
2.0 ਉਦ ੇਸ਼ 	
     
	
  
2.1 ਗੁਰਦਵਾਰੇ ਦੇ ਪ੍ਰਬੰਧਾਂ ਰਾਹੀਂ ਸਿੱਖੀ ਦਾ ਪ੍ਰਚਾਰ/ਪ੍ਰਸਾਰ ਅਤੇ ਉਸ ਵਿੱਚ ਸੇਵਾਵਾਂ ਦੇ ਉਪਰਾਲੇ, ਮਸਲਨ ਧਾਰਮਿਕ ਦਿਹਾੜੇ, ਐਤਵਾਰ ਜਾਂ 
ਹਫਤਾਵਾਰੀ ਸਕੂਲ ਦਾ ਆਯੋਜਨ, ਅਤੇ ਚੈਰਿਟੀ ਦੇ ਟਰੱਸਟੀਆਂ ਵੱਲੋਂ ਸਮੇਂ-ਸਮੇਂ ਤੇ ਢੁਕਵੇਂ ਪ੍ਰੋਗਰਾਮਾਂ ਦਾ ਉਲੀਕਣਾ। 
	
  
2.2 ਲੋੜਵੰਦਾਂ ਲਈ ਉਹਨਾਂ ਦੀ ਲੋੜ -- ਉਮਰ (ਨੌਜਵਾਨੀ ਅਤੇ ਬਜ਼ੁਰਗੀ) ਸੰਬੰਧਤ, ਕਿੱਸ ੇਕਿਸਮ ਦਾ ਨਿਤਾਣਾਪਣ, ਗੁਰਬਤ, ਆਰਥਕ ਜਾਂ ਸਮਾਜਕ 
ਹਾਲਾਤ -- ਦੇ ਮਧਨਜ਼ਰ ਉਹਨਾਂ ਦੇ ਮਨੋਰੰਜਨ ਔਰ ਸਮਾਂ ਵਤੀਤ ਕਰਨ ਲਈ ਸਹੂਲਤਾਂ ਦਾ ਇੰਤਜ਼ਾਮ ਕਰਨਾ। 
	
  
3.0 ਮ ੈ ਂਬਰਸ ਼ਿਪ (ਸਦੱਸਤਾ) 
	
  
3.1 ਮੈਂਬਰਸ਼ਿਪ ਬਰਾਦਰੀ ਦੇ 18 ਸਾਲ ਤੋਂ ਵੱਧ ਉਮਰ ਦੇ ਮਰਦ ਅਤੇ ਔਰਤ ਦੋਵੇਂ ਮੈਂਬਰਾਂ ਲਈ ਖੁੱਲ੍ਹੀ ਹੋਵੇਗੀ। ਮੈਂਬਰ ਸਲਾਉ ਅਤੇ ਬਰਕਸ਼ਾਇਰ ਦੀ 
ਕਾਉਂਟੀ ਦਾ ਨਿਵਾਸੀ ਹੋਵੇਗਾ/ਹੋਵੇਗੀ।  
	
  
ਜਿਨ੍ਹਾਂ ਕਸਬਿਆਂ ਵਿੱਚ ਜਿੱਥੇ ਪਹਿਲਾਂ ਹੀ ਰਾਮਗੜ੍ਹੀਆ ਸਿੱਖ ਗਰੁਦਵਾਰੇ ਮੌਜੂਦ ਔਰ ਕਾਰਜਸ਼ੀਲ ਹਨ, ਉਨ੍ਹਾਂ ਥਾਵਾਂ ਅਤੇ ਉਨ੍ਹਾਂ ਕੈਚਮੈਂਟ ਖੇਤਰਾਂ 
ਦੇ ਵਸਨੀਕ ਇਸ ਸਲਾਉ ਦੇ ਗੁਰਦਵਾਰੇ ਦੇ ਮੈਂਬਰ ਨਹੀਂ ਬਣ ਸਕਦੇ।  
	
  
ਜੇਕਰ ਭਵਿੱਖ ਵਿੱਚ ਕਿਸੇ ਇਲਾਕੇ ਵਿੱਚ ਗੁਰਦੁਆਰਾ ਸਥਾਪਿਤ ਹੁੰਦਾ ਹੈ ਜੋ ਪਹਿਲਾਂ ਇਸ ਗੁਰਦਵਾਰੇ ਦੇ ਕੈਟਚਮੈਂਟ ਖੇਤਰ ਵਿਚ ਰਿਹਾ ਹੈ, ਉਸ ਖੇਤਰ 
ਦੇ ਮੌਜੂਦਾ ਮੈਂਬਰਾਂ ਨੂੰ ਇਹ ਆਜ਼ਾਦੀ ਹੋਵੇਗੀ ਉਹ ਆਪਣੀ ਮੌਜੂਦਾ ਮੈਂਬਰਸ਼ਿਪ ਇਸ ਗੁਰਦਵਾਰੇ ਦੀ ਜਾਰੀ ਰੱਖਣ ਜਾਂ ਬੰਦ ਕਰ ਦੇਣ।	
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ਨੋਟ: ਇੱਕ ਵਾਰ ਜਦੋਂ ਇਹ ਸੰਵਿਧਾਨ ਪੂਰੀ ਤਰ੍ਹਾਂ ਕਾਰਜਸ਼ੀਲ ਹੋ ਜਾਂਦਾ ਹੈ ਉਹਨਾਂ ਮੈਂਬਰਾਂ ਦੇ ਅਧਿਕਾਰ ਜੋ ਉਪਰੋਕਤ ਪੈਰੇ ਵਿੱਚ ਦੱਸੇ ਗਏ ਖੇਤਰਾਂ ਤੋਂ 
ਬਾਹਰ ਰਹਿੰਦੇ ਹਨ, ਹੇਠ ਲਿਖੇ ਅਨੁਸਾਰ ਹੋਣਗੇ: 
	
  
ਆਜੀਵਨ ਮੈਂਬਰਾਂ ਦੇ ਅਧਿਕਾਰ ਬਾਕੀ ਦੀ ਜ਼ਿੰਦਗੀ ਲਈ ਬਰਕਰਾਰ ਰਹਿਣਗੇ ਅਤੇ ਸਾਧਾਰਣ ਮੈਂਬਰਾਂ ਦੇ ਅਧਿਕਾਰ ਉਹਨਾਂ ਦੀ ਮੌਜੂਦਾ ਮੈਂਬਰਸ਼ਿਪ ਦੀ 
ਮਿਆਦ ਖਤਮ ਹੋਣ ਤੱਕ ਬਰਕਰਾਰ ਰਹਿਣਗੇ। 
	
  
ਮੈਂਬਰ ਬਣਨ ਲਈ, ਵਿਅਕਤੀ ਨੂੰ ਤਜਵੀਜ਼ਸ਼ੁਦਾ ਬਿਨੈ-ਪੱਤਰ ਫਾਰਮ ਪੂਰਾ ਭਰਨਾ ਹੋਵੇਗਾ ਜੋ ਕੀ ਦੋ ਭੁਗਤਾਨ ਕੀਤੀ ਸਦੱਸਤਾ ਵਾਲੇ ਦੋ ਮੈਂਬਰਾਂ ਦੁਆਰਾ 
ਪ੍ਰਸਤਾਵਿਤ ਅਤੇ ਸਮਰਥਨ ਕੀਤਾ ਗਿਆ ਹੋਵੇ। ਇਹ ਪੂਰਾ ਭਰਿਆ ਫਾਰਮ ਜਨਰਲ ਸਕੱਤਰ ਨੂੰ ਦਿੱਤਾ ਜਾਵੇਗਾ ਜੋ ਇਸ ਫਾਰਮ ਦੀ ਪੜਤਾਲ ਅਤੇ 
ਤਸਦੀਕ ਕਰਕੇ ਫਿਰ ਉਸ ਵਿਅਕਤੀ ਨੂੰ ਮੁਤਾਬਕਤੱਨ ਸੂਚਿਤ ਕਰੇਗਾ/ਕਰੇਗੀ। (ਨੋਟ: ਕੋਈ ਮੌਜੂਦਾ ਮੈਂਬਰ ਇੱਕ ਤੋਂ ਵੱਧ ਮੈਂਬਰ ਪ੍ਰਸਤਾਵਿਤ ਨਹੀਂ 
ਕਰ ਸਕਦਾ/ਸਕਦੀ)।  
	
  
ਮੈਂਬਰ ਬਣਨ ਤੇ ਵਿਅਕਤੀ ਨੂੰ ਮੈਂਬਰਸ਼ਿਪ ਕਾਰਡ ਅਤੇ ਇੱਕ ਸੰਵਿਧਾਨ ਦੀ ਕਾਪੀ ਦਿੱਤੀ ਜਾਵੇਗੀ।   
	
  
ਜਦੋਂ ਕੋਈ ਮੌਜੂਦਾ ਸਾਧਾਰਣ ਮੈਂਬਰ ਨਿਰਧਾਰਤ ਕੈਟਚਮੈਂਟ ਖੇਤਰ ਤੋਂ ਬਾਹਰ ਚਲੇ ਜਾਂਦ ੇਹਨ, ਫਿਰ ਓਹਨਾ ਕੋਲ ਵੋਟ ਦਾ ਅਧਿਕਾਰ ਨਹੀਂ ਰਹੇਗਾ।   
	
  
ਮੈਂਬਰਸ਼ਿਪ ਫੀਸ ਦਾ	
  ਨਿਰਣਾ	
  ਪ੍ਰਬੰਧਕ ਕਮੇਟੀ ਕਰੇਗੀ। ਮ ੈ ਂਬਰਸ ਼ਿਪ ਫੀਸ ਨ ੂ ੰ  ਵਧਾਉਣ ਜਾ ਂ  ਘਟਾਉਣ ਦਾ ਅਧਿਕਾਰ ਮ ੌਜ ੂਦਾ ਪ ੍ਰਬ ੰਧਕ 
ਕਮ ੇਟੀ ਕ ੋਲ ਹ ੋਵ ੇਗਾ।  
	
  
3.2 ਇੱਕ ਯੋਗ ਮੈਂਬਰ ਬਣਨ ਲਈ ਹੇਠਾ ਂਦਿੱਤੀਆਂ ਸ਼ਰਤਾਂ ਦੀ ਪਾਲਣਾ ਲਾਜ਼ਮੀ ਹੋਵੇਗੀ: 	
  
	
  
	
  a)	
  ਮੈਂਬਰ ਨੂੰ ਦਸ ਗੁਰੂ ਸਾਹਿਬਾਨ ਅਤੇ ਸ੍ਰੀ	
  ਗੁਰੂ ਗ੍ਰੰਥ ਸਾਹਿਬ ਵਿੱਚ ਅਤੁਟ ਵਿਸ਼ਵਾਸ ਅਤੇ ਸਿੱਖੀ ਔਰ ਸਿੱਖ ਸਿਧਾਂਤ ਦੀ ਨਿਸਚਤ ਪਾਲਣਾ 
ਜ਼ਰੂਰੀ।  
	
  
b)	
  ਹਰ ਮੈਂਬਰ ਗੁਰਦਵਾਰੇ ਦੇ ਸੰਵਿਧਾਨ ਦੀ ਪਾਲਣਾ ਕਰੇਗਾ/ਕਰੇਗੀ ਔਰ ਗੁਰਦਵਾਰੇ ਦੀ ਬੇਹਤਰੀ ਲਈ ਪ੍ਰਤੀਬੱਧ ਰਹੇਗਾ/ਰਹੇਗੀ	
  ।  
	
  
3.3 ਮੈਂਬਰਸ਼ਿਪ ਸਾਲ 1 ਜਨਵਰੀ ਤੋਂ 31 ਦਸੰਬਰ ਤੱਕ ਹੋਵੇਗਾ। ਜਨਵਰੀ ਦੇ ਪੂਰੇ ਮਹੀਨੇ ਦੌਰਾਨ ਨਵੀ ਂ  ਮੈਂਬਰਸ਼ਿਪ ਰਜਿਸਟਰਡ ਅਤ ੇ/ਜਾ ਂ  
ਮ ੌਜ ੂਦਾ ਮ ੈ ਂਬਰਸ ਼ਿਪ ਦਾ ਨਵੀਨੀਕਰਨ ਕੀਤਾ ਜਾ ਸਕਦਾ ਹ ੈ।  
	
  
ਚੋਣਾ ਂ  ਵਿ ੱਚ ਜਾ ਂ  ਜਨਰਲ ਬ ੌਡੀ ਦੀਆ ਂ ਮੀਟਿ ੰਗਾ ਂ  ਵਿ ੱਚ ਵ ੋਟ ਪਾਉਣ ਦ ੇ ਯ ੋਗ ਹ ੋਣ ਲਈ ਵਿਅਕਤੀ ਲਈ ਇੱਕ ਪ ੂਰ ੇ  ਸਾਲ ਲਈ 
ਮ ੈ ਂਬਰ ਹ ੋਣਾ ਔਰ ਆਪਣੀ ਮ ੈ ਂਬਰਸ ਼ਿਪ ਦਾ ਆਉਂਦ ੇ  ਸਾਲ ਲਈ ਨਵੀਨੀਕਰਨ ਲਾਜ਼ਮੀ ਹ ੋਵ ੇਗਾ। ਨ ੋਟ: ਜ ੋ ਅਪ ੍ਰ ੈਲ 1999 ਤ ੋ ਂ  
ਬਾਅਦ ਮ ੈ ਂਬਰ ਬਣ ੇ ਅਤ ੇ ਜਿਨ ੍ਹਾ ਂ 	
  ਨੇ 	
  ਜਨਵਰੀ 2000 ਵਿ ੱਚ ਆਪਣੀ ਮ ੈਰਿਬਰਸ ਼ਿਪ ਦਾ ਨਵੀਨੀਕਰਨ ਕੀਤਾ, ਉਹ ਸਾਲ 2000 
ਦੀ ਚ ੋਣਾ ਂ  ਅਤ ੇ ਸਲਾਨਾ ਜਨਰਲ ਬ ੌਡੀ ਮੀਟਿ ੰਗ ਵਿ ੱਚ ਵ ੋਟ ਪਾਉਣ ਦ ੇ ਯ ੋਗ ਹ ੋਣਗ ੇ ।  
 
3.4 ਕੋਈ ਵੀ ਮੈਂਬਰ ਜਿਸ ਨੇ 31 ਜਨਵਰੀ ਤੱਕ ਮੈਂਬਰਸ਼ਿਪ ਫੀਸ ਦਾ ਭੁਗਤਾਨ ਨਹੀਂ ਕੀਤਾ ਹੋਵੇਗਾ ਉਸਨੂੰ ਮੈਂਬਰਸ਼ਿਪ ਤੋਂ ਬਾਹਰ ਕੀਤਾ ਜਾ ਸਕਦਾ ਹੈ। 
	
  
3.5 ਕੋਈ ਵੀ ਮੈਂਬਰ, ਕਿਸੇ ਵੀ ਸਮੇਂ, ਆਪਣਾ ਅਸਤੀਫਾ ਗੁਰਦੁਆਰੇ ਦੇ ਜਨਰਲ ਸਕੱਤਰ ਨੂੰ ਲਿਖਤੀ ਰੂਪ ਵਿੱਚਦੇ ਸਕਦਾ/ਸਕਦੀ ਹੈ।  
	
  
3.6 ਗੁਰਦੁਆਰੇ ਦੀ ਬੇਹਤਰੀ ਲਈ, ਕਮੇਟੀ ਕਿਸੇ ਵੀ ਮੈਂਬਰ ਨੂੰ ਮੈਂਬਰਸ਼ਿਪ ਤੋਂ ਅਸਤੀਫਾ ਦੇਣ ਲਈ ਆਖ਼ ਸਕਦੀ ਹੈ ਜੇਕਰ ਉਹ ਖਾਸ ਤੌਰ 'ਤੇ ਚੰਗਾ 
ਵਿਵਹਾਰ ਨਹੀਂ ਕਰ ਰਿਹਾ/ਰਹੀ	
  ਹੋਵੇ। ਜੇਕਰ ਉਹ ਮੈਂਬਰ ਨਹੀਂ ਮੰਨਦਾ/ਮੰਨਦੀ, ਫਿਰ 6 ਹਫ਼ਤਿਆਂ ਦੇ ਅੰਦਰ ਗੁਰਦਵਾਰੇ ਦੀ ਜਨਰਲ ਬੌਡੀ ਮੀਟਿੰਗ 
ਵਿਚ ਉਸ ਮੈਂਬਰ ਨੂੰ ਮੈਂਬਰਸ਼ਿਪ ਤੋਂ ਬਾਹਰ ਕਰਨ ਦਾ ਫੈਸਲਾ ਲਿੱਤਾ ਜਾ ਸਕਦਾ ਹ।ੈ  
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ਇਸ ਕਿਸਮ ਦੇ ਫੈਸਲੇ ਲੈਣ ਲਈ, ਮੈਂਬਰਾਂ ਨੂੰ ਚਾਰ ਹਫਤੇ ਪਹਿਲਾਂ ਸੂਚਿਤ ਕੀਤਾ ਜਾਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹ ੈਜਿਸ ਦੀ ਜ਼ਿੰਮੇਵਾਰੀ ਗੁਰਦੁਆਰੇ ਦੇ ਜਨਰਲ 
ਸਕੱਤਰ ਦੀ ਹੋਵੇਗੀ। ਇਸ ਪੱਖੋ ਂਮੈਂਬਰਾਂ ਨੂੰ ਸਮੇਂ ਸਿਰ ਅਤੇ ਤਫ਼ਸੀਲ	
  ਨਾਲ	
  ਉਸ ਮੈਂਬਰ ਵਿਰੁੱਧ ਮੈਂਬਰਸ਼ਿਪ ਤੋਂ ਬਾਹਰ ਕੀਤੇ ਜਾਣ ਲਈ ਦਰਜ ਕੀਤੀ 
ਸ਼ਿਕਾਇਤ ਨਾਲ ਜਾਣੂ ਕਰਵਾਣਾ ਜ਼ਰੂਰੀ ਹੋਵੇਗਾ।   
	
  
ਅਜਿਹਾ/ਅਜਿਹੀ	
   ਮੈਂਬਰ ਆਪਣੇ ਕੇਸ ਦੀ ਪੈਰਵੀ ਕਰਨ ਦਾ ਅਧਿਕਾਰੀ ਹੋਵੇਗਾ/ਹੋਵੇਗੀ,	
  ਜ਼ੁਬਾਨੀ ਤੋਰ ਤੇ ਕਿਸੇ ਮਿੱਤਰ ਦੇ ਨਾਲ ਜਾਂ ਲਿਖਤੀ ਰੂਪ 
ਵਿੱਚ। ਜੇਕਰ ਦੋ ਤਿਹਾਈ ਮੌਜੂਦ ਮੈਂਬਰ, ਬਚਾਅ ਪੱਖ ਦੇ ਮੈਂਬਰ ਨੂੰ ਸਦੱਸਤਾ ਤੋਂ ਬਾਹਰ ਕਰਨ ਦਾ ਫੈਸਲਾ ਕਰਦੇ ਹਨ, ਫਿਰ ਉਸਨੂ ੰਉਸ ਸਮੇਂ ਤੋਂ 
ਮੈਂਬਰਸ਼ਿਪ ਤੋਂ ਬਾਹਰ ਕੀਤਾ ਗਿਆ ਮੰਨਿਆ ਜਾਵੇਗਾ।   
	
  
ਜਦੋਂ ਤੱਕ ਅਜਿਹੀ ਜਨਰਲ ਮੀਟਿੰਗ ਨਹੀਂ ਹੁੰਦੀ, ਉਸ ਮੈਂਬਰ ਨੂੰ	
  ਗੁਰਦਵਾਰੇ ਦੇ ਪ੍ਰੋਗਰਾਮਾਂ ਅਤੇ ਮੀਟਿੰਗਾਂ ਵਿਚ ਹਿੱਸਾ ਲੈਣ ਦਾ ਕੋਈ ਅਧਿਕਾਰ ਨਹੀਂ 
ਹੋਵੇਗਾ।	
  
	
  
4.0 ਪ ੍ਰਬ ੰਧਨ ਦਾ ਢਾ ਂਚਾ 	
  
	
  
ਗੁਰਦੁਆਰੇ ਦਾ ਪ੍ਰਬੰਧ ਹੇਠ ਲਿਖੇ ਅਨੁਸਾਰ ਹੋਵੇਗਾ:	
  
	
  
ਚੈਰਿਟੀ ਦਾ ਪ੍ਰਬੰਧਨ ਸਿਰਫ਼ ਪ੍ਰਬੰਧਕ ਕਮੇਟੀ ਦੁਆਰਾ ਨਿਯੰਤਰਿਤ ਕੀਤਾ ਜਾਂਦਾ ਹੈ। ਉਹ ਵਿਅਕਤੀ ਜੋ ਇਸ ਕਮੇਟੀ ਦਾ ਹਿੱਸਾ ਹਨ ਉਹਨਾਂ ਨੂੰ 
ਚੈਰਿਟੀ ਐਕਟ 1993 ਦੀ ਧਾਰਾ-97 ਦੁਆਰਾ ਪਰਿਭਾਸ਼ਿਤ ਕੀਤੀ ਗਿਆ ਹ ੈ– ਯਾਨੀ	
  ਉਹ ਵਿਅਕਤੀ ਜਿਨ੍ਹਾਂ ਕੋਲ ਇੱਕ ਚੈਰਿਟੀ ਦੇ ਆਮ ਨਿਯੰਤਰਣ 
ਅਤੇ ਪ੍ਰਬੰਧ ਦਾ ਅਧਿਕਾਰ ਹੈ।	
  
	
  
4.1 ਜਨਰਲ ਬ ੌਡੀ ਦ ੇ  ਅਧਿਕਾਰ ਅਤ ੇ ਮੀਟਿ ੰਗਾ ਂ 	
  
	
  
1. ਕਿਸੇ ਵੀ ਭੁਗਤਾਨ ਕੀਤੇ ਮੈਂਬਰ ਨੂੰ ਵੋਟ ਪਾਉਣ ਦਾ ਅਧਿਕਾਰ ਹੋਵੇਗਾ (ਉਪਵਾਕ 3.1,3.2, 3.3 ਅਤ ੇ 3.4 ਵੇਖੋ) ।	
  
	
  
2. ਪ੍ਰਬੰਧਕ ਕਮੇਟੀ ਦੀ ਚੋਣ ਸੰਵਿਧਾਨ ਦੀਆਂ ਸ਼ਰਤਾਂ ਮੁਤਾਬਕ ਕਰਨੀ।	
  	
  
	
  
3. ਸੰਵਿਧਾਨ ਵਿੱਚ ਕੋਈ ਬਦਲਾਅ ਕਰਨ ਲਈ ਸੁਝਾਵਾਂ 'ਤੇ ਵਿਚਾਰ ਕਰਨਾ ਪਰ ਉੱਥ ੇ ਕੀਤ ੇ ਜਾਣ ਵਾਲ ੇ ਕਿਸ ੇ ਵੀ ਸ ੋਧ ਲਈ, ਵ ੋਟ ਕਰਨ 
ਵਾਲ ੇ ਯ ੋਗ ਮ ੈ ਂਬਰਾ ਂ  ਦ ੇ  ਘ ੱਟ ੋ-ਘ ੱਟ 15% ਦਾ ਕ ੋਰਮ ਜਨਰਲ ਬ ੋਡੀ 	
  ਦੀ ਮੀਟਿ ੰਗ ਵਿਚ ਹ ੋਣਾ ਲਾਜ਼ਮੀ। ਇਹ ਕ ੋਰਮ ਸਿਰਫ ਼ 
ਸ ੰਵਿਧਾਨ ਵਿ ੱਚ ਸ ੋਧਾ ਂ  ਲਈ ਲ ੋੜੀ ਂਦਾ ਹ ੈ ।	
  
	
  
4. ਰਾਮਗੜ੍ਹੀਆ ਸਿੱਖ ਗੁਰਦੁਆਰੇ ਦੀ ਜਨਰਲ ਮੀਟਿੰਗ ਸਾਲ ਵਿੱਚ ਇੱਕ ਵਾਰ ਮਾਰਚ ਦੇ ਪਹਿਲੇ ਐਤਵਾਰ ਨੂੰ ਹੋਵੇਗੀ। ਸਾਰ	ੇ
  
ਮੈਂਬਰਾਂ ਨੂੰ ਮੀਟਿੰਗ ਲਈ ਇੱਕ ਮਹੀਨਾ ਪਹਿਲਾਂ ਸੱਦਾ ਭੇਜਿਆ ਜਾਵੇਗਾ ਅਤੇ ਇਸ ਸੰਬੰਧ ਵਿਚ ਨੋਟਿਸ ਵੀ ਜਾਰੀ ਕੀਤਾ ਜਾਵੇਗਾ ਗੁਰਦੁਆਰਾ ਨੋਟਿਸ 
ਬੋਰਡ ਤੇ। ਸਿਰਫ਼ ਉਹੀ ਮ ੈ ਂਬਰ ਜ ੋ ਯ ੋਗ ਹਨ (ਉਪਵਾਕ 3.3 ਵੇਖੋ) ਮੀਟਿੰਗ ਵਿੱਚ ਹਿੱਸਾ ਲੈ ਸਕਦੇ ਹਨ। ਪ੍ਰਧਾਨ ਜਾ ਂ  ਮੀਤ ਪ ੍ਰਧਾਨ ਉਸ 
ਮੀਟਿੰਗ ਦੀ ਪ੍ਰਧਾਨਗੀ ਕਰਨਗੇ ਅਤੇ ਦੋਵਾਂ ਦੀ ਗੈਰਹਾਜ਼ਰੀ ਵਿੱਚ ਕਮੇਟੀ ਆਪਣੇ ਵਿੱਚੋਂ ਇੱਕ ਚੇਅਰਪਰਸਨ ਦੀ ਚੋਣ ਕਰੇਗੀ ਸਿਰਫ਼ ਇਸ ਮੀਟਿੰਗ 
ਲਈ।  
 
ਸਾਰੇ ਫੈਸਲੇ ਮੌਜੂਦਾ ਮੈਂਬਰਾਂ ਦੀ ਦੋ ਤਿਹਾਈ ਬਹੁਗਿਣਤੀ ਦੁਆਰਾ ਕੀਤੇ ਜਾਣਗੇ।	
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5. ਪਿਛਲੀ ਜਨਰਲ ਮੀਟਿੰਗ ਦੀ ਰਿਪੋਰਟ ਨੂੰ ਮਨਜ਼ੂਰੀ ਦੇਣਾ।	
  
	
  
6. ਸਲਾਨਾ ਰਿਪੋਰਟ, ਸਲਾਨਾ ਖਾਤੇ ਅਤੇ ਆਡੀਟਰ ਦੀ ਰਿਪੋਰਟ ਵੇਰਵਿਆਂ ਸਮੇਤ ਪੜਨਾ।	
  
	
  
7. ਜਨਰਲ ਬੌਡੀ ਦੇ ਇੱਕ ਚੌਥਾਈ ਹਿੱਸੇ ਦੀ ਬੇਨਤੀ 'ਤੇ, ਮੈਨੇਜਿੰਗ ਕਮੇਟੀ ਨੂੰ ਜਨਰਲ ਮੀਟਿੰਗ ਸੱਦਣੀ ਪਵੇਗੀ।	
  
	
  
4.2 ਪ ੍ਰਬ ੰਧਕ ਕਮ ੇਟੀ 	
  
	
  
ਪ੍ਰਬੰਧਕ ਕਮੇਟੀ ਦੇ ਹੇਠ ਲਿਖੇ ਅਨੁਸਾਰ 25 ਮੈਂਬਰ ਹੋਣਗੇ:	
  
	
  
1. ਪ੍ਰਧਾਨ	
  
2. ਮੀਤ ਪ੍ਰਧਾਨ	
  
3. ਜਨਰਲ ਸਕੱਤਰ	
  
4. ਸਹਾਇਕ ਜਨਰਲ ਸਕੱਤਰ	
  
5. ਸਟੇਜ ਸਕੱਤਰ	
  	
  
6. ਖਜ਼ਾਨਚੀ	
  
7. ਸਹਾਇਕ ਖਜ਼ਾਨਚੀ	
  
8. ਸਟੋਰ-ਕੀਪਰ	
  
9. ਸਹਾਇਕ ਸਟੋਰ-ਕੀਪਰ	
  
10. ਜਥੇਦਾਰ	
  
11. ਸਹਾਇਕ ਜਥੇਦਾਰ	
  
12. ਬਿਲਡਿੰਗ ਸੁਪਰਵਾਈਜ਼ਰ	
  
13. ਲਾਇਬ੍ਰੇਰੀਅਨ ਅਤੇ 12 ਹੋਰ ਮੈਂਬਰ	
  
	
  
4.3 ਪ ੍ਰਬ ੰਧਕ ਕਮ ੇਟੀ ਦ ੇ ਅਧਿਕਾਰ, ਕਰਤੱਵ, ਜ ਼ ਿ ੰਮ ੇਵ ਾਰੀਆ ਂ ਅਤ ੇ ਗਤੀਵਿਧੀਆ ਂ 	
  
	
  
1. ਜਨਰਲ ਬੌਡੀ ਦੀ ਸਹਿਮਤੀ ਨਾਲ, ਕਮੇਟੀ ਕੋਲ ਨਿਯਮਾਂ ਦਾ ਬਦਲਾਅ ਕਰਨ ਦਾ ਅਧਿਕਾਰ ਹੋਵੇਗਾ, ਜੇ ਸਮੇਂ ਮੁਤਾਬਕ ਇਸ ਦੀ ਜ਼ਰੂਰਤ ਮਹਿਸੂਸ 
ਹੁੰਦੀ	
  ਹੈ।	
  
 
2. ਕਿੱਸੇ ਬਹੁਤ ਮਹੱਤਵਪੂਰਨ ਮੁੱਦੇ 'ਤੇ ਵਿਚਾਰ ਕਰਨ ਲਈ 14 ਦਿਨਾਂ ਦਾ ਸਪਸ਼ਟ ਨੋਟਿਸ ਦੇ ਕੇ ਜਨਰਲ ਬੌਡੀ ਦੀ ਮੀਟਿੰਗ ਬੁਲਾਉਣੀ।	
  
	
  
3.	
  ਗੁਰਦੁਆਰੇ ਦੀ ਸਾਰੀ ਜਾਇਦਾਦ ਦੀ ਦੇਖ-­‐ਰੇਖ	
  ਕਰਨਾ ਅਤੇ ਸੰਵਿਧਾਨ ਦੇ ਅਨੁਸਾਰ ਪ੍ਰਬੰਧਨ ਨੂੰ ਪੂਰਾ ਕਰਨਾ।	
  
	
  
4. ਵਿਸ਼ੇਸ਼ ਮਾਮਲਿਆਂ ਲਈ ਸਬ-ਕਮੇਟੀਆਂ ਦਾ ਗਠਨ ਕਰਨਾ।	
  
	
  
5. ਉਹ ਵਿਚਾਰ/ਗਤੀਵਿਧੀ ਜੋ ਗੁਰਦੁਆਰੇ ਵਿੱਚ ਵੰਡ ਦਾ ਕਾਰਨ ਬਣ ਸਕਦੇ ਹੋਣ, ਉਸਨੂੰ	
  ਨੂੰ ਰੋਕਣਾ।	
  
	
  
6. ਕਿੱਸੇ ਨਵੇਂ ਪ੍ਰੋਜੈਕਟ ਨੂੰ ਪੂਰਾ ਕਰਨ ਲਈ ਜਿਸ ਵਿਚ £25,000.00 ਤੋਂ ਵੱਧ ਦੀ ਲੋੜ ਹੈ ਜਾਂ ਪੂਰਾ ਕਰਨ ਲਈ ਇੱਕ ਸਾਲ ਤੋਂ ਵੱਧ ਸਮਾਂ ਲੱਗ 
ਸਕਦਾ ਹੈ ਜਨਰਲ ਬੌਡੀ ਦੀ ਮਨਜ਼ੂਰੀ ਲੈਣੀ ਜ਼ਰੂਰੀ ਹੋਵੇਗੀ (ਜਿਵੇਂ ਕਿ ਇੱਕ ਨਵੀਂ ਬਿਲਡਿਗ ਬਣਾਉਣ ਲਈ, ਮਜੌੂਦਾ ਬਿਲਡਿਗ ਵਿਚ ਵਾਧਾ ਅਤੇ/ਜਾਂ 
ਤਬਦੀਲੀ ਕਰਨ ਲਈ, ਨਵੀ ਂਮਸ਼ੀਨਰੀ ਜਾਂ ਪਲਾਂਟ ਖਰੀਦਣ ਲਈ)। ਜਦੋਂ ਤੱਕ ਇਸ ਰਕਮ ਦੀ ਸੰਵਿਧਾਨਕ ਤੋਰ ਤੇ ਹੱਦ ਨਹੀਂ ਬਦਲੀ ਜਾਉਂਦੀ, ਆਉਣ 
ਵਾਲੇ ਸਾਲ ਇਸ ਵਿੱਚ 5% ਦਾ ਵਾਧਾ ਕੀਤਾ ਜਾ ਸਕਦਾ ਹੈ।	
  
	
  
7. ਗੁਰਪੁਰਬ ਜਾਂ ਜਨਰਲ ਮੀਟਿੰਗ ਤੋਂ ਇਲਾਵਾ, ਅਜਿਹੀ ਐਡਹਾਕ ਮੀਟਿੰਗ ਜਾਂ ਕਾਨਫਰੰਸ ਜਾਂ ਪ੍ਰੋਗਰਾਮ	
  ਜਿਸ ਨਾਲ ਗੁਰਦਵਾਰੇ ਦੇ ਪ੍ਰਬੰਧ ਵਿਚ 
ਵਿਘਨ ਪੈ ਸਕਦਾ ਹੋਵੇ ਜਾਂ ਜਿਸ ਨੂੰ ਪੂਰਾ ਕਰਨ ਲਈ £10,000 ਦਾ ਖਰਚ ਆ ਸਕਦਾ ਹੋਵੇ ਉਸ ਲਈ ਜਨਰਲ ਬੌਡੀ ਦੀ ਮਨਜ਼ੂਰੀ ਲੈਣੀ ਜ਼ਰੂਰੀ 
ਹੋਵੇਗੀ।	
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8. ਪੰਜਾਬੀ ਭਾਸ਼ਾ ਸਿਖਾਉਣ ਲਈ ਅਤੇ ਬੱਚਿਆਂ ਨੂੰ ਸਹਾਇਤਾ ਪ੍ਰਦਾਨ ਕਰਨ ਲਈ ਲੋੜ ਮੁਤਾਬਕ ਨਿਯੁਕਤੀਆਂ ਕਰਨੀਆਂ।	
  
	
  
9. ਗੁਰਦੁਆਰੇ ਦੀ ਸੰਭਾਲ, ਗੁਰਦਵਾਰੇ ਦੇ ਗ੍ਰੰਥੀ ਔਰ ਰਾਗੀ ਸਿੰਘਾਂ, ਪੰਜਾਬੀ ਸਕੂਲ ਦੇ ਅਧਿਆਪਕਾਂ ਦੀ ਤਨਖਾਹ ਦੇ ਆਧਾਰ ਤੇ ਨਿਯੁਕਤੀਆਂ ਕਰਨ 
ਵਿਚ ਸਹਾਇਕ ਹੋਣਾ। ਇੰਗਲੈਂਡ ਦੇ ਕਾਨੂੰਨ ਮੁਤਾਬਕ, ਤਨਖਾਹ ਵਾਲੇ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਦੇ ਖਾਤੇ ਦਾ ਸਹੀ ਰਿਕਾਰਡ ਰੱਖਣਾ।	
  
	
  
10.	
   ⁠ ਮ ੌਜ ੂਦਾ ਪ ੍ਰਬ ੰਧਕ ਕਮ ੇਟੀ ਪਿਛਲੀ ਕਮ ੇਟੀ ਦ ੇ ਵਾਜਿਬ ਔਰ ਜ਼ਰ ੂਰੀ ਗ ੁਰਦਵਾਰ ੇ ਨਮਿਤ ਕੀਤ ੇ ਇਕਰਾਰਨਾਮ ੇ ਅਤ ੇ 
ਦ ੇਣਦਾਰੀਆ ਂ ਲਈ ਜਿ ੰਮ ੇਵਾਰ ਰਹ ੇਗੀ। ਅਗਰ ਪ ੍ਰਬ ੰਧਕ ਕਮ ੇਟੀ ਅਤ ੇ/ਜਾ ਂ  ਕਮ ੇਟੀ ਮ ੈ ਂਬਰ ਜਾਣ-ਬ ੁ ੱਝ ਕ ੇ ਜਾ ਂ  ਲਾਪਰਵਾਹੀ ਕਾਰਨ 
ਇਹ ਜਿ ੰਮ ੇਵਾਰੀਆ ਂ ਅ ੰਸ਼ਕ ਜਾ ਂ  ਸ ੰਪ ੂਰਤਾ ਨਾਲ ਨਹੀ ਂ  ਨਿਭਾਉ ਂਦ ੇ ,  ਉਹ ਪਿਛਲੀ ਕਮ ੇਟੀ ਅਤ ੇ ਉਸ ੇਦ ੇ  ਹਰ ਮ ੈ ਂਬਰ ਨ ੂ ੰ  ਉਹਨਾ ਂ  
ਦ ੇਣਦਾਰੀਆ ਂ ਇਤਿਆਦਿਕ ਪੱਖ ੋ ਂ  ਕਿ ੱਸ ੇ  ਵੀ ਕਾਨ ੂ ੰਨੀ ਦਾਵਿਆ ਂ ਤ ੋ ਂ  ਸ ੁਰ ੱਖਿਅਤ ਰੱਖਣਗ ੇ। 	
  	
  
	
  
11. ਮ ੈਨ ੇਜਮ ੈ ਂਟ ਕਮ ੇਟੀ ਨ ੇ ਉਦ ੋ ਂ  ਤਕ ਅਹ ੁਦ ੇ  'ਤ ੇ  ਬਣ ੇ ਰਹਿਣਾ ਹ ੈ  ਜਦ ੋ ਂ  ਤ ੱਕ ਨਵੀ ਂ  ਕਮ ੇਟੀ ਦੀ ਚ ੋਣ/ਨਿਯ ੁਕਤੀ ਨਿਸ ਼ਚਿਤ ਮਿਤੀ 
'ਤ ੇ  ਕੀਤੀ ਜਾ ਂਦੀ ਹ ੈ ।  ਜ ੇਕਰ ਨਵੀ ਂ  ਕਮ ੇਟੀ ਉਸ ਨਿਰਧਾਰਤ ਮਿਤੀ ਤਕ ਚ ੁਣੀ/ਨਿਯ ੁਕਤ ਨਹੀ ਂ  ਕੀਤੀ ਜਾ ਂਦੀ, ਮ ੌਜ ੂਦਾ 
ਕਮ ੇਟੀ ਅਹ ੁਦ ੇ  'ਤ ੇ  ਬਣੀ ਰਹ ੇਗੀ ਅਤ ੇ ਚ ੋਣਾ ਂ  ਕਰਵਾਉਣ ਦਾ ਪ ੍ਰਬ ੰਧ ਕਰ ੇਗੀ ਜ ੋ ਸ ੰਵਿਧਾਨ ਮ ੁਤਾਬਕ ਵਿਹਾਰਕ ਹ ੋਵ ੇ । 	
  
	
  
 
4.4 ਪ ੍ਰਬ ੰਧਕ ਕਮ ੇਟੀ ਦੀਆ ਂ ਮੀਟਿ ੰਗਾ ਂ 	
  	
  
	
  	
  
1. ਪ੍ਰਬੰਧਕ ਕਮੇਟੀ ਹਰ ਮਹੀਨੇ ਮੀਟਿੰਗ ਕਰੇਗੀ। ਮੀਟਿੰਗ ਤੋਂ ਇੱਕ ਹਫ਼ਤਾ ਪਹਿਲਾਂ, ਮੀਟਿੰਗ ਬਾਰੇ ਇੱਕ ਨੋਟਿਸ ਮੈਂਬਰਾਂ ਨੂੰ ਭੇਜਣਾ ਹੋਵੇਗਾ।  	
  
	
  
2. ਸਾਰੀਆਂ ਮੀਟਿੰਗਾਂ ਦੀ ਪ੍ਰਧਾਨਗੀ ਪ੍ਰਧਾਨ ਦੁਆਰਾ ਕੀਤੀ ਜਾਵੇਗੀ। ਗੈਰਹਾਜ਼ਰੀ ਵਿੱਚ ਮੀਤ ਪ੍ਰਧਾਨ ਮੀਟਿੰਗ ਦੀ ਪ੍ਰਧਾਨਗੀ  
ਕਰੇਗਾ। ਦੋਹਾਂ ਦੀ ਗੈਰਹਾਜ਼ਰੀ ਵਿੱਚ ਕਮੇਟੀ ਸਿਰਫ ਉਸ ਮੀਟਿੰਗ ਦੀ ਪ੍ਰਧਾਨਗੀ ਕਰਨ ਲਈ ਆਪਣੇ ਮੈਂਬਰਾਂ ਵਿੱਚੋਂ ਕਿਸੇ ਨੂੰ ਚੁਣੇਗੀ।  	
  
	
  
3.	
  ਕੋਰਮ ਉਦੋਂ ਪੂਰਾ ਹੋਵੇਗਾ ਜਦੋਂ ਘੱਟੋ-ਘੱਟ ਇੱਕ ਤਿਹਾਈ ਪ੍ਰਬੰਧਕ ਕਮੇਟੀ ਦੇ ਹਾਲ ਦੀ ਘੜੀ ਮੈਂਬਰ ਜਾਂ 3 ਕਾਰਜਕਾਰੀ ਕਮੇਟੀ (ਵੇਖੋ 4.5) ਦੇ	
  
ਮੈਂਬਰ, ਜੋ ਵੀ ਵੱਡਾ ਹੋਵੇ, ਮੀਟਿੰਗ ਵਿੱਚ ਮੌਜੂਦ ਹੋਣਗੇ।  	
  
	
  
4. ਇੱਕ ਹਫ਼ਤੇ ਦੇ ਨੋਟਿਸ ਦੇ ਕੇ ਪ੍ਰਧਾਨ ਜਾਂ ਪੰਜ ਮੈਂਬਰਾਂ ਦੀ ਬੇਨਤੀ 'ਤੇ ਮੀਟਿੰਗ ਬੁਲਾਈ ਜਾ ਸਕਦੀ ਹੈ।	
  
	
  	
  	
  
5. ਕਿਸੇ ਜ਼ਰੂਰੀ ਮਾਮਲੇ ਲਈ, ਬਿਨਾਂ ਨੋਟਿਸ ਮੀਟਿੰਗ ਕੀਤੀ ਜਾ ਸਕਦੀ ਹੈ, ਪਰ ਅਜਿਹੀ ਮੀਟਿੰਗ ਦਾ ਪੂਰਾ ਰਿਕਾਰਡ ਰੱਖਣਾ ਲਾਜ਼ਮੀ ਹੋਵੇਗਾ।  	
  
	
  
 



 
ਸ ੰਵਿਧਾਨ 

 
6. ਕਮੇਟੀ ਨੂੰ ਅਧਿਕਾਰ ਹੋਵੇਗਾ ਕਿ ਉਹ ਕੋਈ ਨਵਾਂ ਮੈਂਬਰ, ਜਿਸਨੇ ਪਹਿਲਾਂ ਆਪਣੀ ਸੇਵਾਵਾਂ ਦੇਣ ਦੀ ਪੇਸ਼ਕਸ਼ ਕੀਤੀ ਹੋਵੇ, ਭਰਤੀ ਕਰ ਸਕੇ ਜੇਕਰ 
ਕੋਈ ਮੈਂਬਰ ਤਿੰਨ ਲਗਾਤਾਰ ਮੀਟਿੰਗਾਂ 'ਤੇ ਹਾਜ਼ਰ ਨਾ ਹੋ ਸਕੇ। ਬੇਦਖ਼ਲ ਕੀਤੇ ਜਾਣ ਵਾਲੇ ਮੈਂਬਰ ਨੂੰ ਲਿਖਤੀ ਰੂਪ ਵਿੱਚ ਸੂਚਿਤ ਕੀਤਾ ਜਾਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ। 
ਨਵੇਂ ਮੈਂਬਰ ਉਹਨਾਂ ਮੈਂਬਰਾਂ ਵਿੱਚੋਂ ਲਏ ਜਾਣਗ ੇਜੋ ਮੌਜੂਦਾ ਕਮੇਟੀ ਦੀ ਚੋਣ ਵਿਚ ਅਸਫਲ ਰਹੇ ਹੋਣ। ਨਵੇਂ ਮੈਂਬਰ ਦੀ ਚੋਣ ਲਾਟਰੀ ਪ੍ਰਣਾਲੀ ਰਾਹੀਂ ਕੀਤੀ 
ਜਾਵੇਗੀ (ਵੇਖੋ 5.2.1)।	
  
	
  	
  	
  
7. ਕਮੇਟੀ ਦੀ ਮੀਟਿੰਗ ਦੌਰਾਨ ਹਰ ਮੈਂਬਰ ਚੇਅਰਪਰਸਨ ਨੂੰ ਸੰਬੋਧਨ ਕਰੇਗਾ/ਕਰੇਗੀ। ਵਿਚਾਰ ਵਟਾਂਦਰੇ ਤੋਂ ਬਾਅਦ, ਮਾਮਲੇ ਦੀ ਆਲੋਚਨਾ ਅਤੇ 
ਇਤਰਾਜ਼ ਦਾ ਜਵਾਬ ਦਿੰਦਾ ਹੋਇਆ ਮੈਂਬਰ ਕੇਵਲ ਉਸੇ ਮੁੱਦੇ 'ਤੇ ਗੱਲ ਕਰੇਗਾ/ਕਰੇਗੀ	
  । ਕੋਈ ਵੀ ਮੈਂਬਰ ਕਿਸੇ ਵੀ ਮੁੱਦੇ 'ਤੇ ਦੁਬਾਰਾ ਗੱਲ ਨਹੀਂ ਕਰ 
ਸਕੇਗਾ/ਸਕੇਗੀ ਜਦ ਤਕ ਕਿ ਚੇਅਰਪਰਸਨ (ਕਮੇਟੀ ਪ੍ਰਧਾਨ) ਦੁਆਰਾ ਉਸਨੂੰ ਇਜਾਜ਼ਤ ਨਾ ਮਿਲੇ। ਜੇਕਰ ਸਰਬਸੰਮਤੀ ਨਾਲ ਕੋਈ ਫੈਸਲਾ ਨਹੀਂ 
ਲਿਆ ਜਾ ਸਕਦਾ, ਤਾਂ ਕਮੇਟੀ ਵੋਟਾਂ ਰਾਹੀਂ ਫੈਸਲਾ ਕਰੇਗੀ। ਵੋਟਾਂ ਦੀ ਬਰਾਬਰ ਗਿਣਤੀ ਹੋਣ 'ਤੇ, ਚੇਅਰਪਰਸਨ ਨੂੰ ਵੋਟ ਪਾਉਣ ਦਾ ਅਧਿਕਾਰ ਹੋਵੇਗਾ।  	
  
	
  
4.5 ਅਹ ੁਦ ੇਦਾਰਾ ਂ  ਦਾ ਉਦ ੇਸ਼ ਔਰ ਅਧਿਕਾਰ  	
  
	
  
1. ਪ੍ਰਬੰਧਕ ਕਮੇਟੀ ਦੇ ਮੁੱਖ ਅਹੁਦੇਦਾਰ ਹੇਠ ਲਿਖੇ ਹੋਣਗੇ:  	
  
	
  	
  	
  	
  a.	
  ਪ੍ਰਧਾਨ  	
  
	
  	
  	
  	
  b.	
  ਮੀਤ ਪ੍ਰਧਾਨ  	
  
	
  	
  	
  	
  c.	
  ਜਨਰਲ ਸਕੱਤਰ  	
  
	
  	
  	
  	
  d.	
  ਸਹਾਇਕ ਸਕੱਤਰ  	
  
	
  	
  	
  	
  e.	
  ਸਟੇਜ ਸਕੱਤਰ  	
  
	
  	
  	
  	
  f.	
  ਖ਼ਜ਼ਾਨਚੀ  	
  
	
  	
  	
  	
  g.	
  ਸਹਾਇਕ ਖ਼ਜ਼ਾਨਚੀ  	
  
 
ਇਹ ਜ਼ਰੂਰੀ ਹੈ ਕਿ ਇਹ ਸਾਰੇ ਅਹੁਦੇਦਾਰ ਉੱਚ ਕਿਰਦਾਰ ਵਾਲੇ ਹੋਣ ਅਤੇ ਗੁਰਦੁਆਰੇ ਦੇ ਸੱਚੇ ਸ਼ਰਧਾਲੂ ਹੋਣ। ਇਹ ਸਾਰੇ ਅਹੁਦੇਦਾਰ ਅੰਗਰੇਜ਼ੀ ਅਤੇ 
ਪੰਜਾਬੀ ਵਿੱਚ ਸਾਖਰ ਹੋਣੇ ਚਾਹੀਦੇ ਹਨ (ਵੇਖੋ 5.3)।  	
  
 
4.6 ਪ ੍ਰਧਾਨ  	
  
	
  
1. ਗੁਰਦੁਆਰੇ ਦੇ ਸਾਰੇ ਕੰਮਾਂ ਤੇ ਨਿਗਰਾਨੀ ਰੱਖਣੀ ਅਤੇ ਸੰਬੰਧਿਤ ਗਤੀਵਿਧੀਆਂ ਨੂੰ ਪੂਰਾ ਕਰਨਾ, ਅਤੇ ਉਹਨਾਂ ਨੂੰ ਸੰਵਿਧਾਨ ਦੇ ਅਨੁਸਾਰ ਚਲਾਉਣਾ। 
ਕਿਸੇ ਜ਼ਰੂਰੀ ਮਾਮਲੇ ਵਿੱਚ, ਪ੍ਰਬੰਧਕ ਕਮੇਟੀ ਦੀ ਪ੍ਰਵਾਨਗੀ ਲੈਣੀ	
  ਅਤੇ ਢੁਕਵੀਂ ਕਾਰਵਾਈ ਕਰਨਾ।	
  	
  
	
  	
  
	
  
2.	
  ਕਮੇਟੀ ਦੀਆਂ ਮੀਟਿੰਗਾਂ ਅਤੇ ਧਾਰਮਿਕ ਇਕੱਠ - ਦੀਵਾਨ - ਸੰਵਿਧਾਨ ਦੇ ਮੁਤਾਬਕ ਚਲਾਉਣੇ। ਕਿਸੇ ਨੂੰ ਵੀ ਅਨਾਦਰ ਨਾਲ ਪੇਸ਼ ਨਾ ਆਉਣ ਦੇਣਾ, 
ਅਤੇ ਜੇਕਰ ਲੋੜ ਹੋਵੇ ਤਾਂ ਅਜਿਹ ੇਲੋਕਾਂ ਨੂੰ ਬਾਹਰ ਕੱਢ ਦੇਣਾ। ਇਸ	
  ਤਰ੍ਹਾਂ	
  ਦੇ	
  ਹਾਲਾਤ	
  ਵਿਚ,	
  ਜੇਕਰ ਸਾਰੇ ਵਰਤੇ	
  ਸਾਧਨ ਅਸਫਲ ਜਾਪਦੇ ਹਨ, ਤਾਂ 
ਪ੍ਰਧਾਨ ਨੂੰ ਮੌਜੂਦ ਮੈਂਬਰਾਂ ਦੀ ਸਲਾਹ ਨਾਲ ਸਮਾਗਮ ਬੰਦ ਕਰਨ ਦਾ ਅਧਿਕਾਰ ਹੋਵੇਗਾ।	
  
	
  	
  	
  
 



 
ਸ ੰਵਿਧਾਨ 

 
3. ਕਮੇਟੀ ਅਤੇ ਧਾਰਮਿਕ ਮੀਟਿੰਗਾਂ ਤੇ ਨਿਗਰਾਨੀ ਰੱਖਣਾ, ਅਤੇ ਜੇਕਰ ਕਿਸੇ ਵੀ ਸਮੇਂ ਸੰਵਿਧਾਨ ਦੀ ਉਲੰਘਣਾ ਹੁੰਦੀ ਹੈ, ਤਾਂ ਕਮੇਟੀ ਦੇ ਮੈਂਬਰਾਂ ਦੀ 
ਸਲਾਹ ਨਾਲ ਹਾਲਾਤ ਨੂੰ ਹੱਲ ਕਰਨ ਲਈ ਸੰਬੰਧਿਤ ਸਾਧਨਾਂ ਦੀ ਵਰਤੋਂ ਕਰਨਾ।  	
  
	
  
4. ਕਮੇਟੀ ਦੀਆਂ ਮੀਟਿੰਗਾਂ ਅਤੇ ਧਾਰਮਿਕ ਇਕੱਠਾਂ ਦੌਰਾਨ ਅਜਿਹ ੇਕੋਈ ਵੀ ਹਾਲਾਤ ਪੈਦਾ ਨਾ ਹੋਣ ਦੇਣਾ ਜਿਸ ਨਾਲ ਗੁਰਦੁਆਰਾ ਸਾਹਿਬ ਦੀ ਏਕਤਾ 
ਅਤੇ ਸੰਵਿਧਾਨ ਦੀ ਵਰਤੋਂ ਖ਼ਤਰੇ ਵਿੱਚ ਪੈ ਸਕਦੀ ਹੋਵੇ	
  ।	
  	
  
	
  	
  
5. ਪ੍ਰਧਾਨ ਨੂੰ £200.00 ਤੱਕ ਗੁਰਦੁਆਰੇ ਦੀ ਭਲਾਈ ਲਈ ਕਿਸੇ ਵੀ ਸਮੇਂ ਖ਼ਰਚ ਕਰਨ ਦਾ ਅਧਿਕਾਰ ਹੋਵੇਗਾ, ਪਰ ਉਸ ਨੂੰ ਕਮੇਟੀ ਮੈਂਬਰਾਂ ਨੂੰ 
ਮੁਤਾਬਕਤਨ ਸੂਚਿਤ ਕਰਨਾ ਹੋਵੇਗਾ।  	
  
	
  
6. ਪ੍ਰਧਾਨ ਨੂੰ ਗੁਰਦੁਆਰੇ ਦੇ ਕਾਰਜਾਂ ਨੂੰ ਚਲਾਉਣ ਵਾਲੀ ਕਮੇਟੀ ਲਈ ਜਵਾਬਦੇਹ ਹੋਣਾ ਪਵੇਗਾ।  	
  
	
  
7. ਕਿਸੇ ਵੀ ਮਹੱਤਵਪੂਰਨ ਮਾਮਲੇ ਲਈ, ਪ੍ਰਧਾਨ ਨੂੰ ਘੱਟੋ-ਘੱਟ ਮੀਤ ਪ੍ਰਧਾਨ ਅਤੇ ਜਨਰਲ ਸਕੱਤਰ ਨਾਲ ਸਲਾਹ-ਮਸ਼ਵਰਾ ਕਰਨਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ।  	
  
	
  
8. ਪ੍ਰਧਾਨ, ਮੀਤ ਪ੍ਰਧਾਨ ਅਤੇ ਜਨਰਲ ਸਕੱਤਰ ਨਾਲ ਸਲਾਹ-ਮਸ਼ਵਰਾ ਕਰਨ ਤੋਂ ਬਾਅਦ ਹੀ ਰਾਮਗੜ੍ਹੀਆ ਸਿੱਖ ਗੁਰਦੁਆਰੇ ਵੱਲੋਂ ਕਿਸੇ ਅਖਬਾਰ 
ਜਾਂ ਮੀਡੀਆ ਵਿੱਚ ਬਿਆਨ ਦੇਵੇਗਾ/ਦੇਵੇਗੀ।	
  
	
  
4.5.2 ਮੀਤ ਪ ੍ਰਧਾਨ 	
  	
  
	
  	
  
ਮੀਤ ਪ੍ਰਧਾਨ, ਪ੍ਰਧਾਨ ਦੀ ਗੈਰਹਾਜ਼ਰੀ ਵਿੱਚ, ਕਾਰਜਕਾਰੀ ਰੂਪ ਵਿਚ ਪ੍ਰਧਾਨ ਦੇ ਪੂਰੇ ਅਧਿਕਾਰਾਂ ਨਾਲ ਕੰਮ ਕਰੇਗਾ/ਕਰੇਗੀ	
  । ਮੀਤ ਪ੍ਰਧਾਨ 
ਪ੍ਰਧਾਨ ਦੀ ਸਹਾਇਤਾ ਸਾਰੇ ਮਾਮਲਿਆਂ ਵਿੱਚ ਕਰੇਗਾ/ਕਰੇਗੀ।  	
  
 
4.5.3 ਜਨਰਲ ਸਕੱਤਰ 	
  
	
  	
   
1. ਉਹ ਆਮ ਮਹੀਨਾਵਾਰ ਮੀਟਿੰਗਾਂ ਸੱਦੇਗਾ/ਸੱਦੇਗੀ, ਅਤੇ ਜਨਰਲ ਮੈਨੇਜਿੰਗ ਕਮੇਟੀ ਦੇ ਮੈਂਬਰਾਂ ਦੇ ਸਹਿਯੋਗ ਨਾਲ ਮੀਟਿੰਗ ਦੀ ਕਾਰਵਾਈ 
ਕਰੇਗਾ/ਕਰੇਗੀ। ਉਹ ਮੀਟਿੰਗਾਂ ਵਿੱਚ ਮਹੱਤਵਪੂਰਨ ਦਸਤਾਵੇਜ਼ਾ ਂ'ਤੇ ਵਿਚਾਰ ਪੇਸ਼ ਕਰੇਗਾ/ਕਰੇਗੀ। ਉਹ ਜਨਰਲ ਬੋਡੀ ਦੀਆਂ ਮੀਟਿੰਗਾਂ ਅਤੇ ਕਿਸੇ ਵੀ 
ਐਮਰਜੈਂਸੀ ਮੀਟਿੰਗਾਂ ਦਾ ਪੂਰਾ ਰਿਕਾਰਡ ਰੱਖੇਗਾ/ਰੱਖੇਗੀ	
  । ਕਮੇਟੀ ਦੀਆਂ  
ਮੀਟਿੰਗਾਂ ਵਿੱਚ ਵਿਚਾਰ-ਵਟਾਂਦਰੇ ਤੋਂ ਬਾਅਦ, ਉਹ ਮਿੰਟਾਂ ਦੀ ਪ੍ਰਵਾਨਗੀ ਲਈ ਪ੍ਰਧਾਨ ਦੇ ਦਸਤਖਤ ਪ੍ਰਾਪਤ ਕਰੇਗਾ/ਕਰੇਗੀ। ਹਰ ਮੀਟਿੰਗ ਲਈ 
ਉਹ ਏਜੰਡਾ ਤਿਆਰ ਕਰੇਗਾ ਅਤੇ ਸਮੇਂ ਸਿਰ ਹਰੇਕ ਮੈਂਬਰ ਨੂੰ ਭੇਜੇਗਾ/ਭੇਜੇਗੀ	
  ।  	
  
	
  
2. ਜਨਰਲ ਸਕੱਤਰ £200.00 ਗੁਰਦੁਆਰੇ ਲਈ ਖਰਚ ਕਰ ਸਕਦਾ/ਸਕਦੀ ਹੈ ਜਦੋਂ ਇਸ ਦੀ ਸਖ਼ਤ ਲੋੜ ਹੁੰਦੀ ਹੈ, ਪਰ ਬਾਅਦ ਵਿੱਚ ਕਮੇਟੀ ਦੇ 
ਮੈਂਬਰਾਂ ਨੂੰ ਇਸ ਬਾਰੇ ਸੂਚਿਤ ਕੀਤਾ ਜਾਵੇਗਾ।	
  
	
  	
  	
  
3. ਉਹ ਗੁਰਦੁਆਰੇ ਦੀ ਜਾਇਦਾਦ ਦੀ ਦੇਖਭਾਲ ਲਈ ਜ਼ਿੰਮੇਵਾਰ ਹੋਵੇਗਾ/ਹੋਵੇਗੀ।  	
  
	
  
4.	
  ਜਨਰਲ ਸਕੱਤਰ ਸਟੇਜ ਸਕੱਤਰ ਨੂੰ ਪੂਰਾ ਸਹਿਯੋਗ ਦੇਵੇਗਾ/ਦੇਵੇਗੀ	
  ।  	
  
	
  
5. ਉਹ ਸਾਰੇ ਕਾਗਜ਼ੀ ਕੰਮ ਕਰਨ ਅਤੇ ਪੱਤਰ-ਵਿਹਾਰ ਨਾਲ ਨਜਿੱਠਣ ਲਈ ਜ਼ਿੰਮੇਵਾਰ ਹੋਵੇਗਾ/ਹੋਵੇਗੀ	
  । ਉਹ ਕੀਰਤਨੀ ਜਥਿਆਂ, ਸਪੀਕਰਾਂ, ਅਤੇ 
ਵਿਜ਼ਟਰਾ ਂਦਾ ਪੂਰਾ ਰਿਕਾਰਡ ਰੱਖੇਗਾ/ਰੱਖੇਗੀ, ਅਤੇ ਇਹ ਵੀ ਯਕੀਨੀ ਬਣਾਏਗਾ/ਬਣਾਏਗੀ ਕਿ ਗੁਰਦੁਆਰੇ ਵਿੱਚ ਸਾਰੇ ਸੁਰੱਖਿਆ ਉਪਾਵਾਂ ਦੀ ਪਾਲਣਾ 
ਕੀਤੀ ਜਾ ਰਹੀ ਹੋਵੇ।	
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6. ਜਨਰਲ ਸਕੱਤਰ, ਇਸ ਗੁਰਦੁਆਰੇ ਦੀ ਤਰਫੋਂ, ਸਥਾਨਕ ਅਤੇ ਹੋਰ ਗੁਰਦਵਾਰਿਆਂ ਵਿੱਚ ਪ੍ਰਤੀਨਿਧੀ ਵਜੋਂ ਕੰਮ ਕਰੇਗਾ/ਕਰੇਗੀ।  	
  
	
  
4.5.4 ਸਹਾਇਕ ਸਕੱਤਰ  	
  
	
  
ਉਹ ਜਨਰਲ ਸਕੱਤਰ ਨੂੰ ਉਸਦੇ ਕੰਮ ਵਿੱਚ ਸਹਾਇਤਾ ਕਰੇਗਾ/ਕਰੇਗੀ ਅਤੇ ਜਨਰਲ ਸਕੱਤਰ ਦੀ ਗੈਰਹਾਜ਼ਰੀ ਦੌਰਾਨ ਉਸ ਦੇ ਅਧਿਕਾਰਾਂ ਦਾ ਧਾਰਨੀ 
ਹੋਵੇਗਾ/ਹੋਵੇਗੀ।  	
  
	
  
4.5.5 ਸਟ ੇਜ ਸਕੱਤਰ  	
  
	
  
ਉਹ ਸਟੇਜ ਦੇ ਸਾਰੇ ਕੰਮ ਪ੍ਰਧਾਨ ਦੀ ਆਗਿਆ ਨਾਲ ਕਰੇਗਾ/ਕਰੇਗੀ। ਜਨਰਲ, ਸਹਾਇਕ, ਅਤੇ ਸਟੇਜ ਸਕੱਤਰ ਲੋੜ ਅਨੁਸਾਰ ਆਪਸ ਵਿੱਚ 
ਸਹਿਯੋਗ ਕਰਦੇ ਰਹਿਣਗੇ।  	
  
	
  
4.5.6 ਖਜ ਼ ਾਨਚੀ  	
  
	
  
ਉਹ ਗੁਰਦੁਆਰੇ ਦੀ ਆਮਦਨ ਅਤੇ ਖਰਚ ਦਾ ਪੂਰਾ ਲੇਖਾ-ਜੋਖਾ ਰੱਖੇਗਾ/ਰੱਖੇਗੀ। ਉਹ ਰਾਮਗੜ੍ਹੀਆ ਸਿੱਖ ਗੁਰਦੁਆਰੇ ਦੇ ਨਾਂ ਹੇਠ ਬੈਂਕ ਦੀਆਂ ਸਾਰੀ 
ਗਤੀਵਿਧੀਆਂ ਦਾ ਸੰਪੂਰਨ ਜਿੰਮੇਵਾਰ ਹੋਵੇਗਾ/ਹੋਵੇਗੀ। ਉਹ ਪ੍ਰਧਾਨ ਅਤੇ ਜਨਰਲ ਸਕੱਤਰ ਦੇ ਨਾਲ ਚੈੱਕਾਂ 'ਤੇ ਦਸਤਖਤ ਕਰੇਗਾ/ਕਰੇਗੀ । ਉਹ ਖਾਤੇ 
ਕਮੇਟੀ ਨੂੰ ਵਿਸਤਾਰ ਸਹਿਤ ਪੇਸ਼ ਕਰੇਗਾ/ਕਰੇਗੀ। ਉਹ ਸਾਰੇ ਖਾਤੇ ਆਡੀਟਰ ਨੂੰ ਦੇਵੇਗਾ/ਦੇਵੇਗੀ	
  ਅਤੇ ਜਨਰਲ ਮੀਟਿੰਗ ਵਿੱਚ ਓਹਨਾ ਦੀ ਮਨਜ਼ੂਰੀ ਤੋਂ 
ਬਾਅਦ ਪ੍ਰਧਾਨ ਤੋਂ ਉਹਨਾਂ ਤੇ ਦਸਤਖਤ ਲਵੇਗਾ	
  ਲਵੇਗੀ	
  । ਉਹ ਮੈਂਬਰਾਂ ਤੋਂ ਸਬਸਕ੍ਰਿਪਸ਼ਨ (ਮੈਂਬਰੀ ਫੀਸ) ਇਕੱਤਰ ਕਰਨ ਲਈ ਜ਼ਿੰਮੇਵਾਰ 
ਹੋਵੇਗਾ/ਹੋਵੇਗੀ ਅਤੇ  

ਸ ੰਵਿਧਾਨ 	
  
 
ਮੈਂਬਰਸ਼ਿਪ ਰਜਿਸਟਰ ਨੂੰ ਅੱਪਡੇਟ ਰੱਖੇਗਾ/ਰੱਖੇਗੀ। ਅਗਰ ਕਿਸੇ ਵੀ ਮੈਂਬਰ ਨੇ ਸਬਸਕ੍ਰਿਪਸ਼ਨ ਦੀ ਭੁਗਤਾਨੀ ਨਾ ਕੀਤੀ ਹੋਵੇ, ਉਹ ਉਸ ਦੀ 
ਜਾਣਕਾਰੀ ਦੇਵੇਗਾ/ਦੇਵੇਗੀ	
  । ਉਹ ਕਿਸੇ ਵੀ ਆਉਣ ਵਾਲੇ ਪੈਸੇ ਦੀ ਰਸੀਦ ਜਾਰੀ ਕਰੇਗਾ/ਕਰੇਗੀ ਅਤੇ ਨਕਦ	
  ਨੂੰ	
  ਬੈਂਕ ਵਿਚ ਜਮਾ ਕਰੇਗਾ/ਕਰੇਗੀ ।  	
  
	
  
4.5.7 ਸਹਾਇਕ ਖਜ ਼ ਾਨਚੀ  	
  
 
ਉਹ ਖਜ਼ਾਨਚੀ ਦੀ ਮਦਦ ਕਰੇਗਾ/ਕਰੇਗੀ ਅਤੇ ਉਸਦੀ ਗੈਰਹਾਜ਼ਰੀ ਵਿੱਚ ਸਾਰੀਆਂ ਜ਼ਿੰਮੇਵਾਰੀਆਂ ਨਿਭਾਏਗਾ/ਨਿਭਾਏਗੀ।  	
  
	
  
4.5.8 ਸਟ ੋਰ ਇ ੰਚਾਰਜ  	
  
	
  
ਉਹ ਗੁਰਦੁਆਰੇ ਦੇ ਸਟੋਰ ਅਤੇ ਉਥੇ ਰੱਖੀਆਂ ਚੀਜ਼ਾਂ ਦਾ ਲੇਖਾ-ਜੋਖਾ ਰੱਖੇਗਾ/ਰੱਖੇਗੀ।  	
  
	
  
4.5.9 ਸਹਾਇਕ ਸਟ ੋਰ ਇ ੰਚਾਰਜ  	
  
	
  
ਉਹ ਸਟੋਰ ਇੰਚਾਰਜ ਦੀ ਮਦਦ ਕਰੇਗਾ/ਕਰੇਗੀ ਅਤੇ ਉਸ ਦੀ ਗੈਰਹਾਜ਼ਰੀ ਵਿੱਚ ਸਾਰੇ ਕੰਮ ਦੀ ਜ਼ਿੰਮੇਵਾਰੀ ਨਿਭਾਏਗਾ/ਨਿਭਾਏਗੀ।	
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4.5.10 ਜਥੇਦਾਰ  (ਰਸੋਈ  ਦਾ ਇੰਚਾਰਜ)  	
  
	
  
ਉਹ ਰੋਜ਼ਾਨਾ ਅਤੇ ਕਿਸੇ ਵੀ ਫੰਕਸ਼ਨ ਲਈ ਕਰਿਆਨੇ ਦੀ ਖਰੀਦ ਕਰੇਗਾ/ਕਰੇਗੀ । ਉਹ ਪ੍ਰਬੰਧਕ ਕਮੇਟੀ ਕੋਲੋਂ ਫੰਡਾ ਦੀ ਮਨਜ਼ੂਰੀ	
  ਲਵੇਗਾ/ਲਵੇਗੀ ਤੇ 
ਜ਼ਰੂਰਤ ਮੁਤਾਬਕ ਆਪਣਾ ਕਮ ਕਰੇਗਾ/ਕਰੇਗੀ।  	
  
	
  
4.5.11 ਸਹਾਇਕ  ਜਥੇਦਾਰ   	
  
	
  
ਉਹ ਜਥੇਦਾਰ ਦੀ ਮਦਦ ਕਰੇਗਾ ਅਤੇ ਉਸਦੀ ਗੈਰਹਾਜ਼ਰੀ ਵਿੱਚ ਕੰਮ ਨਿਭਾਏਗਾ/ਨਿਭਾਏਗੀ।  	
  
	
  
4.5.12 ਬਿਲਡਿ ੰਗ  ਸੁਪਰਵਾਈਜ਼ਰ   	
  
	
  
ਉਹ ਗੁਰਦੁਆਰੇ ਦੀ ਇਮਾਰਤ ਦੀ ਸਫਾਈ, ਸੁਰੱਖਿਆ, ਅਤੇ ਮੁਰੰਮਤ ਲਈ ਜ਼ਿੰਮੇਵਾਰ ਹੋਵੇਗਾ/ਹੋਵੇਗੀ। ਉਹ ਪ੍ਰਬੰਧਕ ਕਮੇਟੀ ਨੂੰ ਇਮਾਰਤ ਦੀ 
ਬਿਹਤਰੀ ਲਈ ਸੁਝਾਅ ਦੇਵੇਗਾ/ਦੇਵੇਗੀ। ਉਹ ਸੁਰੱਖਿਆ ਅਤੇ ਜਾਣਕਾਰੀ ਦੇਣ ਲਈ ਇਮਾਰਤ ਦੇ ਢੁਕਵੇਂ ਸਥਾਨਾਂ 'ਤੇ ਨੋਟਿਸ ਲਗਾਉਣ ਦਾ ਪ੍ਰਬੰਧ 
ਕਰੇਗਾ/ਕਰੇਗੀ।  	
  
	
  
4.5.13 ਲਾਇਬ੍ਰ ੇਰੀਅਨ   	
  
	
  
ਉਹ ਲਾਇਬ੍ਰੇਰੀ ਦੇ ਧਾਰਮਿਕ, ਸੱਭਿਆਚਾਰਕ, ਅਤੇ ਇਤਿਹਾਸਕ ਕਿਤਾਬਾਂ ਦੀ ਸੁਰੱਖਿਆ ਯਕੀਨੀ ਬਣਾਏਗਾ/ਬਣਾਏਗੀ । ਉਹ ਪੰਜਾਬੀ ਅਖ਼ਬਾਰਾਂ ਅਤੇ 
ਰਸਾਲਿਆਂ ਦੀ ਪ੍ਰਾਪਤੀ ਦਾ ਪ੍ਰਬੰਧ ਕਰੇਗਾ/ਕਰੇਗੀ।  	
  
	
  
5.0 ਪ ੍ਰਬ ੰਧਕੀ ਕਮੇਟੀ ਦੀ ਨਿਯ ੁਕਤੀ 	
  
	
  	
  
ਸਾਲਾਨਾ ਜਨਰਲ ਮੀਟਿੰਗ ਵਿੱਚ ਇਹ ਫੈਸਲਾ ਲਿਆ ਜਾਵੇਗਾ (ਵੇਖੋ 4.1(4)) ਕਿ ਆਉਣ ਵਾਲੇ ਦੋ ਸਾਲਾਂ ਲਈ ਪ੍ਰਬੰਧਕੀ  
 
ਕਮੇਟੀ ਦੀ ਨਿਯੁਕਤੀ ਲਈ ਕਿਹੜੀ ਪ੍ਰਣਾਲੀ ਅਪਣਾਈ ਜਾਵੇ। ਇਸ ਕਮੇਟੀ ਦੇ ਅਹੁਦੇ ਦੀ ਮਿਆਦ ਸਿਰਫ਼ ਦੋ ਸਾਲ ਦੀ ਹੋਵੇਗੀ। ਵੋਟਿੰਗ ਪ੍ਰਣਾਲੀ ਤੋਂ 
ਬਚਣ ਲਈ ਸੰਭਵ ਯਤਨ ਕੀਤੇ ਜਾਣਗ ੇਕਿਓਂਕਿ ਇਸ ਪ੍ਰਣਾਲੀ ਰਾਹੀਂ ਭਾਈਚਾਰੇ ਵਿੱਚ ਵੰਡ ਦੀ ਸੰਭਾਵਨਾ ਰਹਿੰਦੀ ਹੈ। ਦੋ ਚੋਣ ਪ੍ਰਣਾਲੀਆਂ ਦਾ ਇੱਥੇ 
ਵਰਣਨ ਕੀਤਾ ਗਿਆ ਹੈ:	
  
 
1. ਲਾਟਰੀ ਸਿਸਟਮ ਰਾਹੀਂ ਚੋਣ	
  
2. ਬੈਲਟਿੰਗ ਰਾਹੀਂ ਚੋਣ	
  
	
  
ਜੇਕਰ ਲਾਟਰੀ ਸਿਸਟਮ ਨੂੰ ਜਨਰਲ ਮੀਟਿੰਗ ਵਿੱਚ ਸਰਬਸੰਮਤੀ ਜਾਂ ਬਹੁਮਤ (ਮੌਜੂਦਾ ਦੋ-ਤਿਹਾਈ ਮੈਂਬਰਾਂ) ਦੁਆਰਾ ਮਨਜ਼ੂਰ ਨਹੀਂ ਕੀਤਾ ਜਾਂਦਾ, ਤਾਂ 
ਚੋਣ ਬੈਲਟਿੰਗ ਰਾਹੀਂ ਕੀਤੀ ਜਾਵੇਗੀ। ਚੋਣ ਕਮਿਸ਼ਨ ਦੀ ਜ਼ਿੰਮੇਵਾਰੀ ਹੋਵੇਗੀ ਕਿ ਉਹ ਸਹਿਮਤੀ ਵਾਲੀ ਪ੍ਰਣਾਲੀ ਨੂੰ ਅਪਣਾਵੇ ਅਤੇ ਚੋਣਾਂ ਕਰਵਾਏ।	
  
	
  
5.1 ਚੋਣ  ਕਮਿਸ ਼ਨ 	
  
	
  	
  	
  
ਇਕ ਚੋਣ ਕਮਿਸ਼ਨ ਦੀ ਸਥਾਪਨਾ ਕੀਤੀ ਜਾਵੇਗੀ, ਜੋ ਸਹਿਮਤੀ ਵਾਲੀ ਚੋਣ ਪ੍ਰਣਾਲੀ (ਵੇਖੋ 5.0) ਨੂੰ ਲਾਗੂ ਕਰੇਗਾ। ਕਮਿਸ਼ਨ ਵਿੱਚ	
  5 ਮੈਂਬਰ ਹੋਣਗੇ, 
ਜਿਨ੍ਹਾਂ ਦਾ ਗਠਨ ਪ੍ਰਬੰਧਕ ਕਮੇਟੀ ਦੁਆਰਾ ਕੀਤਾ ਜਾਵੇਗਾ। ਕਮਿਸ਼ਨ ਲਈ ਨਾਮਜ਼ਦਗੀਆਂ ਮਾਰਚ ਮਹੀਨੇ ਦੀ ਜਨਰਲ ਮੀਟਿੰਗ ਵਿੱਚ ਬੁਲਾਈਆਂ 
ਜਾਣਗੀਆਂ। 5 ਮੈਂਬਰਾਂ ਵਿੱਚੋਂ ਦੋ ਨੂੰ ਮੌਜੂਦਾ ਪ੍ਰਬੰਧਕੀ ਕਮੇਟੀ ਦੁਆਰਾ ਨਾਮਜ਼ਦ ਕੀਤਾ ਜਾਵੇਗਾ, ਜਦਕਿ ਬਾਕੀ ਤਿੰਨ ਜਨਰਲ ਸਾਧ ਸੰਗਤ ਤੋਂ ਚੁਣੇ 
ਜਾਣਗੇ। ਜੇ ਸਾਧ ਸੰਗਤ ਤੋਂ ਨਾਮਜ਼ਦ ਵਿਅਕਤੀਆਂ ਦੀ ਗਿਣਤੀ ਤਿੰਨ ਤੋਂ ਵੱਧ ਹੋਵੇਗੀ, ਤਾਂ ਲਾਟਰੀ ਰਾਹੀਂ ਚੋਣ ਕੀਤੀ ਜਾਵੇਗੀ। ਸਫਲ ਮੈਂਬਰਾਂ ਦੇ ਨਾਂਅ 
ਮੀਟਿੰਗ ਖਤਮ ਹੋਣ ਤੋਂ ਪਹਿਲਾਂ ਐਲਾਨ ਕੀਤੇ ਜਾਣਗੇ।	
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ਪ੍ਰਬੰਧਕ ਕਮੇਟੀ ਹੇਠ ਲਿਖੇ ਮਾਪਦੰਡਾਂ ਅਨੁਸਾਰ ਕਮਿਸ਼ਨ ਲਈ ਨਾਮਜ਼ਦਗੀਆਂ ਦੀ ਪੜਤਾਲ ਕਰੇਗੀ:	
  
	
  
1. ਉਮੀਦਵਾਰ ਨੂੰ ਇੱਕ ਭੁਗਤਾਨਯੋਗ ਮੈਂਬਰ ਹੋਣਾ ਚਾਹੀਦਾ/ਚਾਹੀਦੀ	
   ਹੈ ਅਤੇ ਉਹ  ਉਪਵਾਕ 	
  3.1, 3.2, 3.3, ਅਤੇ 3.4 ਅਨੁਸਾਰ  ਯੋਗ  
ਹੋਣਾ ਚਾਹੀਦਾ/ਚਾਹੀਦੀ 	
  ਹੈ।	
  
	
  
2. ਉਮੀਦਵਾਰ ਗੁਰਦੁਆਰੇ ਦੇ ਸੰਵਿਧਾਨ ਨਾਲ ਚੰਗੀ ਤਰ੍ਹਾਂ ਜਾਣੂ ਹੋਣਾ ਚਾਹੀਦਾ/ਚਾਹੀਦੀ	
   ਹੈ।	
  
	
  
3. ਕੋਈ ਉਮੀਦਵਾਰ, ਜੇਕਰ ਉਹ ਅਨੈਤਿਕ ਪਾਇਆ ਜਾਂਦਾ/ਜਾਂਦੀ	
   ਹੈ, ਚੋਰੀ ਦਾ ਦੋਸ਼ੀ ਹੁੰਦਾ ਹੈ ਜਾਂ ਕਾਨੂੰਨੀ ਤੌਰ 'ਤੇ ਧੋਖਾਧੜੀ ਦਾ ਦੋਸ਼ੀ ਪਾਇਆ ਗਿਆ 
ਹੈ, ਜਾਂ ਅਣਮੁਕਤ  ਦਿਵਾਲੀਆ  ਵਿਅਕਤੀਗਤ ਜਾਂ ਵਪਾਰਕ ਤੋਰ ਤੇ ਹੋਵੇ, ਤਾਂ ਉਹ ਕਮਿਸ਼ਨ ਦਾ ਮੈਂਬਰ ਨਹੀਂ ਬਣ ਸਕੇਗਾ/ਸਕੇਗੀ।	
  
	
  
4. ਉਮੀਦਵਾਰ, ਜੇਕਰ ਉਹ ਮੂਰਤੀ-ਪੂਜਕ ਹੈ ਜਾਂ ਮੌਜੂਦਾ ਕਿਸੀ ਦੇਹਧਾਰੀ ਨੂੰ ਗੁਰੂ ਮੰਨਦਾ/ਮੰਨਦੀ	
  ਹੈ (ਸ੍ਰੀ ਗੁਰੂ ਗ੍ਰੰਥ  ਸਾਹਿਬ ਤੋਂ ਇਲਾਵਾ) ਜਾਂ 
ਅਜਿਹੀਆਂ ਲਹਿਰਾਂ/ਸੰਸਥਾਵਾਂ ਦਾ ਪੈਰੋਕਾਰ ਹੋਵੇ ਜੋ ਸਿੱਖੀ ਦੀਆਂ ਅਸਲ ਅਤੇ ਨਿਰਧਾਰਤ ਸਿੱਖਿਆਵਾਂ ਵਿੱਚ ਵਿਸ਼ਵਾਸ ਨਹੀਂ ਕਰਦੇ, ਤਾਂ ਉਹ ਕਮਿਸ਼ਨ 
ਦਾ ਮੈਂਬਰ ਨਹੀਂ ਬਣ ਸਕੇਗਾ/ਸਕੇਗੀ।	
  
	
  
5. ਗੁਰਦੁਆਰੇ ਦੇ ਹੋਲਡਿੰਗ ਟਰੱਸਟੀ ਅਤੇ ਮੌਜੂਦਾ ਪ੍ਰਬੰਧਕ ਕਮੇਟੀ ਦੇ ਮੈਂਬਰ ਚੋਣ ਕਮਿਸ਼ਨ ਦੇ ਮੈਂਬਰ ਨਹੀਂ ਚੁਣੇ ਜਾਣਗੇ।	
  
	
  
 
5.1.1 ਚੋਣ  ਕਮਿਸ ਼ਨ  ਦੇ ਉਦੇਸ ਼ ਅਤੇ ਅਧਿਕਾਰ 	
  
	
  	
  	
  
1. ਉਮੀਦਵਾਰਾਂ ਦੇ ਅਰਜ਼ੀ ਫਾਰਮਾਂ ਦੀ ਗੁਪਤ ਰੂਪ ਵਿਚ ਪ੍ਰਾਪਤੀ।	
  
 
2. ਸੰਵਿਧਾਨ ਦੇ ਅਨੁਸਾਰ ਸਾਰੀਆਂ ਅਰਜ਼ੀਆਂ ਦੀ ਨਿਰਪੱਖ ਤੌਰ 'ਤੇ ਜਾਂਚ।	
  
	
  
3. ਸਹਿਮਤ ਚੋਣ ਪ੍ਰਣਾਲੀ ਨੂੰ ਲਾਗੂ ਕਰਨਾ ਅਤੇ ਉਸ ਅਨੁਸਾਰ ਕਾਰਵਾਈ ਕਰਨਾ।	
  
	
  
4. ਆਉਣ ਵਾਲੀ ਕਮੇਟੀ ਨੂੰ ਚਾਰਜ ਸੌਂਪਣ ਦਾ ਜ਼ਿੱਮਾ।	
  
	
  
5  ਚੋਣ ਕਮਿਸ਼ਨ ਦੇ ਮੈਂਬਰ ਆਪਣੇ ਚੇਅਰਪਰਸਨ ਦੀ ਚੋਣ ਕਰਨਗੇ।	
  	
  
	
  
6  ਉਮੀਦਵਾਰਾ ਂ ਲਈ  ਮਾਪਦ ੰਡਾ ਂ 'ਤੇ ਚੋਣ  ਕਮਿਸ ਼ਨ  ਦੇ ਫ ੈਸਲ ੇ ਅੰਤਿਮ  ਹੋਣਗ ੇ।  	
  
	
  
 



 
ਸੰਵਿਧਾਨ  

 
ਨੋਟ: ਚੋਣ ਕਮਿਸ਼ਨ ਦੇ ਮੈਂਬਰਾਂ ਤੋਂ ਇਲਾਵਾ, ਚੋਣਾਂ ਕਰਵਾਉਣ ਦਾ ਤਜਰਬਾ ਰੱਖਣ ਵਾਲੇ ਦੋ ਬਾਹਰੀ ਵਿਅਕਤੀਆਂ ਦੀ ਵੀ ਨਿਯੁਕਤੀ	
  ਕੀਤੀ ਜਾਵੇਗੀ, ਜੋ 
ਇਹ ਯਕੀਨੀ ਬਣਾਉਣਗੇ ਕਿ ਚੋਣਾਂ ਸੰਵਿਧਾਨ ਦੇ ਅਨੁਸਾਰ ਅਤੇ ਨਿਰਪੱਖਤਾ ਨਾਲ ਕੀਤੀਆਂ ਜਾ ਰਹੀਆਂ ਹਨ।	
  
	
  
5.2 ਚੋਣ  ਪ ੍ਰਕਿਰਿਆ   	
  
	
  
5.2.1 ਲਾਟਰੀ ਦੁਆਰਾ ਚੋਣ 	
  
	
  	
  	
  
ਜੇ ਜਨਰਲ ਅਸੈਂਬਲੀ ਲਾਟਰੀ ਰਾਹੀਂ ਨਵੀਂ ਪ੍ਰਬੰਧਕੀ ਕਮੇਟੀ ਦੀ ਚੋਣ ਕਰਨ ਦਾ ਫ਼ੈਸਲਾ ਕਰਦੀ ਹੈ, ਤਾਂ ਸਾਰੇ ਮਾਰਚ ਮਹੀਨੇ ਵਿੱਚ ਹੋਣ ਵਾਲੇ 
ਹਫ਼ਤਾਵਾਰੀ ਦੀਵਾਨਾਂ ਵਿੱਚ ਇਹ ਘੋਸ਼ਣਾ ਕੀਤੀ ਜਾਵੇਗੀ ਕਿ ਜੋ ਵੀ ਨਵੀਂ ਪ੍ਰਬੰਧਕੀ ਕਮੇਟੀ ਲਈ ਚੁਣਿਆ ਜਾਣਾ ਚਾਹੁੰਦਾ/ਚਾਹੁੰਦੀ ਹੈ, ਉਹ ਚੋਣ 
ਕਮਿਸ਼ਨ ਤੋਂ ਫਾਰਮ ਲਵੇ, ਉਸ ਨੂੰ ਪ ੂਰਾ ਭਰ ੇ ਅਤੇ ਉਸ ਨੂੰ ਵਿਸਾਖੀ ਗੁਰਪੁਰਬ ਤੋਂ ਪਹਿਲਾਂ ਵਾਲੇ ਸ਼ਨੀਵਾਰ ਤੋਂ ਐਤਵਾਰ ਦੀ ਰਾਤ	
  8:00	
  ਵਜੇ ਤੱਕ 
ਨਿਰਧਾਰਤ ਬਕਸੇ ਵਿੱਚ ਜਮ੍ਹਾਂ ਕਰਵਾ ਦੇਵੇ। (ਫਾਰਮ ਚੋਣ ਕਮਿਸ਼ਨ ਤੋਂ ਅਪ੍ਰੈਲ ਦੇ ਪਹਿਲੇ ਐਤਵਾਰ ਤੋਂ ਸ਼ੁਕਰਵਾਰ ਦੀ ਰਾਤ	
  8:00	
  ਵਜੇ ਤੱਕ 
ਪ੍ਰਾਪਤ  ਕੀਤੇ ਜਾ ਸਕਦੇ ਹਨ, ਜੋ ਕਿ ਆਉਣ ਵਾਲੇ ਵਿਸਾਖੀ ਗੁਰਪੁਰਬ ਦੇ ਐਤਵਾਰ ਤੋਂ ਪਹਿਲਾਂ ਪੈਂਦਾ ਹੋਵੇ। ਚੋਣਾਂ ਦਾ ਸਮਾਂ ਅਤੇ ਵੇਰਵਾ ਗੁਰਦੁਆਰੇ ਦੇ 
ਨੋਟਿਸ ਬੋਰਡ 'ਤੇ ਲਗਾ ਦਿੱਤਾ ਜਾਵੇਗਾ।) ਵਿਸਾਖੀ ਗੁਰਪੁਰਬ ਦੇ ਦਿਨ, ਦੀਵਾਨ ਵਿੱਚ ਉਮੀਦਵਾਰਾਂ ਦੇ ਨਾਂ ਪੜ੍ਹੇ ਜਾਣਗੇ।	
  
	
  
ਚੋਣ ਕਮਿਸ਼ਨ ਲਾਟਰੀ ਪੇਪਰ ਉਮੀਦਵਾਰਾਂ ਦੇ ਨਾਵਾਂ ਮੁਤਾਬਕ ਤਿਆਰ ਕਰੇਗਾ ਅਤੇ ਉਹਨਾਂ ਨੂੰ ਸੰਗਤ ਦੇ	
  ਸਨਮੁਖ ਐਤਵਾਰ  ਨੂ ੰ 	
  ਮਨਾਏ 	
  ਜਾਣ 	
  ਵਾਲ ੇ 	
  
ਵਿਸਾਖੀ ਗੁਰਪ ੁਰਬ  ਤੋਂ ਦੂਜ ੇ ਐਤਵਾਰ ਨੂੰ ਪੇਸ਼ ਕਰੇਗਾ (ਜੋ ਚੋਣਾਂ ਦਾ ਦਿਨ ਹੋਵੇਗਾ)। ਚੋਣ ਕਮਿਸ਼ਨ ਸੰਗਤ ਵਿੱਚੋਂ ਕਿਸੇ ਵੀ ਵਿਅਕਤੀ ਨੂੰ ਲਾਟਰੀ ਦੀ 
ਚਿੱਠੀ ਚੁੱਕਣ ਲਈ ਸੱਦੇਗਾ, ਅਤੇ ਜਿਹੜਾ ਵੀ ਨਾਮ ਨਿਕਲੇਗਾ, ਉਸ ਦਾ ਉਸੇ ਵੇਲੇ ਐਲਾਨ ਕੀਤਾ ਜਾਵੇਗਾ। ਮੌਜੂਦਾ ਸੰਵਿਧਾਨ ਦੇ ਅਨੁਸਾਰ, ਨਿਰੀਖਣ	
  
ਵਿਚ ਜੋ ਮੈਂਬਰ ਚੋਣ ਲਈ ਅਯੋਗ ਹੋਣਗੇ, ਉਹਨਾਂ ਨੂੰ ਚੋਣ ਵਾਲੇ ਐਤਵਾਰ ਤੋਂ ਪਹਿਲਾਂ ਹੀ ਸੂਚਿਤ ਕਰ ਦਿੱਤਾ ਜਾਵੇਗਾ। ਜਦੋਂ ਇੱਕ ਵਾਰੀ ਫਾਰਮ ਭਰ ਕੇ 
ਜਮ੍ਹਾਂ ਕਰਵਾ ਦਿੱਤੇ ਜਾਣਗ,ੇ ਤਾਂ ਕੋਈ ਵੀ ਵਿਅਕਤੀ ਆਪਣਾ ਨਾਮ ਵਾਪਸ ਨਹੀਂ ਲੈ ਸਕੇਗਾ।	
  
 
5.2.2 ਬੈਲਟਿ ੰਗ  ਰਾਹੀ ਂ ਚੋਣ 	
  	
  
 
ਜੇਕਰ ਜਨਰਲ ਅਸੈਂਬਲੀ ਫੈਸਲਾ ਕਰਦੀ ਹੈ ਕਿ ਪ੍ਰਬੰਧਕ	
  ਕਮੇਟੀ ਦੀ ਚੋਣ ਵੋਟਿੰਗ ਰਾਹੀਂ ਕੀਤੀ ਜਾਵੇ, ਤਾਂ ਚੋਣ ਲੋਕਤੰਤਰਕ ਢੰਗ ਨਾਲ ਕਰਵਾਈ 
ਜਾਵੇਗੀ। ਚੋਣਾਂ ਦਾ ਸਮਾਂ ਗੁਰਦੁਆਰੇ ਦੇ ਨੋਟਿਸ ਬੋਰਡ 'ਤੇ ਲਗਾ ਦਿੱਤਾ ਜਾਵੇਗਾ। ਨਵੀ ਂਕਮੇਟੀ ਲਈ ਉਮੀਦਵਾਰਾਂ ਨੂੰ ਚੋਣ ਲਈ ਆਪਣਾ ਪੂਰੀ ਤਰ੍ਹਾਂ 
ਭਰਿਆ ਹੋਇਆ ਨਾਮਜ਼ਦਗੀ ਫਾਰਮ ਚੋਣ ਕਮਿਸ਼ਨ ਨੂੰ ਵਿਸਾਖੀ ਗੁਰਪੁਰਬ ਦੇ ਐਤਵਾਰ ਦੁਪਹਿਰ	
  12:00	
  ਵਜੇ ਤੱਕ ਦੇਣਾ ਲਾਜ਼ਮੀ ਹੈ। ਚੋਣ ਕਮਿਸ਼ਨ 
ਉਮੀਦਵਾਰਾਂ ਦੇ ਨਾਂਅ ਨਾਲ	
  ਛਪੇ ਹੋਏ ਬੈਲਟ ਪੇਪਰ ਤਿਆਰ ਕਰੇਗਾ ਅਤੇ ਫਿਰ ਚੋਣਾਂ ਨੂੰ ਲੋਕਤੰਤਰੀ ਢੰਗ ਨਾਲ ਵਿਸਾਖੀ ਗੁਰਪੁਰਬ ਤੋਂ ਬਾਅਦ ਦੇ ਦੂਜ ੇ 
ਐਤਵਾਰ ਨੂੰ ਕਰਵਾਏਗਾ। ਵੋਟਿੰਗ ਮੁਕੰਮਲ ਹੋਣ ਤੋਂ ਬਾਅਦ, ਚੋਣ ਕਮਿਸ਼ਨ ਵੋਟਾਂ ਦੀ ਗਿਣਤੀ ਕਰਕੇ ਉਸੇ ਵੇਲੇ ਨਵੀਂ ਕਮੇਟੀ ਦੇ ਨਾਂਅ ਦਾ ਐਲਾਨ ਕਰੇਗਾ।	
  
	
  
 



 
ਸੰਵਿਧਾਨ  

 
5.3 ਉਮੀਦਵਾਰ  ਲਈ  ਮਾਪਦ ੰਡ 	
  
	
  
ਸਾਰੇ ਪਾਸੋਂ ਪ੍ਰਾਪਤ ਹੋਏ ਬਿਨੈ-ਪੱਤਰ ਫਾਰਮਾਂ ਦੀ ਪੜਤਾਲ ਕਰਦੇ ਹੋਏ ਚੋਣ ਕਮਿਸ਼ਨ ਹੇਠ ਲਿਖੀਆਂ ਗੱਲਾਂ ਦਾ ਧਿਆਨ ਰੱਖੇਗਾ:	
  
	
  
1. ਉਪਵਾਕ  4.5 ਦੀਆਂ ਸ਼ਰਤਾਂ ਤੋਂ ਇਲਾਵਾ, ਹੇਠ ਲਿਖੀਆਂ ਸ਼ਰਤਾਂ ਉਕਤ  ਅਹੁਦੇਦਾਰਾਂ 'ਤੇ ਵੀ ਲਾਗੂ ਹੋਣਗੀਆਂ।	
  
	
  
2. ਪ੍ਰਧਾਨ ਅਤੇ ਜਨਰਲ ਸਕੱਤਰ ਇੱਕੋ ਦਫ਼ਤਰ ਵਿੱਚ ਇਕ	
  ਦੋ-­‐ਸਾਲਾ ਮਿਆਦ  ਤੋ ਂ ਵੱਧ  ਲਗਾਤਾਰ ਨਹੀਂ ਰਹਿ ਸਕਦੇ, ਪਰ ਹੋਰ ਅਹੁਦਿਆਂ ਲਈ 
ਖੜ੍ਹੇ ਹੋ ਸਕਦੇ ਹਨ ਜਿਨ੍ਹਾਂ	
  ਵਿਚ	
  ਉਹਨਾਂ	
  ਨੇ	
  ਦੋ	
  ਸਾਲ	
  ਦੀ	
  ਇਕ	
  ਮਿਆਦ	
  ਦੀ	
  ਸੇਵਾ	
  ਨਿਭਾਈ	
  ਹੋਵੇ।	
  
	
  
3. ਕੋਈ ਵੀ ਉਮੀਦਵਾਰ ਜੋ ਅਨੈਤਿਕ ਪਾਇਆ ਜਾਂਦਾ/ਜਾਂਦੀ ਹੈ, ਚੋਰੀ ਦਾ ਦੋਸ਼ੀ ਸਿੱਧ	
  ਹੋਇਆ/ਹੋਈ ਹੈ ਜਾਂ ਵਿਅਕਤਿਗਤ ਜਾਂ ਕਾਰੋਬਾਰੀ	
  ਤੋਰ	
  ਤੇ	
  
ਅਣਮੁਕਤ	
  ਦਿਵਾਲੀਆ ਕਰਾਰਿਆ	
  ਗਿਆ/ਗਈ	
  ਹੈ, ਜਾਂ ਜੇਕਰ ਉਹ ਕਾਨੂੰਨੀ ਤੌਰ 'ਤੇ ਧੋਖਾਧੜੀ ਦਾ ਦੋਸ਼ੀ ਸਿੱਧ	
  ਹੋਇਆ/ਹੋਈ ਹੈ, ਉਸਨੂ ੰਪ੍ਰਬੰਧਕ 
ਕਮੇਟੀ ਦਾ ਮੈਂਬਰ ਨਹੀਂ ਚੁਣਿਆ ਜਾ ਸਕਦਾ।	
  
	
  
4. ਮੂਰਤੀ ਪੂਜਕ ਜਾਂ ਉਹ ਵਿਅਕਤੀ ਜੋ ਗੁਰੂ ਗ੍ਰੰਥ ਸਾਹਿਬ ਤੋਂ ਇਲਾਵਾ ਕਿਸੇ ਹੋਰ ਦੇਹਧਾਰੀ ਗੁਰੂ ਵਿੱਚ ਵਿਸ਼ਵਾਸ ਰੱਖਦਾ/ਰੱਖਦੀ ਹੈ ਅਤੇ ਅਜਿਹੇ 
ਅੰਦੋਲਨ/ਸੰਸਥਾਵਾਂ ਦਾ ਅਨੁਯਾਈ ਹੈ ਜੋ ਸਿੱਖ ਧਰਮ ਦੀਆਂ ਨਿਰਧਾਰਿਤ ਸਿੱਖਿਆਵਾਂ ਦੇ ਵਿਰੁੱਧ ਹਨ, ਉਹ ਗੁਰਦੁਆਰਾ ਪ੍ਰਬੰਧਕ ਕਮੇਟੀ ਦਾ ਮੈਂਬਰ 
ਨਹੀਂ ਬਣ ਸਕਦਾ/ਸਕਦੀ।	
  
	
  
5. ਉਮੀਦਵਾਰ ਨੂੰ ਲਾਜ਼ਮੀ ਤੌਰ 'ਤੇ ਲਗਾਤਾਰ ਦੋ ਸਾਲਾਂ ਤੱਕ ਪੇਡ ਮੈਂਬਰ ਹੋਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ।	
  
	
  
6. ਉਮੀਦਵਾਰ ਨੂੰ ਆਪਣੇ ਫਰਜ਼ਾਂ ਨੂੰ ਪੂਰਾ ਕਰਨ ਲਈ ਢੁਕਵਾਂ ਸਮਾਂ ਦੇਣ ਲਈ ਸਮਰਥ ਹੋਣਾ ਲਾਜ਼ਮੀ ਹੈ।	
  
	
  
7. ਕੋਈ ਵਿਅਕਤੀ ਜੋ ਕਿੱਸ ੇਹੋਰ ਗੁਰਦੁਆਰਾ ਪ੍ਰਬੰਧਕ ਕਮੇਟੀ ਦਾ ਮੈਂਬਰ ਹੈ, ਉਸਨੂੰ ਇਸ ਗੁਰਦਵਾਰਾ ਪ੍ਰਬੰਧਕ ਕਮੇਟੀ ਦਾ ਅਹੁਦੇਦਾਰ ਜਾਂ ਜਨਰਲ 
ਮੈਂਬਰ ਬਣਨ ਦਾ ਹੱਕ ਨਹੀਂ ਹੋਵੇਗਾ। ਇਸ ਗੁਰਦਵਾਰੇ ਦਾ ਜਨਰਲ ਮੈਂਬਰ ਜਾਂ ਅਹੁਦੇਦਾਰ ਕਿੱਸ ੇਹੋਰ ਗੁਰਦੁਆਰੇ ਦਾ ਮੈਂਬਰ ਜਾਂ ਅਹੁਦੇਦਾਰ ਨਹੀਂ ਹੋ 
ਸਕਦ/ਸਕਦੀ।	
  
	
  
8. ਉਸ ਵਿਅਕਤੀ ਨੂੰ ਗੁਰਦੁਆਰਾ ਪ੍ਰਬੰਧਕ ਕਮੇਟੀ ਦਾ ਮੈਂਬਰ ਬਣਨ ਦਾ ਅਧਿਕਾਰ ਨਹੀਂ ਹੋਵੇਗਾ ਜੇਕਰ ਉਹ ਕਿਸੇ ਬਾਹਰੀ ਪਾਰਟੀ ਜਾਂ ਸੰਗਠਨ ਨਾਲ 
ਸਬੰਧਤ ਹੈ ਜੋ ਇਸ ਗੁਰਦੁਆਰੇ ਦੀ ਭਲਾਈ ਅਤੇ ਸੁਧਾਰ ਦੇ ਵਿਰੁੱਧ ਹੈ।	
  
 
9. ਪ੍ਰਬੰਧਕ ਕਮੇਟੀ ਦੇ ਮੈਂਬਰਾਂ ਨੂੰ ਅਤੇ ਹੋਰ ਮੈਂਬਰਾਂ ਨੂੰ ਇਹ ਸਹੁੰ ਚੁੱਕਣੀ ਪਵੇਗੀ ਕਿ ਉਹ ਆਪਣੇ ਕਰਤੱਵਾਂ ਅਤ ੇਜ਼ਿੰਮੇਵਾਰੀਆਂ ਨੂੰ ਪੂਰਾ ਕਰਨਗ ੇਜਿਵੇਂ 
ਕਿ ਗੁਰਦੁਆਰੇ ਦੇ ਸੰਵਿਧਾਨ ਵਿੱਚ ਲਿਖਿਆ ਗਿਆ ਹੈ, ਅਤੇ ਚਾਰਜ ਲੈਣ ਤੋਂ ਪਹਿਲਾਂ ਮਿੰਟ ਬੁੱਕ ਵਿੱਚ ਇਸ ਨਾਲ ਸੰਬੰਧਤ ਘੋਸ਼ਣਾ ਪੱਤਰ ਤੇ ਦਸਤਖ਼ਤ 
ਕਰਣਗੇ।	
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5.4 ਚਾਰਜ  ਦਾ ਲੈਣ  ਦੇਣ 	
  	
  
	
  
ਮੌਜੂਦਾ ਕਮੇਟੀ ਵਿਸਾਖੀ ਦਾ ਸਮਾਗਮ ਮਨਾਏਗੀ ਅਤੇ ਚਾਰਜ ਨਵੀ ਂਕਮੇਟੀ ਨੂੰ ਸੌਂਪੇਗੀ। ਨਵੀ ਂਕਮੇਟੀ ਹੇਠ ਲਿਖੇ ਅਨੁਸਾਰ ਜਾਂਦੀ ਕਮੇਟੀ ਤੋਂ ਚਾਰਜ 
ਪ੍ਰਾਪਤ ਕਰੇਗੀ:	
  
	
  	
  
1. ਮਿੰਟਾਂ ਦੀ ਕਿਤਾਬ, ਖਾਤੇ ਦੀ ਕਿਤਾਬ, ਪੱਤਰ ਵਿਹਾਰ ਦੀਆਂ ਫਾਈਲਾਂ ਅਤੇ ਹੋਰ ਸੰਬੰਧਿਤ ਕਾਗਜ਼/ਦਸਤਾਵੇਜ਼।	
  
	
  
2. ਕਿਸੇ ਵੀ ਚਲਦੇ ਪ੍ਰੋਜੈਕਟ ਜਾਂ ਕੰਮ ਦਾ ਪੂਰਾ ਚਾਰਜ।	
  
	
  
3. ਰਸੋਈ ਦੇ ਬਰਤਨ, ਲਾਇਬ੍ਰੇਰੀ ਅਤੇ ਹੋਰ ਚੀਜ਼ਾਂ (ਸਟੋਰ, ਕਰਿਆਨੇ ਆਦਿ)।	
  
	
  
4. ਇਮਾਰਤ ਦੀ ਸੁਰੱਖਿਆ ਲਈ ਸਾਰੇ ਵੇਰਵੇ ਅਤੇ ਸਾਰੀ ਚਾਬੀਆਂ।	
  
	
  
ਇਹ ਸਭ ਲਿਖਤੀ ਰੂਪ ਵਿੱਚ ਕੀਤਾ ਜਾਵੇਗਾ।	
  
 
6.0 ਗੁਰਦ ੁਆਰਾ ਹਾਲ  ਦੀ ਵਰਤੋ ਂ 	
  
	
  
ਗੁਰਦੁਆਰੇ ਦੇ ਦੋ ਸੰਗਤੀ ਹਾਲ ਹਨ:	
  
	
  
1. ਗੁਰੂ ਨਾਨਕ ਦਰਬਾਰ ਅਤੇ	
  
2. ਗੁਰੂ ਅੰਗਦ ਦਰਬਾਰ	
  
	
  
ਇਹਨਾਂ ਦੀ ਵਰਤੋਂ ਹੇਠ ਲਿਖੇ ਅਨੁਸਾਰ ਕੀਤੀ ਜਾਵੇਗੀ:	
  
	
  
6.1 ਗੁਰ ੂ ਨਾਨਕ  ਦਰਬਾਰ 	
  
	
  
ਇਹ ਗੁਰਦੁਆਰੇ ਦਾ ਮੁੱਖ ਹਾਲ ਹੈ ਜਿਸਦੀ ਵਰਤੋਂ ਮੁੱਖ ਗੁਰਦੁਆਰਾ ਪ੍ਰੋਗਰਾਮਾਂ ਲਈ ਕੀਤੀ ਜਾਵੇਗੀ ਜਿਵੇਂ ਕਿ ਰੋਜ਼ਾਨਾ ਸੇਵਾ, ਐਤਵਾਰ ਦੇ ਦੀਵਾਨ, 
ਗੁਰਪੁਰਬ ਆਦਿ। ਐਤਵਾਰ ਦੇ ਵਿਆਹਾਂ ਦਾ ਆਯੋਜਨ ਇਸ ਹਾਲ ਵਿੱਚ ਨਹੀਂ ਕੀਤਾ ਜਾਵੇਗਾ। ਹੇਠਾ ਂਡਾਇਨਿੰਗ ਹਾਲ ਸੰਗਤ ਲੰਗਰ ਲਈ ਐਤਵਾਰ ਨੂੰ 
ਵਰਤਿਆ ਜਾਵੇਗਾ।	
  
	
  
6.2 ਗੁਰ ੂ ਅੰਗਦ  ਦਰਬਾਰ 	
  
	
  
ਬਾਕੀ ਸਾਰੇ ਸਮਾਗਮ ਇਸ ਹਾਲ ਵਿੱਚ ਕੀਤੇ ਜਾਣਗੇ।	
  
 
7.0 ਆਡੀਟਰ 	
  
	
  
ਗੁਰਦੁਆਰੇ ਦੇ ਖਾਤੇ ਦੀ ਸਾਲਾਨਾ ਬੈਲੇਂਸ ਸ਼ੀਟ ਤਿਆਰ ਕਰਨ ਲਈ ਇੱਕ ਪ੍ਰਮਾਣਿਤ ਅਕਾਊਂਟੈਂਟ	
  ਦੀ	
  ਨਿਯੁਕਤੀ	
  ਕੀਤੀ	
  ਜਾਵੇਗੀ। ਉਹ ਸਾਰੇ ਖਾਤਿਆਂ ਦੀ 
ਜਾਂਚ ਕਰੇਗਾ/ਕਰੇਗੀ ਅਤੇ ਜੇਕਰ ਜ਼ਰੂਰੀ ਹੋਵੇ ਤਾਂ ਖਜ਼ਾਨਚੀ ਕੋਲੋਂ ਖਾਤੇ ਦੀ ਕਿਤਾਬਾਂ ਦੀ ਮੰਗ ਕਰੇਗਾ/ਕਰੇਗੀ	
  । ਉਹ ਪ੍ਰਬੰਧਕ ਕਮੇਟੀ ਨੂੰ ਕਿੱਸੇ 
ਕਿਸਮ ਦੀ ਕਮੀ ਪੇਸ਼ੀ ਦੀ ਪੂਰੀ ਰਿਪੋਰਟ ਦੇਵੇਗਾ/ਦੇਵੇਗੀ। ਗੁਰਦੁਆਰੇ ਦੇ ਸਾਲਾਨਾ ਖਾਤੇ ਦੀਆਂ ਸਟੇਟਮੈਂਟਾਂ ਕਮਿਸ਼ਨਰਾਂ ਨੂੰ ਭੇਜੀ ਜਾਣਗੀਆਂ। ਸਾਰੇ ਖਾਤੇ 
ਚੈਰਿਟੀਜ਼ ਐਕਟ 1922 ਅਨੁਸਾਰ ਹੋਣਗੇ। ਪ੍ਰਬੰਧਕ ਕਮੇਟੀ ਦੇ	
  ਮੈਂਬਰ ਨੂੰ ਆਡੀਟਰ ਨਹੀਂ ਬਣਾਇਆ ਜਾ ਸਕਦਾ।	
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8.0 ਹ ੋਲਡਿ ੰਗ  ਟਰੱਸਟੀ 	
  
	
  
ਪ੍ਰਬੰਧਕ ਕਮੇਟੀ ਸਾਰੀ ਜ਼ਮੀਨ ਅਤੇ ਗੁਰਦੁਆਰੇ ਦੀ ਜਾਇਦਾਦ ਦਾ ਟਾਈਟਲ ਪੰਜ ਵਿਅਕਤੀਆਂ ਦੇ ਨਿਹਿਤ ਕਰੇਗੀ ਜੋ ਹੋਲਡਿੰਗ ਟਰੱਸਟੀ ਵਜੋਂ 
ਨਿਯੁਕਤ ਕੀਤੇ ਜਾਣਗੇ। ਹੋਲਡਿੰਗ ਟਰੱਸਟੀ ਪ੍ਰਬੰਧਕ ਕਮੇਟੀ ਦੇ ਕਨੂੰਨ ਬੱਧ ਨਿਰਦੇਸ਼ਾਂ ਅਨੁਸਾਰ ਕੰਮ ਕਰਣਗੇ। ਬਸ਼ਰਤੇ ਉਹ ਕਨੂੰਨੀ ਨਿਰਦੇਸ਼ਾਂ ਦੇ 
ਅਨੁਸਾਰ ਕੰਮ ਕਰਦੇ ਹੋਣ, ਹੋਲਡਿੰਗ ਟਰੱਸਟੀ ਕਿਸੇ ਮੈਂਬਰ ਦੇ ਕੰਮਾਂ ਅਤੇ ਤਰੁਟੀਆਂ ਲਈ ਜ਼ਿੰਮੇਵਾਰ ਨਹੀਂ ਹੋਣਗੇ।	
  	
  
	
  
ਭਵਿੱਖ ਦੇ ਹੋਲਡਿੰਗ ਟਰੱਸਟੀ ਨਿਯੁਕਤ ਕੀਤੇ ਜਾਣਗ ੇ।	
  ਹੋਲਡਿੰਗ ਟਰੱਸਟੀ ਨੂੰ ਗੁਰਦੁਆਰੇ ਦੇ ਮੈਂਬਰਾਂ ਦੀ ਸਲਾਨਾ ਜਨਰਲ ਮੀਟਿੰਗ ਵਿੱਚ ਬਹੁਮਤ 
ਨਾਲ ਡਿਸਚਾਰਜ ਕੀਤਾ ਜਾ ਸਕਦਾ ਹੈ। ਇਹ ਕਾਰਵਾਈ ਇੱਕ ਮੈਮੋਰੈਂਡਮ ਰਾਹੀਂ ਕੀਤੀ ਜਾਏਗੀ, ਜੋ ਕਿ ਦਸਤਖਤ ਕੀਤਾ, ਪ੍ਰਮਾਣਿਤ ਕੀਤਾ ਅਤੇ 1960 
ਦੇ ਚੈਰਿਟੀਜ਼ ਐਕਟ ਦੀ ਧਾਰਾ-35 ਮੁਤਾਬਕ ਇੱਕ ਡੀਡ ਵਜੋਂ ਚਲਾਇਆ ਜਾਵੇਗਾ।	
  
 
ਹੇਠ ਲਿਖੇ ਮਾਪਦੰਡ ਹੋਲਡਿੰਗ ਟਰੱਸਟੀਸ਼ਿਪ ਲਈ ਲਾਗੂ ਹੋਣਗੇ:	
  
	
  
1. ਉਹ ਗੁਰਦਵਾਰੇ ਦਾ ਆਜੀਵਨ ਮੈਂਬਰ ਹੋਣਾ ਚਾਹੀਦਾ/ਚਾਹੀਦੀ	
   ਹੈ।	
  
	
  
2. ਉਸਦੀ ਬਰਕਸ਼ ਾਇਰ  ਵਿੱਚ ਇੱਕ ਫਰੀਹੋਲਡ ਜਾਇਦਾਦ ਹੋਣੀ ਚਾਹੀਦੀ ਹੈ।	
  
	
  
3. ਉਹ ਬਰਕਸ਼ ਾਇਰ  ਦਾ ਨਿਵਾਸੀ ਹੋਣਾ ਚਾਹੀਦਾ/ਚਾਹੀਦੀ	
   ਹੈ ਪਿਛਲੇ ਲਗਾਤਾਰ ਪੰਜ ਸਾਲਾਂ ਲਈ।	
  
	
  
4. ਉਹ ਗੁਰਦੁਆਰਾ ਪ੍ਰਬੰਧਕ ਕਮੇਟੀ ਦਾ ਮੈਂਬਰ ਨਹੀਂ ਹੋਣਾ ਚਾਹੀਦਾ/ਚਾਹੀਦੀ	
  ।	
  
	
  
5.ਜੇਕਰ ਉਹ ਅਨੈਤਿਕ ਪਾਇਆ ਗਿਆ/ਗਈ	
   ਹੈ, ਉਸ ਉੱਤੇ	
  ਚੋਰੀ ਦਾ ਦੋਸ਼ ਸਿੱਧ	
  ਹੋਇਆ	
  ਹੈ, ਵਿਅਕਤੀਗਤ ਤੌਰ 'ਤੇ ਜਾ ਂ ਵਪਾਰ ਵਿੱਚ ਕਾਨੂੰਨੀ ਤੌਰ 
'ਤੇ ਅਣਮੁਕਤ  ਦਿਵਾਲੀਆ ਹੈ ਜਾਂ ਧੋਖਾਧੜੀ ਦਾ ਦੋਸ਼ੀ	
  ਕਾਨੂੰਨ	
  ਸਿੱਧ ਹੋਇਆ ਹੈ, ਤਾਂ ਉਹ ਹੋਲਡਿੰਗ ਟਰੱਸਟੀ ਨਹੀਂ ਚੁਣਿਆ ਜਾਣਾ ਚਾਹੀਦਾ/ਚਾਹੀਦੀ।	
  
	
  
6. ਉਸਨੂੰ ਸ੍ਰੀ ਗੁਰੂ ਗ੍ਰੰਥ ਸਾਹਿਬ ਅਤੇ ਦਸ ਗੁਰੂ ਸਾਹਿਬਾਨਾਂ 'ਤੇ ਪੱਕਾ ਵਿਸ਼ਵਾਸ ਹੋਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ।	
  
	
  
7. ਉਹ ਹੋਰ ਕਿਸੇ ਸਮਾਨ ਸੰਗਠਨ ਦਾ ਟਰੱਸਟੀ ਜਾਂ ਔਹਦੇਦਾਰ ਨਹੀਂ ਹੋ ਸਕਦਾ/ਸਕਦੀ।	
  
	
  
8. ਉਹ ਸਹੁੰ ਲਵੇਗਾ/ਲਵੇਗੀ ਔਰ ਲਿਖਤੀ ਰੂਪ ਵਿਚ ਆਪਣੇ ਫਰਜ਼ਾਂ ਨੂੰ ਸੰਵਿਧਾਨ ਅਤੇ ਨਿਰਪੱਖਤਾ ਨਾਲ ਨਿਭਾਉਣ ਲਈ ਵਚਨਬੱਧ ਹੋਵੇਗਾ/ਹੋਵੇਗੀ।	
  
	
  
9.0 ਸੰਵਿਧਾਨ  ਵਿ ੱਚ  ਸੋਧ 	
  
	
  
ਬਿਨਾਂ ਕਮਿਸ਼ਨਰਾਂ ਦੀ ਲਿਖਤੀ ਪੂਰਵ ਸਹਿਮਤੀ ਦੇ, ਇਸ ਉਪਵਾਕ ਸਮੇਤ ਹੇਠ ਲਿਖੇ	
  ਉਪਵਾਕਾ	ਂ
  ਵਿਚ ਕੋਈ ਸੋਧ ਨਹੀਂ ਕੀਤੀ ਜਾ ਸਕਦੀ:	
  
	
  
ਉਪਵਾਕ 1.1 (ਚੈਰਿਟੀ ਦਾ ਨਾਮ), ਉਪਵਾਕ 2.0 (ਉਦੇਸ਼ ਧਾਰਾ), ਉਪਵਾਕ 10.0, (4 ਅਤੇ 5) (ਪ੍ਰਬੰਧਕ ਕਮੇਟੀ ਮੈਂਬਰ ਦਾ ਨਿੱਜੀ ਸਵਾਰਥ ਵਾਲੀ 
ਧਾਰਾ), ਉਪਵਾਕ 10.0 (8) (ਭੰਗ ਕਰਨ ਸੰਬੰਧਤ ਧਾਰਾ) ਜਾਂ ਇਹ ਧਾਰਾ।	
  	
  
	
  
ਕੋਈ ਵੀ ਸੋਧ ਇਸ ਤਰ੍ਹਾਂ ਨਹੀਂ ਕੀਤੀ ਜਾ ਸਕਦੀ ਜਿਸ ਨਾਲ ਇਹ ਚੈਰਿਟੀ, ਕਾਨੂੰਨ ਅਨੁਸਾਰ, ਚੈਰਿਟੀ	
  ਦੇ	
  ਅਧਿਕਾਰ	
  ਤੋਂ	
  ਵਾਂਝੀ	
  ਰਹਿ	
  ਜਾਵੇ	
  ।	
  	
  
	
  
ਪ੍ਰਬੰਧਕ ਕਮੇਟੀ ਨੂੰ ਇਸ ਧਾਰਾ ਹੇਠ ਕੀਤੀ ਗਈ ਕਿਸੇ ਵੀ ਸੋਧ ਦੀ ਇੱਕ ਕਾਪੀ ਤੁਰੰਤ ਕਮਿਸ਼ਨਰਾਂ ਨੂੰ ਭੇਜਣੀ ਹੋਵੇਗੀ।	
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10.0 ਆਮ  ਨਿਯਮ 	
  
	
  
1. ਪ੍ਰਬੰਧਕ ਕਮੇਟੀ ਦਾ ਕੋਈ ਵੀ ਮੈਂਬਰ ਜਾਂ ਕੋਈ ਅਹੁਦੇਦਾਰ, ਜੇ ਉਹ ਗੁਰਦੁਆਰੇ ਨਾਲ ਜੁੜੇ ਹਿੱਤਾਂ ਦੇ ਖਿਲਾਫ ਕੁਝ ਕਰਦਾ ਹੈ, ਬਾਹਰੀ ਏਜੰਟ/ਏਜੰਸੀ 
ਨਾਲ ਮਿਲ ਕੇ ਜਾਂ ਸੰਵਿਧਾਨ ਦੀ ਉਲੰਘਣਾ ਕਰਦਾ ਹੈ, ਤਾਂ ਉਹਨਾਂ ਨੂੰ ਬਹੁਮਤ ਦੇ ਆਧਾਰ 'ਤੇ  
ਅਹੁਦ ੇ ਤੋ ਂ ਹਟਾਇਆ  ਜਾ ਸਕਦਾ ਹੈ। ਇਸ ਲਈ ਹੇਠ ਲਿਖੀਆਂ ਸ਼ਰਤਾਂ ਲਾਗੂ ਕੀਤੀਆਂ ਜਾਣਗੀਆਂ:	
  
	
  
a.	
  ਸੰਬੰਧਿਤ ਵਿਅਕਤੀ ਨੂੰ ਲਿਖਤੀ ਰੂਪ ਵਿੱਚ ਉਸ ਦੀ ਗਲਤੀ ਦੱਸਣੀ ਹੋਵੇਗੀ ਅਤੇ ਉਸ ਨੂੰ ਆਪਣ ੇਕੇਸ ਦੀ ਪੇਸ਼ੀ ਕਰਨ ਦਾ ਮੌਕਾ ਦਿੱਤਾ ਜਾਣਾ 
ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ।	
  
	
  	
  
b.	
  ਅਜਿਹ ੇਮਾਮਲੇ ਦੀ ਸੁਚੇਤ ਚਰਚਾ ਲਈ, ਕਮੇਟੀ ਦੀ ਮੀਟਿੰਗ ਦੇ ਅਜੰਡੇ ਵਿੱਚ ਇਸ ਨੂੰ ਪਹਿਲਾਂ	
  ਸ਼ਾਮਲ ਕੀਤਾ ਜਾਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ।	
  
	
  
2. ਜੇ ਕੋਈ ਮੈਂਬਰ ਜਾਂ ਅਹੁਦੇਦਾਰ ਦੀ ਜਗ੍ਹਾ ਖਾਲੀ ਹੋ ਜਾਂਦੀ ਹੈ, ਤਾਂ ਉਸਦੀ ਜਗ੍ਹਾ ਉਸ ਮੈਂਬਰ ਨੂੰ ਨਿਯੁਕਤ ਕੀਤਾ ਜਾਵੇਗਾ ਜੋ ਮੁਢਲੀ ਨਿਯੁਕਤੀ 
ਦੌਰਾਨ ਅਸਫਲ ਰਿਹਾ/ਰਹੀ	
   ਸੀ। ਇਸ ਚੋਣ ਨੂੰ ਚਾਰ ਹਫ਼ਤਿਆਂ ਦੇ ਅੰਦਰ ਲਾਟਰੀ ਪ੍ਰਣਾਲੀ ਰਾਹੀਂ ਕੀਤਾ ਜਾਵੇਗਾ। ਜੇ ਕੋਈ ਜਗ੍ਹਾ ਸਮੇਂ ਸਿਰ ਨਹੀਂ 
ਭਰੀ ਜਾਂਦੀ, ਤਾਂ ਇਸ ਨਾਲ ਕਮੇਟੀ ਦੀਆਂ ਮੀਟਿੰਗਾਂ 'ਤੇ ਕੋਈ ਅਸਰ ਨਹੀਂ ਪਵੇਗਾ।	
  
	
  
3. ਪ੍ਰਧਾਨ, ਜਨਰਲ ਸਕੱਤਰ ਅਤੇ ਖ਼ਜਾਨਚੀ ਆਪਣੇ ਅਹੁਦਿਆਂ ਤੋਂ ਹਟ ਨਹੀਂ ਸਕਦੇ ਜਦ ਤਕ ਕਿ ਉਹਨਾਂ ਦੀ ਜਗ੍ਹਾ ਕਿਸੇ ਹੋਰ ਨੂੰ ਨਿਯੁਕਤ ਨਹੀਂ 
ਕੀਤਾ ਜਾਂਦਾ, ਪਰ ਉਹ ਅਟੱਲ ਹਾਲਾਤਾਂ ਵਿੱਚ ਅਜਿਹਾ ਕਰ ਸਕਦੇ ਹਨ। ਬਹੁਤ ਜ਼ਰੂਰੀ ਸਥਿਤੀਆਂ ਵਿੱਚ ਉਹਨਾਂ ਦੇ ਸਹਾਇਕ ਉਹਨਾਂ ਦੀ ਜਗ੍ਹਾ ਕੰਮ 
ਕਰ ਸਕਦੇ ਹਨ। ਜੇ ਇਹ ਵੀ ਸੰਭਵ ਨਾ ਹੋਵੇ, ਤਾਂ ਹੋਲਡਿੰਗ ਟਰੱਸਟੀ ਗੁਰਦੁਆਰੇ ਦੇ ਪ੍ਰਬੰਧਨ ਨੂੰ ਆਪਣੇ ਹੱਥ ਵਿੱਚ ਲੈਣਗ ੇਅਤੇ ਹੇਠ ਲਿਖੇ ਅਨੁਸਾਰ 
ਨਵੀਂ ਕਮੇਟੀ ਦੀ ਨਿਯੁਕਤੀ ਕਰਨਗੇ:	
  
	
  
	
  	
  	
  a.	
  ਚੌਦਾਂ ਦਿਨਾਂ ਦਾ ਨੋਟਿਸ ਦੇਣ ਤੋਂ ਬਾਅਦ, ਉਹ ਆਮ ਮੀਟਿੰਗ ਬੁਲਾਉਣਗੇ ਅਤੇ ਚੋਣ ਕਮਿਸ਼ਨ ਦੀ ਨਿਯੁਕਤੀ ਕਰਨਗੇ (ਵੇਖੋ 5.1)।	
  
	
  
	
  	
  	
  b.	
  ਚੋਣ ਕਮਿਸ਼ਨ, ਸੰਵਿਧਾਨ ਦੇ ਅਨੁਸਾਰ, ਚਾਰ ਹਫ਼ਤਿਆਂ ਦੇ ਅੰਦਰ ਨਵੀ ਂਪ੍ਰਬੰਧਕ ਕਮੇਟੀ ਦੀ ਨਿਯੁਕਤੀ ਕਰੇਗਾ।	
  
	
  
4. ਗੁਰਦੁਆਰੇ ਦਾ ਕੋਈ ਵੀ ਮੈਂਬਰ, ਗੁਰਦੁਆਰੇ ਲਈ ਕੁਝ ਕਰਦੇ ਹੋਏ, ਪ੍ਰਬੰਧਕ ਕਮੇਟੀ ਦੀ ਇਜਾਜ਼ਤ ਤੋਂ ਬਿਨਾ ਕੋਈ ਕਮਿਸ਼ਨ, ਮਜ਼ਦੂਰੀ ਜਾਂ ਲਾਭ 
ਨਹੀਂ ਲੈ ਸਕਦਾ/ਸਕਦੀ।	
  
	
  
5. ਗੁਰਦੁਆਰੇ ਦਾ ਕੋਈ ਵੀ ਮੈਂਬਰ ਆਪਣੇ ਨਿੱਜੀ ਫ਼ਾਇਦੇ ਲਈ ਗੁਰਦੁਆਰੇ ਦਾ ਨਾਂ ਜਾਂ ਆਪਣੇ ਅਧਿਕਾਰੀ ਅਹੁਦੇ ਦੀ ਵਰਤੋਂ ਨਹੀਂ ਕਰ ਸਕਦਾ/ਸਕਦੀ।	
  
	
  
6. ਉਪ-ਕਮੇਟੀਆ ਂ 	
  
	
  
ਹਰ ਉਪ-ਕਮੇਟੀ ਵਿੱਚ 5 ਮੈਂਬਰ ਹੋਣਗੇ ਅਤੇ ਉਹ ਆਪਣੇ ਵਿਚੋਂ ਆਪਣਾ ਚੇਅਰਪਰਸਨ ਚੁਣਨਗੇ। ਮੀਟਿੰਗਾਂ ਲਈ ਤਿੰਨ ਮੈਂਬਰਾਂ ਦੀ ਹਾਜ਼ਰੀ ਲਾਜ਼ਮੀ 
ਹੋਵੇਗੀ। ਉਪ-ਕਮੇਟੀ ਆਪਣੇ ਕੰਮ ਲਈ ਪ੍ਰਬੰਧਕ ਕਮੇਟੀ ਦੇ ਅਤੇ ਜਨਰਲ ਮੈਂਬਰਾਂ ਵਿੱਚੋਂ ਯੋਗ ਮੈਂਬਰ ਸ਼ਾਮਲ ਕਰ ਸਕਦੀ ਹੈ। ਉਪ-ਕਮੇਟੀ ਦੀਆਂ 
ਸਾਰੀਆਂ ਰਿਪੋਰਟਾਂ ਪ੍ਰਬੰਧਕ ਕਮੇਟੀ ਦੇ ਸਾਹਮਣੇ ਪੇਸ਼ ਕੀਤੀਆਂ ਜਾਣਗੀਆਂ ਅਤੇ ਸਮੀਖਿਆ ਤੋਂ ਬਾਅਦ ਉਹਨਾਂ ਨੂੰ ਮੀਟਿੰਗ ਮਿੰਟ ਬੁੱਕ ਵਿੱਚ ਦਰਜ 
ਕੀਤਾ ਜਾਵੇਗਾ। ਉਪ-ਕਮੇਟੀ ਨੂੰ ਸਿਰਫ਼ ਨਿਰਧਾਰਤ ਕੰਮਾਂ ਨੂੰ ਨਿਭਾਉਣ ਦਾ ਅਧਿਕਾਰ ਹੋਵੇਗਾ।	
  
	
  
 



 
ਸੰਵਿਧਾਨ  

 
7. ਗੁਰਦੁਆਰੇ ਦੇ ਰੋਜ਼ਾਨਾ ਮਾਮਲਿਆਂ ਦੇ ਪ੍ਰਬੰਧਨ ਵਿੱਚ ਕੋਈ ਵੀ ਬਾਹਰੀ ਏਜੰਟ ਜਾਂ ਏਜੰਸੀ ਦਖ਼ਲ ਨਹੀਂ ਕਰ ਸਕਦੀ, ਜਦ ਤਕ ਕਿ ਇਹ ਦਖ਼ਲ 
ਜਨਰਲ ਮੀਟਿੰਗ ਵਿੱਚ ਮਨਜ਼ੂਰ ਨਾ ਕੀਤਾ ਗਿਆ ਹੋਵੇ।	
  
 

8. ਜੇਕਰ ਮੀਟਿੰਗ ਵਿੱਚ ਮੈਂਬਰਾਂ ਨੇ ਗੁਰਦੁਆਰੇ ਨੂੰ ਭੰਗ ਕਰਨ ਦਾ ਫੈਸਲਾ ਕੀਤਾ, ਤਾਂ ਸਾਰੀਆਂ ਬਕਾਇਆ ਰਕਮਾਂ/ਕਰਜ਼ਾਂ, ਲੇਣ-ਦੇਣ ਅਤੇ ਜ਼ਿੰਮੇਵਾਰੀਆਂ 
ਨੂੰ ਨਿਬਟਾਉਣ ਦੇ ਬਾਅਦ, ਬਚੀ ਹੋਈ ਰਕਮ ਅਤੇ ਜਾਇਦਾਦਾਂ ਯੂਨਾਇਟੇਡ ਕਿੰਗਡਮ ਦੀ ਰਾਮਗੜ੍ਹੀਆ ਸਿੱਖ ਬਰਾਦਰੀ ਦੇ ਭਲਾਈ ਲਈ ਵਰਤੀ ਜਾਣੀ 
ਚਾਹੀਦੀ ਹੈ ਜਾਂ ਕਿਸੇ ਹੋਰ ਚੈਰੀਟੇਬਲ ਸੰਸਥਾ ਨੂੰ ਦਿੱਤੀ ਜਾਣੀ ਚਾਹੀਦੀ ਹੈ ਜਿਸਦੇ ਉਦੇਸ਼ ਚੈਰੀਟੀ ਦੇ ਮਕਸਦਾਂ ਨਾਲ ਮਿਲਦੇ ਹੋਣ ਜਾਂ ਜੇਕਰ ਇਹ ਸੰਭਵ 
ਨਾ ਹੋਵੇ ਤਾਂ ਇਸ ਨੂੰ ਕਿਸੇ ਹੋਰ ਚੈਰੀਟੇਬਲ ਉਦੇਸ਼ ਲਈ ਜਨਰਲ ਅਸੈਂਬਲੀ ਵਿੱਚ ਪਾਸ ਕੀਤੇ ਮਤੇ ਮੁਤਾਬਕ ਲਾਗੂ ਕੀਤਾ ਜਾਵੇਗਾ। ਗੁਰਦੁਆਰੇ ਦੇ 
ਹਿਸਾਬ ਕਿਤਾਬ ਦੀ ਇੱਕ ਨਕਲ ਕਮਿਸ਼ਨਰਾਂ ਨੂੰ ਭੇਜਣੀ ਲਾਜ਼ਮੀ ਹੈ। ਇਸ ਮੀਟਿੰਗ ਲਈ, ਮੈਂਬਰਾਂ ਵਿੱਚੋਂ ਘੱਟੋ ਘੱਟ 50 ਫ਼ੀਸਦ ਦੀ ਹਾਜ਼ਰੀ ਲਾਜ਼ਮੀ ਹੈ 
ਅਤੇ ਪ੍ਰਸਤਾਵ ਨੂੰ ਮੌਜੂਦ ਮੈਂਬਰਾਂ ਵਿੱਚੋਂ ਦੋ ਤਿਹਾਈ ਵਲੋਂ ਪਾਸ ਕੀਤਾ ਜਾਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ।	
  








