LAS PARTES, EL SINDICATO

TO DE EDUCACION MEDIA
INSTITUTO DE

MINUTA DE ACUERDOS A LOS QUE LLEGARON
DE LA UNION DE TRABAJADORES DEL INSTITU

SUPERIOR DEL DISTRITO FEDERAL (SUTIEMS) Y EL _
MEXICO (IEMS), PARA

EDUCACION MEDIA SUPERIOR DE LA CIUDAD DE : i
CONJURAR LA HUELGA. INICIADA EL DIA 8 DE JUNIO DEL 2022, EN E
EXPEDIENTE 406/2022. VENTILADO ANTE LA SECRETARIA AUXILIAR DE
HUELGAS Y CONFLICTOS COLECTIVOS DE LA JUNTA LOCAL DE

(s

CONCILIACION Y ARBITRAIE DE LA CIUDAD DE MEXICO (JLCyACDM®),
SIENDO LAS 20:30 HRS.. DEL DiA 18 DE JUNIO DE 2022, AL TENOR DE LOS

SIGUIENTES ACUERDOS:

1

v

PRIMERA. 3.5% DE INCREMENTO AL SALARIO INTEGRADO, por concepto de

revision salarial, retroactivo al primero de enero de dos mil veintidds el cual se pagara el QS—/
29 de julio de 2022.
SEGUNDA. 2% DE INCREMENTO en las prestaciones de la clausula 45, retroactivo al
primero de enero de dos mil veintidos, pagandose el 15 de agosto de 2022. En la proxima

revision contractual se analizara la modificacion de la misma. lﬂ

TERCERA. 5% DE INTEGRACION A SALARIO BASE, a costos compensados de las
asignaciones a salario base en todos los niveles, conforme a la tabla anexa, el cual se
aplicar4 a partir del primero de agosto de 2022. Asi mismo, a partir del dia 30 de junio de
manera bilateral, en las mesas en conjunto con la Secretaria de Gobierno y de la Direccion
General de Administracion de Personal y Desarrollo Administrativo, se analizara para los

trabajadores proximos a jubilarse alternativas particulares. }\
CUARTA. El IEMS iniciara el proceso de la retabulacion de todos niveles de trabajadores ﬁ\

administrativos. Proceso que iniciard el 29 de junio de 2022, se realizara una reunion
bilateral con el SUTIEMS para iniciar los trabajos de RETABULACION, distribuido en

las siguientes etapas:

Primera etapa: Se iniciard con la elaboracion del catalogo de puestos y
funciones de todos los niveles de trabajadores del Instituto.

Segunda etapa: Elaboracion del proyecto de retabulacion de los niveles: 160,

170, 180 y 185, iniciando los trabajos con el nivel 185 y que a partir de sus U
definiciones se puedan proyectar los niveles restantes.

o Tercera etapa; Se revisaran los niveles 195,216y 226.

Estos trabajos deberdn concluirse antes de terminado el semestre 2022-2023 B.

QUINTA. El IEMS se compromete a fortalecer el acervo de las bibliotecas existentes a
partir de las sugerencias realizadas por las academias y macro academias, y habilitar las
bibliotecas con los servicios necesarios y el personal capacitado en los planteles que




carecen de este servicio, durante el ciclo escolar siguiente

SEXT{\. El IEMS reforzard la vinculacién con el Instituto Local de Infraestructura
Ede-‘fﬂ_lVﬂ (ILIFE), con el Instituto Nacional de la Infraestructura Fisica Educativa
(II\*III_-I:D}T asi como con la Secretaria de Obras y Servicios del Gobierno de la Ciudad de
México (SOBSE), para continuar con los proyectos estructurales faltantes, ademas de
t.:mprendt:r acciones de rehabilitacién, mantenimiento preventivo y correctivo de la
infraestructura y el equipamiento, identificados en los distintos centros de trabajo
sefialados a partir del analisis contintio hecho en entre el [EMS y el SUTIEMS, conforme

a la disponibilidad presupuestal, se iniciard con un primer diagnodstico entregado por el
SUTIEMS el 15 de julio del presente.

SEPTIMA. El IEMS y €l SUTIEMS se comprometen a iniciar a partir del 30 de junio de
2022, trabajos bilaterales para elaborar un calendario para atender los temas pendientes
plasmados en los convenios de conjuracién de emplazamientos a huel ga pasados, asi como
la resolucion de diversas problemidticas pendientes de atencién en compania de la

Secretaria de Gobierno y de la Direccién General de Administracién de Personal y
Desarrollo Administrativo.

OCTAVA. La SECTEI y la Direccién General del IEMS se comprometen a iniciar el
proximo 27 de junio la revisién conjunta de las denuncias que existen contra algunos
funcionarios del IEMS, para que, en su caso, se tomen las acciones conducentes.

NOVENA. Pago del 100% de los salarios caidos al siguiente dia habil de la conjuracion
de la huelga.

DECIMA. No habra represalias a ningtin compaiiero trabajador que haya participado en
la huelga.

Ciudad de México a 18 de junio de 2022.

Por el IEMS Por el SUTIEMS

4

“‘ \

Lic. Leticia Lopez Zamdra
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