EN LA CIUDAD DE MEXICO, A OCHO DE JUNIO DEL ANO DOS MIL VEINTIUNG'™
REUNIDOS EN EL AUDITORIO ‘ARTICULO 123", DE LA JUNTA LOCALYBEA LOCAL DE
CONCILIACION Y ARBITRAJE DE LA CIUDAD DE MEXICO, UBICADO EN GEASHGRI0N 7 ARBITRAJE
RIO DE LA LOZA NUMERO 68, SEGUNDO PISO, EN LA COLONIA DOCHORER AL NE MExico
ALCALDIA CUAUHTEMOC, LA MAESTRA SILVIA ESTELA JURADO CBELBARIZIZ AUXILAR
DIRECTORA GENERAL DEL INSTITUTO DE EDUCACION MEDIA SUPERIOREMUZLGAS Y

LA CIUDAD DE MEXICO Y LA DOCTORA SHIRLEY FLORENCIA DE [¥ONRNGYQS COLECTIVOS
SECRETARIA GENERAL DEL SINDICATO DE LA UNION DE TRABAJADORESUIHE NCIAS
INSTITUTO DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR DEL DISTRITO FEDERAL
(S.UT.LEMS), PARA CONCLUIR CON LA REVISION CONTRACTUAL Y

SALARIAL, VENTILADA EN LOS EXPEDIENTES 184/2021 Y SU ACUMULADO

185/2021, SE TOMARON LOS SIGUIENTES:

ACUERDOS

El Instituto de Educacién Media Superior de la Ciudad de México y el Sindicato de la

Unién de Trabajadores del Instituto de Educacién Media Superior del Distrito Federal
(S.U.T.LEM.S) denuncian el siguiente convenio, con el objeto de terminar el

movimiento de Huelga, ventilado en el expediente 184/2021 y su acumulado 185/2021,

mismos que se tramitan en la Secretaria Auxiliar de Huelgas y Conflictos Colectivos de /
la Junta Local de Conciliacion y Arbitraje de la Ciudad de México, al tenor de las

siguientes clausulas:

PRIMERA - Que el presente movimiento de Huelga se termina por acuerdo de ambas
partes, de conformidad con la fraccién |, del articulo 469, de la Ley Federal del
Trabajo.

S

SEGUNDA.- Que derivado de la Revisién Integral del Contrato Colectivo de Trabajo
presentan a la Autoridad del Trabajo el Convenio que contiene la Modificacién a las
Clausulas del Contrato Colectivo de Trabajo, al que han llegado las partes con el fin de
conjurar el presente movimiento de Huelga. %

TERCERA - Por acuerdo de las partes, se pacté otorgar un incremento directo al
Salario de 3.2%. el cual ser4 retroactivo al 01 de enero de 2021, mismo que se pagara
a mas tardar el 15 de julio del presente.

CUARTA - Igualmente, las partes pactaron otorgar un incremento de 1.8% a todas las
prestaciones de las clausulas numeros 33, 39, 41, 43, 44, 45, 46, 76, 91 y 92 del
Contrato Colectivo de Trabajo; precisando que respecto a las prestaciones sefialadas
en la clausula 45 del citado pacto colectivo, se acordé unicamente en relacion con los
niveles salariales 160, 170, 180 y 185 el aumento de 3.6%.

QUINTA - Las PARTES de la revisién contractual han llegado a los acuerdos y
modificacion de las siguientes clausulas:

Clausula 2.- Definiciones
Para la correcta aplicacion de este Conlrato se entiende por
1) CONSTITUCION o CPEUM. Conslitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos;
2) CONTRATO o CCT: Contralo Colectivo de Trabajo:
3) COMISIONES.
A) CMAyP: Comision Mixla de Admision y Promocion,
B) CMCyFP. Comision Mixta de Capacitacion y Formacion Profesional;



S)

6)

8)
9)

10

1)
12)
13)

14)
15)

16

-

C) CMSeH Comision Mixia de Seguridad e Higiene
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Y S
DIA DE SALARIO Percepciones que reciba el trabajador por un dia de trabajo, PN

INSTITUTO Instituto de Educacion Media Supenor de 'a Cludad de México. (IEMS-CDMX) c‘:kq «j;;‘”
domicilio sefialado en su porial digital oficial,

LEY DEL ISSSTE Ley del Instituto de Sequndad y Servicios Sociales de los Trabajadores Wil | UG AL DE
Estado CONCILIACTC < Y ARRITRAJE
LEY o LFT Ala Ley Federal del Trabajo, NE

PARTES el INSTITUTO y el SINDICATO y en su caso el SINDICATO mmorzm\moDE WA CIUD/ 1 DF MEXICO

REGLAMENTOS SECRETA~IA AUXILIAR
A) RIT o Reglamento Intenor de Trabajo del IEMS-CDMX, DE HUZLGAS Y
B) RCMAyP o Reglamento de la Comision Mixta de Admision y Promocion. *

C) RCMCyFP o Reglamento de la Comision Mixia de Capacitacién y Formooémmms COLECTIVOS
D) RCMSeH o Reglamento de la Comisibn Mixia de Segundad e Higiene,

SALARIO Refmbucion que debe pagar el INSTITUTO al trabajador de base por su MUD'ENCIAS

compensaciones vales prestaciones en especie y cualquier otra cantidad o prestacén que se
entregue al trabajador oe base por su lrabajo

SALARIO BASE Ingresos que cotizan al ISSSTE,

SALARIO INTEGRADO Tolal de percepciones que reciba el trabajador de base por su trabajo.
SINDICATO Se entenders como SINDICATO al Sindicato de la Uniédn de Trabajadores del
Institulo de Educacidor Media Superior dei Distrito Federal o por sus siglas SUTIEMS con

domicilio sefialado para todos los efecios legales en su portal digital 0 en su defecto en el portal
digital ofical de! IEMSCDOMX,

SINDICALIZADO Trabajador afiiado al SINDICATO o al SINDICATO MINORITARIO
TABULADOR Documento que determina ef salario mensual para cada categoria y nivel de
acueroo a 1o eslablecdo por las Areas de! Gobierno de la Ciudad de México.

TRABAJADOR Es la persona fisica que presta al INSTITUTO un trabajo personal subordinado y
cuenta con un contrato Indwidual de trabajo debidamente firmado y que cotiza al ISSSTE

Clausula 41.- Aparatos de prétesis, auditivos y de ortopedia.

EIINSTITUTO otorgara $2 036 00 (dos mi! treinta y seis pesos 00/100 M N ) a los trabajadores

COmMO apoyo para 1a adquisicion de aparatos de protesis, auditivos y ortopedia, con diagnostico '
médico que al efecto expida el ISSSTE u otras instituciones médicas publicas ;
Clausula 53.- Licencias por Matemnidad. /
Las trabajadoras disfrutaran de tres meses de licencia con goce de salano y prestaciones en

caso de parto Estas licencias se aphcaran de conformidad con las constancias que 3l efecto
expida el ISSSTE u otras instancias médicas autonzadas por el INSTITUTO

Asimismo, si lo solicitan. gozaran de una licencia especial con goce de salano y prestaciones
de cuatro meses y medio, contados a partr de su reincorporacién, por la conclusién de la
licencia por maternidad en concordancia con la Nueva Cultura Laboral del Gobierno de la

Ciudad de México La dictaminacidn de esta licencia por cumplimiento de requisitos correra a
cargo de la CMAYP y para ello. deberan contar con la disposicién por escrito de las academias,
en caso de ser DTI, o de los trabajadores del area correspondiente, en caso de trabajadora

¥y

administrativa

Clausula 54.- Permiso por Defuncién Familiar,

En caso de muerte del conyuge hjos padres, 0 hermanos del trabajador éste tendra derecho
a 6 dias naturales de permiso para ausentarse de sus labores con goce de sueldo si el suceso
ocurre dentro de |a entidad federativa donde labora, y 8 dias naturales si ocurre fuera de ésta.
En los casos donde el trabajador deba vigjar al extranjero, se concederan 10 dias naturales de
permiso En estos casos deberan tomarse a partir de la fecha en la que se presente el suceso,
despues el trabajador debera informar por cualquier medio a su disposicion (teléfono, fax,

intemet. telegrama, avisos con terceros, etc.) del suceso a su superior jerarquico y comprobar
debidamente a su regreso, las razones de ausencia.

Clausula 60.- Descuentos o Pagos en Exceso.

El INSTITUTO se obliga a proporcionar informacion por escrito a los trabajadores que lo
requieran, de |as normas seguidas para efectuar la retencion de impuestos de Ley para que
tengan informacion cabal del Sistema de Ahorro para el Retiro (SAR), asi como otorgar la
devolucion por concepto de caiculos mal aplicados por parte de INSTITUTO.



o

- ,.'.\'.. v

~ S 3 s

i LNR 2

En caso de pago en exceso o de un pago mal aplicado, E/ INSTITUTO se oblga a ngamcdm b
'a antcipacion suficente al trabajador que se le descontara el monto corresponfiente, h‘ﬁ!\‘})'

menoscabo del derecho del trabajador que demuestre la improcedencia de tal descuonfo_ PUl = 3

EL INSTITUTO se compromete a realizar la devolucién de cualquier descuento mal dbbcaod s 'L DE

los trabajadores en un perodo no mayor a 60 dias naturales. a la fecha en que gte yud (NEITRAJE

el descuento no sea aplicable Lo antenor se sujetara a lo establecido en el p¥isyio. 119 1¢ NEXCO

fraccion | de la LEY —1 2 1A AUXILIAR
SECRETAAIA

Clausula 67.- Difusion de la Investigacion. DELULLGASY

E/INSTITUTO se compromete a difundir por todos los medios a su alcance, . QQOLECTWOS
la investgacion de sus trabajadores respetando en todo caso los procediment $ s
la Insttucion siempre y cuando sean en su beneficio Asimismo pmotc-aMC|A
instituciones educativas, de investigacidn académica cencia tecnologia y cultura con e!

mismo proposito

Clausula 71.- Asambleas Sindicales.

E! trabajador tendra derecho a asistir anualmente a 6 asambleas ordinanas y 7 asambleas

extraordinanas dentro del horano de trabajo, considerando dicho tempo como laborado Cada

una no podra exceder de un dla

Clausula 77.- Publicacién del Contrato.

El INSTITUTO cubnra e/ importe total de Ia publicacién de 2,500 ejemplares del presente

Contrato, los cuales seran entregados a todos los trabajadores dentro de los treinta dias

habiles siguientes a Ia entrada en vigor de |a presente clausula Adicionalmente llevara a cabo

la publicacion del mismo en |a pagina oficial de! INSTITUTO

Clausula B2.- Plaza Vacante por Defuncién.

El TRABAJADOR podra designar el familiar directo al que se le otorgara la plaza de la cual es :
ttular en caso de fallecmento E| famihar directo debera cubnr el perfil profesiografico de la ,
plaza correspondiente. de conformidad con el RCMAyP Una vez que se agoten los procesos /
de cambio de turnc y/o plantel el INSTITUTO otorgara la plaza vacante al famihar beneficiario

designado previamente Si el beneficiano no pudiera ocupar Ia plaza por cualquier razon, ésta

Se considerara vacante y se sometera al proceso ordinano establecido en el RCMAyP

En el caso de los trabajadores administrativos s el famiiar no cubnera el perfil, el INSTITUTO
podra otorgar una plaza a pie de rama en un plazo no mayor de 60 dias habiles

Clausula 83.- Horario especlal para Trabajadores al culdado de hijos, o de padres con

necesidades especiales.
El registro de asistencia de las madres. padres o tutores legales trabajadores, con hijos de
hasta quince afios de edad o con necesidades especiales, se hara una hora después de la
entrada o una hora antes de la salida, siempre a solicitud de los trabajadores. En el caso de los
que cuenten con esta prestacion la tolerancia de entrada sera del minuto 1 al 15, y el retardo
del 16 al 30
Para hacer efectiva esta prestacion se requiere
a) Solicitud por la que manifieste bajo protesta de decir verdad, su necesidad de contar con
el horano especial a que se refiere esta clausula,
b) Copia fotostatica del Acta de Nacimiento (presentacion del acta certificada de nacimiento
sélo para cotejar) del hijo o hijos que tengan hasta quince afios de edad;

¢) En el caso de los hijos con necesidades especiales se acreditara con el dictamen médico

de una institucién de salud publica. Cuando se trate de un servicio de salud privado, éste

debera ser validado por el ISSSTE El dictamen unicamente debera presentarse la

pnmera vez que se solicite la prestacidon Cuando se trate de casos en los que tanto la

madre como el padre de familia sean trabajadores del INSTITUTO, se concedera el
permiso de 1a siguiente forma

1. Cuando trabajen en distinto turno y/o plantel, el permiso se otorgara a la entrada o

salida segun lo requieran.



2. Cuando trabajen en el mismo turno y plantel, se otorgara a uno en la enﬁéda"'

en la salida El trémite debera realizarse anualmente y quedara espedificadd 8
Reglamento Interior de Trabajo En caso de renovacion, se seguird 8p|iGardo;’ {3
prestacién al mismo tempo que se tramita ante la CMAyP yTasnd

[ |
En el caso de que la trabajadora o trabajador sea responsable de atender a su MMM‘ nF

con necesidades especiales podra registrar una hora después de su entrada o s THAVE
de su salida. “mﬂm‘m 00
Para hacer efectiva esta prestacién se r OE LA CNDM‘. 4y \LlAﬂ
) p equiere sEC“ETAmL. AUk
& =

Dictamen médico de cualquier instituciéon de salud publica
b) Escnto bajo protesta de decir verdad de su necesidad de contar con el horari

EH
|~ ECT\VOS
c) Copia simple de la identificacion oficial del padre 0 madre y de Ism%nﬁmbm—

trabajador y onginal unicamente para cotejo
d) Acta de nacimiento de la trabajadora o el trabajador, solo para cotejo

Solo se podra disfrutar de horario especial para hijo o hya menor de edad o con necesidades
especiales, o del horano especial para cuidado de padre o0 madre

Clausula 92.- Permiso por Paternidad.

El INSTITUTO otorgara un permiso con goce de sueldo de 11 dias naturales posteriores al
nacimiento o adopcion, a los padres trabajadores que lo acrediten

Clausula 93.- Pago del dia de la madre y del padre
El instituto realizard un pago por el dia de la madre y por el dia del padre por $763.00

(setecientos sesenta y tres pesos 00/100 M.N) a solicitud del trabajador y presentando el acta
de nacimiento de uno de sus hijos de la siguiente manera

a) Alas trabajadoras se les hara efectivo su pago, a mas tardar el dia 30 de mayo
b) Alos trabajadores se les hara efectivo su pago, a mas tardar el 30 de junio

SEXTA.- Ambas partes acuerdan lo siguiente:
Bilateralmente se revisara la homologacién de las siguientes categorias:

a) 216 a 226, técnicos escolares

b) 170 a 185, en laboratorios de ciencias
c) 180 a 185.

Adicionalmente para el inciso a) se analizara conjuntamente la posibilidad de
incorporar éstas categorias al beneficio de la clausula 45 del presente CCT.

Para revisar los Incisos anteriores se realizara la primera reunién el 14 de junio del

presente, con la finalidad de poder lograr su consolidacién durante el semestre 2021- =}
2022 A.

SEPTIMA - ElI INSTITUTO se compromete a establecer convenios a favor de los
trabajadores del INSTITUTO para la adquisicion a precios preferenciales de. seguro de

automovil, equipo de cémputo y anteojos. Los cuales pueden ser pagados a través de
descuentos via néomina,

OCTAVA - EI INSTITUTO se compromete a continuar con los trabajos de la Comision

Mixta de Basificacion, siendo la proxima reunién el 15 de junio del 2021, en la JLCA de
la CDMX.

NOVENA - El INSTITUTO entregara un informe de los avances del protocolo en
materia de prevencion, atencién y erradicacion de la violencia de género. Se
continuara trabajando con la Secretaria de Equidad, asi como con las afiliadas del
SINDICATO, con quienes se ha venido avanzando en la elaboracién del protocolo y
los cursos de prevencion y atencion en esta materia.

DECIMA.- Compromiso para continuar en sesion permanente de la CMSeH a fin de
concluir los protocolos de seguridad sanitaria, adecuacion de infraestructura y demas
aspectos, para la seguridad en planteles y area central.
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DECIMA PRIMERA - La Secretaria de Trabajo y Fomento al -Effp

acompafiamiento en los trabajos de la mesa de la Comisién Mixta de‘Basikcacion ¢
CMSeH, asi mismo en el anélisis de la homologacién sefialada enghg;‘!g!asgﬁ's
SEXTA, OCTAVA y DECIMA del presente convenio. e ALOE
DECIMA SEGUNDA- Las PARTES se comprometen a elaborar’ “ici_réq‘lmnm
administrativa para la precision del disfrute de las prestaciones a quéH ferenciggXxIC0
el articulo 18 del RIT. C o n AUXILIAR

SECRETATIA AUX
DECIMA TERCERA - E| INSTITUTO se compromete a encontrar los M%\ﬁﬂs YcTNOS
financieros durante el ejercicio 2021, para el cumplimiento totab“ﬂﬂﬁﬁ

250/2007. AUDIENCIAS

DECIMO CUARTA - El INSTITUTO reconocera el dia 15 de mayo, como el dia del
trabajador del IEMS,

DECIMA QUINTA - Las PARTES integraran un calendario para actualizar y armonizar,
con base en las actualizaciones al CCT los reglamentos:

a) |Interior de Trabajo

b) De la Comisién Mixta de Admisién y Promocion.

¢) De la Comisién Mixta de Capacitacién y Formacion Profesional.
d) De la Comisién Mixta de Seguridad e Higiene.

LEIDO Y ENTERADAS LAS PARTES DEL CONTENIDO, EFECTOS Y ALCANCE
LEGAL DE LA PRESENTE MINUTA PARA CONCLUIR EN SU TOTALIDAD LA
REVISION CONTRACTUAL Y SALARIAL DEL CINCO DE JUNIO DE DOS MIL
VEINTIUNO, LO FIRMAN Y RATIFICAN AL CALCE Y AL MARGEN DEL MISMO POR
CUADRUPLICADO DE IGUAL VALIDEZ, EN LA CIUDAD DE MEXICO EL DIA OCHO
DE JUNIO DE DOS MIL VEINTIUNO.

Suscriben el presente convenio: ,/] /

POR EL IEMS POR EL il
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Mtra. Sii¥ia E Jupddo Cuéllar Dra. Shltley,l-‘/ﬂrenlﬂa de la Campa

Directora Genefal del IEMS Secreﬁria General



