CENTRO FEDERAL
DE CONCILIAGIGN
i Y REGISTRO LABORAL

TRABAJO

En términos del articulo Décimo Primero transitorio del Decreto publicado en el D.O.F el 1° de mayo de 2019, por el que se
reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones de la Ley Federal del Trabajo, entre otros ordenamientos legales, y
del Protocolo para el Procedimiento de Legitimacion de Contratos Colectivos de Trabajo Existentes, publicado en el D.O.F.
el 30 de abril de 2021, se emite |a presente:

CONVOCATORIA

Se convoca a las y los trabajadores cubiertos por el contrato colectivo vigente celebrado entre el SINDICATO DE LA
UNION DE TRABAJADORES DEL INSTITUTO DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR DEL DISTRITO
FEDERAL (SUTIEMS) y INSTITUTO DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR DE LA CIUDAD DE MEXICO, con
namero de expediente EXPEDIENTE JLCA/SACC/00413/2013/l 3529, a participar en la consulta que tendra por

objeto poner a su consideracidn la aprobacidn del contenido de este.

La consulta se realizara el dia 3 DE MARZO DEL 2023,en un horario de 10:00 a 18:00, en el siguiente domicilio:
CALLE AV. ERMITA IZTAPALAPA NO. S/N INT , COLONIA O LOCALIDAD LOS ANGELES, ALCALDIA O
MUNICIPIO IZTAPALAPA, C.P. 09830, CIUDAD DE MEXICO.

Las y los trabajadores deberédn presentarse en el lugar y la fecha sefialada con identificacion oficial con fotografia para
emitir su voto, el cual serd libre, personal, directo y secreto. Asimismo, tendran derecho a recibir un ejemplar impreso del
contrato colectivo de trabajo vigente por parte del sindicato o su empleador, el cual les debera ser entregado por lo menas

tres dias habiles antes de la consulta.

Esta convocatoria deberd emitirse y publicarse con al menos diez dias habiles de anticipacion a la fecha de la consulta, la

cual se llevard a cabo el dia 3 de Marzo del 2023.
Trabajador Recuerda que:

1. Por ningln motivo perderas o verds reducidos tus derechos, en caso de que tu Contrato Colectivo de Trabajo no
obtenga el respaldo de la mayoria de los trabajadores conservards las mismas prestaciones y condiciones de trabajo.

2. Tuvoto debe ser personal, libre, secreto y directo; cualquier acto de intimidacién o coaccién esta prohibido por la ley.

3. Tu sindicato y tu empleador estan obligados a proporcionarte una copia impresa de tu Contrato Colectivo de Trabajo
vigente.

4. Tu empleador NO puede terier intervencién alguna en el proceso de consulta, Unicamente debe colaborar con las
autoridades.

5. Los resultados de la eleccién deben ser publicados por tu sindicato en lugares accesibles de tu Centro de Trabajo en un
plazo no mayor a dos dias contados a partir del dia de la votacion.

6. Si se incumplio lo anterior, o si detectaste cualquier irregularidad que limite tu derecho, puedes interponer una

inconformidad a través del correo electrénico inconfurmidades@centrolaboral.gob.mx la cual es absolutamente

confidencial, misma que puede ser interpuesta hasta cinco dias después del dltimo evento de consulta.
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