SINDICATO DE LA UNION DE TRABAJADORES
DEL INSTITUTO DE EDUCACION MEDIA
SUPERIOR DEL DISTRITO FEDERAL, SUTIEMS.

VS.

INSTITUTO DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR
DE LA CIUDAD DE MEXICO, IEMS.

ASUNTO: CONVENIO DE CONJURACION DE
EMPLAZAMIENTO A HUELGA 2/2025.

C. JUEZA DE PRIMER TRIBUNAL LABORAL DE ASUNTOS
COLECTIVOS DEL TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA
DE LA CIUDAD DE MEXICO.

En virtud de las pléticas conciliatorias llevadas a cabo entre el Instituto de
Educacion Media Superior de la Ciudad de México, en adelante IEMS, y el Sindicato
de la Union de Trabajadores del Instituto de Educacion Media Superior del Distrito
Federal, (SUTIEMS), en el marco del emplazamiento a Huelga, ventilado ante el Primer
Tribunal Laboral de Asuntos Colectivos de la Ciudad de México, expediente 2/2025, en
términos de lo dispuesto por el articulo 469 Fraccion I, de la Ley Federal del Trabajo y en
virtud de haber llegado a un arreglo conciliatorio en el presente asunto, las partes celebran

Convenio para dar por terminado el procedimiento de Huelga referido, al tenor de los
siguientes:

MINUTA DE ACUERDOS

PRIMERUO. - Las partes haran la revision del Protocolo para la atencion de casos de
violencia en el Instituto de Educacion Media Superior de la Ciudad de México, en forma
bilateral con el SUTIEMS, con la participacién de SECTEI, los dias 18, 25 de marzo de 2025
y 1 de abril de 2025.

SEGUNDO. — Se elaborara un Reglamento de Investigacién Administrativa para el
IEMS, como lo acord¢ el secretario de SECTEIL

%%)U DICIA}
Delgado en la D1rec01on Académica del IEMS, en lo que termma el actual SeITestie, Tnsaa: MEXICL

Gonzalez Flores, estara adscrito en la Direccién Académica del IEMS, y en |
analizara la posibilidad que el DTI se incorpore a la academia en algin pl
sur, de acuerdo a la necesidad académica; y el DTI Angel de Jests Custodio{G
adscrito en la Direccién Académica del IEMS.
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CUARTO. - Se acuerda que en relacion con las 58 Plazas de DTI que se requieren
para cubrir la carga académica en los diferentes planteles, el IEMS hara la gestion ante la
Direccién General de Personal y Desarrollo Administrativo, para la autorizacion
presupuestaria correspondiente, y dara respuesta al SUTIEMS en el mes de mayo de 2025,
para que se publique la Convocatoria respectiva en términos del Reglamento de la Comision
Mixta de Admisién y Promocion del IEMS, y estén en funciones en agosto de 2025.

' QUINTO. - Se organizaré y se llevara a cabo, un foro institucional, relativo al 25
aniversario del IEMS, la Nueva Escuela Mexicana y la estandarizacién del bachillerato, el
dia 25 de marzo de 2025, a las 11:30.

SEXTO. - Por el momento, se atendera la infraestructura y mantenimiento de acuerdo
a un listado de necesidades prioritarias en los planteles del IEMS, a través del Programa “La
Escuela es Nuestra”, entre tanto se obtiene el presupuesto para atender las necesidades del
IEMS.

SEPTIMO. - En relacion con el cumplimiento de los Laudos de vales y antigtiedad:
respecto de los “Vales 2008, el [EMS informa que “hay avance”, “que estdn consultando
con la Consejeria Juridica y en espera de respuesta para proceder a su pago a la brevedad”;
en relacion con los Laudos de Antigiiedad, el IEMS se compromete a que el dia treinta y uno
(31) de marzo de 2025, dara la informacion al SUTIEMS respecto de los pagos de las Cuotas
al ISSSTE. Respecto del Laudo de las compaieras de Intendencia, el IEMS entregé la nueva
propuesta a la Consejeria Juridica, y en un plazo de 15 dias el IEMS haré la propuesta final.

OCTAVO. - En relacién con la entrega al SUTIEMS de la cantidad total de las
Cuotas Sindicales, conforme a la clausula 75 del CCT, el IEMS haré el cruce de listas del
SUTIEMS y la de la patronal. La entrega de las cuotas sindicales al SUTIEMS se

regularizara en la segunda quincena de marzo del 2025.

NOVENO. - El IEMS se compromete a enviar “una circular”, que sirva para aclarar
que las omisiones de entrada y salida son compatibles con el horario especial para
trabajadores al cuidado de hijos, o padres con necesidades especiales, de acuerdo alo descrito

en la cldusula 83 del Contrato Colectivo de Trabajo.

DECIMO. — Se ha otorgado el pago de anteojos a los trabajadores mencionados en
el pliego, efectuado en el mes de diciembre 2024, acordando la revision de la clausula 43 del
CCT para facilitar la solicitud y pago de dicha prestacion. Pactan las partes que se analizara

la posibilidad de que se puedan hacer las solicitudes de la prestacion de anteojos respectiva
por via electrénica, por medio del correo institucional.

~ DECIMO PRIMERA. - Firma de contrato de trabajadores con Cédigo CF, con
' antigiiedad mayor a 18 meses, se llevard a cabo a partir del dia 14 de marzo del 2025, segiin

el cronograma aportado por el [IEMS.

DECIMO SEGUNDA.- Ambas partes pactan dar cumplimientg a los a'cuerc.lf)s
establecidos en el documento denominado: “De los 50 puntos del convenio de conjuracion
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de huelga de noviembre de 2023”, el documento referido se firmara a mas tardar el 31 de
marzo de 2025.

LEIDO que fue y enteradas las partes del contenido, efectos y alcance legal del
presente convenio, que se celebra para conjurar el emplazamiento a huelga referido,
movimiento huelguistico que iniciarfa el dfa dieciocho (18) de marzo de dos mil veinticinco
(2025), a las seis horas (6), se comprometen a denunciar y ratificarlo ante la presencia
judicial, en el expediente 2/2025, del indice del Primer Tribunal Laboral de Asuntos
Colectivos de la Ciudad de México, las partes firman al calce y al margen de cada una dq las
hojas, quedando un ejemplar en poder de cada una de ellas, solicitando al Tribunal se sirva
remitir un ejemplar del presente Convenio al Centro Federal de Conciliacion y Registro
Laboral, para efectos de constancia respecto al Contrato Colectivo de Trabajo que se
encuentra ahi depositado, firmado en la Ciudad de México, a los trece (13) dias del mes de

marzo de dos mil veinticinco (2025).
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