REGLAMENTO INTERIOR DE
TRABAJO DEL INSTITUTO DE
EDUCACION MEDIA SUPERIOR

DEL DISTRITO FEDERAL

S S,

Capituic 1 Disposiciones Generales
Articule 1.

| as disposiciones dei presente realamento se expndan oo base y
de canforrmdad con lo dispuesto en la Ley Federal de Trabajo v =l
Contrato Colective de Trabajo vigente celebrada entre |as partes,
v agquellas gue se incluya en ka ley de educacion del OF

Articulo 2.

Fl presenta cusarpo nommative fene como propdsito regular las re-
lariones lahermles entra el Instituto y Jos trabajadores del IEMSDE,
antre otras, el ngraso permanencia, funciones, licencias, permisos,
haorarios, promocion, profesionalizacian, actualizacion, modalidades,
derachos y obhgacionss del desempefo del parsonal del institulo
i Educaciin Media Superior del Distrito Federal. En Pincpan caso las
condiciones laborales establecicdas seran inferiores a la Ley [Feddiaral
del Trabao,

Articulo 3.

Para la correcta interpratacidn y aplicacion del prezente Regla-
mento se consideraran las definiciones establecidas en la clausuia

> del Contrate Calectivo de Trabajo Vigente, v a5 siguientes:
CCT: Contrate Celectve de Trabajo

INSTITUTO: Institute de Educacién Media Superior del Distrito
Federal

sindicato: Sindicato de 1a Unidn de Trabajadores del Instituto
da Educacion Madia Supericr.

Contrato: Contrato Colectivo de Trabajo.

Cuerpos colegiados: Las diversas agrupaciones en las gue particl-
pan los trapajadores: Consejo General Intemnda, Consejos intermos oe
Pantel, Colagios de Profesores, Acadernias, Consepas Academicos
por Ciclo, Comité Tutoral v Comision Evaluadara del Prolarma Bje.

Bireccién Generak La Direcclon General del Instituto e Educacian
Madia Superior del Distrito Federal

Direccion Administrativa: La Direccidn Administrativa del Instiato
de Educacion Madia Superior del Distrits Federal.
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Direccign Juridica: La Dirsccldn Juridica del Institute d
Educacidn Media Superior del Distrito Federal

Direccién Académica: La Dirascion Acadamica del Instituts
Educacian Media Superior del Distrito Fedaral.

Direccidn Estudiantil: La Direccion Estudiantil del Instituto de
Educacidn Media Superior del Distrito Federal.

Direccidn de Innovacidn: La Direccidén de Innovacion del
fnstituto de Educasidn Media Suparior del Distrito Foderal,

Cireccion de Informética v Telecomunicaciones: La Dirgccidn
de informidhica y Telecomunicaciones del Instituto de Educacion
Media Superior del Distrite Federal,

Estatuto Académico: Estatuto Académice del Instituto de
Educacidn Modia Superiar del Distrito Federal,

Estatute Orgdnico: El Estatute Organico del Instituto de
Educacidn Meadia Superior del Qistrito Fedearal,

La Ley: La Ley Federal dal Trabajo.

Modatidad escolar: mecanica de gestion escolar vy aplicacidn del
plan de estudios ded Instituto gue implica para los estudiantes |a
asistencia a los diversos espasiss de trabajo académico duranta
40 horas semanales, distribuidas de lunes a viernes as’ como
& cumplimiento de |8 corga horana total de cada asignatura
dentro del espacio de la escueta.

Planteles: Los planteles del Institute de Educacion Media Supenor
ciue conforman e Sistema de Bachillerato del Gobserso del Distrito
Federal, establecido v administracs por el Institutbo,

Provecto Educativo: El Provects Educative del Instituto de
Educacidn Media Superior del Distrito Federal, publbcado en
la Gaceta Oficial del Distrita Federal ef 13 de octubre de 2008,
ciue apunta a gue “la educacion no se reduzca a la formacion
e un sujeto capacitado para @ trabajo, ol cual ha acumuiado
saberes enciclopédicos v que por igual es competents en 2l
dominie de ciertos saberes técnicos o tedricos, (sing que) debe
formar al sujeto en sccledad, en dande los saberes juegan un
doble papal para & desarrollo intelectual, emacional, profesio-
nal, simbadico v practico del sujeto, al iempo gue o3 lleva a su
comunided para coadyuvar an sy mejoramisnto.”

Ri: Al presente Reglameanta Interior de Trabajo,

Sistema: £ Sistema de Bachillorato clel Goblorme del Diste Federal

Trabajador de Confianza-Estructura: Los gue realicen fun-
clones de direccidn, inspeccian, vigilancia ywo fiscalizacian
e caracter General para el Instituta, tales como los enlacas
y lderas coordinadores de prayectos de las Direcciones del
Area Central, Jefes de Unidad Departamental, Subdirectores
deo Area, Directores de Area, Asesores de la Direccidn Ge-
neral, Cirector General, Encargado de despacha, Secretarios
Técricos v personal del Apove Disciplinar {Consultoras) u
obras cargos homdleges conforme a la normatividad aplica-
ble, o bien que desempefian traajos personales al patrdn an
[os Bérminos dei articuio 9 de |la Ley Fedaral del Trabajo.

Trabajador de base: Todos agquellos trabajadoras gue o eskan
incluidss en el parrafo anterior, 5 decir, Docentes Tutores Inves-
tigadores, Médicos, Enlaces de Biblioteca, Enlaces de Sarvicios
Excolares v Semiescolar, trabajadores administrativos de todos
los planteles v Area Contral

Articulo 4.

& o trabapadores del IEMS les corresponde cumiplir con las funcio-
res v gjarcer ios derechos carmaspondientas en el marco del Proyecto
Eciucative del Instituto, entendido en el contexto de su origen comda
una propuesta de aducaoidn alternativa, democratica v de calidad,
contribuyends a su desarrollo con apego a o establecido en esie Ra-
alarments, asi comd participar en su formackdn v actualizeddn para
mejorar U practica laboral, cormmespondiente a la actividad en la insti-
mcicn educativa, Al Instituto e corresponde oroveer las condiciones
Mecasarias para e los brabajadorss cumplan con ke establecwdo an
al contrabo colectivo de trabajo (CCTL

El instituto podrd expedir los manuaies v procedimientos ad-
rrinistrativos gue se requieran con arreglo a la Ley, el CCT v &l
presente Reglamento siempre en estricto apego a o bilaterali-
dad considerando en odo momento las propuestas v acuerdos
a les gue lleguen las partes (Sindicato e instituta) a través de
las Comisiones Mixtas respectivas para la elaboracian v difusidn
cla los mismos.

Capitulo 2 Del ingreso y contratacion del personal
Articulo 5.

El process de ingresa v contratacidn del personal 5 a cargo de
la Comisidn Mixta de Admisign v Promaocion. de conformidad a su
Reglarmento,




Articulo &

Fara formar parte del personal del IEME, los Intercsados debardn
sujetarsa al procedimiento de ingreso vy contratacion establacicdo
en aste Rl y o reglaments de la Comision Mikta de Admisidn v
Fromosion,

Articulo 7.

Los requisitos minimos para 2| ingreso de os trabajadaores se sujetaran
a lo estaplecido en el Reglaments de ja Oy

Articulo §.

Los procesos de Reqistro de aspirantes serdn establecidos por la
CHMAyP en sy Reglarmento.

Articulo 9.

Las_ ccnvc:_r:atnrias pars el reclutamients v seleccidn de los
aqurlanl:&s interesados en ingresar al Instituto seran elabaoradas v
publicadas por la CMAYR

Articulo 10.

Los instrumentos de evaluacion aplicabies al ingresa v contratacion
del personal deber corresponder a los perfiles requeridos: dichos
instrumentos serdn claramente establecidos, elaborados vy aplicados
par la CMaAyP,

Articule 11.

Con base en los dictamenes emitidos por la CHMAYE El Instituto
y &l Sindicato integrardn un banco de aspirantes para cubrlr |as
niecesidadas labarales del Instituto,

 Articulo 12.

Todo dictamen de ingreso v promocidn del personal corresponde
a la CMAYP en estricto apego a2 su Reglamenkno.

Articulo 13.

El Trabajador gue ingrese at Institubo por ohbra o tiermpo determinado
(intering) desempefard 135 mismas funciones gue el trabajador en
licencia a quian supla; v gozard de los mismos derechos v oblgacio-
nas gue marca & CCT, salvo las limiteckones gue el propio Contrato
establece; v sdlo permanecard an funciones durante la vigencia ded
interinato o de la obra o tiempo deterrminedo.
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Articuio 14,

Los plazos para cubrir fas plazas vacantes se aplicaran de confor-
midad a los tdrminos que establecea al reglaments de la CMAYP.

Articule 15.

ElMEMSDF informarad de manera oportuna, ala CHMayP las vacantes
de las plazas, disponibles o suseeptibles de concurso asi como e
las permutasy cambios de plartal,

Articulo Ta.

Una ver asignade el nombramiento por tiempo indeterminado, |a
parsong designada sera titular dafinitiva dea la plaza,

Capitulo 3 De los Lineamientos de entrada y salida
Articulo 17.

Las presentes disposicionss son obligatorias para las autoridades
v para los trabajadores del Institata.

1. El registro de asistencia es obligatorlo sdlo para todaos
a5 trabajaderes de base de| Institute de Educacidn Media
Superior del B.I7;

2. El ragistro de asistencia serd en las listas diaries oficialmente
autorizadas por lo Direccldn Administrativa v los Subdireciores
de Coordinacidn de Plantel; donde aparecerd nombre v firma
del trabajador, ndmeros de empleads, clave de adsenpeidn, hars
de entrada v salida, =l nomero de quincena comespondiente,
columpa de observaciones (donde las podrin hacer el Subdi-
ractor da Coordinacion de Plant! v los trabajadores) vy firma del
Subrdirector de Coordinacidn de Plantel v del Director Admi-
ristrativo. g cualguret otre mecanismo acordado por kas partes
en la Comision Mikta Respectiva .| El registrg da asistencie se
encontrard en un lugar visible, accesible gue Rcilite el oportunc
registro de entrada vy salida, polen El formato deberd ser el mis-
o tanto paca el personal académics coms el admaristrative |

Z. Los trabajadores delweran registrar diana e invariablermente su
bora de entrada v de salida. Salvz en los casos debidamente jus-
tificados canforme lo estableca el contrato colectivo de trabajo

4, El responsable de llevar gl control del registro de asistencia
debers ser personal de conflanra

B, Se consideran Faltas injustificadas:




a) Cuando no asista a laborar 2l trabajadeor, sin causa justificada,

b) Cuando el trabajador omita el registroe de entrads o sallda,
SN Causa justificaca.

€} 3 el trabajador abardona sus labores antes de Iz salida
reglamentaria, sin causa justificada.

d) Cuando s registre al mismo tiempao la antrada v salida,
Las faltas injustificadas del trabajador, o privaran del salario
cormasppondients a las jornadas no laboradas acasionanclo el
descusnto carrespondiente del misemo.

8. Mo e conzideran retardos |os slaulentes casos:

&) Por asistir al servicio médico presentando la justificacion
expedida por el IS55TE.

b} Cuando tenga que cumplir con alguna difisencia reguerida
por alaune autaridad judicial o administrativa, presentando 1a
decumeaentacidn oficial correspondiente.

€} Cuands algun tramite administrative del 1IEMS o amerite,
siemipre vy cuando se jusbificus,

7. Serd objeto de un acta administrativa ¥ en consecusncia
de despido jushificada, sin responsabilidas para al IEMEDE,
2l trabajador que incurra en mas de 3 faltas continuas ¢ 5
dias discontinuas de asistencia an un periods da 30 dias sin
tustificacidn alguna, conforme 1o establece la Ley Faderal del
Trabajo en sw articuls 47 fracoicn =,

8. Todos los trabajadores contardn con una tolerancia de 30
minutos despuas de sy hora de entrads

9. Betardos:

a) 5e considerard retardo a partir del minute 21 y hasta el
rirLts &0,

b Por cada tres retardos en que Incurra un frabajadaor en el
tapso de un mes, se le amonestard por escrito y por cada dos
amonestacianes se le suspenderd un dia sin goce de sueldo.

Toda justificacidn de las incidencias o faltas tramitadas a tra-
wiés de la Subdireccidn de Coordinacién de Plantel se debe-
ran hacer del conocimiento publico cada guincena, ademas
de informar a la Subdireccion de Recursos Humanos para el
registro, control y aplicacion administrativa correspondients,

10. Bl Subdirector de Coordinacion de Plantel v o Subdirec-
tor de Recursos Humanos de Area Central, seran directa-
rranie ios responsables de que los presentes linegamientos s
lleven a cabo exactameants en la Forma v an (95 1&rminos en
gua son establecidos, va gue estos fienen ¢ cardcter de ge-
neral y abligatons, en caso de incumphimients seran acree-

dares 3 UNa sancicn.

Articulo 18.

Los trabajadores tendrdn derecho a amitir el registro de su entra-
cla o salids hasta X veces en un mes por 2 horas en cada evento, no
pudiends hacerls mds de una ver en una samana. Para el tramite
de la omisidn de entrada o salida se deberd entregar & formato
establecido para tal efects ante la Subdireccion de Coordinacian
do Plante] yio Direccion de Area, para su trémite administrativo,
Al pmitie 13 entrada o salida gl trabajador pierde el derecha de
ejercer 3 prestacian contenida en la Clausula 40 del Contrato, EI
usg de esta figura de omisidn de entrada o salida es a partir de
los horarios establecidos en fa clausula 20 del COT. Cualquier ofra
circunstancia especial no prevista en este acuerdo serd resuelts
entre la Direccion Administrativa v [a representacidn sindical, La
estadistice de incidencias de entrada v salida referidas an 2l pre-
sente ordenamiento se dard a concoer por &l Institubs & la Bepre-
santacidn sindical para efectos de valoracion documentada del
ejercicia de prestaciones laborales,

Capitulo 4 De las funciones y actividades de los
trabajadores

Articule 19.

Alinicio de sermestre, cada academia establecers el porcentaje de
tigrmipo destinado a las actividades de los docentes-tutores-imees-
brgadores de acusrds con las necesidedes espacificas detectadas.

Articulo 20.

Son fencwones v actividades de los docentes-tulores-investigadores
ias siguieribes:

Imparkir & los estudiantes asesorias mediante actividades de
trabajo grupal ¥ propiciar en ellos el proceso de aprendizaje a
traves del trabajo en aulas o laboratorios, o5 grupos serdn de
25 estudiantes inschitos:

Fegistrar en el sistema informatico correspondients ba asistencia
de les estudiantes & las actividades grupales, horas de estudio v,
en su casd, laboratorio




Planear y raalizar activldades de asesoria académica, de Hpo
individual o en pequefios grupos, divigldas a los estudiantes
inscritos en los grupos & su cargo;

Alender & nmero de ulsrados que se e asonen Do semestre,
el funcian de las necesidades del servicio, quienas de preferencia
estaran ingcrifos en alguna de las aslansturas que imparte;

Foalizar preyectos de investigacian educativa, y disciplinar en las
ireas que establezes ba Comisidn Mixta de Formacion v Capacita-
cidn Frofesional o la que se genere para ol casa especifico

Capitulo 5 De log derechos v obligaciones de ios
trabajadores.

Articulo 21,

Serdn derechos de los trabajadores, ademas de los sefialados en
e Apartado A7 del Articuls 123 de la Constitucidn Polltica de los
Estades Unides Mexicanos v su Ley Reglamentaria, 25! como de
los contanidos an el Contrata Colective de Trabajo vigente, bos
sigulentes gqua apliquen a su funcidn académica v a su forma da
contratacion

i. Realizar su trabajo de acuerda conlos principios de libartad
de catedra, de nvestigacion, de difusidn v de libre examen y
discusion de las ideas; ademds de contar con las condicionas
necasanas y adecuadas para realizar dicho trabajo con base an
el plan v los proaramas de estedio del [EMS-0F;

Il. Reclbir un trate digno vy respetuoso por parte de las auto-
rdades, sus compafiarns, estudiantes, v de |a comunidad 2
general del Instibuto; .

. Realizar su acbividad an un solo centro de trabajo, v en la
madalidad Escalar, con una jornada de cuarenta horas serma-
nales, diztribuldas equilibradamente de modo qua se cumplan
sus funcignes, en caso de los DTIS, las de docencia, tutoria,
desarrollo académica & investigacion dentro del horano del
Docente-Tutor- Investigador, La carga académica serd distri-
buida squitativements entre tados los miembros de cada uns
de las acadernias. da tal manara gue se cumpls lo establecida
en | provecto educative;

V. Vistar, en jos casos guae establecen 9 reglamentos respactivos,
para la integracidn de ks cuerpos oolegiados v en sy caso, farmar
rarte de dichos drganos;

V. Participar en 1a revisidn ¥ en su caso, actualizacion del plan
y los programas de estudio;

VI, Participar en la revision ¥, €n 5u caso, actuahzacion de 1a
normetividad aplicable a kos cuarpos colegiados del Instituto;

Vii. Participar &n actividedeas de formacidn, gctualizacién ¥
capacitaciin programadas por la Comisléan Mixta de Capadci-
tacitn v Formacian Profasional.

Wil Ser notihcado de las resoluciones que afecten su sltuacidn
(laboraly vy dcademica an el IEMS-DF e inconformarse de ellas a

traves de su representacion sindical.

1%, Solicltar v, en sy casg, cbtener su camblo de plantel de
aducripcion, medante el procedimiento establecide en el
reglamento de ja CHMavE,

i, Disfrutar con goce de salaris 1as dias de descanso obligatorio
que determune La Ley, asi come los dias de suspeqslﬂn e
labores ectabiecidas en el calandario de cada modalidad del

Inskifuto

¥l Disfrutar da las prestaciones establecdas an el CCT,

. Por cada seis afos de servion ininterrumpido, los
trabajaderes académicos tendran derscho a un afio sabético,
consistente en la separacion de sus lsbores académicas de
docencia, Utaria & inmvestigacion, durante un afo, con goce
integre de s salarlo, para desarrollar un proyecto academico,
sin perder antiglledad ni sus derechos adquirldos.

Xl Gozar de licencias v permisos &n los érminos establecicdos
en las disposiciongs aplicables, Dichas disposiciones deberin
considerar los siguientes casas:

A Lcencias v permisns con goce de sueldo:
a) Por enfermedad del tralajadar,
b} Por enfermedad de familiares inmediates.
Y Por gravidaz,

d) Con el fin de dictar cétedras. conferencias, concierntos o
exposiciones en otras instituciones académicas.

&} Para asistir a reunionas culturates, cientificas, cursds o
saminarios,

f) For ser representante al CE del sindicato titular,

B. Licancias v parmisos sin goce de sueldo por motivos
persanales:
55




@) Por seis meses v que s podran prorragar hasta % afios
en el casa de Jlos DTS,

Fara efectos de fa praroga samesiral, o hard el interesado o
en su caso el representante sindical del centro de trabaio. EI
procedimiente quaedara establecido en el reglamenta de ia
CMAYP, v en todo caso estas Licencias deberan apegarsa & la
cofmvocatoria gue se emita previo al inicio de cada sermeastre,

b) Por tres v sels meses, sin limite en el nomero de Drorragas
en &l caso del persanal administrativa,

<) De un dia y hasta cince meses. En cualauler caso la CMayp
determinars |a necesidad de contratar personal intering,

Articulo 22,

seran obligaciones de los trabajadores, aderndas de las sefaladas
an el Titulo Cuarto, Capitule 11 de |3 Ley Federal del Trabajo, las
sigulgntes:

L Realizar |2 activided de acuerdo con el Proyecta Educative y
sin discriminacién de nlngun tipa hacia los estudiantes:

Il Elercer su actividad con un alta sentido de responsabiliclad
profesional. tica v calidad profesional;

. Laborar e tiempe establecids en el Contrato Colactive de
Trabajo,

V. Prgsl:ar SU5 servicios segun el horarlo que sefale su contra-
to, evidenciando su asistencia y puntualidad en los Lérminos
astablecidos en los linsamiontos del prresente reglameaento,

V. Cumnplir en tiempe y forma las actividades para 1o que fue
contratado, conforme a la distribucion de tiempos, cargas
funciones;

VL Cumplir los preceptos establecicos por el Frovecto Educativo,
el Plan y los programas de culture estudls ¥ demds nomativiciad
acaddmica v administrativa acordacds por el Sindicato v al Instituto
a traves de las Comisiones Mixtas respectivas.

VIL En el case de los OTIS, realizar las evaluationes en los peria-
dos y fechas determinadas por el Instituta v entregar los resultados
correspondientes dentro de jos plazos sefalados al efiacte,

Vil Em al casa de los DTIS, entregar semestralments un pFora-
ma académico personal, mediants los medios electrdnicos que se
definan para esos propasitas, correspondiente acuse de recibo

56 gue el sistema genare:

IX. En el caso de los DTIS elsborar como Academia un balanca
semastral, donde se consigne el logro do abjetives v dificultades
rmds recurrentes;

K. En el caso de [os DTS, entregar los reportes de cardo-
ter académco gque sean acordados en la Comlsidn Mixta

correspondienie;
Xl asistir & las reuniones de trabajo dentro de la jormada laboral;
XM, Actualizarse permanentemente dentro da la pormada de trabajo;

Xl Respetar lag normas, estatutos v lineamiantos que regulan
Iz vida cotidiana de los centros de trabajo v de la Institucion:

XiIV. Conducirsa con respeto v tolerancia frente a los estudian-
L, 5U% compateros, en general, la comunidad del Instituto,

X¥. En el caso de los DTIS, abstenerse de impartir clases
particdlares remunaradas a los estudiantes del Instituto;

XWN. En el caso de los OTIE, abstenerse de evaiuar a los estudiantas
con actividades que representen arogacianss scondmicas o que
e ealeén relacionadas con la asignatura;

XV Encel caso de los DTIS, dar a canocer a sus estudiantes los
programas de estudier al primer dia de clases, asl como lz forma
en gque seran evaluados v la ibliografta correspondiente;

Articulo 23,

FPara giercer la prastacion mencionada an la Clausula 28 del Contrato.
Cuidados matemos, kos trabajadares delberan solicitar ef permiso por
escrito a traves del Farmato de Solicitud de Prestacion wo del For-
mato de Solicted del Sindiceto. Debkendo acompafiar a su solcitud 1a
sigurente dooumentacics:

a) Copia de la constancia expedida por el 1S55TE O par un ma-
cico particufar acudiends postorlaormenta g consulta al 1IS55TE
para abtensr constanca gde la axistencia de una enfermedad.

bB) Copia del gitimo recibo de pago
¢} Copia de identificacicn oficial

Articulo 24.

Para gjercer la prastacdion mencionada en 1a Clawsula 29 del Contrato,
Parodo de lactancia, los trabajadores deberan solicitar o permise
por ascrito & través del Formato de Solicitud de Prastacidn yo
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dal Forrmats de Solicitik] ded Sindicakg. Dehiende acompanar a su,

salicitud la siguknte docuneniacitn:
a) Copia del acta de nacimiento de la hija o hjo
b} Copia del Utimeo recibg de page
e} Copsa de identificacion oficial

Fara ejercer {8 prestacion mencionada en la Claysula 49 dal
Contrate, Estimule por punteatidad v esistencia, los trabalado-
ras podran acwmdlar hasta seis dias para dispanerlas de manegra
consecutiva o de manera discontinua a eleccidn del trabajador,
aclarando gue 1os estos dlaz de estimuld no benen venclmienko.

Articulo 25,

FPara ejercer iz prestacidn mencionada en da Clausuls 44 Ayucds
por defuncisn de farmiliares del Contrato Colective de Trabajo,
Ios trabajadores que hayan sufrido la pérdida de un familiar di-
racio (padres, conyude o concubinalo), hijos), deberan solici-
Lar por escrifo a traves del Formato de Solicitud de Prestacidn
wo dal Formato de Solicitud del Smdlcats ol pago de la ayudg
por defuncion de familiares directos, debiendo acompafiar a su
solicitud la siguiente documentasidn:

a) Copla del Acta de Defuncidn del Familiares
b} Copia del altima reciba de pago
£} Copia de identificacian oficial

Para efectos de acreditar el parentesco directo v dependiendo del

caso, @ trabajador delrerd acompatar a su solicitud o sigulents
documentacion:

Padres: Acta de nacimients del trabajador v acta de nacimiento
del padre y/o madre

Conyuge: Acta de matrimonio

Concubina: Acta de nacimiento de ung da los hijos procreados
durante &l concubinato, En el caso de no haber procreads hijos,
se requenird informacion testimonial emitida por un Jus? de o
Familiar, &n términges de o establecido en o articula 29 Bis oel
Codigo Civil para el Distrito Federal.

Hijos: Acta de nacirmiento del o los hijos.

E! raclamo de ésta prestacion econdmica prascrbird an el tor

mino de un aho, contado a partir de ka fecha en gque & e
&l derecho & exigir la misma, ello acorde a lo establecido en =l

articuls 185 g La Ley.

Articulo 26.

Para gyercer la prestacisn mencichada en la clausula 46 Imp;&sidn
de Tesis del Contrato, conilstente en 21 apoyo para _Ia IMpresicn !:1@
tesit a los trabajadores, conyuges o hilos gue terminen Iz Ilcgnma-
tura o posgrads se deberd saguir el procedimisnto astablecida en
el Reglamente de la Comision Mixta de Capacitacian y Formacion
Profesonal,

Articulo 27.

Para ajercer |a prestacion menclonada en la clausula 48 del
Contrato, Proteccion del conductor del vehiculs en tfransito, el
trabajador Informard por el medic a su disposician Cralafono,
rmensale telefdnico, fax, internet, telegrama, avise por tErceros,
ate ] del accidente a su superlof jerarquico, postericrmente 52
le sahcitara documento que respalde el sUCeso.

Articulo 28.

Para ejercer las licancias sin goce de suel_d-:: por AEUNDOS Parsona-
les qunja s@ mencionan &n la clausuls 52 Licencias dal Contrats, los
trabajadores debardn solicitar por escrito & traves del farmato de
solicitud de prestacion wo del formato de solicitud del Sindlcato

dlcha prastacion.

i a0 e hasta cinco ding aconomeos mnciunada_s
::rqla::;l;irl:l Epz ggl Contrato, los trabajadores deberdn dar avi-
to & travas del formate de solicitud de prestacion wio dal formato
e solicitud del Sindicato, el cual debera entregarse a traves de a
Subdireccion de Coordinacidn de Plantel, yio de la Subdirescién
di Becursas Humanos, en & pencdo gue abarca del 19 o enero al
15 de sepfiembre de cada 2fo para Que sean Fragramadcus prEFE S
pago en una sola exhibicidn en la segunda guincena de actubre el
s ko,

Articule 29,

i ¢ la prestacisn mencionada en la Clausula 54 del Cc:n_tratn:.
E:rnan?égﬁr dg;u-fnciﬂn de un familiar, los rabajadores deberan irfor-
mar por el medio a su disposickin (teléfono, mensajs telefdnico, fax,
intermet, telegrama, awviso por terceros, etc.) del suceso a su sLpenor
jerarquice y comprobar medianta copia del acta de defuncidn enun
perinde de diez dias hakiles posterionss a su regreso.




Adjuntanda los documentos;
a) Copia del dltims recibo de pago.
b} Copia de identificacion oficial.
Articulo 30.

Fara evaluar los frutos y desempedic de los trabajadores académicos,
tal y como fo seflala la Cldusula 62 Evaluacion del trabajador académi-
€, di la travectoria v la apelacidn del Contrato, se realizard de manera
t:!r.latere_ur un Plan Anual de Seguimiento Docente gque elaborard la Comi-
s10n Mixta de Capacitacion y Formacicn Profesional durante los meses
de junio v julio para su aphcscian a partiv del mes de agosto de cada
anfg. Este Flan Anual de Seguimianto Docente serd revissds de maners
anual conforme lo establecids en & Reglamento de la Comisién Mixta
de Capacitacion v Formacion Profesional,

Articulo 31,

Pata garantizar gue todos los trabajadores académicos Bjerzan su
de_rﬂchn a participar, organizar vw/o coordinar actividades acada-
micas de acuerdo ala cldusula 65 Igualdad de oportunidades friara
&l personal académico se establecerdn fos procedimientos condu-
centes en el Reglamento de la Comisidn Mixta de Capacitacidn y
Farmacion Profasional

Articulo 32.

De acuerdo a lo estipulado en ja Cldusula B0 Comisionas Mixtas
v sus Reglamentos del Contrato, & Reglamento de la Comisién
Mixta de Admisian y PFromocion es parte del presente Reglamento
¥ e observancia obligatoria para las partes,

Articulo 33,

De acuerdo 2 lo estipulado en la Clausula 80 Comisiones Mixtas y sus
Heglaqmntus del Contrato, &l Reglamento de la Comisidn Mixta de
Capacitacidn y Formacidn Profesional es parte del presente Redgla-
ments y de observanciz obligatoria para las partes,

Articulo 34,

De acuerdo a o estipulade en la Clausula 8O Comisicnes Mixtas
¥ sus Reglamentos del Contrato, el Reglamento de la Comisidn
Mixta de Seguridad e Hlgiens es parte del presente Reglamento
¥ de observancia obligatoria para las partes;
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Articulo 35.

F| tramite de la Hora de tolerancia para madres v padres trabajadores
o sUjetard a o establecido en la ClAusula B3 del Contrato Colective
Aehionds realizarse anuakimente y en &l periods especifico guee aower-
den las partes an la CMAYP previo al inicio de cada clele escolar

Articulo 36.

Para ejercer los permises especiakes a que hace referencia ia Clausula
84 Permisos especiales del Contrato, los trabajadores ko solicitaran

conforme & [0 skouienta:

a) Para el caso da los trabajadores gue estudien en forma regutar
on ascusas reconocicas oficlalmente se otorgardn de 1 hasta 8

haras & la semana siempre ¥ cuando:

«  Saliciten por escrito a través del Formato de Spiic._itud dia
Prestacion o el de Formato de Solicitug del Sindicate 1a
necesidad de contar con dicho permiso

+  Anexen copla de horarios y tira de materias debidaments
certificados.

Este permisa se tramitard semestralmente atendiende la convoda-
toria que para tal efecta emita la Cormision Mixta de Capacitacion y
Forrmacian Prafesional previo al iniclo de ceda semestre.

b} Para los pasantes de cualguier carrera reconocida oficial-
mente, que deban cumplir su servicio sooal, practicas profe-
sionales o presentar su examen profesional se otorgaran de |
hasta 8 horas a la semana siempra ¥ cuanda:

«  Saliciten por escrito a traves del Formato de Splic_itud e
Erostacidn v/'o el Farmato de 51:r|i4:it_ur:l del Sindicato la
pecesidad de contar con dicho permisao,

v Enel caso de Servicio Soclal: copie del Historial Académico,
Solicitud de prestacidn del Servicio Socal.

«  En el caso de Practicas Profesionales: Constancia da eréditos,
oficicy de aceptacidn de la Institician en la gue se van a desa-
rrallar las practicas, horario en el que se realizaran las practicas,

«  Enel case de la presentacion del Examen Profesional: copia
de la documentacian que acredite fecha y hora del examen.

Para & caso de la prosentacion de Exdmenos meesiun_ales el
permiso aplica hasta por das meses previes a la realizacion del

B mMEd,




l::_ll?ara Ios trabajadores gque ean requerides para algun
diligencia por autoridad judicial o administrativa ante |
autoridad correspondiente de su cantre de trabajo;

*  Acreditar con documento oficial fecha vy hora de la cita,

Articulo 37.

Fara ajercer la licencia per matrirmmonio gue sefala la Clausula
EL del Contrato, los trabajadores deberan sglicitarla a traves da
Formato de Salicitud de Prestacion wo del Cormata de Solicity

del Sindicato presentando en un térming no mayor a cincg dias
habiles posternores a la reincorporacitn a sus labores, coma del
Arta de Matrimonio emitida por el Registro Civil a 1a Subdirec-
cion del plantel o Jefe de Area.

Capituio & Capacitacién v Formacian Profasional de
los Trabaiadores

Articulo 28.

La comiskdn mixta de capacitacian v formacion profesional &= la
mstanciz responsable de la capaoitacion, actuaslizacicon v desarmollo
de kos trabajedores del Instibuto,

Articulo 39.

La CMCyFP realizerd penddicaments un diagondstico de (as
necesidades de capacitacian del personal, tomando coma base
l# Filosofia ¥ el Modelo Educative del IEMS, las svaluaciones deal
desampefio, el perfil profesoral para cada asignatura, el anabsis
de las nuevas corrientes clentificas, tecnalégicas v pedagdgicas
¥y ofras informaciones recogidas a través de entravistas, obser-
- vaciones y aplicacion de cuestionarics. De gual maodo se hard un
estudic de las necesidades de promocidn v capacitacion de los
trabajadorss administrativos, Se rendirg un informe a la comuni-
dad para dar a conocer las necesidades de la capacitacion,

Con base a este diagndstico se determinardn las esirategias a
seguir ¥ los programas y acciones formativas a llevar a cabao,
mismas que seran invarialxlemente sometidos a la aprobacidon del

Consejo de Gobierno del Instituto de Educacidn Media Superiar
el Distrito Federal

Los medios a utilizar para desarrollar los programas de capacitacian
¥ actualizacion del personal serdn entre otros conferencias, semi-
naros, cursos, talleres, lecturas dingidas v comentadas, Tarmbién
sgimplementaran programas de posgrade, tales como Diplomados

Esﬁecializacianes. Maestrias v Doctorados. Estos es_tudicrs pu-_drén
roalizarse mstitucionas puklicas o en el progec Instituts, segun I
permita la sufickncia presupuestal.

| & CMCFP realizard los contactos v Acuerdos necesarios con olras
il'laﬂl'itucigl‘rﬂﬁ- educativas, colegios y gremios profesioneles para
aprovechar cualguisr oferta de capacitacion gue estas nstitucio-
s puadan ofrecer, para que los trabajadores puecan participar en
las wsmas por medio de becas fnanciadas por el Institute en caso
necesaris, sequn 1o permita ka suficiencia prasupLestal.

£1 aprovechamento y a8 calificacionas obtenidas por [y trabajado-
ras participantes en ks programas de capacitackon, s faran de s
conacimienta v se integraran comao 155 elermentos A considerar én la
avaluacinn profesional, particulammente en Bs casos de promocion.

La CMOyFP slaborera un boletin con informaciones acerca de I
hires publicados y recientemante en las divarsas Areas profesionakes
para que los trabajadores & mantendgan actuaiizados a_l respecto.
Los trabajadores podran someter propuestas e capac_:mtacm a5
como solicitar becas y facilidades para reslizar 1os esiudios dentroy
fuera del Imstituto, segun le parmita b suficlendia prasupidestal,

La CMOVER deberd preparmar un programa e capaciaisn, pctuaﬁza-
i g,,rd::armlln arieal y trimestral, para [levar 2 caba la capal:-rta::h_fm an
Al Instituto, & gue someterd a la aprobacdn giell Conses de Gobierti,
Lot trabajadaras qua ingresen a IEMS deberan integrarse 4l Frograma
de Formacion Cidéctica v de [a Filosafia v Matodologla del IEMS.

l.a CMCyFP a partir del diagnostico calebrada establecerd los
programas de capacitacion Gud se redquiaran para el periodo
disefado. El caste de los programas de CEIﬂa_Cltafl'ljl'l y actuahiza-
cicn del persenal seran cubierlos por 2l Insttuto, conforme a las
positnlidades financiatas v |3 suficlencia presupusstal,

El Instituto hene como objetive prinordial que_i_arl 4 de sus pro-
fasores tengan el titulo de Maestro en Educacion _Medna Superior,
para lo cual se compromete a celebirat un COMVENIo con ERNISEAY|
para que tode el personal académico tenga cubierto aste grado,

Articulo 40,

Led asuntos referentes a las actlvidades del Reglamenta dea
Capacitacion y Actualiza cidn del personal Ducenjte na previsto
soran resueltos por ia Comisien Mixta de Capacitacion y For-

macicdn Frofesianal




Articulo 41.

El presente Reglaments serd revisado bianualmente Y publicada
con las medificaciones qua e ke hayan introducido,

TRANSITORIOS

PRIMERQ - La situacion laboral de los médicos, enlaces de bibliote-
£a, servicios escolares v de slsterma semiescelarizads, queda en los
terminos dil corvenio celebrado ante la Junta Local de Conelllacisan
¥ arbitraje de fecha 8 de mayo de 2013, para el levantamiento de ia
Huelga estallada o dla 7 del mismo mas v afo.

SEGUNDOG - Guedan deragadas tedas las disposiciones de jorar-
quia infarior al contrato colective de trabajo que sean contrarias
al presente Reglamento gue afecten los derechos laborales de las
trabajadoras del IEMSDF,

TERCEROQ - E| Instituto realizard las gestiones necesarias ante af
Consgjo de Gokierno para gue &l Sindicato pueda asistic como
mvitado permanents 4 |as sesiones del drgano de gobierno previa
solicitud de su Comité Ejecutive.

CUARTO. - Fara efectos del pago de hasta cinco dias econdmicos
a due se refiere 8| o sagundo parrafo del articuloe 28 del presente
reglamento correspoandientes al ejercicio 2013 por Onica ocasisn
@slos se pagaran en dos exhibiciones la primera en la segunda
guincena del mes de octubre de 2013 v la segqunda en la primer
puincens de febrero del afio 2074

QUINTO.- El Instituto emitird dentra de los cinco dias siguientes a la
fecha de registro del presents realamento ante la Junta de Concilla-
cion y Arbitraje formal circutar pars explicar a detalle of procedimisnta
i les montos de los descuentos por falta X injustificada 2 toda 1a base

tranajadora del IEMSLF, la cual se fijara en un luaar visible en todos los
plantelos v Area Central.

SEXTO.- £l Instituto v ol Sindicata integraran una Comigldn Mixta de
Mormatividad a partir deal mes de septiembre de 2003 para revisar
permanentemente &l presente ordenarmients v los Reglamentos de
las Cornisiones Mixtas, para que en su caso pueda, antes de la tem-
poralicdad regulada en o armiculo 41, preducirse las reformas que se
reguleran.

SEPTIMO.- Er los Reglamentos de las Comisiones Mixtas s que
se refiers los articulos 32, 33 v 34 del presente ordenamiento se
establaceran los procedimiontos para informar sobre los acuardos
fQue en las mismas se temen a la Direccidn Administrativa con la
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Fimalidad de terner un adscuade contral en las plazas y ejecudidn
e los mismas tal v coma lo establace @ clausula 87 del CCT en

el pumaral 7,

OCTAVO - Para dar cabal cumphimiento a ia Ley Faderal del
frabajo de ninguna manera gl personal de base harg labores de
cenfianza, por lo que toda aguel trabajador de base que decida
oCupar un cargo de tal naturaleza, deberd pedir licancia sin goce
Ao gueldo. At mismo la CMCYFP serad la encargada de definir el
programa académico anual v la presepta:if_rn da prc_:yec.tus_ ac_adé-
micos personales {(PAP) que tendréd vigencia a partir fﬂel SigLiiente
ciclo escolar y que serd presentado al conse|o de gobiemo para su
aprobacion. Los DTI's gue a la fecha de entrada en vigor del pre-
sente ordenamiente hagan las funciones de secretario tecnico @
personal de apovo disciphhar (consulteres}) cqnc_lulran dicha labor
cuandg la CMOYER defina el programa academico v la presenta-
cidn de programas acaddmicos personales.

HMOVENG - Fara el caso del DT gue esté gjerciendo una licencm
sin goce de sueldo solo podra rencvaria hasta que acumle un

sl e tres afos.




