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CE-CGR-25-27/170426/ 05 

 

MINUTA DE REUNIÓN ORDINARIA DEL CONSEJO GENERAL DE REPRESENTANTES DE PLANTELES 
DEL SUTIEMS 

 

Siendo las 11:30 horas del 17 de abril de 2026, se reunieron los representantes del Comité Ejecutivo en Av. 

Juárez 90, Colonia Centro, Centro, Cuauhtémoc, 06059 Ciudad de México, CDMX: Minerva Hernández 
Trujillo, Ángel Salgado de la Rosa, Martha Beatriz Sierra Martínez, Cynthia Alvarado Gómez, Dalia 
Santiago Pineda, Arcangello Rafael Flores Hernández, Itzel Pérez Gutiérrez, Claudia Medina Ramírez, 
José Carlos Alcázar Ocampo,  María de Lourdes García Valdés, Xóchitl Martínez Juárez, Héctor Calderón 
Sosa, José Luis Gómez Juárez,  Rosenda Verónica Rivas Baltazar, José Arturo Cornejo Morales,  Paula 
Moreno Núñez, Aidée Hernández Pérez, Adriana Cruz Tellez, Adriana Guadalupe Miranda Calixto, Álvaro 
Camacho Castillo,  Beatriz Blancarte A, Fernando Méndez Lecona, Fco. Rogelio Solis Pavón, Hugo 
Gustavo Navarrete Téllez, José Raúl C. Guadarrama Fonseca, José Raymundo Cárdenas Ramírez, Juan 
Olguín Ortiz, Juan Antonio Díaz Barrientos,  Juan Rubén Sampablo Blas, Julio Mimiaca Mendoza, José 
Luis Martínez Hernández, Jesús Godínez Pazos, Jorge Galicia Rojas, Jorge Retana Simón, Jorge 
Sepúlveda L., Judith Vázquez Flores, Leonardo Javier Camacho Enríquez,  Mónica Vargas Montiel, 
Minerva Miguel Ángel Pérez López, Mendoza Muñoz, María Guadalupe Montoya Armas, Mario Alberto 
Sánchez Pedraza,  Norberto Castro López, Rosa Elena Hoy Garduño, Rosa María Gómez González, Ruth 
Esquivel Pérez, Ricardo Miramontes Pérez, Raúl Pérez Ríos, Raquel Colin López, Sandra Rodríguez 
Jiménez, Tania Elba González, Tonantzin, Stephanie Saldaña Torre, Yesica Yadira Becerril L., Verónica 
Ponce Pérez. Con la siguiente orden del día: 
 

 Orden del día:  
 

1. Información general 
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2. Organización 

3. Deportes 

4. Planteles 

5. Asuntos generales 

6. Acuerdos y propuestas 

 
Información general 
 

Los representantes son recibidos por la secretaria general. Inicia la Asamblea de CGRS, diciendo que, 

durante el periodo de vacaciones, se presentaron los emplazamientos a huelga: uno fue por la revisión salarial 

y otro, por violaciones al CCT, como lo dispuso la Asamblea General del 27 de marzo. A lo largo de este proceso, 

el abogado sindical Juan de Dios Monge estuvo presente en todo momento; por ende, ya estamos oficialmente 

en la etapa de prehuelga.   

El jueves 16 de abril, el Centro Federal notificó al SUTIEMS que la primera reunión conciliatoria, sobre 

revisión salarial, se celebrará a las 9:00 de la mañana del día 7 en el Centro Federal. A esta reunión asistirán 

la secretaria General, secretaria de Conflictos, secretaria de Actas y el secretario de Organización Se aguarda 

únicamente el aviso de la primera audiencia por violaciones al CCT. 

Así, el CE crearía una agenda de trabajo para las negociaciones, una para la revisión salarial y otra para 

las violaciones al CCT. Esta sería la parte formal frente al Centro Federal; para las audiencias. Ahora bien, en 

relación a las mesas de trabajo que se generen con la patronal o con las instancias correspondientes como la 

Secretaría de Finanzas, Gobierno etc. Las agendas ayudarán al CE a abordar las negociaciones con 

asertividad.  

La secretaria puntualizó que miembros del CE estarán en local sindical haciendo guardias de lunes a 

viernes de 9:00 am a 7 pm. Con la finalidad de estar atentos a cualquier notificación que pueda realizar el Centro 
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Federal. Y que la secretaria de Comunicación Interior estará informando a las bases todo lo 

relacionado con los emplazamientos a huelga. 

Por lo tanto, ahora corresponde organizar las acciones que el sindicato debe llevar a cabo para ejercer 

presión sobre las instituciones pertinentes relacionados con el emplazamiento de huelga. En este sentido, se 

convocará a los afiliados a un mitin en el Área Central el miércoles 22 de abril a las 10:00 am y después 

marcharán hacia la Secretaría de Finanza.  

En otro orden de ideas, menciona la SG que, con el fin de seguir colaborando con las organizaciones 

fraternas, el SUTIEMS intervendrá en las marchas del 1 y 15 de mayo y en el plantón de la CNTE. Esto no 

quiere decir que se descuidará la agenda del SUTIEMS; al contrario, se deben hacer acciones puntuales y 

concisas en los planteles, medios de comunicación y redes sociales; en ellos se deben hacer visibles las 

peticiones que se están solicitando. 

Secretaría de Organización 
El secretario de Organización menciona que algunos planteles ya entregaron su rol de guardias y el 

padrón de afiliados actualizado. Además, informa acerca de las medidas que tomará el SUTIEMS en este 

proceso de prehuelga; asegura que el miércoles 22 a las 10:00 am se realizará un mitin en el área Central y 

desde ahí marcharán hacia la Secretaría de Finanzas con la intención de establecer mesas de trabajo con 

autoridades que tengan poder de resolución.  

Para informar a la sociedad y a la comunidad del IEMS sobre los emplazamientos a huelga, también se 

publicará en varios medios de comunicación, incluidos Excélsior y La Jornada, así como en plataformas digitales 

como Twitter, TikTok y Facebook. 

En este sentido, el secretario de Organización entrega los primeros cinco carteles que se refieren al 

proceso que está atravesando el SUTIEMS. Además, se realizarán mantas, videos, mítines y otras actividades. 

En este momento enfatiza que los representantes de planteles deberán hacer lo mismo en sus lugares de 

trabajo respectivos. Se debe llevar a cabo una campaña fuerte para informar sobre el emplazamiento.  

El secretario, indica que es crucial saber con qué equipo cuentan los planteles para cerrar los planteles, 

el rol de las guardias, el padrón actualizado de afiliados y el fondo de huelga. Por lo tanto, se debe hacer un 

pase de lista para conocer, en primer lugar, si se cuenta con el kit de cierre; en segundo lugar, cómo va el rol 
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de guardias, cómo van con la lista y en tercer lugar si tienen el equipo necesario para las 

guardias del plantel. Si hay alguna falta, el CE hará lo posible por comprar lo que falte. Al respecto la mayoría 

de los planteles siguen trabajando en la actualización del padrón, en relación al kit de cierre los planteles:  

 

 

 

Plantel Kit de cierre Rol de guardias Padrón Equipo de guardias 

AO1 Se 

revisará. 

Si Si Si 

AO2 Si Si Si Si 

AO3 Falta un 

candado. 

Si Se está 

complementando 

Si 

AZC1 Si Si Se está 

complementando 

Falta piola. 

AZC2     

Coyoacán Si Si Si Faltan mesas y sillas. 

Cuajimalpa Si Se está 

complementando 

Se está 

complementando 

Falta carpa, mesas y 

sillas. 

Cuauhtémoc     

GAM 1 Si Si Se está 

complementando 

Si 

GAM 2 Si Se está 

complementando 

Se está 

complementando 

 

GAM 3     

GAM 4     

Iztacalco Si Si Si Si 

Iztapalapa 1 Si Si Se está Si 
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complementando 

Iztapalapa 2 Faltan 

banderas. 

Si Si Si 

Iztapalapa 3 Si Se está 

complementando 

Se está 

complementando 

Faltan sillas. 

Iztapalapa 4 Faltan 

banderas. 

Si Si Falta carpa, 

extensión y lámparas.  

Iztapalapa 5 Si Se está 

complementando. 

Se está 

complementando. 

Falta carpa, 

extensión, mesas  y 

sillas. 

Magdalena Contreras Faltan 

banderas. 

Si Si Faltan sillas y mesas. 

Miguel Hidalgo Si Se está 

complementando. 

Se está 

complementando. 

¿ 

Milpa Alta Si Se está 

complementando. 

Se está 

complementando. 

Falta carpa, y lonas. 

Tláhuac 1 Faltan 

banderas. 

Se está 

complementando. 

Se está 

complementando. 

Faltan lonas. 

Tláhuac 2 Si Si Se está 

complementando. 

Falta carpa. 

Tlalpan 1 Faltan 

banderas. 

SI Si Faltan lonas y sillas.  

Tlalpan 2 

 

Si Si Se está 

complementando. 

Si 

Venustiano Carranza 1 Faltan 

candados y 

Si Si Si 
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banderas. 

Venustiano Carranza 1     

Xochimilco     

 

El secretario de organización expone que el cierre de los planteles contará con la presencia de algunos 

miembros del CE Azcapotzalco 2 (Ángel), Teatro del Pueblo (Ivonne), GAM 4 (Arturo) y VC 2 (Minerva). En 

cuanto a las guardias en los planteles antes citados, se establecerá un chat para organizarlas. Por lo tanto, se 

solicita a los centros de trabajo y a sus afiliados que participen en las guardias de estos planteles sin descuidar 

los suyos; quienes vayan a apoyar deben dar sus datos indicando qué plantel apoyarán.  

El secretario indica que es crucial grabar un video en cada plantel con los afiliados manifestando su 

disposición para la huelga; este video debe ser enviado al CE para su distribución. 

Secretarías de Comunicación Interior y Prensa y Propaganda. 
La secretaria de Comunicación Interior comunica que asistió al foro "México potencia científica y 

tecnológica", realizado en la Cámara de Diputados el 27 de marzo. La reunión acordó ofrecer una ficha técnica 

que contenga datos generales acerca del IEMS, los problemas más relevantes y sugerencias para su 

fortalecimiento y mejora. 

La secretaria especificó que el día de ese acontecimiento hubo tres fases: en primer lugar, el foro; luego 

una conferencia de prensa para informar sobre la ubicación de la huelga; y, por último, un balance con el 

diputado Jorge Armando Ortiz Rodríguez (Fugio). 

El secretario de Prensa y Propaganda, por su parte, hizo saber que ya es miembro de la vicepresidencia 

de comunicación de la UNT y de la Comisión de Comunicación de la Coordinadora Nacional para el Diálogo; 

por lo que, tendrá acceso a las conferencias de prensa, donde puede expresar los emplazamientos a huelga.  

Además, tanto la secretaria de Comunicación Interior como la de Prensa y Propaganda tienen planes 

de entrevistar a estudiantes, personal administrativo y a los docentes. Ellos hablarán acerca de lo que el IEMS 

ha aportado a la sociedad y sobre la relevancia de los emplazamientos para huelga. Las entrevistas se darán a 

conocer en las distintas plataformas y redes sociales; con ello se mostrará que el SUTIEMS está listo para la 

huelga. 
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         Es importante destacar que los dos secretarios indicaron que, al cerrar los planteles, 

se encontrarán en la sede del sindicato para coordinar la transmisión del cierre y la recepción de las fotografías 

y videos que cada plantel envió como prueba de que se cerraron los 28 planteles. Esta información será 

divulgada a la sociedad. Con respecto a las entrevistas, explican que les avisen si algún plantel desea que 

vayamos para poder organizarlo. 

En este punto, la secretaria General aclara que es fundamental determinar qué planteles tienen 

problemas de conexión y que con frecuencia a esos planteles se les solicita realizar el video. Hay que tener en 

cuenta que no solo se necesita el video, sino también las fotografías. Es esencial que tanto en el video como 

en las fotos figure la hora del cierre. Y el manual para cerrar en el caso de que estalle la huelga se dará a los 

representantes del plantel con el propósito de que la base esté lista y prevenir cualquier inconveniente con el 

Centro Federal. 

La secretaria indica que el ensayo o ejercicio de transmisión se utilizará para identificar y corregir las 

fallas existentes, así como para aclarar las dudas que los afiliados pudieran tener sobre un cierre. Lo esencial 

es que todos podamos cerrar a las seis en punto de la mañana. 

El secretario de Prensa y Propaganda destaca que se solicitará asesoría del sindicato de Telefonistas y 

STUNAM para la transmisión, ya que han estado realizando transmisiones a gran escala últimamente. Tal vez 

puedan asistir al SUTIEMS con el equipo de transmisión, por lo que se les pedirá apoyo. La UNT será la 

encargada de transmitir para todas las organizaciones el primero de mayo; con ellos también se buscará el 

apoyo. 

El secretario continúa mencionando que todos los miembros afiliados deben unirse en torno a este 

proceso de emplazamiento a huelga, en el cual la transparencia y la comunicación serán esenciales. Pide al 

CGR que apoyen a que detengan la infodemia, descalificaciones y rumores; pues el CE compartirá toda 

información a través de los canales oficiales, que son las carteras de Comunicación Interior y Prensa y 

Propaganda.  

Secretaría de Formación Sindical 
La secretaria de Formación Sindical menciona que el lunes 13 de abril se realizó un encuentro en el 

instituto con los maestros por horas; señala que los colegas padecen una serie de violaciones laborales y de 
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derechos humanos, ya que los pagos se les retrasan durante meses, incluso a veces durante 

todo un semestre o más; su condición es crítica. Según la secretaria, en el IEMS nunca se debió permitir este 

tipo de contrataciones, ya que contradicen tanto el modelo educativo como la calidad educativa que reciben los 

alumnos. La secretaria comenta que este tipo de contratación posibilita que se reduzcan las horas de clase y 

laboratorio, lo cual impacta en el aprendizaje y la enseñanza del alumno. Las autoridades del IEMS se amparan 

en que a los docentes se les contrata por un límite máximo de horas; por ello, no tienen la posibilidad de impartir 

las horas completas del tema para el que han sido contratados.  

Lo anteriormente mencionado es una violación evidente de los derechos de los estudiantes y profesores, 

por lo que el CE consideró factible la oportunidad de que los colegas ya se habían organizado para que sus 

pagos fueran regularizados. Para brindarles apoyo, acogerlos y tenerlos del lado del sindicato, aprovechando 

que los profesores ya se habían organizado previamente y creado un chat, se les invitó a formar un vínculo con 

el SUTIEMS tanto para apoyarlos en la regularización de sus pagos, al comenzar a involucrarnos más en este 

asunto la ruta que se ha marcado es, junto con ellos lograr que participen en las convocatorias públicas abiertas 

y vayamos trabajando para eliminar esta forma de contratación del personal docente. 

La secretaria dice que la reunión del lunes 13 de abril en el IEMS fue muy interesante, ya que los 

directivos no la reconocieron y comenzaron a expresar una serie de datos e improperios que no han sido 

abordados con el CE. La directora de Finanzas, el director Académico, la subdirectora de Selección, Formación 

y Desarrollo Académico y el asesor del director General no asumieron su responsabilidad ante las 

irregularidades que presenta ese grupo de maestros. No obstante, afirmaron que los docentes no tienen 

contratos debido a que sus expedientes no están completos. Sin embargo, aquellos que sí contaban con 

contrato no lo firmaron porque falta la autorización. Añadieron que ellos no tienen derecho a ser respaldados 

por algún sindicato. 

Finalmente, se añade que es esencial que la comunidad del IEMS esté verdaderamente al tanto de lo 

que está sucediendo para formar un criterio auténtico, no solo los sindicalizados. La razón por la cual la NEM y 

el mapa curricular no deberían ser implementados en el IEMS es porque la Secretaría de Educación tiene una 

política neoliberal orientada a desmantelar la educación pública a nivel medio superior y superior. Esto se ha 

estado logrando precisamente mediante el empleo por horas de sus docentes; las contrataciones de base han 
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disminuido drásticamente. 

La secretaria General interviene diciendo que en otros emplazamientos se había acordado que no habría 

más contrataciones por horas, pero estas aumentaron y este acuerdo se firmó y registró en el Centro Federal 

de Conciliación y Arbitraje; sin embargo, esta figura se ha mantenido. El CE ha estado luchando para que se 

les considere como profesores a los compañeros que están en condiciones muy graves, quienes ni siquiera 

están asignados a la dirección académica, sino a la de materiales, lo que significa que no son reconocidos como 

docentes, sino solo como personal encargado de funciones de mantenimiento.  Se ha estado luchando para 

que se les reconozca como maestros y recibir una constancia de ello, haciendo lo máximo posible por los 

colegas; sin embargo, estamos dando prioridad a la creación de plazas. Se ha mencionado en todos los 

planteles que se está pidiendo la creación y liberación de plazas en el emplazamiento por transgresiones al 

CCT, ya que, si no se hace así, estaremos en crisis. 

Secretaría de Deportes 
 La secretaria de Deportes informa que brindó información relacionada con el torneo de fútbol 7 que se 

llevará a cabo el 14 de mayo en un horario de 10:00 am a 16:00 hrs., aproximadamente. Se acordó que se 

justificará el día a los participantes del torneo y a 6 afiliados que apoyen al equipo (porra por equipo), quienes 

tendrán que pagar el recorrido de la trajinera, un costo aproximado de $16, ida y vuelta.  Los CGR podrán asistir 

al evento y se les justificará el día. 

Secretaría de Capacitación 
El secretario de capacitación indicó que se reiniciará el curso sobre Género, Inclusión e Interculturalidad 

en la Educación Media Superior. En esta línea, el viernes 24 de abril (actividad sindical), tendrá lugar la segunda 

sesión del curso, llamada "Interculturalidad crítica y alteridades urbanas", a cargo de la doctora Olivia 

Domínguez Crieto, quien estará con nosotros ese día. El doctor Kline-Rabos será el encargado de la última 

sesión, que se centra en "Atención a la diversidad sexogenérica", y tendrá lugar el 26 de mayo. 

El secretario de capacitación indicó que se reiniciará el curso sobre Género, Inclusión e Interculturalidad 

en la Educación Media Superior. En esta línea, el viernes 24 de abril (actividad sindical), tendrá lugar la segunda 

sesión del curso, llamada "Interculturalidad crítica y alteridades urbanas", a cargo de la doctora Olivia 

Domínguez Crieto, quien estará con nosotros ese día. El doctor Cuitláhuac Lina Ramos será el encargado de 
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la última sesión, que se centra en "Atención a la diversidad sexogenérica", y tendrá lugar el 

26 de mayo. 

El secretario de Capacitación añade que se habilitó el espacio en Classroom a través del correo 

institucional y solamente 20 personas de las que se inscribieron han aceptado la invitación. Ya se han realizado 

algunas interacciones, pero si hay alguien que aún no ha accedido a la plataforma, puede hacerlo. Las 

actividades que sirvan para su evaluación se están compartiendo y luego recibirán su respectivo certificado. 

Fiesta del Sindicato  
La secretaria General propone que el Día del Maestro, o fiesta del trabajador educativo, se celebre junto 

con el aniversario del SUTIEMS; por lo tanto, habrá fiesta en agosto. Añade que se tiene pensado hacer una 

serie de conferencias, como parte histórica de los 20 años del SUTIEMS, por lo que solicita a la asamblea de 

CGR que, terminando el emplazamiento y conjuración de huelga, permita al CE organizar la fiesta.  

Planteles 
Iztapalapa 4. 

El plantel expresa su inquietud de que no se ha completado la construcción del plantel y que el arco 

techo sigue sin estar listo. Como resultado, las actividades académicas han disminuido y los espacios, 

particularmente para los alumnos, se han reducido. Piden que el CE encuentre una forma de ofrecer una 

actividad sindical el 11 o 12 de mayo, con la finalidad de llevar a cabo protestas en las avenidas y cruces 

cercanos al plantel, donde se exponga la situación del centro de trabajo. Se necesita que el CE asista a esta 

actividad si su agenda lo permite. Además, preguntan si habrá celebración del 15 de mayo. 

La secretaria general, en relación a esto, indica que se revisará, ya que el 15 de mayo tendrá lugar una 

marcha, además del plantón de la CNTE y las tareas vinculadas al emplazamiento. Por ende, sugiere que, si el 

plantel va a realizar cierres intermitentes, ello puede ser por consenso y organización de todo el plantel, no 

necesariamente una actividad sindical, salvo la mejor opinión del CGR. Y si Iztapalapa 4 no lo tuviera a mal, por 

favor, permita que el CE lo examine. 

Álvaro Obregón 3 
 El plantel anuncia que el embajador de la República Islámica de Irán en México asistirá al conversatorio 

acerca de la situación de Irán, que tendrá lugar en el auditorio del plantel el jueves 23 de abril.  Programado de 
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2:00 p.m. a 4:00 p.m. Además, que el 23 de abril habrá un evento sindical para presentar el 

libro de Adolfo G., por lo que cree que las dos actividades pueden llevarse a cabo el mismo día y será decisión 

del afiliado a cuál actividad asistir. 

Iztapalapa 4 

 La representante del plantel, expone que le pidieron dos afiliadas en particular que se expresara en la 

Asamblea de CGR, que han sido maltratadas de forma grosera desde su perspectiva individual, que no existe 

tanta tolerancia y que hay un control excesivo con las listas de actividades sindicales. La representante del 

plantel indica que no es el sentir de todos los afiliados de su centro laboral, pero que debe mencionar lo que le 

piden los afiliados.  

 Añade la representante del plantel que, si es posible, que el CE gestione o que promueva que el 

instituto realice el proceso de credencialización, ya que hay numerosos afiliados con vigencia vencida o sin 

ninguna credencial.  

 Se menciona además que la academia de computación del plantel informa que los alumnos de nuevo 

ingreso que desean trabajar con Canva, el cual está vinculado al correo institucional, no tienen acceso porque 

aparece un mensaje que indica que el IEMS ha sobrepasado los límites de las licencias. Por ello, piden que el 

CE examine este asunto. Por último, la representante de plantel comunica que algunos compañeros que han 

ido a firmar sus contratos todavía tienen problemas con la fecha de ingreso y piden que el CE haga un 

seguimiento. 

 Iztacalco. 
 El representante de plantel expresa que los afiliados de su centro laboral están inquietos respecto al 

examen final (especial) que el instituto aplica a los alumnos. Algunos profesores de distintas academias desean 

intervenir, pero en vez de asistir a los estudiantes, los perjudican; los docentes quienes intentan participar en la 

evaluación. Varios han sido acusados de maltratar y acosar sexualmente a los estudiantes. Lo mencionado 

anteriormente ha causado una reducción en la salida de los alumnos, lo que contradice el espíritu del Modelo 

Educativo del IEMS. Por esta razón, se está solicitando la intervención del CE para poner fin a esta situación. 

Miguel Hidalgo. 
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 El CGR del plantel inquiere a la secretaria de Conflictos acerca de si hay progreso en el 

asunto de una afiliada de su plantel. La secretaria de Conflictos responde que ella y la secretaria General se 

pondrán en contacto directamente con su compañera.  

 Añade que el representante del plantel suplente, reportó un inconveniente con los gatos que viven en 

el plantel y pide que la Comisión de Seguridad e Higiene actúe. 

Además, el representante del plantel solicita información acerca de la circular que el Instituto emitió; esta 

afirmaba que los empleados que habían estado seis meses con licencia sin goce de sueldo y que volvían a sus 

puestos debían hacer guardias durante las vacaciones.  

 

 Sobre esto, la secretaria de Actas y Acuerdos explica que en la última semana antes de las vacaciones 

de Semana Santa, el CE estuvo hablando con la directora de Administración y Finanzas para argumentarle que 

los compañeros que habían solicitado una licencia sin goce de sueldo y que se habían reincorporado no podían 

hacer guardias porque no eran empleados nuevos y ya lo habían hecho anteriormente; es decir, estaban 

violando el CCT, lo cual podría resultar en un aplazamiento de huelga. En respuesta, la directora dijo que lo 

discutiría con el director general, pero no hubo respuesta alguna. 

 La secretaria de Actas añade que el CE no permitirá ninguna violación a los derechos laborales y que 

este asunto será abordado en el instituto para evitar que vuelva a ocurrir.  

Tláhuac 1 
 La representante del plantel dice que una afiliada desea saber si es posible entregar a los afiliados 

una copia del seguro de vida institucional con firmas, sellos y acuses. Agrega la secretaria si existe información 

sobre la firma de los contratos de administrativos y de DTI, así como si se puede pedir una copia del contrato 

de aquellos que se incorporaron al IEMS hace más de diez años. Y, por último, si hay una solicitud formal sobre 

los uniformes para los compañeros del nivel 160.  

 El CE indica que la firma de contratos del segundo bloque está en proceso y que cualquier afiliado 

tiene el derecho de pedir una copia cuando lo necesite. En lo que respecta al seguro de vida, el CE se revisará, 

dado que el instituto quedó de hacer una campaña de actualización de afiliados. Se informa que la solicitud para 

los uniformes ya se realizó. 
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Iztapalapa 2 
 El CGR del plantel revela que dos afiliados de su centro de trabajo, que solicitaron licencia sin goce 

de sueldo, tuvieron que acudir a trabajar durante las vacaciones; uno de ellos se integró hace más de seis 

meses y un día, y aun así tuvo que ir a trabajar en periodo vacacional, junto con el otro compañero que volvió 

hace unos pocos meses. Lo sucedido es una violación al CCT. Señalo el representante de plantel que la 

coordinadora del plantel, no les dio a los compañeros indicaciones precisas de horario y días que tenían que 

asistir los compañeros, por lo que solicita al CE se busque la manera de que les devuelvan los días. Agrega el 

CGR que las y los compañeros de intendencia no tuvieron ningún día de vacaciones, hecho que no se debe 

permitir, por lo que solicita se traten estos temas en el IEMS y se asegure que lo previamente mencionado no 

vuelva a suceder.  

 En cuanto a esto, el CE señala que lo mencionado por el representante del plantel Iztapalapa 2 se 

registrará en la minuta y que se tratará con las autoridades del instituto. Se hará hincapié en el trato inhumano 

que reciben las compañeras de intendencia.  

Preguntas, participaciones de los representantes de plantel y respuesta del CE 
Los representantes de los planteles plantearon diversas preguntas sobre los temas que presentaron 

los miembros del CE y compartieron sus respectivas opiniones, perspectivas y observaciones. El CE expresa 

su gratitud a cada uno de los representantes y asegura que tomará en consideración todas sus intervenciones. 

Esto posibilita que el CE encuentre un camino firme en las mesas con las autoridades del IEMS y en los 

planteles. 

Es importante destacar que un representante de plantel cuestionó las funciones del abogado sindical 

y solicitó una revisión de su trabajo mediante informes. En respuesta, tanto el CE como algunos CGRS afirmaron 

que él se encarga de todos los asuntos colectivos del sindicato y que nunca ha habido ningún problema con la 

labor que lleva a cabo para el SUTIEMS. La mayoría del CGR no estuvo de acuerdo con la propuesta de 

fiscalización. 

Acuerdos 
1. Los representantes del plantel llevarán a cabo reuniones, harán pancartas, mantas y videos en referencia al 

emplazamiento a huelga; se debe destacar el derecho a la educación y a empleos dignos. 
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2. El Comité Ejecutivo ordenará hacer banderas, adquirir candados y lonas y, si el dinero lo permite, también 

carpas. 

3. La campaña de difusión en las redes sociales sobre los emplazamientos a la huelga se estará llevando a 

cabo durante todo el proceso.  

4. Los representantes de los planteles colocarán en sus lugares de trabajo los carteles que el secretario de 

Organización les proporcionó.  

5. Se va a elaborar un manual que describa los procedimientos para cerrar los planteles, el cual incluirá lo que 

cada persona presente en el cierre debe hacer: proporcionar información personal, presentar el INE, grabar 

vídeos y fotos y transmitir en vivo.  

6. Antes del estallamiento de la huelga, se realizará un ensayo sobre la transmisión para Facebook y otros 

medios. La coordinación del ensayo será llevada a cabo por el secretario de Prensa y Propaganda y la secretaria 

de Comunicación Interior.  

7. El Comité Ejecutivo convocará a los afiliados para que lleven a cabo movilizaciones durante la huelga y el 

emplazamiento. 

8. En el Área Central, se llevará a cabo un mitin el miércoles 22 de abril de 2026 a las 10:00 am. Desde allí, se 

irá a la Secretaría de Finanzas. 

9. El 23 de abril habrá actividad sindical en el del plantel de Álvaro Obregón 3.  

10. La celebración del Día del Trabajador de la Educación y del aniversario del sindicato se realizará en agosto. 

Propuestas: 
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1. El representante del plantel Xochimilco sugiere que se realice la credencialización de los 

miembros del SUTIEMS; para ello, menciona que en su centro de trabajo hay un compañero dispuesto a realizar 

las credenciales. En este contexto, el compañero estará presente en el próximo CGR para exponer sus 

servicios. 

 Siendo las 15:10 Hrs. Se da por concluida los trabajos de la Asamblea Ordinaria de General de 

Representantes del SUTIEMS. 

 

 

DTI. Martha Beatriz Sierra Martínez 

Secretaria de Actas y Acuerdos 
 

SUTIEMS 
  

“Por educación y trabajo dignos” 
 


