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​  

MINUTA DE REUNIÓN ORDINARIA DE REPRESENTANTES DEL COMITÉ 
EJECUTIVO DEL SUTIEMS 

 

​  

Siendo las 16:00 horas del 23 de junio de 2026, se reunieron los representantes del Comité vía meet: 

Minerva Hernández Trujillo, Ángel Arturo Salgado de la Rosa, Martha Beatriz Sierra Martínez, 

Cynthia Alvarado Gómez, Dalia Santiago Pineda, , José Luis Gómez Juárez, Paula Moreno Núñez, 

Itzel Pérez Gutiérrez, Claudia Medina Ramírez, Xóchitl Martínez Juárez, Arcangello Rafael Flores 

Hernández, José Carlos Alcázar Ocampo, Rosenda Verónica Rivas Baltazar, Héctor Calderón Sosa, 

María De Lourdes García Valdés y José Arturo Cornejo Morales.   Con la siguiente orden del día: 

Orden del día:​  

1. Agenda 

2. Valoración del proceso de huelga 

3. Actividades a dos meses 

Desarrollo 

El secretario de organización agendo las actividades de la semana que realizará el CE.(se anexa 

calendario) 

Comisiones Mixtas 

La CMAyP; El instituto está insistiendo en que se publiquen las convocatorias para el cambio de plantel y 

turno, la de promoción y la pública abierta. Sin embargo, el instituto no ha proporcionado los datos 

pertinentes acerca de la localización de espacios y plazas. La comisión está muy adelantada en esta 

cuestión y tiene claro que las plazas obtenidas con el conjuramento de huelga, tanto para administrativos 

como para DTI, así como las que han quedado pendientes en otras convocatorias o bien por jubilación, 

despido y fallecimiento, deben ser reservadas para la base del SUTIEMS, ya que son quienes las ganaron. 

No dejaron de señalar que el jueves, durante la sesión de la comisión, se pidiera corregir la redacción de la 

cláusula 83, esta debe que presentarse tal como está en el CCT. 
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La CMCyFP; la comisión indica que ya han progresado de manera significativa en el 

asunto del año sabático, siguiendo los lineamientos del RIT y del CCT.  El jueves 25, el instituto sostendrá 

una sesión extraordinaria para continuar abordando el asunto. 

La CMSeH, Comunicó que los uniformes se distribuyen a partir de la segunda semana de septiembre. 

Además, la comisión ha proporcionado las especificaciones y requerimientos de cada uniforme de 

protección personal. La Secretaría de Obras de la CDMX se encargará del mantenimiento mayor de los 

planteles y las azoteas verdes; por esta razón, la CMSeH y dicha Secretaría realizarán inspecciones en los 

planteles para establecer cuáles serán los primeros en recibir el mantenimiento mayor. El IEMS se 

encargará del mantenimiento menor de los centros de trabajo.  Es importante destacar que se utilizará 

todo el presupuesto asignado para lo mencionado anteriormente.  

La comisión discutirá entorno al sendero seguro en ciertos planteles con la Secretaría de Seguridad 

Ciudadana (SSC), la Secretaría de las Mujeres (SEMUJERES), la Secretaría de Movilidad (SEMOVI) y la 

Red de Transporte de Pasajeros (RTP). 

No dejan de señalar que el lunes 29 de junio se abordará el asunto de las subcomisiones de seguridad en 

los planteles, pues todos ellos ya deben operar con puntualidad y orden. 

Carteras 

La secretaria de Finanzas explica que el viernes, durante la reunión del CGRS, proporcionará detalles 

acerca de los gastos efectuados entre el emplazamiento y la conjuración de la huelga. Por eso es 

fundamental que se firmen los vales de resguardo de los materiales que fueron distribuidos a los planteles 

(GAM 4 y Azcapotzalco 2). 

Agrega que es necesario reiniciar las visitas a los planteles y comunicar los éxitos que ha conseguido el 

CE, sin dejar de prestar atención a todo lo que necesita mejorarse en todo sentido. 

La secretaria de Asuntos Administrativos, señala que ya ha reunido la información de la mayoría de los 

trabajadores administrativos, aunque aún faltan algunos por enviar su información completa. Especifica la 

secretaria que la mayoría de los administrativos que mandaron su información buscan ser promovidos, y 

que los administrativos con deseo de cambiar de plantel siguen enviando su información. En este sentido, 

ya está en el drive de CMAyP la información que se tiene hasta ahora para ser procesada. 
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La secretaria de Conflictos; Indica que para un mejor desempeño en los trabajos que 

deben llevarse a cabo, es importante recurrir a la cartulina del local sindical o a la minuta de la semana 

pasada, donde se encuentran las comisiones de trabajo. En otro orden de cosas, dice que ha estado en 

contacto con algunos afiliados para dar seguimiento y resolver sus casos. 

La secretaria de Deportes y Cultura, afirma que ha abordado el asunto de la rúbrica, elaboró diversas 

alternativas y la que remitió a la secretaria de Actas y al secretario de Organización fue aquella que, 

según su criterio, incluye todos los componentes necesarios en el IEMS, ya que se encuentran reflejados 

los tres momentos de la planeación: En primer lugar, se revisa la planeación, que debe ser presentada 

antes de la exposición oral; esto permite verificar su cumplimiento con todo lo requerido y tiene una 

puntuación. Luego sigue la clase de muestra.   

La puntuación se estableció de mayor a menor; la norma es que debe cumplir con el criterio, que son tres 

puntos, luego lo que le falta dos puntos y si no tiene obtendrá un punto. Todo esto se verá reflejado en la 

puntuación de la rúbrica. La rúbrica que se diseñó satisface los tres momentos: la planificación, la clase de 

muestra y la del profesor (entonación de voz, etc.) Al final se asigna una puntuación.   

Además, añade la secretaria que en torno a la fiesta del sindicato (agosto) ella y la secretaria de Finanzas 

visitaron el salón para elegir los colores de la mantelería (rojo-dorado), ya que es el aniversario del 

SUTIEMS. También se eligió el menú: crema de elote con chile poblano como primer plato, pasta Alfredo 

como segundo tiempo y pierna a los tres chiles como plato fuerte; acompañado papas con mantequilla y 

perejil, y café. Además, ya se observó lo del pastel. La secretaria de Finanzas agrega en este momento 

que ya se ha entregado el segundo anticipo de 52.450,00 pesos; el saldo (52.450,00 pesos) debe pagarse 

el 15 de agosto y el pastel tiene un precio de casi8,000.00 pesos. 

La secretaria de Asuntos Académicos, informa que elaboró un documento en el que presenta la 

valoración de la huelga, desde su propio punto de vista, y que decidirá si lo lee o no en el CGRS.  

El secretario de Prensa y propaganda, especifica que, desde el comienzo de la gestión de este CE, ha 

habido un flujo constante y continuo de información a las bases por todos los canales; la base puede 

acceder a la información cuando lo desee.  

La secretaria de Formación Sindical, Indica que la actividad relacionada con la Conferencia Magistral que 

ocurrió en el auditorio de los telefonistas fue buena; el único problema fue que más de 200 afiliados 

Av. Juarez 90, Segundo Piso, Colonia Centro, Centro, Cuauhtémoc, 06059 Ciudad de México, CDMX 
 



 
 
SINDICATO DE LA UNIÓN DE TRABAJADORES DEL INSTITUTO DE 
EDUCACIÓN MEDIA SUPERIOR DE LA CIUDAD DE MÉXICO (SUTIEMS) 
 
COMITÉ EJECUTIVO 2025-2027 
 
 
asistieron, y el lugar era algo reducido para tal número de participantes.   Varios 

afiliados manifestaron que la actividad les pareció muy interesante. En el futuro, se buscará una estrategia 

para evitar que esto vuelva a suceder. 

La secretaria de Comunicación Interior; asegura que puede realizar infografías o carteles sobre lo 

alcanzado en el conjuramento de huelga, ya sea por comisiones o carteras, siempre y cuando le envíen la 

información. 

Acuerdos 

-Retomar las visitas a planteles 

-La secretaria de Asuntos académicos, asumirá la logística para volver a conseguir la carpa, lona, sillas, 

reflectores y demás. Que trabajaron en la protesta de la CNTE. (algunas cosas están en la novena) 

-Remitir la información para las infografías a la secretaria de Comunicación Interior antes de las 22:00 del 

jueves 25 del mes de junio. 

-La secretaria General; dará el balance de la huelga 

-Cada comisión en CGRS enumerará los éxitos que se lograron al conjurar una huelga. 

-El taller acerca de los procedimientos de emplazamientos a huelga se realizará solo para el CE el lunes 

19 de junio a las 11:00 horas. 

-La secretaria de Cultura y el secretario de Capacitación serán los responsables del servicio de café para 

el CGR. 

 

 

 

 

 

DTI. Martha Beatriz Sierra Martínez 

Secretaría de Actas y Acuerdos 

 

SUTIEMS 

​  

“Por educación y trabajo dignos” 
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AGENDA DE LA SEMANA DEL 22 AL 26 DE JUNIO 2026 

 
LUNES 22 MARTES 23 MIERCOLES 24 JUEVES 25 VIERNES  26 
 11:00 -14:15 

CMSeH 
CNSUECIC 

11:00-14:00 
Nueva Central 

11:00-13:00 
CMAyP 

11:00-15:00 
Asamblea de CGR 

 16:00-18:00 
Reunión de CE 

12:00-13-30 
Junta Local 

11:00-13:00 
Jurídico (temas de 
salud) 

17:00 
Academicio 

 17:00-19:00 
Comunicación UNT 

 13:00-14:00 
Rubrica 
(académico) 

 

   16:00 
CMCyFP 
(sabáticos) 
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