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MINUTA DE REUNIÓN EXTRAORDINARIA DEL CONSEJO GENERAL DE 
REPRESENTANTES DE PLANTELES DEL SUTIEMS (07 de noviembre 2025) 

 
 
Siendo las 11:00 horas del 07 de noviembre de 2025, se reunieron los representantes del Comité 
Ejecutivo, en la sala de usos múltiples del plantel Venustiano Carranza I ubicado en Av. Sidar y 
Rovirosa no 71. Col. Del Parque. Alcaldía Venustiano Carranza. C.P. 15960. Se reunieron: 
Minerva Hernández Trujillo, Ángel Salgado de la Rosa, Cynthia Alvarado Gómez, Dalia 
Santiago, José Arturo Cornejo, José Luis Gómez Juárez, Héctor Calderón Sosa, Paula 
Moreno Núñez, Itzel Pérez Gutiérrez, Arcangello Rafael Flores Hernández, Rosenda 
Verónica  Rivas  Baltazar, Xóchitl Martínez Juárez, José Carlos Alcázar Ocampo, Claudia 
Medina Ramírez,  María De Lourdes García Valdés, Leonardo Javier Camacho Enríquez, 
Norberto Castro López, José Raymundo Cárdenas Ramírez, Leticia León Islas, Mario 
Alberto Sánchez Pedraza, Juan Antonio Díaz Barrientos, Hugo Cruz Valera, Julio Mimiaca 
Mendoza, Jesús Godínez Pozos, María Guadalupe Montoya Armas, Jorge Galicia Rojas, 
José Luis Martínez Hernández, Yesica Yadira Becerril L, Fernando Méndez Lecona, María 
del Carmen García Almora, Raquel Colin López, Oscar Mata Silva, Raúl Carlos G Fonseca, 
Marcelino Herrera Martínez, Héctor Banegas Ramos Belinda Cruz Guzmán, Paulina Reyna 
Salazar Tania Elba González C, Braulio Abraham Salazar Buenrostro, Tonantzin Sleptani 
Saldaña Torres, Raúl Pérez Ríos, Gustavo Cruz Esquivel, Ruth Cruz Esquivel, Jorge 
Retana Simón, Rosa Elena Hoy Garduño, Verónica Ponce Pérez, Aidée Hernández Pérez, 
Miguel Ángel Pérez López, Ricardo Miramontes Pérez Orlando Martínez C.  con la siguiente 
orden del día: 

 
 Orden del día:  

 

1. Información General 

2. Comisiones Mixtas  

3. Planteles 

4. Carteras 

5. Asuntos Generales 

6. Acuerdos y Propuestas 
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Desarrollo:  
 

El secretario de organización señala que en la reunión con el director general del IEMS y 

personas de gobernación se indicó que la destitución del arquitecto se llevará a cabo cuando 

este entregue el despacho, lo cual sucederá a más tardar en enero de 2026. En esa mesa, se 

destacó que los miembros de la dirección académica continúan perjudicando a los trabajadores 

de base, lo cual es inaceptable. En este contexto, el representante de gobernación pidió al 

sindicato un informe pormenoriza do y fundamentado sobre cómo el director académico y su 

equipo han perjudicado a la plantilla laboral del IEMS.  

 Agregó también que se están realizando esfuerzos para comprar terrenos para construir 

y resolver la cuestión de la infraestructura de las escuelas. Lo que se ha pedido será entregado 

por el sindicato el 12 de noviembre. 

 El secretario de organización añadió que no se dejó de mencionar que la dirección del 

IEMS no ha solicitado a los coordinadores del plantel que presenten el PAP, el cual ya fue 

entregado por los DTIS. Esto generó dificultades en la CMCy FP. Asimismo, se le señala al 

director del IEMS por infringir tanto el CCT como el expediente 332/2017, porque en una reunión 

con la asamblea semiescolar y el sindicato minoritario están buscando incorporar al semiescolar 

dentro del CCT., En respuesta a esta señalización, el director general explicó que sí se reunió, 

pero que no hizo referencia al expediente 332. Además, indicó que la asamblea iba más 

avanzada porque había sostenido mesas de trabajo con SECTI y que no tenía interés en 

participar en el CCT. También afirmó el director que se mantendría intacto el modelo educativo 

del IEMS y que no habría modificaciones vinculadas con la NEM. 

 El secretario de organización agregó que el actual director de innovación tiene la 

posibilidad de asumir la dirección académica en un futuro cercano. 

➢ Reunión con gobierno de la CDMX 

El SUTIEMS mantendrá una reunión tripartita con el gobierno y el IEMS el miércoles 12, para 

seguir con lo acordado en la reunión de trabajo del miércoles 5 de noviembre. 

➢ Contratos y código CF 
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El CE reportó que los números de plaza otorgados causaron confusión y descontento; por 

ello, se contactó a la directora de finanzas del IEMS, quien asumió el compromiso de 

solucionarlo antes de finalizar el año. 

➢ Timbrados 

      El secretario de organización indicó que el área financiera del instituto, a través de una 

empresa externa, contratada para solucionar el problema existente, se comprometió a resolver 

los timbrados a partir de agosto. Después de eso, abordarán los anteriores y no dejaron de 

mencionar que tienen un trazo de más de tres años que también se irán resolviendo. 

➢ Incapacidades. 

El CE indicó que el asunto ya fue discutido con la directora financiera del IEMS; ella 

se comprometió a proporcionar la lista de los empleados afiliados al SUTIEMS que tienen 

descuentos por exceso de incapacidad para revisarlos. 

➢ Balance de la movilización del 05 de noviembre  

Alrededor de 200 afiliados participaron en la movilización. Gracias a su apoyo, se 

establecieron mesas de trabajo donde se abordaron los asuntos del plantel Iztacalco, la 

agenda laboral del SUTIEMS, el expediente 332/2016 y la destitución del arquitecto 

Antonio García Ramírez, Raúl Romero Lara y Juan Neptalí.   

➢ Protocolo de violencia. 

Sobre el protocolo, se estará actualizando el cronograma de avance que este 

tiene. El 11 de noviembre, en el foro que se realizará ese día, se va a anunciar el 

pronunciamiento a la base. La secretaria de formación sindical reafirma que la 

comisión responsable del protocolo está dispuesta a oír las inquietudes y los puntos 

de vista de los afiliados. 

➢ Reunión con el semiescolar 

El CE indicó que se le sugirió al semiescolar encontrar una manera de integrarlos al 

CCT, haciendo uso del expediente 332/2016 y también se está considerando 

políticamente cómo hacerlo. Los colegas que asistieron se comprometieron a 
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proporcionar una lista para llevarla al congreso el lunes 10 de noviembre. 

 

➢ Preguntas y participaciones de los representantes de plantel 

Preguntan si existe un medio legal para afiliar a los compañeros del semiescolar y quieren 

saber por qué no se han entregado las copias de los contratos ya firmados. Quieren saber cuán 

probable es que el director de innovación actual tome la dirección académica y qué pasará con 

el IEMS cuando Pedro Moctezuma Barragán Moctezuma llegue a la SECTEI. Además, creen 

que es importante saber si hay procedimientos para basificar a los empleados de intendencia y 

si se ha creado algún documento que recopile los acuerdos obtenidos en la mesa del mitin. 

Algunos representantes del plantel expresan que el argumento de la controversia relacionada 

con los contratos no es satisfactorio ni convincente, y piensan que sería importante pedirle a 

Contraloría cómo se realiza el pago de Neptalí. Por otra parte, les preocupa saber con quién 

tratarán los temas relacionados con el área académica. En lo que respecta al semiescolar, opinan 

que es crucial no reconocer a la asamblea del semiescolar y que se debe hacer valer el CCT. 

Algunos piensan que el mitin no fue efectivo, pues las mesas no están obteniendo resultados, 

No obstante, otros dicen que es necesario ser coherente, ya que algunos de los representantes 

del plantel que han sido CE ya conocen cómo se llevan a cabo las negociaciones.  

Cuando Pedro Barragán Moctezuma se incorporó a SECTI, la jefa de la CDMX, en su 

discurso de bienvenida al nuevo responsable de SECTEI, mencionó a los sindicatos. En este 

sentido debe sindicato considerar importante que hacer una declaración resaltando la lucha que 

ha llevado a cabo el SUTIEMS para proteger los derechos laborales y el modelo educativo del 

IEMS. 

➢ Respuestas por parte del CE 

Todo lo relacionado al área académica se tendrá que ver en dirección general o con el director 

de innovación. Se reitero que no hubo minuta de los acuerdos alcanzados en la mesa de trabajo 

del miércoles 5, ya que el miércoles 12 se entregara lo solicitado por la gente de gobierno y se 

trataran las demandas del SUTIEMS en la mesa de trabajo tripartita. Se hizo énfasis que el CE, 
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tiene claro que no se permitirá ningún tipo de violación al CCT y que se luchará por los derechos 

de los trabajadores. 

➢ Organizaciones Fraternas 

Se está preparando un informe de denuncia sobre los problemas que enfrentan los 

sindicatos en la CNSUECIC, con un enfoque en el presupuesto. La Central de Trabajadores 

Nueva (CTN) evaluará si seguir el mismo camino en este tema. La Segunda Convención 

Nacional Democrática de trabajadores se llevará a cabo el 21 y 22 de noviembre para abordar la 

inestabilidad laboral y la situación de los sueldos y pensiones, buscando crear una estrategia de 

lucha. Se realizarán mesas de trabajo y se enviará información para el registro. 

Además, en una reunión con el SITIMTA, se incorporó el sindicato de la Universidad de 

Puebla. Se solicita el envío de resúmenes de un foro realizado en octubre. Se buscará asesoría 

legal en la Cámara de Diputados sobre la legalidad de algunos sindicatos. Rosalba Calva Flores 

del STINCA comunicó que el sindicato no puede hacer huelga y podría disolverse debido a la 

falta de fondos. Están considerando transformarse en una Asociación Civil para generar empleo 

y compartir conocimientos. 

➢  Carteras 

Secretaria de Trabajo y Prevención Social  

El secretario afirmó que, en relación con el timbrado, la dirección de finanzas ya contrató 

a una empresa para actualizar los pagos de préstamos al ISSSTE, por lo cual septiembre y 

octubre estarán listos a más tardar el lunes. También se irá regularizando hacia atrás. 

Con respecto a la vacunación, se suministrarán cinco tipos de vacunas: COVID, Influenza, 

Neumococo, toxoide tetánico y SRP. La fecha será en la última semana de noviembre o la 

primera de diciembre (dependerá del ISSSTE). Se pedirá que la coordinación realice un censo 

de necesidades, el cual se hará por sedes. 

Con respecto a la vacunación, se suministrarán cinco tipos de vacunas: COVID, Influenza, 

Neumococo, toxoide tetánico y SRP. La fecha será en la última semana de noviembre o la 

primera de diciembre (dependerá del ISSSTE). Se pedirá que la coordinación realice un censo 
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de necesidades, el cual se hará por sedes. Finalmente, invitó a que el equipo de trabajo de 

pensiones complete un cuestionario para identificar la clase de población y las necesidades 

relacionadas con este asunto. 

Secretaría de Salud 

La secretaria informo que se llevaron a cabo los pases de atención CLIDDA que 

estaban pendientes hasta la fecha. Además, se está haciendo un seguimiento con el 

departamento jurídico del IEMS a aquellos compañeros que padecen problemas de 

movilidad y enfermedades crónicas. En la próxima reunión con el área jurídica, se hará 

entrega del listado y la propuesta para su aprobación mediante la CMAyP. Se sugiere 

incluir la cláusula 58 en el formato F01. 

Añadió que se proporcionó orientación y seguimiento a los colegas que tuvieron 

accidentes laborales e incapacidades médicas. 

Secretaria de Finanzas 

La secretaria informa que, debido a que la ex secretaria general del CE 2021-2023 

no realizó el cambio de firmas para los secretarios y las secretarias generales posteriores 

a ella, la cuenta bancaria del sindicato está actualmente bloqueada. Esto ha causado 

dificultades para acceder a la cuenta de manera eficiente. Durante la semana pasada se 

intentó actualizar las firmas en el banco con ayuda de la ex secretaria de finanzas del CE 

2021-2023. Se espera que este problema se resuelva en la próxima semana. 

Secretaria de Deportes 

La secretaria comunica que el jueves 13, de 11:00 a 14:00 hrs., se realizará una 

actividad de senderismo en el volcán Teuhtli. Invita a los representantes del plantel a 

compartir esta información y les recuerda que las listas de asistencia se distribuirán al 
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finalizar la actividad; por consiguiente, es crucial que aquellos con hora de paternidad 

revisen sus horarios. 

Secretaria de Conflictos 

La secretaria informa lo ocurrido en el plantel de Milpa Alta, en donde el personal de 

confianza agredía física y emocionalmente a las y los compañeros administrativos de 

base. La representante de jurídico Eréndira, al hablar con la comunidad la trato de 

intimidar, dando la impresión de defender a las agresoras por lo que ambos sindicatos 

tuvieron que intervenir para remover a las agresoras.  

También informo que le está dando seguimiento a los folios de los contratos y a los 

casos de los compañeros de varios planteles. 

Secretaria de Asuntos Administrativos  

En el pasado Foro de Administrativos, que tuvo lugar el martes 04 de noviembre, se 

expusieron las necesidades de los empleados y las demandas y expresiones por 

planteles, según comunicó la secretaria. Asimismo, se discutió el asunto de la carencia 

de insumos en las escuelas, la infraestructura y la ocupación indebida de funciones por 

parte del personal de confianza y el personal de estructura. 

No puedo dejar de señalar que los participantes del foro expresaron su insatisfacción 

debido a las fallas en la conexión a internet en los planteles y sistemas. Indagaron sobre 

el avance del procedimiento de la retabulación, las convocatorias, los cursos de 

capacitación y las plazas que faltan en las instalaciones. También se comunicó sobre las 

144 plazas que se le exigen al Instituto que están paralizadas por diferentes asuntos. Se 

revisarán casos muy particulares de colegas y se establecerán comisiones de trabajo 

para abordar los problemas de cada nivel.   

 

➢ Comisiones Mixtas 
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Comisión Mixta de Admisión y Promoción.  

• Señala que muchos de sus colegas han respondido a la convocatoria 

extraordinaria de la cláusula 83.  

• Se indica que es necesario comenzar a revisar las rúbricas. También se 

destaca el caso de Andrea, en el cual la compañera debe actualizar sus 

constancias del idioma, según lo piden el sindicato minoritario y el área 

académica. Sin embargo, el sindicato externo no lo permitirá porque no está 

estipulado en el reglamento. 

• Señala que la comisión ha estado presionando al director general para que se 

habilite el botón del PAP. 

Comisión Mixta de Seguridad e Higiene 

La comisión reportó sobre las visitas a los planteles Teatro del pueblo, Alameda 

Oriente y Azcapotzalco 2. Se elaboró una carta para recolectar firmas de la comunidad, 

pues será entregada en el foro sobre el presupuesto. Es importante destacar que los 

planteles mencionados no tienen un espacio permanente; o sea, sus actividades se 

llevan a cabo en áreas temporales y prestadas. 

Específico que la campaña de vacunación se llevará a cabo durante la última semana 

de noviembre. Se informarán las sedes a través del instituto y se elaborará un formulario 

para determinar las vacunas requeridas en cada plantel. 

Enfatizó que se presentarán las minutas de los recorridos previos en el próximo CGR 

y se informará acerca de la propuesta para visitar las escuelas de Miguel Hidalgo, 

Cuajimalpa y Tlalpan 1 la semana siguiente. 

Comisión Mixta de Capacitación y Formación Profesional 
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La comisión reporta que solamente 6 colegas no presentaron el PAP, que es la 

tutoría. Se introdujeron dos disensos: uno relacionado con el PAP y otro con el año 

sabático. Se emitieron permisos de estudio. 

Los compañeros que asisten a las actividades de Raúl Romero contradicen en lo 

que se solicita en el disenso del año sabático. Próxima comisión 19 de noviembre. 

➢ Planteles 

MC. Presento la recopilación de pruebas sobre los problemas en la conducta de 

la coordinadora del plantel. Por lo tanto, piden que el CE esté presente el 12 de 

noviembre. También mencionan que se están usurpando funciones el personal de 

estructura y entregaron un documento a la dirección general. Piden DTIS de química. 

Subrayaron que la comunidad está lista para cerrar las instalaciones si no se 

despide al personal de confianza del plantel. 

Tlalpan1. Aseguran que el secretario de archivo del CE recibió 2 cartas. Según 

expresan, los miembros del plantel tienen la preocupación de saber si aquellos 

compañeros que no han realizado su aporte correrán algún tipo de riesgo y cuál es el 

papel del abogado sindical frente a la propuesta de demanda. Asimismo, desean 

comprender por qué este último no tomó la iniciativa de hacerla él mismo. Los 

afiliados piensan que el CCT está siendo saboteado mediante esto. 

Miguel Hidalgo. Aseguran que, a un profesor contratado por horas, desde hace 

7 años, que le han asignado tutorías, PER y problemas ejes, y que ha estado 

haciendo seguimiento a los folios. Se dio cuenta de que aparecieron dos más que no 

estaban al principio, por eso quiere saber de dónde vinieron y pregunta si se pueden 

afilar. El portavoz del plantel pregunta si ha habido alguna mejora en las demandas 

de antigüedad y pide que se gestione la convocatoria para CGR. 

GAM II. Expresan que el abogado del sindicato debe hacerse cargo de la 

demanda de las contribuciones sindicales; por otro lado, se preguntan por qué las 
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movilizaciones de las organizaciones fraternas son compartidas si el SUTIEMS no 

está involucrado. Piden también que la secretaria de conflictos de acompañamiento 

esté al lado del compañero Iván Augusto el 10 de noviembre a las 10:00 horas.   

GAM III. Indica que en lo que concierne a la escuela, ya se ha edificado el arco 

techo, pero todavía no se han adquirido las mesas ni se han creado los cubos de 

estudio, porque el coordinador está aguardando a que los precios disminuyan. Por 

otra parte, indican que el lunes un historiador dará una conferencia. Esta no ha sido 

pedida por la comunidad y no se les ha informado cuál es su propósito; además, 

afirman que este historiador ya ha estado en otras escuelas. Sostienen que es 

importante saber cuánto está gastando el instituto en estas conferencias para 

mantener la transparencia. 

Xochimilco. Informan que un colega interino pidió el pago de 8 días económicos, 

pero solo recibió 3. Quieren saber la razón por la cual no se le pagaron los días 

solicitados, por lo que necesitan que el CE intervenga.  

GAM I. Piden que la próxima fiesta tenga lugar en la zona norte. Y señalan que 

no hay desfalco en torno al programa la escuela es nuestra 

Cuajimalpa. En lo que respecta a la demanda de las cuotas sindicales, están de 

acuerdo. Indican que la comunidad del plantel ha tenido conflictos con el personal de 

vigilancia, el cual ha cometido actos desafortunados con los alumnos a quienes les 

violan sus derechos al criminalizarlos. Por lo tanto, pide al CE que inste al instituto a 

instruir a los guardias sobre cómo deben tratar a los alumnos. 

VCII. Aseguran que redactaron dos documentos: en el primero exponen las 

necesidades del plantel y desean presentarlo ante el congreso; en el segundo, 

detallan los déficits de los planteles y mencionan las irregularidades que ocurren con 

el personal de confianza.  

Iztacalco. Solicita al CE, emita la convocatoria para CGR académico titular y 

suplente y desean información sobre los trabajos de jubilación. 
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AO III. El plantel señala que votó a favor de realizar la demanda de los pagos 

sindicales. Respecto a la fiesta de fin de año, comentan que en la anterior sirvieron 

tacos fríos y creen que el lugar es reducido para todos los afiliados, alrededor de 

1200. Por eso, sugieren un espacio más amplio.  

Por otra parte, piden una actividad sindical para el 24 de noviembre debido a que 

se realizará en el plantel una actividad vinculada con la violencia de género. Piden 

también la participación de la compañera del CE que respalda la cartera de equidad 

y género.  

Iztapalapa V. Señalan que el abogado del sindicato tiene la responsabilidad de 

presentar la demanda de cuota sindical. 

➢ Demanda al IEMS por el pago las cuotas sindicales 

Los abogados Alan y Jorge se presentaron en el CGR, donde argumentaron la 

conveniencia de demandar al instituto por no haber pagado las cuotas del sindicato. 

Presentaron una propuesta para su análisis y subrayaron que no efectuarían un cobro 

si la base acepta presentar la demanda.  

➢ Comisión Autónoma de Honor y Justicia  

Se leyeron dos dictámenes, en el primer dictamen esta relacionado con el DTI. Luis 

Antonio Martínez Franco, en contra de los DTI: María Teresa García Bahena, Miguel Ángel 

San Luis Ramírez, Guadalupe Ayala Lomelí y Heriberto González Vázquez por violación 

estatutaria. La Comisión Autónoma de Honor y Justicia indica: "Declara que la denuncia del 

DTI Luis Martínez Franco Antonio no es procedente. No obstante, a causa de que la DTI. 

Guadalupe Ayala Lomelí evitó que la audiencia de conciliación se llevará a cabo el 17 de 

octubre de 2025... Es acordado amonestar por escrito a la DTI "Guadalupe Ayala Lomelí, por 

conductas antiestatutarias". 

El segundo dictamen se centra en el DTI. Jorge Iván Sepúlveda Legorreta., en oposición 

al DTI. Iván Augusto Ramos Hernández, debido a una conducta antiestatutaria. "La CAHyJ 

indica: "Dispone amonestar por escrito al DTI Iván Augusto Ramos Hernández, por 

transgredir el artículo 15, fracción. "II". 
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Es importante destacar que la comisión le otorgó una amonestación por escrito al 

compañero Iván Augusto Hernández Ramos a través del representante de plantel de GAMII, 

pero este último pidió a la comisión que se enviara por otra vía tal amonestación. 

Actividades sindicales  

El SUTIEMS presentará el lunes 10 de noviembre en el congreso de la CDMX, donde 

estarán presentes diputados y representantes de finanzas, obras, SECTI y la CDMX, la 

necesidad de incrementar el presupuesto del IEMS. Este presupuesto se utilizará para 

construir las instalaciones de VCII, AZCAII y Teatro del Pueblo; ampliar IZT IV; ejecutar 

los laudos 332/2016, 2/2025 y 100/2025; y para retabular a los trabajadores 

administrativos.  

El pronunciamiento del protocolo en contra de la agresión, hostigamiento y el acoso 

sexual se presentará el martes 11. 

➢ Propuestas: 

1. Agendar 

• Asamblea de CGRS 21 de noviembre 

Actividades sindicales en diciembre  

• 2 de diciembre Fiesta de fin de año 

• 3, 12 19 y 20 de diciembre  

Entrega de listas 

• 2 de diciembre se entrega las listas de la fiesta de fin de año y del día 3  

• 5 de diciembre se entrega las listas del día 12  

• 18 de diciembre se entrega las listas del 19 y 20  

Todas las listas se entregarán en tiempo y en forma. 

2. Raquel, Sobre el asunto de los jubilados, se enviará un cuestionario para 

adquirir información al día acerca de quienes están en el régimen antiguo, los 

que se encuentran en el décimo transitorio y los que tienen cuentas 

individuales. Esto es con el propósito de conocer las opciones viables de 
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jubilación según los distintos grupos. 

Acuerdos  

1. El CE va a gestionar las copias de los contratos 

2. Se explorará la vía legal para deshabilitar a la dirección académica. 

3. Los delegados del plantel harán llegar la lista actualizada del personal de intendencia 

que se encuentra en actividad. 

4. Raquel entregará al CE el archivo que posee de los compañeros interinos para que se 

puedan examinar los folios de los contratos. 

5. El CE emitirá una declaración sobre lo que la jefa de la CDMX dijo en su discurso de 

bienvenida al nuevo encargado de SECTEI, en cuanto a los sindicatos. En este contexto, 

el CE cree que es relevante hacer un pronunciamiento destacando el trabajo del 

SUTIEMS para preservar tanto los derechos laborales como el modelo educativo del 

IEMS. 

6. Si no se logran progresos significativos en las próximas mesas de negociación con el 

IEMS, se emplazará a una huelga al IEMS en febrero. 

7. Se tiene que pensar en interponer una demanda penal contra de las del IEMS.  

8. Una actividad sindical se va a llevar a cabo para revisar el asunto de los folios. 

9. Se revisará la circular emitida por el IEMS sobre los días económicos no utilizados en 

este año, que se acumularán para el próximo. 

10. Difundir en las redes sociales las necesidades del IEMS. 

11. Se evaluará el resolutivo de los colegios en lo que respecta a la solicitud de cuotas 

sindicales y se determinará qué abogado se encargará de la demanda. 

12. A solicitud del plantel AO III, se llevará a cabo una actividad sindical el 24 de 

noviembre en el plantel, la cual estará enfocada en la no violencia de género; Xóchitl 

colaborará con dicha actividad.  

13. El cronograma de progreso del protocolo se actualizará. 
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14.  El 4 de noviembre se realizó un foro administrativo y la secretaria a cargo de asuntos 

administrativos va a exponer un informe al respecto. 

15. El CE examinará la logística de la recepción de las listas de las actividades sindicales 

de diciembre que el CGR ha sugerido. 

 Siendo los 16:37 hrs. Se da por concluida los trabajos de la Asamblea Extra 

ordinaria de General de Representantes del SUTIEMS 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

DTI. Martha Beatriz Sierra Martínez 

Secretaria de Actas y Acuerdos 
 

SUTIEMS 
  

“Por educación y trabajo dignos” 

 


