SINDICATO DE LA UNION DE TRABAJADORES
DEL INSTITUTO DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR
DEL DISTRITO FEDERAL (SUTIEMS)

VS

INSTITUTO DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR

DE LA CIUDAD DE MEXICO

EXPEDIENTE 100/2025

SECRETARIA “B”

C. JUEZA DEL PRIMER TRIBUNAL LABORAL
DE ASUNTOS COLECTIVOS DEL TRIBUNAL
SUPERIOR DE JUSTICIA DE LA CIUDAD DE MEXICO.

DERIVADO DEL EMPLAZAMIENTO A HUELGA, FORMULADO POR EL SINDICATO ;6
CITADO AL RUBRO EN CONTRA DEL INSTITUTO DEMANDADO Y DERIVADO DE

DIVERSAS PLATICAS CONCILIATORIAS ENTRE AMBAS PARTES, Y CON '
FUNDAMENTO EN EL ARTICULO 469 FRACCION | DE LA LEY FEDERAL DEL

TRABAJO, EN VIRTUD DE HABER LLEGADO A UN ARREGLO CONCILIATORIO ‘

EN LA PRESENTE HUELGA, SE DICTA EL PRESENTE CONVENIO DE
CONJURACION DE HUELGA, EN EL EXPEDIENTE 100/2025, MISMO QUE

CONTIENE LOS ACUERDOS PARA CONJURAR LEGALMENTE LA MISMA,

DENTRO DEL EXPEDIENTE EN QUE SE ACTUA, AL TENOR DE LOS SIGUIENTES: >/

ACUERDOS

PRIMERA. EL INSTITUTO otorga un INCREMENTO SALARIAL equivalente a 3.5% [Tres
punto cinco por ciento] del total de la némina, por concepto de revisién salarial,
retroactivo al primero de enero de dos mil veinticinco el cual se pagara el 15 de
julio de 2025.

SEGUNDA. ELl INSTITUTO otorga un INCREMENTO equivalente al 0.6% [Cero punto
seis por ciento] DE SALARIO INTEGRADO aplicado a las prestaciones de la clausula
45, retroactivo al primero de enero de dos mil veinticinco, pagandose el 30 de julio
de 2025. oy

TERCERA. Las partes pactan 5.5% (Cinco punto cinco por ciento) de integracion al -
salario base de las asignaciones en todos los niveles, el cual se aplicara a partir del 01
de agosto de 2025. y LN NG
; NTPAT DNA N,
CUARTA: El Instituto otorga a partir del dia 15 de agosto de 2 ' :
del 2% [dos por ciento] aplicado a las prestaciones de las cla IUDAD DE MEXICL * I
41. Aparatos y protesis, auditivos y ortopedia.
43 Anteojos
44, Ayuda por Defuncion a Familiares

46. Apoyo para Titulacién
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QUINTA: El Instituto Pondra en convocatoria 20 PLAZAS DE DOCENTE TUTOR
INVESTIGADOR el dia doce de junio de 2025.

SEXTA. EL INSTITUTO se compromete a retabular al personal que actualmente

cuente con el nivel 180, pasando al nivel 185 a partir del dia primero de julio de
2025.

SEPTIMA: En el momento en que se obtenga la autorizacion del catdlogo de
puestos y funciones, por la Secretaria de Administracion y Finanzas del Gobierno
de la Ciudad de México, el Instituto iniciard el proceso con las é&reas
correspondientes para la retabulacion de los niveles 160,170 y 185.

OCTAVA. El INSTITUTO se compromete a pagar la condena establecida dentro del
expediente laboral 67/2008 y acumulados a todos los trabajadores el dia viernes
13 de junio de 2025.

NOVENA. ELl INSTITUTO se compromete a pagar a finales de junio a las dos
trabajadoras que quedan pendientes dentro del expediente 127/2016.

DECIMA. El Contrato Colectivo que rige las relaciones laborales a partir de esta
fecha es el integrado con la modificacién de las siguientes clausulas:

CLAUSULA 17.- De la Suspensién, Terminacién y Rescision de la Relacién Laboral.

La suspension, terminacion y rescision de la relacién laboral para los trabajadores de
base se sujetara a lo establecido en la LEY y en el presente CONTRATO.

El Instituto se compromete a cumplir cabalmente con el debido proceso,
fundamentando su actuar en lo que se establece en los articulos 14 y 16 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, asi como las leyes laborales y
el CCT a fin de que las actuaciones del procedimiento correspondiente, estén
debidamente fundadas y motivadas.

CLAUSULA 18.- Procedimiento para la Suspensién, Terminacién y Rescision de la
Relacion Laboral.

%Eﬁ&%&g%@ Ge el INSTITUTO pretenda despedir, rescindir, suspender o terminar la
oral con un trabajador de base, debera desahogar el presente
to, conforme al Reglamento de Invest1gac1on Admlmstratlva Protocolo

g gdaran- sus razones y motivos, asi como las pruebas que consideren
Sbuscando en primer término la conciliacion, procurando la presuncion
_ ,-la'garantia de audiencia y el debido proceso. El aviso al trabajador y
al sindicat ‘_deberé hacerse del conocimiento del trabajador de base con una
anticipacion minima de cinco dias habiles, expresando los hechos que se le imputen,
y permltlendosele ser oido en su defensa y aportar pruebas para la misma; no
obstante, en caso- de que el trabajador al que se pretenda despedir, rescindir,
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n laboral, en ese momento se encuentre afiliado a

suspender o terminar la relacio
ndicato al que

otro sindicato, podra requerir la presencia o el acompanamiento del si
se encuentre afiliado.

CLAUSULA 21.- Dias de descanso.
De acuerdo con la LEY los dias de descanso obligatorio son:

1° de enero

Primer lunes de febrero en conmemoracion del 5 de febrero
Tercer lunes de marzo en conmemoracion del 21 de marzo

1° de mayo

16 de septiembre

Tercer lunes de noviembre en conmemoracion del 20 de noviembre

1° de octubre de cada seis afos, cuando corresponda a la transmisién del Poder ,
Ejecutivo Federal y el que determinen las leyes federales y electorales en caso de

elecciones ordinarias para efectuar la jornada electoral.

25 de diciembre.

En adicién a los sefialados por la ley, los siguientes:

8 de marzo se otorga Unicamente a las mujeres trabajadoras del INSTITUTO

Semana de pascua de lunes a sabado :
5 de mayo

10 de mayo

15 de mayo
26 de agosto (aniversario del Sindicato)

01y 02 de noviembre
11 de diciembre para los trabajadores académicos y administrativos.

Por lo que se refiere a los dias de descanso que se establecen el dia lunes, el sistema
semiescolarizado disfrutara también del dia martes siguiente.

CLAUSULA 22.- Dias Econémicos.

Los trabajadores tendran derecho a catorce (14) dias anual
de salario. Tendran la opcidn de recibir hasta ocho (8) dias
no tomarlos, y seis (6) gozarlos invariablemente en dias.

aS e
¥
°

anteriores o posteriores a periodos vacacionales, y/o festivos
dar aviso por cualquier medio.

CLAUSULA 25.- Areas para el Consumo de Alimentos.

EL INSTITUTO se compromete a destinar un espacio adecuadé,,,p@ra,.- “consumo de
alimentos a sus trabajadores de base en cada uno de sus plateles o area central, o
bien, se instalaran en los planteles, comedores comunitarios conforme al’ programa
aplicable. LANEOOE

Se comentara con el personal de comedores comunitarios de cada plantel, para
compartir el espacio entre el personal académico, administrativo y estudiantil. Se
habilitara un espacio para consumir alimentos.
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CLAUSULA 28.- Cuidados Maternos,

Los trabajadores del INSTITUTO que sean madres, padres o tutores legales de
menores tienen derecho a permisos con goce de sueldo hasta por 32 dias al afio,
cuando sus hijos menores de 12 afios bajo su custodia requieran de cuidados maternos
por enfermedad debidamente comprobada a través de constancia expedida por un
medico del ISSSTE y, en caso de acudir a un médico particular, el trabajador debera
de asistir a consulta al ISSSTE y exhibir la constancia que avale la existencia de un
padecimiento. Cuando se trate de casos en los que tanto la madre como el padre de
familia sean trabajadores del Instituto, se concedera el permiso solo en uno de los
casos o de manera alternada.

CLAUSULA 41.- Aparatos de prétesis, auditivos y ortopedia.

EL INSTITUTO otorgara $2,076.72 (dos mil setenta y seis pesos 72/100 m.n.), a los
trabajadores como apoyo para la adquisicién de aparatos de protesis, auditivos y
ortopedia con diagnéstico médico que al efecto expida el ISSSTE u otras Instituciones
publicas.

CLAUSULA 43.- Anteojos.

ELINSTITUTO otorgara $1,557.54 (mil quinientos cincuenta y siete pesos 54/100 m.n.)
a los trabajadores para la adquisicién de anteojos. La prestacion se extendera hasta
por un familiar directo. El trabajador deberd presentar al INSTITUTO un diagnostico
médico, o de optometrista nivel licenciatura, asi como una copia de su Gltimo taldon
de pago y de su identificacion oficial.

CLAUSULA 44.- Ayuda por Defuncién a Familiares.
ELINSTITUTO otorgara un apoyo econémico de $5,191.80 (cinco mil ciento noventa y

/ un pesos 80/100 m.n.), por concepto de ayuda en el caso de fallecimiento de un

familiar directo. Se considerara familiar directo del trabajador el que determine la
Ley.. :

-~ s o P
SRR PBC R e
w

chha 'pfésté'éién se podra otorgar de conformidad a lo dispuesto en el Reglamento
Interior de Trabajo:-

s TOIR INAL LLBOR
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CLAUSULA 45.- Prestaciones.
Los trabajadores gozaran de las prestaciones mensuales de:

INCREMENTO A PRESTACIONES DE LA CLAUSULA 45 DEL0.6% DEL SALARIO INTEGRADO

CAPACITACION AYUDA DE DESPENSA PREVISION SOCIAL APOYO DE APOYO PARA APOYO TOTAL

Y DESARROLLO SERVICIO MULTIPLE TRASLADO LA DOCENCIA ALIMENTARIO CLAUSULA 45
245.82 28.85 79.88 99.54 391.61 - 506.39 1,352.08
28.55 29.16 80.76 100.64 395.94 - 512.01 1,367.07
249.36 30.62 81.02 100.97 456.86 : 513.66 143249

251.36 30.87 8167 101.78 460.54 3 517.80 1,444.02
250.32 32.00 81.34 101.37 512.86 : 515.64 1,493.53
1742 98.11 1.2 - & 621,95 859.75
17.90 100.80 12561 - = 638.94 883.24
42.10 9.14 123.54 525.21 540.42 2 1330.42

EL INSTITUTO otorgara previa comprobacién de gastos un apoyo de $5,191.80 (cinco
mil ciento noventa y un pesos 80/100 m.n.), para la titulacion y tramite de cédula
profesional para los trabajadores, conyuge e hijos que terminen la licenciatura o
posgrado. Dicha prestacién se podra otorgar de conformidad a lo dispuesto en el
Reglamento Interior de Trabajo.

CLAUSULA 51.- Del programa de Capacitacion.

El INSTITUTO y el SINDICATO disefaran e implementaran un programa de
capacitacion, de conformidad con la normatividad aplicable al caso y se presentara
para su discusion en la Comision Mixta de Capacitacién y Formacion Profesional
durante el mes de abril, para su aprobacion en el mes de mayo.
La capacitacion y la formacién profesional tienen por objeto:

I. Actualizar y perfeccionar los conocimientos y habilidade

y administrativo en su actividad, asi como proporcionar
aplicacién de nueva tecnologia en ella;

Il. Preparar al trabajador para ocupar una vacante o un puesto g
lll. Prevenir riesgos de trabajo;

IV. Incrementar la productividad; y

V. En general, mejorar las aptitudes del trabajador.
La Comisidon de Capacitacion y Formacion Profesional estab
horarios y lugares en los que la capacitacion y formacion \
impartirse. e
Los Planes y Programas acordados deberan cumplir los s1gulentesmqwsmsm e 3
1. Referirse a periodos no mayores a cuatro anos. -7
2. Comprender todos los puestos y niveles existentes en el INSTITUTO; en el caso de
los trabajadores académicos, los planes y programas se adecuaran a las modahdades
especificas de su actividad.

3. Precisar las etapas durante las cuales se impartira la capacitacion y formac1on
profesional al total de los trabajadores del INSTITUTO.

CLAUSULA 46.- Apoyo para Titulacién. l

R JUDICI
CIUDAD DE MEXIéé
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4.Sefalar el proceso de seleccién a través del cual se establecera el orden en que
seran capacitados los trabajadores de un mismo puesto o categoria.

La capacitacién y formacién profesional a las que se refiere esta clausula deberan
impartirse al trabajador durante las horas de la jornada de trabajo; en caso de que
la capacitacion sea fuera de ésta se considerara como jornada laboral, salvo que,
atendiendo a la naturaleza de los servicios, se convenga que podran impartirse de
otra manera.

El SINDICATO con apoyo del INSTITUTO organizara cada afio cuando menos un
Congreso Académico que oriente los objetivos de la presente clausula.

CLAUSULA 54.-Permiso por Defuncién Familiar.
En caso de muerte del conyuge, hijos, padres o hermanos del trabajador, éste tendra
_ derecho a seis (6) dias habiles de permiso para ausentarse de sus labores con goce
" de sueldo, si el suceso ocurre dentro de la Ciudad de México y area metropolitana y
ocho (8) dias naturales si ocurre fuera de ésta. En los casos donde el trabajador deba
viajar al extranjero, se concederan diez (10) dias naturales de permiso. En estos
casos deberan tomarse a partir de la fecha en la que se presente el suceso, después
el trabajador debera informar por cualquier medio a su disposicion (teléfono, fax,
internet, telegrama, avisos con terceros, etc.) del suceso a su superior jerarquico y
comprobar debidamente a su regreso las razones de ausencia.

CLAUSULA 70.- Apoyo al Trabajo Académico y Administrativo.

EL INSTITUTO apoyara al personal académico y administrativo con los medios
necesarios para el desempeno de su trabajo y para la participacion en eventos
dentro y fuera de su centro de trabajo, que sean organizados o autorizados por la
Comision Mixta de Capacitacion y Formacion Profesional.

CLAUSULA 73.- Sobre el uso de las instalaciones.
EL SINDICATO y el SINDICATO MINORITARIO podran hacer uso de las instalaciones

del INSTITUTO para llevar a cabo reuniones, asambleas y sesiones de informacion |

o capacitacion sip, que éstas interfieran con las actividades académicas

programadas ant1c1padamente por la Institucion. 35 La solicitud de las salas o

auditorios se hara a través de la Subdireccion de Coordinacion de Plantel y a la !

Dlrecc1on “de- Admlmstraaon y Finanzas, por lo menos con 3 dias de anticipacion. ‘
{t G, A51mlsmo,_s_edestmara a cada uno de dlChOS sindicatos y en cada plantel un espacio

@mga‘ég%ara la"difusion de la respectiva informacion sindical, con dimensiones

sa la membreSIa de cada organizacion.

. sEAEYhoRsjonara un :espacio para resguardar materiales y equipo perteneciente al
Sl 'jan, GRular. .
.- Cuotas Sindicales.

P
C

conviene con el INSTITUTO en realizar los descuentos via némina y
. alfente de las cuotas sindicales ordinarias o cuotas extraordinarias de monto
sqiervariable qi&determine su Asamblea General, cubriendo su importe al Secretario de
~  Finanzas del Sindicato durante los tres dias siguientes a la quincena o mensualidad

" en que se haya practicado el descuento. El SINDICATO informara por escrito el
nombre de los trabajadores afiliados al mismo a los que corresponda aplicar el

6de5

Escaneado con CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

1

descugnto. En caso de que el trabajador no esté de acuerdo con este descuento
debera notificar a las PARTES, para que se haga efectiva la suspensién del descuento.

CLAUSULA 84.- Permisos Especiales.

Se otorgaran permisos especiales a los trabajadores que se encuentren en cualquiera
de los siguientes casos:

a) A los que estudien en forma regularen escuelas reconocidas oficialmente.

b) A los pasantes de cualquier carrera reconocida oficialmente, que deban cumplir
con su servicio social, practicas profesionales o presentar su examen profesional.

c) A los que realicen estancias académicas o programas de desarrollo profesional, o
participen en congresos, simposios o foros.

d) Tantas veces sea requerido para alguna diligencia de orden jurisdiccional o
administrativa, con la debida presentacion del documento probatorio, en caso de
que no se pueda exhibir el documento previamente, debera presentarlo a mas tardar
a los tres dias habiles posteriores.

Para hacer uso de este derecho el trabajador lo solicitard conforme a los
lineamientos establecidos en el Reglamento Interior de Trabajo.

.

CLAUSULA 91.- Pago de Compensacién por Antigiiedad.

ELINSTITUTO proporcionara la prestacion de pago del quin gn}p a los trabajadores

que tengan cotizado ante el ISSSTE un minimo de 5 afno§¥dé.servicid,*¢lehdo los

montos mensuales vigentes de la siguiente manera: PODER JUDICIAL
CIUDAD DE Méxicc

a) $48.41, de 5 a 10 afos de servicio;

b) $57.68, de 10 a 15 arios de servicio;

c) $86.00, de 15 a 20 afos de servicio;

d) $114.33, de 20 a 25 afios de servicio; y

e) $142.14, con mas de 25 afos de servicio.

REGLAMENTO DE LA COMISION MIXTA DE CAPACITACIBN'Y FORMASION. -
PROFESIONAL Lo

ARTICULO 26. R T
Para los permisos para Capacitacion y Formacion Profesional de la CMCYFP, se ¢stard a (o
siguiente: ...

L3 . i
Il.... Las que se soliciten para dictar catedras, conferencias, conciertos o expgsicianes en
otras instituciones académicas, debera el solicitante: ... ol

e) Al término del evento y dentro de los quince dias habiles posteriores a la generacién de
la constancia o comprobante de participacién al mismo, debera entregar a la CMCYFP. la
copia, para efectos de control de némina. En caso de no entregar la constancia o
comprobante de participacion se aplicara el procedimiento a que se refiere la clausula 18
del CCT; e :

DECIMA PRIMERA: Las partes pactan en que se pagaran los salarios caidos
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Escaneado con CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

correspondientes al 05 de junio de 2025.

DECIMA SEGUNDA: Ambas partes solicitamos la aprobacién del presente convenio,
por no contener acuerdo contrario a derecho y en especial no existe renuncia de
derechos por parte de la base trabajadora, reuniendo los requisitos correspondientes

al haberse aprobado por la Asamblea General Sindical las modificaciones pactadas al
contrato.

DECIMA TERCERA: El Instituto se compromete a llevar a cabo en tiempo y forma la
parte del proceso de la generacion del Comprobante Fiscal Digital por Internet
(CFDI) de némina correspondlente Quedando a disposicion del trabajador de forma
electronica en la pagina de Capital Humano del Gobierno de la Ciudad de México.

TRANSITORIO UNICO: Las partes acuerdan iniciar la redaccién del reglamento de

investigacion administrativa referido en la clausula 18 del Contrato Colectivo de
Trabajo.

LEIDO y enteradas las partes del contenido, efectos y alcance legal del presente
convenio, para concluir la huelga iniciada el 5 de junio de 2025 a las 6:00 horas, del
exped1ente 100/2025, ventilado ante este Tribunal, mismo que firman las partes al
calce'y margen de cada una de sus fojas, quedando un ejemplar en poder de cada
una de las partes, solicitando a este Tribunal se sirva remitir otro ejemplar al Centro
Federal- de Conciliacion y Registro Laboral, para efectos de constancia de
modificaciones al clausulado del Contrato Colectivo de Trabajo que se encuentra ahi
deposnado y para efectos de la consulta a la que sera sometido, por la totalidad de
Sn® Py los t;abajadores afectos a dicho contrato, firmado en la Ciudad de México, a los 05

;Z%P Péﬁiﬁq@é@ mes'de junio de 2025.
3

r%en ‘el presente convenio:
\“H\IOR o8

S\,‘\DOS N 2
2

2 QRN

ION | POR EL SINDICATO DE LA
DE | TRABAJADORES DEL INSTI
EDUCACION MEDIA SUPERIOR DEL
DlSTRITO FEDERAL [S?‘EMS

INSTITUTQ/ DE ED
SUPERIOR DE LA C

: V‘/ O [IEMS] /-ﬂ
}. anARAl :

WAMER TRIRUNAS coeTe z = - / s
e & ARQ. ONIO GARCIA RODRIGUEZ
JUAN ANTONIO DIAZ BARRIENTOS
COMISIONADO DEL DESPACHO DE LA
DIRECCION GENERAL DEL IEMS SECRETAR|O
- —=="
LIC. JUAN YMUNDO
LIC. LINDA EDITH RIVERA LEON
APODERADA LEGAL DEL IEMS DO LEGAL
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