SINDICATO DE LA UNION DE TRABAJADORES DEL INSTITUTO DE EDUCACION
MEDIA SUPERIOR DE LA CIUDAD DE MEXICO (SUTIEMS)

Comité Ejecutivo COMITE EJECUTIVO 2025-2027
2025-2027

México, a 17 de junio del 2026
CE25-27/170626/013

MINUTA DE REUNION ORDINARIA DE REPRESENTANTES DEL COMITE
EJECUTIVO DEL SUTIEMS

Siendo las 12:15 horas del 17 de junio de 2026, se reunieron los representantes del Comité Ejecutivo en Av.
Juarez 90, Segundo Piso, Colonia Centro, Centro, Cuauhtémoc, 06059 Ciudad de México, CDMX: Minerva
Hernandez Trujillo, Angel Arturo Salgado de la Rosa, Martha Beatriz Sierra Martinez, Cynthia Alvarado
Gomez, Dalia Santiago Pineda, Paula Moreno Nuiiez, Itzel Pérez Gutiérrez, Claudia Medina Ramirez,
Xéchitl Martinez Juarez, Arcangello Rafael Flores Hernandez, José Carlos Alcazar Ocampo, Rosenda
Verénica Rivas Baltazar y José Arturo Cornejo Morales. Con la siguiente orden del dia:

Orden del dia:

1. Agenda

2. Valoracion del proceso de huelga

3. Actividades a dos meses

Desarrollo
La agenda semanal de actividades es creada por el secretario de Organizacion. La secretaria

General sefiala que es importante crear el cronograma de actividades relacionadas a la conjuracion de
huelga.
En esta linea, los titulares y suplentes de CMAyP se encargaran de las siguientes convocatorias:

- Clausula 83

- Cambios de turno y plantel para los administrativos

- Promocién. (Las evaluaciones seran en agosto)

- Publica abierta

- Cambios de turno y plantel para los DTI (agosto)

- Publica abierta

La CMSeH., debera trabajar la minuta para el mantenimiento de los cinco planteles.
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Por su parte la CMCyFP, estara trabajando lo relacionado con el afio sabatico

(convocatoria)
Las secretarias de Actas y Conflictos se encargaran de los laudos y del reglamento de investigacién
administrativa. De igual manera, estara a su cargo el banco de aspirantes para administrativos y DTI; en
este ultimo, la secretaria de Archivo es parte del equipo.
Las secretarias de Capacitacion y Asuntos Administrativos tendrén la responsabilidad del mapeo de los
cambios de turno y plantel, los tipos de promociones, las plazas (localizacion) y el curso para promocion a
DTI, para el personal administrativo, asi como las clases muestra.

Las secretarias de Organizacion, Archivo y Salud, realizaran el mapeo de necesidades de
DTl'y cambio de plantel.

Las secretarias de Actas, Formacion Sindical, Trabajo, Capacitacion, Prensa y Archivo se
encargaran de revisar la base de datos de reactivos para DTI.

Las secretarias de Capacitacion, Formacién Sindical y Deportes, la creacion del protocolo
contra el acoso y la violencia sexual.

Las secretarias de Deportes y de Asuntos Administrativos crean las rubricas para DTl y
administrativos.

El secretario de Organizacion, actualizara nuevamente el padrén
Balance del proceso de huelga de los emplazamientos 86/2026 y 91/2026

Los miembros del CE creen que el balance de la huelga que acaba de terminar fue un proceso
en el que todos los integrantes del comité tomaron parte y se dieron cuenta de que las mesas de trabajo y
negociacion son largas, a veces tensas; no obstante, siempre se lucho por el bienestar de los trabajadores.

Se sefiala que el SUTIEMS es considerado el unico sindicato que logré que el secretario de
egresos de la CDMX estuviera presente en las mesas de negociacién, con el objetivo de conseguir mas
recursos para el IEMS y asi poder atender las exigencias de los emplazamientos a huelga.

En relacion a las organizaciones fraternas el SUTIEMS participd en la batalla de la CNTE junto a
otras agrupaciones fraternas, lo cual contribuy6 a que el sindicato fuera visto como un sindicato que trabaja
para lograr empleos y salarios dignos; sin dejar a un lado el tema de la educacion. Esto posibilité que se

generara presion sobre el gobierno de la Ciudad de México para que ofreciera una solucién a la huelga.
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En la actualidad, el SUTIEMS se establece como un sindicato que puede movilizar
a mitines y marchas a méas de 260 afiliados, ademas de tener una asamblea general con quorum superior a
los 670 afiliados. Y especialmente de ser un sindicato transparente, donde los miembros tenian acceso a la
informacién; ademas, es la primera vez que el sindicato proporciona carpas, banderas, mesas, sillas,
cadenas y candados a las escuelas para iniciar una huelga.

Se destaco que los cierres de los planteles ocurrieron adecuadamente y a tiempo, salvo el del
plantel Azcapotzalco 2. Respecto a la entrega del plantel, la mayoria no presentd ningun inconveniente; sélo
Azcapotzalco 2 y Area Central experimentaron dificultades.

Los integrantes del CE creen que queda mucho por hacer, no obstante, debido a la experiencia
obtenida, en los préximos emplazamientos se podré realizar un trabajo mas eficaz. Esto es asi porque todos
tienen el mismo objetivo: el bienestar de la comunidad y no de uno solo, lo cual significa que todos los
trabajadores cuenten con un empleo y sueldos dignos. Y que los estudiantes del IEMS cuenten con una
escuela digna y bien equipada, con maestros de tiempo completo y personal administrativo cualificado.
Carteras
Las secretarias de Conflictos y Actas; informan que tuvieron reunion en direccion juridica para ver los
temas relacionados de diversos afiliados de los planteles: Milpa Alta, Migual Hidalgo, Venustiano Carranza
1, Magdalena Contreras e |ztapalapa 1.

La secretaria de Actas: sefiala que todas las listas que corresponden a las asambleas generales del 9y
10 de junio ya han sido entregadas al IEMS dentro del plazo establecido. Y en cuanto al Dia del Padre, se
debe tener la misma dinamica que el Dia de la Madre. Para que sea justo, sugiere que los afiliados se les
libere el lunes 22 de junio y los compafieros afiliados administrativos del semiescolar el sdbado 27. Las listas
de ambos dias se entregaran sin excepcion el viernes 26 de junio durante la Asamblea de CGRS.

La secretaria de Formacion Sindical ha indicado que la conferencia magistral ocurrira el 19 de junio.
Agrega que es necesario prestar atencion y establecer una posicion como CE sobre la reduccion de horas
en las asignaturas que imparten los profesores por horas, ya que esto tiene un impacto negativo en el
aprendizaje de los alumnos y hay una evidente precarizacion en el modelo educativo del IEMS.

La secretaria de Deportes y Cultura, Indica que esta coordinando todo lo relacionado con la celebracién

del aniversario del sindicato y del trabajador educativo.
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La secretaria de Finanzas, Sefiala que la CAHyF, estara colaborando con ella para
verificar que los gastos relacionados con los emplazamientos a huelga estén debidamente ordenados.
El secretario de Capacitacion, Piensa que las actividades sindicales deben estar bien organizadas para
evitar la superposicion de horarios.

La secretaria General, sefiala que los procesos de huelga han sufrido cambios importantes en
los ultimos meses, lo que significa que lo que antes era efectivo ya no lo es. Los contextos han cambiado,
por ende, es crucial que el CE y los representantes de plantel (CGR) se mantengan informados para prevenir
cualquier inconveniente. En esta linea, se impartira un curso de formacion al CE sobre los procedimientos
para emplazar una huelga. Este tendré lugar el martes 30 de junio, entre las 10:00 y las 12:00 horas, en la
sede sindical.

Comisiones Mixtas
Se sefiala que, en esta semana, comienzan en el IEMS las tareas de cada una de las comisiones.
Propuesta

- Sise necesita tomar un curso de actualizacion sobre los procesos de huelga.

- Organizar un foro en el congreso a partir de la visita de los diputados a los planteles: Teatro del

Pueblo, Azcapotzalco 2, Alameda Oriente e Iztapalapa 4

Acuerdos

- Enla proxima reunién de CE, agendar la visita a planteles.

DTI. Martha Beatriz Sierra Martinez
Secretaria de Actas y Acuerdos

SUTIEMS

“Por educacion y trabajo dignos”
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