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México, a 4 de marzo del 2026. 
CE25-27/02226/007  

 
​  

MINUTA DE REUNIÓN ORDINARIA DE REPRESENTANTES DEL COMITÉ 
EJECUTIVO DEL SUTIEMS 

 
 
Siendo las 11:15 horas del 2 de marzo de 2026, se reunieron los representantes del 
Comité Ejecutivo,  en Av. Juarez 90, Colonia Centro, Centro, Cuauhtémoc, 06059 Ciudad de 
México, CDMX se reunieron: Minerva Hernández Trujillo, Ángel Arturo Salgado de la 
Rosa, Martha Beatriz Sierra Martínez, Cynthia Alvarado Gómez, Dalia Santiago 
Pineda, José Luis Gómez Juárez, Paula Moreno Núñez, Itzel Pérez Gutiérrez, 
Claudia Medina Ramírez, Xóchitl Martínez Juárez, Arcangello Rafael Flores 
Hernández, José Carlos Alcázar Ocampo, Rosenda Verónica Rivas Baltazar, 
Héctor Calderón Sosa, José Arturo Cornejo Morales   y María De Lourdes García 
Valdés con la siguiente orden del día: 
 
 
 Orden del día:​  
 
1.​ Agenda  
2.​ Balance del CGR 
3.​ Carteras 
4.​ Asuntos generales 
5.​ Acuerdos y tareas 

 
●​ Desarrollo 

 
 
Balance. 

 
​ El secretario de Organización sostiene que la Asamblea General está 
respaldando al CE, lo cual fue evidente cuando se intentó modificar la agenda del día. 
Considera que en general fue un buen resultado y que la asamblea fue rápida; no 
obstante, es necesario idear una estrategia para que los afiliados lleguen a tiempo y 
también establecer una logística más eficiente dentro de la organización. 
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​ Sobre las participaciones del CE acerca de la AG, se está de 

acuerdo en que el CE tiene que hacer una declaración sobre el comportamiento 
discriminatorio de Iván hacia sus compañeros administrativos y hacia la AG en su 
totalidad. 
​ Por otro lado, la secretaria general expresa su agradecimiento a los secretarios 
de Comunicación Interior y de Prensa por hacer visibles las labores del sindicato tanto 
interna como externamente, y reconoce el trabajo de Dalia al manejar con 
transparencia los fondos sindicales. Además, da las gracias a los secretarios de 
Capacitación y Asuntos Administrativos por su labor con el personal administrativo, un 
sector que hoy en día se siente reconocido. La labor de la secretaria de Deportes ha 
hecho posible que los afiliados se sientan atendidos y escuchados, siendo su 
proximidad con ellos esencial. Se da una situación parecida con el trabajo en el tema 
de jubilaciones que ha llevado a cabo el secretario de Trabajo y Previsión Social; les 
agradece su dedicación. 
También agradece y reconoce a la secretaria de Asuntos Académicos por su interés en 
ocuparse de los asuntos que son de interés para los docentes, así como a los 
secretarios de Salud y Fomento a la Vivienda por su compromiso con las necesidades 
laborales y de salud de los trabajadores. Al secretario de Archivo se le felicita por su 
empeño en la organización de los documentos del sindicato y por su trabajo en lo que 
respecta a la transparencia necesaria dentro de la organización. 
​ Y finalmente, agradece a los secretarios de Actas, Organización y Conflictos 
por su labor no solo en defensa de los afiliados, sino también por no tolerar violaciones 
al CCT ni injusticias. Si no, además de respaldar a las otras carteras.  
​ Que los afiliados reconozcan el trabajo de las comisiones mixtas es positivo, 
no se dejó de mencionar eso.  
​ La SG indica que, a pesar de las discrepancias, el trabajo en equipo ha sido 
esencial durante los últimos seis meses; se ha conseguido colaborar juntos, lo cual nos 
facilitará realizar la revisión salarial de forma eficiente.   
​ La secretaria de Deportes destaca en este momento que gran parte de lo que 
la secretaria General menciona se debe a su guía, lucha, compromiso y conocimiento. 
Los integrantes del CE están de acuerdo con lo que dice la secretaria de Deportes.  
​ Por otro lado, la secretaria de Comunicación Interior ha declarado que el video 
que muestra las funciones del CE durante un periodo de seis meses se publicará en el 
sitio web del SUTIEMS, al igual que el documento donde se exponen los aspectos 
fundamentales del informe de los miembros del CE. Además, indica que hasta ahora 
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han visitado el sitio web del SUTIEMS 2796 personas y que el viernes, 

en la asamblea, hubo 453 visitas más. 
 
Pronunciamiento  
 
​ El secretario de Organización establece que se redactara el pronunciamiento 
en contra del marco curricular, tal como lo estableció la AG. Aclaro que dicho escrito no 
tiene relación con el pronunciamiento del congreso, pues este solo presentará las 
conclusiones o memoria en las que se incluyan los puntos reflexivos alcanzados. 
Pro Cuba. 
​ Las secretarías de Finanzas y Asuntos Académicos afirman que ya han 
preparado un paquete de víveres para Cuba. 
Revisión Salarial 
   ​ ​ La secretaria General; explica que la revisión salarial esta complicada, por 
lo que se deben crear estrategias de campaña y difusión; hacer un calendario de 
movilizaciones, no solo para obtener un aumento salarial, sino también plazas y 
retabulación. La experiencia de anteriores comités Ejecutivos ayudara a tener una 
mejor lucha en este proceso. 
​ Simultáneamente con lo anterior, se debe comenzar a actualizar el registro de 
afiliados en los centros de trabajo y a determinar qué materiales y equipos son 
necesarios en las escuelas ante una posible huelga. La SG señala que es importante 
cuidar el dinero; recuerda que, durante el período 2021-2023, el Comité Ejecutivo gastó 
alrededor de 600,000 pesos en las dos huelgas ocurridas durante ese tiempo. 
​ En este momento, el secretario de organización menciona que se solicitará a 
los representantes de plantel su rol de guardias. Por otro lado, el CE debe organizarse 
para cubrir las guardias de los planteles que no tienen afiliados. Para cubrir las 
guardias, se requerirá la ayuda de los docentes interinos en Teatro del Pueblo, VCII, 
Azcapotzalco II y GAM IV. 
​ Miembros del CE coinciden que efectivamente se debe priorizar necesidades; 
armar kits de huelga que tenga cadenas, banderas, candados y lazos.  y que los 
representantes de plantel se organicen con sus gastos, es decir que hagan uso de su 
fondo revolvente. 
Eventos culturales: 
​ La SG indica que es necesario elaborar un calendario de gastos para los 
acontecimientos deportivos y culturales, tales como la celebración del día del trabajador 
educativo, el festejo por las dos décadas del SUTIEMS, el evento futbolístico y 

Av. Juarez 90, Colonia Centro, Centro, Cuauhtémoc, 06059 Ciudad de México, CDMX 
 



 
 
SINDICATO DE LA UNIÓN DE TRABAJADORES DEL INSTITUTO DE 
EDUCACIÓN MEDIA SUPERIOR DE LA CIUDAD DE MÉXICO (SUTIEMS) 
 
COMITÉ EJECUTIVO 2025-2027 
 
 
cualquier otro que se planifique. Para cubrir los costos de dichos 

eventos, se empleará el dinero que el sindicato ha logrado ahorrar. 
​  
Tareas pendientes: 

�​ Realizar el cartel: Para la movilización del miércoles, en respaldo a las 
compañeras de intendencia y para brindar apoyo con suministros a Cuba. 

�​ Emitir un pronunciamiento como Asamblea General en contra del marco 
curricular de la NEM 

�​ Exhortar a las macro-academias que se expresen en contra de la armonización 
de la NEM en el IEMS. 

�​ Hacer un llamado a toda la comunidad del IEMS a defender el modelo educativo 
del IEMS 

�​ Recordar a las bases que todo intento de modificación debe pasar por la 
Asamblea General.  

�​ Realizar el inventario para la huelga y rol de guardias  
 

Comisiones mixtas: 
CMAyP  
​ La comisión aclara que se realizaron solo diez asignaciones entre cambios de 
plantel y turno, la mayoría de las cuales fueron para afiliados al SUTIEMS. Es 
importante destacar que se tuvieron en cuenta los problemas de salud, a quienes 
tenían más de catorce años pidiendo un cambio, y a las necesidades que dirección 
académica señalo. Cabe hacer mención que diecisiete compañeros han solicitado 
revisar su solicitud de cambios.  
​ Se dijo además que, de la cláusula 58, a un compañero de Xochimilco le falta 
ser dictaminado. Se destacó que hay compañeros que no están al tanto de esta 
cláusula, a pesar de que existen carteles.  
 
CMCyFP 
​ La comisión declaró que, en la reunión de trabajo más reciente, celebrada en 
el área central, se presentó con problemas; casos eran reiterados. No obstante, en 
otros catorce casos, el IEMS planeaba agregar un aviso de advertencia con la finalidad 
de que los compañeros se ajustaran a la entrega oportuna y precisa de las constancias 
de forma más efectiva. Como reacción a esto, la comisión exigió que se eliminara la 
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leyenda y que no se sancionara a una compañera administrativa. 

Además, le reclamaron al jurídico por como manejo los casos y por la preocupación 
que causó entre los compañeros. Le hicieron hincapié en que todo se puede solucionar 
en la comisión antes de que lo trasladen al jurídico.  
​ Además, la comisión informa que el IEMS no autoriza los cursos virtuales y 
que no emiten cartas de inscripción. Ante esto, los integrantes de se mostraron en 
desacuerdo e indicaron que encontraran una estrategia para solucionar este asunto.  
El secretario de Prensa y Propaganda estima que lo ocurrido con CMCyFP respecto a 
las constancias fue una mala acción del jurídico, quien por cierto tiene más 
interferencia en la comisión que el director Académico.  
​ Por lo antes expuesto la comisión creará una base de datos para recordar 
semanalmente o cada dos semanas el aviso de entrega de la constancia.  
El secretario de Previsión Social y el secretario de Archivo concuerdan que la CMCyFP 
está abordando los asuntos que le corresponden y tiene una clara defensa de los 
trabajadores  
CMSeH  
​ La CMSeH ha indicado que se han entregado los informes de las visitas a los 
planteles, que mañana se proporcionarán cuadernillos al IEMS y que, desde este mes, 
cada uno de los centros de trabajo del IEMS recibirá el fondo revolvente para comenzar 
a resolver lo urgente en los planteles. Además, se les pedirá la agenda de esos 
trabajos. 
​ Indica la comisión que en el plantel de Coyoacán está pendiente, para 
determinar cómo se va a resolver lo relacionado con el acceso, dado que este se ve 
obstaculizado por las obras en curso en la calzada de Tlalpan y por el paso de los 
camiones recolectores de basura. Además, hacen referencia a que se proporcionó el 
informe de vacunación; que tuvo lugar en algunos planteles.  Y que observarán lo 
relacionado con los cubículos que faltan para los docentes, en GAM IV, así como el 
transporte que necesita la comunidad del plantel. 
 
Secretaría General.​  
​ La secretaria General insta a las comisiones mixtas a colaborar juntas y a 
mantener una comunicación fluida para el beneficio de los empleados. Se les invita a 
confiar en el trabajo que hace cada una de ellas. Manifiesta que, si algún miembro de 
cualquier comisión tiene un problema o una duda, puede avisarle para encontrar una 
solución. Les recuerda a todas las comisiones que, por motivos de seguridad, no se 
permite el ingreso de ninguna persona ajena de las comisiones a las sesiones para 
prevenir cualquier eventualidad. 
​ La secretaria General considera que cada comisión mixta tiene que examinar 
qué cláusulas del CCT y del reglamento de las comisiones necesitan cambios para 
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evitar sanciones que puedan derivar en la cláusula 18, con el objetivo 

de incluirlo en la revisión contractual. 
​ Finalmente, la secretaria General dice que los GGRS juegan un papel 
importante, ellos deben exhortar a los compañeros que toman un curso a entregar sus 
constancias en tiempo y forma, a que hagan sus permisos de manera adecuada. 
Además, los CGRS deben difundir de manera constante las infografías de permisos 
etc.,  
 
Secretaría de Asuntos Académicos. 
​  
​ La Secretaría de Asuntos Académicos explica que su interés en el CE y en la 
CMCyFP radica en el beneficio de los trabajadores y agradece las aclaraciones y 
observaciones realizadas. Invita a todos a seguir trabajando en unidad. 
​  
Secretaría de Organización. 
​ El secretario de Organización, anima a todos a mejorar la comunicación y 
ofrece apoyo a cualquier comisión mixta que lo requiera. Les pide a todas las 
comisiones mixtas que hagan una propuesta para solucionar, en un futuro cercano, el 
asunto de las constancias con el fin de no llegar a la cláusula 18 del CCT. 
 
Secretaría de Formación Sindical. 
La secretaria de Formación Sindical indica que el secretario de Prensa y Propaganda la 
ha respaldado en la coordinación de los carteles para la marcha del 8 de marzo. Ella, 
por su parte, está trabajando en el desarrollo del pronunciamiento que leerá en el 
templete del evento 8M. 
​ Agrega la secretaria que los maestros por horas son maltratados en el área 
central y padecen, desafortunadamente, precariedad laboral. Por lo tanto, pide al CE 
que intervenga por solidaridad para que los colegas por horas puedan recibir su pago a 
tiempo y en forma y que su tipo de contrato pueda modificarse. Ella percibe una gran 
indiferencia y obstinación; de ahí la relevancia de luchar por ellos; si no se actúa, los 
compañeros seguirán sufriendo. 
​ En relación al taller de Cilas, que se llevara acabo el martes 3 de marzo, 
solicita el apoyo de la secretaria de Comunicación Interior, para la difusión de las fotos. 
​ En este momento, la secretaria de Formación Sindical pide al secretario de 
Capacitación que trabajen juntos. Ella cree que la formación profesional sindical ayuda 
a los trabajadores a asumir sus responsabilidades y derechos como miembros del 
sindicato. Por este motivo, es importante diseñar una estrategia que les permita a los 
afiliados asumir su responsabilidad para evitar cualquier eventualidad que pueda ser 
perjudicial para ellos.  
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Secretaria de Conflictos. 

 
 ​ La secretaria de Conflictos señala que la comunicación siempre debe existir, 
entre todas las carteras; para tener un trabajo optimo en el CE. En relación al tema de 
los compañeros que no entregaron constancias, la secretaria menciona que el área 
jurídica le informó que les aplicarían la cláusula 18 a los implicados, un hecho que la 
preocupó. Por eso tomó dos decisiones importantes: primero, avisar a la propia 
CMCyFP sobre lo que iba a ocurrir; en segundo lugar, comunicarse con los 
compañeros sancionados para trabajar en su defensa (relatoría de hechos, capturas de 
pantalla, etc.,) Y cuando cuándo obtuvo información, se puso en contacto con ellos 
para acordar el acompañamiento que les proporcionará al momento de realizar su 
declaración. Por lo tanto, a día de hoy ya existe una resolución favorable para los 
compañeros; ellos no se verán sujetos a ninguna sanción registrada en su expediente 
debido a la labor que realizo con el respaldo de la secretaria General, las carteras de 
actas y organización. 
​ La secretaria de Conflictos puntualiza que la cartera de Actas y Acuerdos, es la 
que suele apoyar a conflictos si fuera necesario.  
 
Secretaría de Asuntos Administrativos. 
​ La secretaria de asuntos administrativos informa que el día de la Asamblea 
General, una colega administrativa del área central se acercó a ella de forma violenta 
para expresar su descontento e indiferencia con respecto a cómo la dirección 
académica ha manejado su asunto de acoso sexual. 
​ La secretaria de Asuntos Administrativos menciona que, en lo que respecta al 
tema de Cuba, se debe considerar la contratación del transporte para trasladar los 
víveres a la embajada de Cuba. 
 
Secretaria de Deportes y Cultura.​  
​ La secretaria de Deportes recuerda que el Coloquio Beneficios y desafíos de la 
Promoción Deportiva Sindical, se realizará el 13 de marzo y que la visita al museo del 
muralismo será el 19 de marzo.  
 
 
Propuesta: 

▪​ Lunes 9 de marzo, armar estanterías 

▪​ Credencialización de los integrantes del CE y CGRS. 
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▪​ Que todas las mujeres que integran el CE vayan a dirección 
académica con la finalidad de presionar al académico para que traslade al 
agresor de la compañera administrativa.  

▪​ Que los CGR instruyan a sus miembros acerca de la ubicación de las infografías 
y formatos en el sitio web del sindicato, y que esto quede registrado en la minuta 
de su plantel.  

 
 
Acuerdos y tareas: 
 
 
 

1.​ La asamblea de CGR con fecha 06 de marzo 2026, se cancela; dado a la 

CIRCULAR SAF/DGAPYDA/006/2026 

2.​ Mitin de Intendencia y Antigüedad (laudos) en la Junta Local 

3.​ Que confirmen los CGRS su censo de necesidades de huelga 

4.​ La sesión de CE del lunes 9 de marzo será en AOII 

5.​ La secretaria de Comunicación Interior, realizará un cuadernillo de las infografías 

existentes 

Siendo las 15:54 concluye la sesión del CE. 

 

 
 

​  
                               

DTI. Martha Beatriz Sierra Martínez 
Secretaría de Actas y Acuerdos 

 
SUTIEMS 

​  
“Por educación y trabajo dignos” 
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AGENDA DE LA SEMANA 
 

Av. Juarez 90, Colonia Centro, Centro, Cuauhtémoc, 06059 Ciudad de México, CDMX 
 

Hora Lunes 02 de marzo 
10:00 Entrega de listas: Martha 
10:30 Reunión del CE 
 Sesiona la CAHyJ 
15:00 Reunión: Revisión Salarial 
17:00 Reunión con el Comité Organizador de la Jornada de Lucha: José Luis 

 

Hora Martes 03 de marzo 
10:00 Sesión CMSeH:  en Area Central 
11:00 Reunión CNSUCIC: José Luis 
12:00 Curso de CILAS: Xochitl, Ángel, Martha, Cynthia  
13:00 Reunión Capital Humano: Verónica 
17:00 Reunión en Jurídico: Minerva, Martha y Cynthia (Maestras Azc) 
17:00 Reunión (organización de la marcha del 8M) Xochitl 
Hora Miércoles 04 de marzo 
11:00 Reunión de la ACT (Azcapotzalco 1) Lulú. 
12:30 Reunión en Iztapalapa II CMSeH  
12:00 Mitin: Apoyo a intendencia en la junta local 
15: 00 Taller de comunicación ONT: José Luis y Lulu  
17:30 Reunión los Retos del Sindicalismo: Xochitl y Claudia 
Hora Jueves 05 de marzo 
09:00 Reunión interna de la CMAyFP (Coyoacán) 
10:00 Sesión de la CMAyP 
11:00 Reunión del Sector de Ciencia UNT: José Luis 
12:00 Reunión CLIDDA: Verónica 
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 16:00  Armado de anaqueles CE 
Hora Viernes 06 de marzo 
10:00 Consejo Político nacional NCT: Minerva y José Luis  
11:00 Curso INERH: Rafael, Ángel, Itzel 

Hora Domingo 8 de marzo 

11:30 Marcha 8M:  Todas las integrantes del CE 


