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01
Introduccion

La promocidén deportiva sindical forma
parte de las estrategias de bienestar
laboral. Las actividades fisicas
organizadas por la Secretaria de
Promocion deportiva contribuyen a mejorar
la salud, fortalecer 1la convivencia vy
promover una cultura de cooperacidn entre
los sindicalizados.

En la mayoria de los centros de
trabajo, el sedentarismo y el estrés
laboral afectan la salud de los
trabajadores. En ese sentido, el SUTEMS
puede desempenar un papel clave al
impulsar programas deportivos,
recreativos y de salud.




02 - Objetivo

EXPONER

LOS BENEFICIOS Y DESAFIOS

DE LA PROMOCION DEPORTIVA

SINDICA
INTEGRA

. COMO UNA  ESTRATEGIA
| PARA EL BIENESTAR FISICO

Y MENTA

_ DE LOS TRABAJADORES, ASI

COMO PARA EL FORTALECIMIENTO DE

LA ORGANIZACION SINDICAL.




03 - Conferencia Magistral : s -
El movimiento esla

| @ @ = ——
La conferencia nos 1llevé a considerar un tema medICIna mas acceSIbIe
que muchas veces pasamos por alto en nuestra que tenemos

vida cotidiana: las consecuencias de 1la
inactividad fisica. A partir de ejemplos, datos ; 2 2 -

y experiencias, se nos recordd que g minutos ¢Que pasaramanana?
sedentarismo se ha convertido en uno de ?%iﬁxﬁg@gmmﬁm“

grandes retos para la salud en nuestra ég

Hoy ya empezaste con una dosis de 5

fetonante nos hizo detenernos a pensar:
as al dia pasamos sentados? Esta pregunta nos
con una realidad que a veces preferimos ignorar.
la jornada laboral, los traslados y las actividades
flarias, el movimiento va desapareciendo poco a poco de
nuestra rutina.

La conferencia no solo nos invité a reflexionar,
también a actuar con el objetivo de incorporar el
ejercicio y la activacion fisica en nuestra vida diaria.



04 - Desafios de la actividad
deportiva en personas con
enfermedades.

La Mtra. Luz nos compartidé su
experiencia personal y los
desafios de la actividad
deportiva en personas con
enfermedades.

Compartir historias de afiliados
como Luz, quien mejord su salud
gracias al ejercicio, genero
inspiracion y credibilidad.



05 - Desafios de la promocion
deportiva sindical

Por mi parte, se destacaron algunos puntos importantes de
los beneficios del ejercicio para la salud, tales como:
-Prevencion de enfermedades cardiovasculares.

-Reduccion del estreés.

-Mejora de la condicion fisica.

-Incremento del bienestar psicoldgico.

Ademas, se expusieron los resultados de la encuesta
sobre el estado de salud y los habitos del ejercicio.
Contestaron 210 personas. El rango de edad de la mayoria
de los afiliados oscila entre los 41 y los 60 anos.

Edad

210 responses

Fortalecimiento de Ila

@ BENEFICIOS .. Dk

De 20 a 30 anos

De 31 a 40 afios 21 (10%) PARA LA = Q‘U y: Mayor participacion de
) ORGANIZACION ;:x% [E=seins
De 41 a 50 afios 86 (41%) SIN DICAL |
A Integracion entre
De 51 a 60 afios Q[ B \!}’ 3. generaciones de

:‘t” q

De 61 en adelante h\\‘( ’l-';"
N F

trabajadores.
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: Meijora del clima
- * laboral.




La 1mportancia

Promover la conciencia sobre la salud

Organizar actividades deportivas periodicas

Establecer metas yretos

Crear retos mensuales o semanales [por
eilemplo, numero de pasos diarios o
minutos de actividad fisica).

Las metas pequenas y alcanzables ayudan a
generar constancia.

del ejercicio constante

Vincular el ejercicio con el bienestar
integral

B deporte como parte de una cubura de

saldables como buena almentacion,

descanso y manejo del estres.

Facilitar espacios y horarios

Gestionar espacios adecuados para
ejercitarse o promover pausas activas
durante la jornada laboral.

Cuando el ejercicio es accesible, aumenta
la participacion.

Crear una comunidad deportiva

Formar grupos de caminata, equipos
deportivos o clubes de ejercicio. El apoyo

y hace del ejercicio una actividad social

Difundir testimonios
Compartir historias de afiliados que
hayan mejorado su salud gracias al
ejercicio. Las experiencias cercanas
generan inspiracion y credibilidad.




6 - Activacion Fisica

Para concluir, la activacion fisica sindical estuvo a cargo
del Prof. Manuel Reyes. Resultdé interesante porque
trascendié el ejercicio individual y se convirtido en una
practica colectiva que fortalecidé tanto el bienestar como 1la
identidad del gremio. Fomentdo la convivencia y el sentido de
pertenencia entre los afiliados.




87 - Conclusiones

e SE LOGRO EL OBJETIVO. e CADA PASO QUE DAMOS, CADA MOVIMIENTO QUE

e LA MAYORIA DE LOS AFILIADOS REQUIEREN QUE EL INCORPORAMOS A NUESTRA RUTINA, ES UNA DECISION
EJERCICIO SE CONVIERTA EN UN HABITO CONSTANTE A FAVOR DE NUESTRA SALUD, NUESTRA ENERGIA Y
Y UNA OPORTUNIDAD PARA CONVIVIR, PARA NUESTRO BIENESTAR.

MOTIVARNOS UNOS A OTROS Y PARA CONSTRUIR UNA
COMUNIDAD MAS SALUDABLE Y UNIDA.
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iPor educacion y trabajo dignos!




SECRETARIA DE CULTURA Y DE PROMOCION DEPORTIVA
INVITAN A LA VISITA GUIADA

useo Vivo

2.Visita al Museo Vivo del
Muralismo.

La visita al museo se llevd a cabo
el jueves 19 de marzo de 2026. Se
formaron varios grupos con el apoyo
del personal del Museo.

Asistieron a la visita 117
afiliados. La activiad se 1llevd a
cabo de manera puntual y sin
contratiempos.



Fotos del evento

a colaboracién del Museo fue importante ya
que se organizaron varios (grupos con guias
del museo y uno del profesor 0thdén de 1la
acadaemia de historia.



Video de una de las
explicaciones del
profesor Othdn
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Se cumplié el objetivo: “fortalecer los saberes, conocimientos
y experiencias que transmiten los murales, para propiciar el
reconocimiento del patrimonio artistico y simbdlico, desde una
perspectiva diversa, incluyente y plural”.




Conclusiones

Este espacio resguarda
impresionantes obras de David
Alfaro Siqueiros, Diego Rivera,
Roberto Montenegro, Luis
Nishizawa, entre otros. A través
de sus murales, el museo narra la

historia, 1la identidad vy 1los
valores sociales del pais,
ofreciendo una experiencia

educativa y cultural para los
visitantes y en nuestro caso, para
los afiliados al SUTIEMS.




Actividades sindicales en
el mes de marzo:

Participacidon en la marcha
en apoyo a Cuba.

Planton en apoyo a La
Coordinadora acional de
Trabajadores de la

Educacion(CNTE) .




4. Mes de
abril:
organizacion
del Torneo de
FUutbol 7
mixto



Secretaria de Promocion Deportiva. SUTIEMS

#*" TORNEO DE FUTBOL MIXTO

LUGAR: EMBARCADERO DE CUEMANCO, XOCHIMILCO.
HORARIO: 9:00 AM. SE REQUIERE PUNTUALIDAD PORQUE SE CRUZAEN
TRAJINERA. SE INICIAN LOS PARTIDOS A LAS 10:00 AM.

* El costo por persona de la trajinera es de $10

* El costo del estacionamiento es de $50, también existe la opcién
de dejar los automéviles en el exterior sin costo.
Unicamente se justificara el dia a los jugadores, a seis
integrantes de la porra de cada equipo y a los integrantes del
CGR.
Cada equipo debera llevar dos balones.
Cada persona debera llevar su hidratacién y ropa adecuada.
La camiseta sera del color que cada equipo elija, se sugiere
llevar una segunda camiseta de cambio.
En la préxima reunién de CGR se realizara el sorteo de los roles
de juego.
Las canchas se encuentran ubicadas en las islas 3 y 4. La salida es
del Salén Michmani.

[
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Teléfono: 5579202311




Marc
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Primcro de mayo




5.Torneo de Futbol mixto.

Copa Integracion sindical
SUTIEMS 2026.

Objetivos:

e Fortalecer la cohesion, el
sentido de pertenencia y las
relaciones interpersonales entre
los afiliados.

e Fomentar el trabajo en equipo
la convivencia sana Yy e
esparcimiento fuera del entorno
laboral.

e Promover la actividad fisica vy
habitos de vida saludables.




Resultados:

e F1 evento se 1llevd a cabo en
las canchas de Cuemanco.

e Se conto con la |
participacion de 10 equipos.

e E1 equipo de Tlahuac 1.
Piranas gano el torneo

e Se premio a Gloria, del
equipo Pumas, como la mejor
jugadora.

e Asistieron 102 afiliados.



Premiacion

@ Lugar

Plantel Tlauac 1.. Piranas Plantel . Alvaro Obregon. Plantel . Cuajimalpa. Plantel . Iztapalapa 1.
Pumas Los hijos de Josefa Tortugas salvajes
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Secretaria de Promocion Deportiva’

Comité Ejecutivo
2025-2027

WA NN TS A B

jHa llegado el momento de
felicitar a todos los equipos mixtos por su
destacada participacion en la cancha!

Su entusiasmo, companierismo y espiritu deportivo hicieron de esta Copa
Integracion Sindical SUTIEMS 2026 una experiencia unica. Cada partido
fue una muestra del compromiso y pasion por el deporte. Destacamos de
manera especial la integracion activa de las mujeres en el torneo.

2o. Lugar. Pumas

3er. Lugar. Los hijos

de Josefa 4o. Lugar. Tortugas
salvajes




6. MARCHA

Participacion en la marcha mitin el dia 20 de mayo.
De la Secretaria de Finanzas a Bellas Artes. La
partipacidén y permanencia de los afiliados fue
ejemplar.

Se observd unidad y sompanerismo en todo momento.

o T




/.Presentacion del libro Cuentos de la Mina Seis de
Roman Guadarrama.

e El evento se llevo a cabo el 21 de mayo de 2026 en
El plantel Coyoacan.

e Se contd con la asistencia de 136 afiliados.

* En mi calidad_de Secretaria de Promocion deportiva
X_gultura realice la semblanza y presentacion del
1 ro. | — ——
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Presentacion del libro Cuentos de la Mina Seis

e Se conto con _la participacion del DTI de musica,
René Baez de la Mora. Guitarrista profesional.

e Presentaron el libro: Carmen Roque Minon, Rogelio
Espinosa Fuentes y Octavio Contreras Hernanzez
Hrofesores de Lengua y Literatura del Plantel

agdalena Contreras.

e La presentacion fue del agrado de los asistentes
al evento.




SUTIEMS

_ - Secretaria de Cultura

v

Comité Ejecutivo
2025-2027

Te invitamos a compartir una
tarde especial de literatura,
conversacion y autografos con
Roman Guadarrama Cortes,
quien presentara su mas reciente
obra.

o
Y

Cuentos de la Mina Seis es un libro valioso
para los sindicalizados, porque en sus
paginas se reconoce la vida de quienes dia
a dia sostienen con su esfuerzo el trabajo
mas duro. Donde la amistad nace en los
espacios de trabajo y en la lucha colectiva.
Sus relatos permiten que muchos
trabajadores se vean reflejados en los
personajes que enfrentan el cansancio, el
peligro y la incertidumbre. Claudia Medina
Ramirez.



8.Actividades del mes de junio

Emplazamientos a Huelga por
revision salarial y violaciones al
Contrato Colectivo de Trabajo.
Actividades:
1.Guardias en el local sindical.
2.Participacion en
movilizaciones.
3.Elaboracion de carteles
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Actividades del mes de junio

1 de junio de 2026. Participacion en la marcha en apoyo a la CNTE.




Actividades del mes de junio
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“POR EOUCACIOR ¥ TRABLID DIGHOS’
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OFICINAS
CENTRALES

Emplazamientos a Huelga por
revision salarial y violaciones al
Contrato Colectivo de Trabajo.

Actividades:

1.Revision Contractual

2.Asistencia a reuniones por
revision a violaciones
contractuales.

3.Participacion en la huelga y en las
Asambleas.



Actividades del mes de junio

e Elaboracion de la rubrica, lineamientos y
formato de ingreso al IEMS de manera
bilateral.

e Reuniones en el IEMS con las autoridades
para agendar fechas de ejecucion de lo
ganado después de la huelga.

e Cursos de formacion sindical.




9. Actividades del mes de julio

Las visitas al parque

ﬂﬁl~ : ecolégico Izta-Popo y 1la
s Cascada Apatlaco se
Y e llevaron a cabo el
L jueves 9 de julio de
| 2026.  Asistieron 30
personas (afiliados,
familiares y una

mascota). .

La actividad se 7
llevo a cabo sin

contratiempos.
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10. ACTIVIDADES DE LA COMISION MIXTA DE
SEGURIDAD E HIGIENE

Se llevaron a cabo diferentes reuniones con las
autoridades del IEMS con el proposito de gjecutar los
acuerdos logrados en la huelga por violaciones al
Contrato Colectivo de Trabajo.




11. MES DE JULIO.
REUNION DE TRABAJO
PROTOCOLO




12. SECRETARIA DE CULTURAY
PROMOCION DEPORTIVA

Objetivo de Ila Secretaria de
Cultura: “Promover excursiones y
viajes para los miembros del ',
sindicato, dentro y fuera del pais,
con fines culturales y recreativos”
(Estatuto SUTIEMS 2025 IlI: 26).

Objetivo de la Secretaria de |
Promocion deportiva: “Impulsar la
actividad deportiva y recreativa
entre los sindicalizados y sus
familiares” (Estatuto SUTIEMS 2025
111: 26).
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Montana de 7 colores

Experiencia cultural y deportiva
El recorrido de diez dias por diversas regiones del Peru
permitio conocer de manera directa la riqueza historica,
arqueologica y cultural del pais. La visita a sitios
emblematicos, museos, centros  historicos vy
comunidades locales favorecido la comprension de la
herencia de las civilizaciones andinas y de la diversidad /=
cultural que caracteriza a la nacion peruana.




La excursion fortalecio el compromiso con la
promocion deportiva y cultural como
herramientas para la formacion integral de
los sindicalizados y de sus familias.



Los recorridos guiados permitieron comprender la diversidad de sus
pueblos originarios y la riqueza de sus tradiciones culturales. También se
apreciaron manifestaciones de la gastronomia, la musica y la artesania
local como expresiones vivas de la identidad peruana.




El contacto con la naturaleza fue una de las experiencias mas
significativas del recorrido. Los paisajes andinos, los valles, las
montanas y la diversidad de ecosistemas permitieron apreciar la
riqueza natural del Peru y reflexionar sobre la importancia de su

conservacion.
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ORGANIZACION DE LA FIESTA DEL 20 ANIVERSARIO DEL SUTIEMS

El SUTIEMS celebro su 20° aniversario
a finales de agosto de 2026 con
mensajes de reconocimiento por dos
décadas de defensa laboral.
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* Los ex-secretarios generales
externaron sus
felicitaciones.

e Se cont6 con la presencia de
algunas organizaciones
fraternas.

e Se realizo la rifa de varios
articulos para afiliados al
SUTIEMS.

e Asistieron mas de 400 afiliados.

e Finalmente, docentes y
administrativos celebramos las
conquistas alcanzadas gracias
a la unidad y el trabajo
colectivo.




