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MINUTA DE REUNIÓN ORDINARIA DEL CONSEJO GENERAL DE 
REPRESENTANTES DE PLANTELES DEL SUTIEMS (20 de febrero 2026) 

 
 
Siendo las 11:30 horas del 20 de febrero de 2026, se reunieron los representantes del Comité 
Ejecutivo, en el auditorio de la ONPP ubicado en Eje 7A Sur Emiliano Zapata 47 Col. Portales 
Oriente, Alcaldía Benito Juárez: Minerva Hernadez Trujillo, Ángel Salgado de la Rosa, Martha 
Beatriz Sierra Martínez, José Arturo Cornejo, José Luis Gómez Juárez, Héctor Calderón 
Sosa, Arcangello Rafael Flores Hernández,  Xóchitl Martínez Juárez, Itzel Pérez Gutiérrez, 
José Carlos Alcázar Ocampo,  María De Lourdes García Valdés, Paula Moreno Núñez, 
Leonardo Javier Camacho Enríquez,  José Raymundo Cárdenas Ramírez, Leticia León 
Islas, Mario Alberto Sánchez Pedraza,  Paulina Reryna Salazar, Julio Mimiaca Mendoza, 
Jesús Godínez Pazos, Oscar García González,  María Guadalupe Montoya Armas, Jorge 
Galicia Rojas,  Juan Carlos Olivares Montoya, Alvaro Camacho Castillo, Juan Carlos Nava  
Ramírez, Raquel Colinn Lopéz, Yesica Yadira Becerril L, Mónica Patricia Vargas Montiel,  
María del Carmen García Almora, Oscar Mata Silva, Marcelino Herrera Martínez,  Tania Elba 
González C, Sandra Rodríguez Jiménez, Tonantzin Sleptani Saldaña Torres, Raúl Pérez 
Ríos, José Luis Martínez Hernández, Raúl C. Guadarrama Fonseca, Hugo Cruz Varela, 
Hugo Gustavo Navarrete Téllez, Judith Vázquez Flores, Juan Antonio Diaz Barrientos, Ruth 
Esquivel Pérez, Gustavo Cruz Esquivel, Adriana Guadalupe Miran Jorge Retana Simón, 
José Alberto Álvarez Moreno, Pedro Antonio Barrera Jaramillo,  Verónica Ponce Pérez, 
Juan Rubén Sampablo Blas, Juan Olguín Ortiz, Aidée Hernández Pérez, Z. Celsi Sánchez, 
Miguel Ángel Pérez López, Rosa María Zepeda Martínez, Eliza Rojas Luna y Ricardo 
Miramontes Pérez  Con la siguiente orden del día: 

 
 Orden del día:  

 

1. Comisiones Mixtas  

2. Planteles 

3. Carteras 

4. Asuntos Generales 

5. Acuerdos y Propuestas 
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Comisiones Mixtas 
 
Comisión Mixta de Admisión y Promoción 
 La comisión reporta que, tras cuatro sesiones de trabajo arduo que incluyo el rastreo 

de plazas de DTIS debido a jubilaciones, fallecimientos y despidos, que tuvieran presupuesto; se 

consiguió realizar un cambio de turno y plantilla para 11 compañeros DTIS, todos ellos miembros 

del SUTIEMS. 

 La CMAyP también emitió licencias con y sin goce de sueldo, además de que la hija de 

la secretaria de cultura fallecida ya ocupa su puesto. Por último, la comisión apunta que se 

discutirá nuevamente el asunto del cambio de turno y plantel para los administrativos. 

 

Comisión Mixta de Capacitación y Formación Profesional 

 La comisión informa que se han dictaminado permisos especiales para estudios, así 

como también la entrega de informes de año sabático y constancias. Se comunica a la Asamblea 

de CGRS que la próxima sesión de la comisión tendrá lugar el 25 de febrero. 

 La CMCyFP recuerda que es necesario pedir los permisos con 15 días de anticipación 

y enviar una copia al correo electrónico de la comisión.  sutiemscmcyfp2527@gmail.com.  

 Po último la comisión les pide a los representantes de planbatel que recuerden a los 

afiliados lo importante que es enviar las constancias e informes para evitar ser requeridos en la 

Dirección Jurídica, ya que convocaron a dos afiliados para el 25 de febrero. La comisión del 

SUTIEMS brindará asistencia en este caso arbitrario a aquellos que no fueron dictaminados. No 

omite hacer mención la comisión que tres infografías para solicitar permisos se pueden encontrar 

en la página web de SUTIEMS. 

 

Comisión Mixta de Seguridad e Higiene 

La CMSeH comunica que se realizaron visitas a los planteles de Álvaro Obregón 1, Tláhuac 

2 y Milpa Alta. 

Refiere la comisión que se realizaron observaciones específicas en los laboratorios de 

ciencias del plantel Tláhuac 2, que no están habilitados para ofrecer servicio a los alumnos y 

alumnas por la insuficiencia de gas y porque las instalaciones no cuentan con las condiciones 
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apropiadas para su funcionamiento. 

En el plantel Milpa Alta se terminaron las labores de impermeabilización en cuatro edificios y 

en la techumbre del auditorio, además de reemplazar los domos de policarbonato en cuatro 

edificios. 

Con relación al problema de las filtraciones en cisternas, se crearán y proporcionarán hojas 

técnicas con los productos sugeridos para manejar y solucionar la situación. 

Señala la CMSeH que para abordar la ocupación de espacios de estudio y cubículos en el 

plantel Álvaro Obregón 1, que ahora se están empleando para almacenar archivos escolares, se 

pondrán en marcha medidas inmediatas. 

El martes 22 de febrero tendrá lugar la próxima reunión de la CMSH, en la cual se abordarán 

nuevamente los asuntos que las subcomisiones de Seguridad e Higiene, vacunación, protocolos 

para sismos e incendios y mantenimiento de planteles todavía tienen pendientes. 

 
Planteles 
 

Iztapalapa IV: Pide lo siguiente: 

1. Apoyo al CE para la creación de mantas que se utilicen para pedirle a la jefa de gobierno de 

la Ciudad de México que edifique los edificios restantes del plantel.  

2. Realizar una movilización o un mitin para bloquear vías alternativas al plantel con el objetivo 

de presionar a las autoridades. 

3. Promover acopio de víveres por parte del sindicato para respaldar a Cuba desde el 23 de 

febrero y culminarlo en la asamblea de CGRS del 6 de marzo.  

 El CE le pide al representante del plantel que envíe la información que quieren incluir 

en las mantas y medidas. Y se evaluará el mitin, así como la recolección de alimentos.  

Coyoacán: Afirma que los trabajos de construcción que se realizan en la Calzada de Tlalpan, 

frente al plantel, están dificultando el desarrollo óptimo de las actividades académicas, 

administrativas y estudiantiles en el plantel debido al polvo y ruido. Además de que las obras 

hacen que cada vez sea más difícil moverse para acceder al plantel. Por esa razón, piden que la 

CMSeH acuda al plantel para buscar una solución al asunto mencionado anteriormente.  
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 Es importante aquí señalar que el representante de plantel felicita a la CMSeH por su 

labor y por su disposición para responder rápida y eficazmente a todas las solicitudes que se les 

hacen. 

 La CMSeH manifiesta que agendará la visita al plantel. 

Iztapalapa III. Señalan que hay compañeros que han firmado su contrato recientemente y no 

recibieron una copia del mismo y revisar los errores que pudiera tener. Están interesados en ir al 

instituto para pedir la copia, pero necesitan que el CE los acompañe. Refiere la representante de 

plantel que a un afiliado que solicito un préstamo, IEMS no ha realizado de manera regular sus 

aportaciones; por lo que requiere apoyo por parte de CE. Por otro lado, piden al "grupo de 

jubilaciones" que presente su informe de trabajo en una asamblea general. Por otra parte, 

necesitan que se les autorice actividades sindicales para trabajar en la revisión de los estatutos 

y generar propuestas. 

 El CE indica que la cartera de conflictos apoyará a los compañeros para revisar el 

asunto de la copia de su contrato. En cuanto al "grupo de jubilaciones", se informó en la última 

asamblea del CGR que no tenían mucho, por lo cual el secretario de trabajo y previsión social es 

quien se está encargando de los asuntos relacionados con las pensiones y las jubilaciones. En 

cuanto a la revisión de los estatutos, el CE llevará a cabo foros después de la revisión salarial y 

violaciones al CCT. Es importante destacar en este momento que la secretaria general subrayó 

que la asamblea general del 27 de febrero será una asamblea general informativa. En esta, la 

secretaria de finanzas presentará su informe acerca del dinero y el patrimonio del sindicato, y la 

secretaria general también rendirá cuentas según lo estipulado en los estatutos.  

Cuajimalpa. Asegura que los afiliados del plantel continúan preocupados por NEM. Aunque el 

CE, el IEMS y en el congreso académico se ha especificado que el IEMS no está incluido en la 

NEM, saben que hay numerosas macro academias que han presentado su propuesta de 

armonización. Por lo tanto, piden que se indique cómo fortalecer la no armonización a la NEM 

desde las macro academias.   

 El CE subraya que las academias y macro academias tienen la responsabilidad de 

potenciar el modelo educativo del IEMS, dejando en claro que la NEM no se implementará. 
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Además, añade el CE que hará un pronunciamiento o exhorto a los afiliados que participan en 

las macros para que no privilegien o favorezcan esos trabajos de armonización. 

Tláhuac I. Manifiesta que existen diversos puestos en el plantel que tienen licencia sin goce de 

sueldo, y los afiliados desean saber cómo se pueden ocupar esos espacios. En lo que respecta 

al FONAC, desean averiguar por qué se les ha negado a algunos afiliados; además, indican que 

no hay atención médica ni los sábados ni en la tarde y que la biblioteca no está disponible los 

sábados. Por último, preguntan si ya se tiene información sobre e paro de 72 de la CNTE. Los 

afiliados desean saber cómo puede actuar el sindicato para corregir lo que se mencionó 

anteriormente. 

 El CE señala que se está trabajando para permitir que los compañeros administrativos 

asuman interinatos en otros niveles de la administración. En torno al FONAC, se ha estado 

revisando ese asunto con la DAF. En cuanto a la huelga de 72 horas, la CNTE no ha determinado 

todavía ni el día ni la logística para implementarla; cuando dispongamos de esa información, se 

avisará. 

VC1. Los afiliados del plantel preguntan lo siguiente: 

-Si tienen conocimiento sobre si el ISSSTE ya recibió el pago del IEMS a las personas que se 

adjudicaron su laudo de antigüedad.  

- ¿Qué sucede con los años de servicio cuando un empleado solicita licencia sin pago? 

- ¿La secretaria de asuntos académicos se comprometió hace dos semanas a entregar las 

conclusiones del congreso académico? 

- ¿Cuáles son las medidas que tomará el sindicato frente a la huelga de 72 horas de la CNTE? 

- Quieren saber por qué el material, como los plumones para pizarrón blanco o los borradores, 

etc. Se está proporcionando de forma restringida. 

 Sugieren que los compañeros que se inscriben en una actividad sindical pero no asisten 

sean incluidos en listas de espera, con el objetivo de dar la oportunidad a aquellos que están 

genuinamente interesados de participar. 

 Aseguran que el plantel tiene escaso mobiliario, y el poco que hay ha sido desplazado 

de la posición para la cual fue asignado. Por lo tanto, el refrigerador que se encuentra coordinado 
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debería estar ubicado en los laboratorios. Un hecho que no debería suceder, por lo cual necesitan 

la ayuda del sindicato para que el refrigerador vuelva al laboratorio. 

Para el último punto se les solicitan hagan la petición por escrito a la CMSeH para dar solución. 

AOIII. Quieren saber si el procedimiento para imprimir el CCT ya se realizó. Señalan que en el 

plantel hay una afiliada a la que todavía no le han descontado la cuota sindical. Por otro lado, 

desean saber que paso con la activación del botón del PAT, finalmente, indican que, en el más 

reciente dictamen de cambio de plantel y turno, a AOIII se le envió un docente de química para 

el turno matutino; sin embargo, lo necesitan por la tarde. Piden que esto sea revisado.  

GAM II. El representante de plantel le da el uso de la palabra a la compañera Elizabeth Montaño. 

El CE pide que el tema sea discutido en los asuntos generales. 

GAM I. Preguntan sobre cómo pueden usar los días económicos no utilizados del año pasado 

en este; ya que, en el plantel, en el cuaderno donde se registran los días económicos y los 

estímulos de puntualidad, no existe un rubro para los días económicos no usados. Por eso 

quieren saber cómo pueden emplearlos. 

 El CE sugiere que, a través de un documento escrito, el plantel comunique cuántos días 

económicos tiene del año anterior para que se tomen en cuenta este año. El CE, por su parte, 

abordará la cuestión en la DAF del IEMS. 

Xochimilco. Indican que la coordinación del plantel les proporcionó dos cubos de estudio y dos 

cubos para docentes a los compañeros del semiescolar. Sin embargo, ahora, con el apoyo del 

SITIEMS, tienen la intención de darles más espacio, lo cual no permitió los afiliados del SUTIEMS 

ya que la estructura misma se diseñó originalmente para satisfacer las necesidades de la 

modalidad escolar. Asimismo, es preciso tener cuidado con las afiliaciones que está llevando a 

cabo el SITIEMS. 

 

Carteras 

Organización  

 El secretario de organización dice que las elecciones de los representantes de plantel 

administrativo y académico en Iztapalapa IV y Area Central se realizaron sin problemas. Agrega 

que el CE ha estado trabajando con empeño en resolver asuntos relevantes, como la revisión de 
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cambios de plantel y turno para DTIS, además de haber asistido a varias reuniones con la cámara 

de diputados y el gobierno. Sin dejar de ocuparse de los asuntos específicos de los afiliados. Se 

aproxima el momento de fechas significativas para el SUTIEMS, que son: 

27 de febrero: Asamblea General (informativa) Informe de finanzas y patrimonio 

08 de marzo: Marcha 8M 

20 de marzo: Foro de análisis salarial 

28de marzo: Emplazamiento a huelga. 

 Finalmente, el secretario de organización pide a los representantes de plantel que 

actualicen pronto el registro de afiliados. Él les enviará el archivo de registro para que puedan 

trabajar en él. 

 

Salud 

 La secretaria de salud afirma que se siguen realizando gestiones para implementar la 

cláusula 58. Hasta el momento, se han aprobado siete casos y uno más está pendiente; este 

último está siendo revisado en el área jurídica. Si es necesario, se requerirá la presencia del 

compañero afiliado para aclarar qué partes de la redacción no están respaldadas por los 

comprobantes médicos presentados. 

 Se explica que se llevaron a cabo gestiones ante CLIDDA, entre las cuales están la 

cancelación, reprogramación y pase de atención de citas. Ya que la fecha de cita y el pase se 

envían por correo electrónico, dice la secretaria de salud que es relevante invitar a las 

compañeras y los compañeros que llenaron el formulario para pedir atención en CLIDDA a revisar 

su bandeja de entrada ya que el pase y la fecha de cita se envían por ese medio de comunicación. 

 Por otro lado, la secretaria de salud informa que se está supervisando el asunto del 

personal médico en los planteles del IEMS, con la finalidad de asegurar su permanencia en el 

IEMS hasta que se establezcan los acuerdos pertinentes con el IMSS Bienestar. Igualmente, se 

realizó una reunión con miembros del personal médico, representantes de la Secretaría de Salud 

y del sindicato de la Ciudad de México, donde se expuso una propuesta dirigida a los médicos. 

En consecuencia, se decidió que seguirán trabajando en las preparatorias del IEMS de manera 
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provisional hasta que se asegure la atención médica en cada una de las escuelas de forma 

permanente. 

 

Comunicación Interior 

 El sitio web https://sutiems.org/ fue actualizado, la secretaría de comunicación interior 

lo presentó como parte de las medidas para reforzar la comunicación oficial del sindicato. Es 

importante señalar que en la presentación se comunicaron los cambios realizados en la 

estructura, organización y contenido del portal con el objetivo de asegurar un acceso más 

organizado y eficaz a la información y fortalecer los canales oficiales de divulgación dirigidos a la 

base de trabajadores del SUTIEMS. 

 

Formación Sindical 

 La secretaria de formación sindical mencionó que asistieron faltaron poco menos de la 

mitad de los compañeros inscritos para la primera charla de la Escuela Itinerante de Formación 

Política Sindical, que fue aproximadamente la mitad. Los 62 colegas que asistieron tendrán un 

lugar reservado para ellos, si así lo quieren, para participar en persona en las tres próximas 

actividades. Los espacios restantes se distribuirán entre todos los diferentes centros de trabajo 

del IEMS, en función de la cantidad de afiliados, y serán los representantes del plantel quienes 

gestionen el registro de dichos lugares.  

 Además, se comunicó que el SUTIEMS está colaborando en la coordinación del 8M en 

la comisión de Pronunciamiento. Se tomó la oportunidad para convocar a todos los miembros de 

nuestro sindicato a que participen en la marcha. 

 
Asuntos Administrativos 

La secretaria de asuntos administrativos notificó de manera puntual sobre las 

convocatorias para el personal administrativo, comunicando que se realizarán a finales de febrero 

o principios de marzo. También reveló que la convocatoria para cambios de turno y plantel saldrá 

nuevamente, después del retraso ocasionado por las convocatorias para docentes, las cuales 

tomaron más tiempo del previsto. Además, agregó que continúa buscando plazas para poder 

ofertarlas en las próximas convocatorias.  
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Asuntos académicos 

 La secretaria de asuntos académicos informa que todavía no ha finalizado las 

conclusiones del Congreso Académico porque le falta la estructura bibliográfica, imágenes y 

datos técnicos.  

Prensa y propaganda 
 
 El secretario de prensa y propaganda señala que ha participado en las juntas de la 

CNSUECIC (Coordinadora Nacional de Sindicatos Universitarios, de Educación Superior, 

Investigación y Cultura) de la NCT (Nueva Central de Trabajadores), de la UNT (Unión Nacional 

de Trabajadores) y del Sector Ciencia, Tecnología y Cultura durante las últimas dos semanas. 

Información general sobre organizaciones fraternas emplazadas a huelga: 

• Los sindicatos de la Universidad Autónoma de Chapingo probablemente extiendan la 

huelga hasta el 20 de marzo. Les ofrecen un aumento del 4 % en el salario y del 2 % en 

las prestaciones. 

• SUTUACM continúa en conversaciones con emplazamiento hasta marzo. 

• La UAQ emplazada a huelga para el 1 de marzo le ofrecen un incremento del 3.7%. 

• El Sindicato de la Universidad Iberoamericana aprobó la propuesta de incremento del 

5.3%. 

• La Universidad Autónoma de Zacatecas conjura la huelga al aceptar un aumento del 4% 

en el salario y del 1% en los beneficios, más un 1% adicional para un bono. La decisión 

se tomó con el respaldo del 53 % de votantes y la participación del 65 % de los miembros 

registrados. 

• SUTCOLMEX aceptó un aumento del 4% en el salario y del 2% en los beneficios, además 

de un incremento de 5000 pesos en el bono de fin de año, por lo que levantó la huelga 

que comenzó el 2 de febrero. 

 
 El secretario de prensa y propaganda afirma que una representación del CE se presentó 

en la conferencia de prensa realizada en la cámara de diputados para respaldar al SUTCOLMEX.  

 Además, se afirma que se está elaborando un dossier y una ficha técnica del sindicato 

para presentarlos en las juntas con los diputados organizadas por el Sector de Ciencia, 
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Tecnología e Innovación. El propósito es crear conexiones que apoyen las acciones de los 

trabajadores. 

 El secretario de prensa y propaganda no deja de señalar que las solicitudes y 

actividades futuras son: 

➢ Sábado 21 de febrero, Convención Política Nacional de la NCT. Representación del CE 

y presencia de los secretarios generales. Se persigue la confirmación de la reunión 

nacional de organizaciones y su organización para el 18 de marzo, además de acuerdos 

y compromisos por parte de los sindicatos. 

➢ Rueda de prensa en la Cámara de Diputados para el martes o miércoles que viene, para 

respaldar al Monte de Piedad. No se han rendido cuentas, el patrón continúa cobrando 

sueldos y las negociaciones están paradas. 

 
Información General 

 La secretaria general comunica que este será el último CGR en Ermita y que la 

mudanza al nuevo local se efectuará durante este fin de semana. Ella les agradece a Claudia 

Selene y al arquitecto por la ayuda prestada al sindicato para arrendar el departamento, para que 

fuera utilizado como sede sindical. A lo largo del periodo 2023-2025. 

 En otro contexto, reporta la SG que se ha trabajado en diversos asuntos relevantes para 

los afiliados y, por lo tanto, para el SUTIEMS. Pide a los compañeros que permanezcan unidos 

y no sean víctimas de información malintencionada acerca de la NEM en el IEMS; el sindicato y 

los trabajadores tienen la responsabilidad de proteger y fortalecer el modelo educativo. Por eso 

es importante tener cuidado con aquellos compañeros que son muy combativos y aguerridos 

frente a las bases, pero que detrás de ellas van a ofrecer sus servicios al patrón para conseguir 

un beneficio individual en lugar de uno colectivo. 

 La secretaria general manifestó con firmeza que se ha estado trabajando en la 

búsqueda de plazas para DTI y administrativos. Como resultado, se establecieron 11 cambios 

de turno o plantel para DTI, todos ellos pertenecientes al SUTIEMS; además, en breve se dará 

a conocer el cambio de turno y plantel para el sector administrativo. 

 No omitió hacer mención la SG que los compañeros citados en jurídico por no haber 

entregado la constancia de estudios serán acompañados por la secretaria de conflictos. También 
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enfatizó la necesidad de llevar a cabo un análisis detallado en algunas cláusulas que afectan 

significativamente a los trabajadores.  

 En otro orden de ideas, la SG informa que se convocó a los compañeros con laudos 

ganados de antigüedad durante la semana. El propósito de esta reunión es encontrar el camino 

legal y político para hacer efectivos estos laudos. Para conseguirlo, los abogados Alan y Jorge 

brindarán un apoyo importante. Se hizo mención, además, de que se reanudaría la nueva 

demanda por antigüedad que había comenzado el ex secretario de conflictos, pero se interrumpió 

debido a un afiliado que se negó a firmar. Los abogados mencionados anteriormente y la 

secretaria de conflictos llevarán a cabo esta nueva demanda. 

 Es importante destacar en este momento que también se realizó un encuentro con los 

colegas profesores contratados por hora. El objetivo de la reunión fue que estos fueran 

contratados como servicios profesionales y no como proveedores de servicios; para conseguirlo, 

es necesario trabajar juntos. 

Asuntos Generales 
 La compañera Elizabeth Montaño pide el respaldo del sindicato para que acompañen a 

dos compañeras de intendencia con carteles, movilizaciones y otras actividades. Estas dos 

trabajadoras ya han ganado su laudo para ser basificadas en el IEMS. 

 El CE le dice a la compañera Elizabeth Monataño que, si se les dará apoyo a las 

trabajadoras de intendencia, de tal manera que el CE hablará con ellas directamente para revisar 

los aspectos logísticos. Se le recuerda a la compañera Elizabeth Montaño que utilice los canales 

oficiales para hacer cualquier solicitud al CE. 

 Al llevarse a cabo la asamblea, llegó una delegación pequeña de colegas cubanos que 

pidieron ayuda al SUTIEMS para recolectar víveres y medicinas, entre otras cosas, con el fin de 

enviarlos a Cuba y brindar apoyo a aquellos que lo necesiten. La SG dijo que se trabajará con 

ellos en la forma de realizar lo solicitado. De manera inmediata se hace un boteo para recabar 

dinero con los representantes de plantel, se logró juntar 1680 pesos los cuales fueron entregados 

a los compañeros. 

 Cabe señar que la representante de la delegación cubana es Sherezada Leyva Téllez; 

es militante del Grupo Internacionalista. Actualmente es maestra de Literatura Española y 

Español en la secundaria y preparatoria del Instituto Luis Vives, escuela fundada en 1939 por 



SINDICATO DE LA UNIÓN DE TRABAJADORES DEL INSTITUTO DE 

EDUCACIÓN MEDIA SUPERIOR DE LA CIUDAD DE MÉXICO 

(SUTIEMS) 

 

COMITÉ EJECUTIVO 2025-2027 

 

 

 

Emiliano Zapata No. 47, departamento A-201, Col. Portales Oriente, Alcaldía Benito Juárez, CDMX, CP 03570 

 

exiliados españoles de la Guerra Civil. Igualmente, se desempeña como maestra de Redacción 

y Temas de Ingeniería en la Facultad de Ingeniería en la UNAM.  

 El Grupo Internacionalista, sección mexicana de la Liga por la IV Internacional, es una 

organización trotskista que lucha por la revolución socialista internacional. Este grupo ha 

defendido activamente al SUTIEMS, enviando a sus militantes a sostener los paros en los 

planteles, durante la huelga de 2023. Además, a lo largo de la huelga, insistió en las asambleas 

de la sección XXII de la CNTE y en las de la sección IX y en las instancias del SITUAM y del 

STUNAM, que era necesario apoyar al SUTIEMS a través de la extensión de la huelga a todo el 

sector educativo.  

 Por otro lado, durante la huelga de trabajadores de AUDI en 2024, el Grupo 

Internacionalista organizó un Foro en defensa de la huelga en el local del SUTIEMS, que culminó 

en una caravana de solidaridad con los trabajadores automotrices, que contó con la participación 

de organizaciones sociales, telefonistas, representantes del SUTIEMS y el SITUAM, quienes 

entregaron un fondo para sostener la acción contra la patronal. 

 

Preguntas y participaciones de los representantes de plantel 

Los representantes de plantel hicieron varias preguntas acerca de los asuntos 

presentados por los integrantes del CE y también dieron a conocer sus observaciones y puntos 

de vista respectivos. 

 

 Respuestas por parte del CE 

 Los miembros del CE oyeron las preocupaciones de los representantes de plantel y 

respondieron a ellas de manera oportuna. 

Propuestas 

1. Tener más cuidado con los reglamentos de las comisiones mixtas. 

2. Recogida de alimentos, material didáctico y medicinas para Cuba en las escuelas, entre el 23 

de febrero y el 6 de marzo. El CE examinará cuál será la ubicación principal para el acopio. Y si 

se pueden organizar foros en pro de Cuba 
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3.Que las macroacademias informen que sus reuniones en el instituto no tienen relación con 

NEM. 

4. Los representantes del plantel también tienen que detener los rumores sobre la NEM en el 

IEMS. 

 

Acuerdos 

1.El CE colaborará con la elaboración de las mantas para Iztapalapa IV. 

2. Se brindará respaldo político, movilizaciones etc., a las colegas de la intendencia, Nico y 

Elizabeth. 

3. El CE hará un reconocimiento a Selene, al arquitecto y al CE anterior por las comodidades del 

espacio sindical de Ermita.  

 Siendo los 15:20 hrs. Se da por concluida los trabajos de la Asamblea Ordinaria de 

General de Representantes del SUTIEMS 

 
 
 
 

DTI. Martha Beatriz Sierra Martínez 
Secretaria de Actas y Acuerdos 

 
SUTIEMS 

  
“Por educación y trabajo dignos” 

 


