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MINUTA DE REUNIÓN DE TRANSICIÓN  DE LOS COMITÉS EJECUTIVOS 
 
 
Siendo las 12:20 horas del 25 de agosto de 2025, se reunieron los representantes del 
actual y nuevo Comité Ejecutivo, en el auditorio de la ONPP ubicado en Eje 7A Sur 
Emiliano Zapata 47 Col. Portales Oriente, Alcaldía Benito Juárez. Se reunieron: Juan 
Antonio Díaz Barrientos,  Jorge Iván Sepúlveda Legorreta, Areli Rivera Márquez, Neptalí 
Acevedo Martínez, Miguel San Luis Ramírez, Iván Roldan Tejeda, Orlando Martínez 
Canabal, Antonio Delgado de Anda, Rubén San Pablo Blas, Claudia Selene Rodríguez 
Jaime, Raúl  Carlos  Guadarrama  Fonseca, Héctor Jesús Días Jiménez, Manuel Reyes 
Tissera, María Teresa García Bahena, Guadalupe Ayala Lomelí, José Arturo Cornejo, 
Martha Beatriz Sierra Martínez, José Luis Gómez Juárez, Analía Bonilla Rodríguez, 
Paula Moreno Núñez, Ángel Arturo Salgado de la Rosa, Minerva Hernández Trujillo, Itzel 
Pérez Gutiérrez, Claudia Medina Ramírez, Arcangello Rafael Flores Hernández, 
Rosenda Verónica  Rivas  Baltazar, Xóchitl Martínez Juárez, Dalia Santiago Pineda 
Cynthia Alvarado Gómez, José Carlos Alcázar Ocampo, Lourdes García  Valdés, con la 
siguiente orden del día: 
 
 Orden del día: 
 
1. Presentación 
2. Asuntos Generales 

  
Desarrollo: 

 
 
El secretario general actual, Juan Antonio Díaz Barrientos, pide a los nuevos 
representantes del Comité Ejecutivo que se presenten. Menciona que, en la reunión de 
la comisión de admisión, se intentó cambiar el formato de evaluación de interinos, pero 
esta modificación no se aplica a ellos, ya que sus evaluaciones son válidas mientras 
estén de interinato, este tema quedo resulto a favor de los interinos 



 

  

 
 Se habló del caso del DTI Rogelio Espinoza, a quien se le rescindió su 
contrato. Jorge Sepúlveda acompañó al compañero Rogelio para que se le respetara el 
debido proceso, y se mencionó que, si hubo un error, se revisaría. La nueva secretaria 
de conflictos debe seguir este caso y del compañero DTI del plantel Coyoacán por ello 
debe coordinarse con el secretario de conflictos. 
 
 El secretario general informó que el Centro Federal de Conciliación y 
Registro debe dar la toma de nota al nuevo comité en 10 días; de no ser así, se realizará 
una movilización. Se anunciará el informe de Finanzas en la Asamblea General del 27 
de agosto, (está obligado el sindicato a dar a sus afiliados cada seis meses) donde 
también tomará protesta el nuevo Comité Ejecutivo.  
 
 El 28 de agosto, las CMAyP, CMCyFP y la CMSeH (actuales y entrantes) 
deben coordinarse para trabajar de manera coordinada con el instituto, y se espera que 
el actual comité apoye al nuevo. El nuevo comité ejecutivo indica que se debe fortalecer 
la transparencia y que se forme un comité de este.  
 
 La actual secretaria de finanzas junto con la nueva secretaria de finanzas 
y la secretaria general, conjuntamente deben realizar trámites en el banco. El nuevo 
comité ejecutivo a propone que la transición de carteras se haga en dos etapas, además 
manifestó que el comité electo ya tiene una agenda de trabajo y requiere programar una 
reunión con el abogado para revisar temas legales. 
 
  La CMSeH menciona que ya entregó su propuesta de trabajo al IEMS por 
lo que habrá una reunión el 23 de septiembre.  Por su parte la actual secretaria de 
capacitación informa que ya envió la documentación de su cartera, vía email, al nuevo 
secretario. En este sentido el actual secretario general se compromete a entregar las 
llaves y archivos del sindicato a la nueva secretaria general.  
 
 El comité ejecutivo entrante pregunta sobre archivos relacionados con 
asuntos administrativos y sugiere establecer fechas para la transición del comité 
ejecutivo. Algunos miembros del actual comité externan su apoyo su apoyo a los nuevos 
integrantes y los felicitan, además los exhortan a no dejar los temas de las carteras que 
se declaran desiertas y tomar el curso sobre el protocolo de violencia y acoso sexual, en 
Inmujeres. Puntualizan los integrantes del CE que harán entrega de toda la 
documentación que tienen, así como las llaves del local sindical y las cuentas de las 
redes sociales. 
 
 El comité entrante reitera su compromiso para trabajar en todas las 
carteras de manera honesta y transparente, en beneficio de la base trabajadora. En este 
sentido el comité entrante solicita al secretario general que: primero, se cambie la fecha 
de reunión de la CMCyFP, para el jueves o viernes, para no perjudicar a los compañeros 
que están en los procesos entorno al año sabático y permisos especiales; dado que se 
debe de recordar que el miércoles 27 se lleva a cabo la toma de protesta del nuevo 
comité ejecutivo en la asamblea general, por lo tanto, el actual comité ya no estará en 



 

  

funciones, para emitir firmas en el dictamen. Segundo, que se gestione una cita con las 
autoridades del IEMS para presentar al nuevo comité. Cabe señalar que en este punto se 

expuso que es importante de las diversas comisiones mixtas actuales y las nuevas tienen que 
trabajar de manera conjunta para darle continuidad ha los trabajos que ya se han realizado. 
 

 Al respecto la actual secretaria de capacitación Guadalupe Ayala Lomelí, se 
opone, no está de acuerdo con el cambio del día de la sesión de la CMCyFP, argumento 
que se pone en riesgo el trabajo realizado por dicha comisión dejando indefensos a los 
compañeros del sabático y de quienes solicitan permisos. El secretario de comunicación 
interior Iván Roldán  Tejada, concuerda con Guadalupe y menciona que él no va a 
eliminar el grupo de WhatsApp porque él es el dueño del grupo y de su cartera, si los 
compañeros que están en chat se quieren salir que lo hagan por cuenta propia.  
Ante tal hecho el secretario general Juan Antonio explicó que lo que argumentan los 
compañeros es improcedente y no hay fundamentos en sus dichos, por ello en su calidad 
de secretario general exhorto a los compañeros a trabajar en unidad por el bien del 
sindicato, para no perjudicar lo que ya se ha trabajado en la CMCyFP en beneficio de los 
trabajadores. 

  
  La nueva secretaria general Minerva, manifiesto que la actitud de los 
compañeros de las secretarias de capacitación y de comunicación interior están 
obstruyendo la transición del comité ejecutivo, por lo que le reitera la solicitud a Juan 
Antonio de que gestione el cambio de la reunión de la comisión de capacitación y agende 
una reunión con las autoridades del IEMS para la presentación del nuevo comité.  
 

 
Acuerdos y tareas: 
 
 
1. Se realizará una agenda de transición de comité ejecutivo. 

 
2. Se entregará el nombre de los integrantes que conformarán las comisiones 
y admisión y promoción, capacitación y de seguridad e higiene. 

 
3.  Se realizará movilización si el instituto desconoce al nuevo comité fecha 

tentativa 1 de septiembre. 
 

 
4. Las nuevas comisiones y las vigentes entrarán a las reuniones de trabajo que 

se realizarán el jueves. 
 
 

5.  Se pide el cierre del chat de WhatsApp llamado Representación SUTIEMS 
23-25. 

 
 

6. Los integrantes del actual comité ejecutivo le entregarán sus respectivas 
llaves del local sindical a Neptalí a más tardar el miércoles. 



 

  

 
7. Se realizará el cambio de firmas de cuenta bancaria del SUTIEMS 

 
 

 
 
 
 

“Por educación y trabajo dignos” 
 
 
 

 Minerva Hernández Trujillo 
Secretaria General  electa del SUTIEMS  
Martha Beatriz Sierra Martínez 
Secretaria de Actas y Acuerdos electa del SUTIEMS  
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