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EL INSTITUTO DE EDUCACIYN MEDIA SUPERIOR DEL DISTRITO
FEDERAL A TRAVES DE LA COMISION MIXTA DE SEGURIDAD E
HIGIEME CON FUNDAMENTO EN LD DISPUESTO POR LOS ARTI-
CULOS 123 APARTADO “A” FRACCION XV DE LA CONSTITUCION
POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANDS, 392 DE LA LEY
FEDERAL DEL TRABAJD, CLAUSULAS 1ULTIMO PARRAFC, 7B, 79
Y 80 DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJD DEL IMNSTITUTO
DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR DEL DISTRITO FEDERAL, ¥ 34
DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO DEL IEMSDF, COM LA
FIMALIDAD DE INTEGRAR EL REGLAMENTDO DE LA PROPIA OO
MISIOMN, TIEME A BIEM EMITIR EL SIGUIENTE:

DICTAMEN

Primero. Los integrantes en plena de la Comisign Mixta de Segu-
ricacd e Higiena, acusrdan firmar el textao final del "Reglaments de
le Comizidn”, en cumplirments a la cldusulz segunda numeral &
del Convenio de § de mayo de 2013, celebrado ante la Junta Local
de Concilipcidn v Arbitraje para el levantamiento de la Huslga de
fecha 7 del mismo mes v afio.

Segunda. Los integrantes de la Comision Mixta de Seguridad e
Higiens del Instituto de Educacian Media Superior del Distrito
Federal, acoerdan gus el presente Reglamento sea depositado
conjuntamenie con el “Reglamento Intericr de Trakajo del insti-
tuto de Educacion Media Superior del Distrita Federal”, as’ como
de las Reglamentos de las Comisiones Mixtas de Admisidn v Pro-
mocion ¥ Capacitacion vy Formacion Profesional, tan pronto se
concluvan los trabajos de integracian de sus cusrpos narmatives.

Tercera. Cualquier circunstancia no prevista en el presente “Rogla-
mentoe de la Comisidn Mixta de Segurided e Higions del Instibuto de
Educacidn Meds Superior dal Distritn Federal”, serd resuelta por el
pleno de la propia Comision en apego o o estipuleds enlos articulos
422 425 424 v 424 bis de s Ley Federal del Trabajo v an las Clausulas
JE,78, 80 v 81 del Contrato Colectivo de Trabajo vigente, mediante
acuerdos paritarios.

Cuarta, En este acto los integrantes de la Comisidn Mixta de Seguri-
dad & Higiene tants de la parte patronal como de la Representackan
del Sindicate titular del Contrato Colectivo de Trabajo, e reconocen
reciprocaments su personahdad, v aouerdan la integracion para aste
acto reglameniario en cuatro personas ¥ ara suUs sesionas fuburas en
tres integrantes conforme al cusrpo legal del “Reglaments Aproba-
™, pudiencia asistir para la validez de las mismas cualguiera de elios
hasta integrar tras, o on su caso designar ibremente a sus suplentes
para tales etectos, conforme o siguiente;

na

Integrantes por parte del \EMSDF para este acto
Reglamentario:

Titular de la Direcclén General del \EMSDE
Freyja Donde Puella Lopez

Titular de la Direccién Juridica del IEMSDF
Lic. Marco Antonic Mufioz Gonzalez

Titular de la Direccion administrativa del IEMSTF

" B Rosa Maria Esquivel Farfan

([=i=al rsos arvicios
Encargado de la Subdirection de Recu Materiales v 5
Generales del [EMSDF

Prof. Margarito Armendariz Lopez.

integrantes por parte del SUTIEMS:

Titular da la Secretaria General

Lic. Miguel Angel Herndndez Vazgues

Titular de la Secretaria de Patrimonio Sindical

Ing. Jose Jaimes Vera

Titular de la Secretarla de Equbdad

Lie, Maria Laura Rafasl Cruz

Titular de la Secretaria de Formacion Sindical

QFB. Antonio Delgado de Anda




Quinta. En mérito de lo acordado en el resclutive primers del
presente dictamen, e pleno de la Comision Mixta de Seguridad
e Higiene dal Institute de Educacion Media Superior del Distrite
Federal, iene & bien expedir el siguients:

REGLAMENTC DE LA COMISION MIXTA DE
SEGURIDAD E HIGIENE DEL INSTITUTO DE
EDUCACION MEDIA SUPERIOR DEL DISTRITO
FEDERAL

CAPITULO | DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1.

Conforme al Contrato Colectivo de Trabajo celebrado entre el Sindica-
to de la Unicn de Trabajadores del Instituto de Educacion Media Supse-
ricr del Cistrito Federal v Bl Instins de Educesidn Media Superior del
Dstrite Fedaral se expide ef presente reglamento con el fin de regular
i@ integracidn v funcionamients de la Comisidn Mixta do Segurdad
& Higisne, gues tendrsd el objelo de determingr v adoptar medidas de
seguridad & Higiene gue eviten wo disminuyan ia ocurencia de acci-
dentas v enfermedades en el rakbaps. En caso de axistin tambisn tiene
& propdsito de sefialar medidas de asistencia meédica oporfuna a ia
comunddad astudiantil, académica v sdministrativa, [as disposiciones
siguienies protegerdn a los trabajadores en sus areas de adsoripcidn
v durants kos Tiernpos v espackos on [os gue lleven a cabo comisiones
da trabijo.

ARTICULO 2.
Fara los efectos do este Reglaments se entiends por:

a) El Instituto: El Instituto de Educacidn Media Supenor del
Distrito Federal

By El Sindicate: El Sindicaty de la Unidn de Trabajadores del
Instituto de Educacidn Media Suparior del Dhistrito Federal,

oo La Ley: La Ley Federal del Trabajo, Leay Federal del Instituto de
Seguridad v Servioios Soclales de los Trabapadores del Estado fen
adelanta IS55TE).

o} La Comision: A la Comisién Mixta de Seguridad 2 Higisne.

2) Las Subcomisiones: Las Subcomisiones de Seguridad e
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Higiene en al Trabaje, que fendran representantes en cada uno
de los Centros de Trabajo dal Instituto.

1 Trabajador: Es la persona fisica que presta ab instituto un
trabajo personal subordinadoe.

o3 Comunidad IEMS: integrada por estudiantes, trabajadores
administrativos y acadamicos

h) Seguridad e Higiene: Aj conjunto de técnicas de Investiga-
cidn, evaluacion v contrel de agenrtes o actos pelicrosos, asl
como de las condiciones que pueden originar accidentes de
trabajo o enfermedades.

3 Contrato: Contrata Colectivo de Trabas vigente,
iy Centro de Trabajo: Son todas las inskalaciones dal Instituto,

k) Riesgos de trabaje: Conforme al articule 473 de la Ley, 500
rlesgos de trabajo los accidentes v enfermedadas a que estan ex-
puestos los trabajadores en &l gjerchoio o con motive dal trabaja,

I} Accidentes de trabajo: Conforme al articula 474 de la Ley, se
considera accidents de trabajo toda lesién organica o pertur-
bacion funcional inmediata o posteriorn, @ la muerta, prpduclda
repentinaments en ejercicio, o coh motive del trabao, cuai-
quiera que sean el lugar v el tiempo en gue se presente, Gue-
dan inciuidos los accidentes que se produzcan al trasladarse
&l trabajador directamente de su domicilio al lugar de trabalo.

Lo antenar Inciuye al personal comisionado.

m} Enfermedad de trabajo: s todo estado patoldgico derlvado de
I aecicn continuada de una causa oUe tenga su orngen o motivo en
gl trabae o en el medio en que el trabasdor se vea abligado a pres-
Far sus seracios. Seran consideradas, en todo caso, enfermedates
de Tratajo, ks consgnadas en la Tabla del articule 513 de la Ley

r} Actividades peligrosas: Es el conjunto de tareas denivadas
de los procasos de trabajo, gue gensran condiciones inseguras
y sobpreexposician a los apgentes fisicos, guirmicos o Diokdagicos,
capaces de provocar dafic 2 la salud da los trabajadores o al
centrg de trabajo:

o Ergonamia; E5 la adecuacion del lugar de trabajo, eguipo,
maguinaria y herramientas al trabajador, de acuerdo a sus ca-
racteristicas flsicas y psiguicas, a fin de prevenir accidentes y
enfermedades de trabajo y aptimizar la actividad de éste con
ol menct esfuerzo, ast como evitar ba fatiga v el error hurmano.




de trabajo v coordinade por fa JUD de promocion de salud de
la Direccion Estudiantil, Lo anterior en coardinaclan v bajo la
Programas de Salud y Prevencian estableckdos en al Programa
de |a Secretaria de Salud del Gobiemno del Distrito Federal.

Aria de trabajo: Es al lugar donde o trabajador desarrolla sus
tividades laborales especificas para las cuales fue contratads
por &l institutao.

'y Material: Es todo elomenio, compuesio o mezcla, va sea
materia prima, subproducto, products v desacho o residuo que
o utiliza en lae operaciones v |05 procesos o gue resulte de
#stos en los centros de trabajo.

r) Materiales y sustancias quimicas peligrosas. Son agquellos gue
por SUS propledades fisicas v guimicas al ser manejadas, trans-
portados, almacensdos o procesados, presentan la posibilidad de
inflamabilidad, explosividad, toxicidad, o accidn bioldgica dafina,
v pareden afectar o salud de los trabajadores expuestos o causar
danas rmaterales a instalaciones v adguipos.

\Servicios preventivos de seguridad e higiene. Son auellos
1il‘rr1l;|;_-\gnau:ju;:|5 pgr un prefesionista calificads en sequridad & higienea,
que sa astablecen para caadyuvar en la prevenclén de accidentes
v enfermedades de trabajo, mediante & reconocirmento, envallis-
citn v contrel de los factores de rlesgo, a fin de evitar el dafic a la
salud de los trabajadores

CAPITULO li DE SU INTEGRACION

ARTICULO 3.

La Comisitn 5e regird por 1o dispuestc en el prasenta reglamenio,
en la Ley Federal del Trabajo. la Ley de_-l ISSSTE, v lo Gue resulll:&
t} Microorganismo patdgeno. Organismo  microscopico aplicabile en el Contrato. Ademas, s sujetara a lo previsto por las

roductor o te e medades. Secretarias de Trabajo y Prevision Social y de Salud, asi coma de
. Fausan enter 25 Secrtarias de Trebajo y Fomento al Emplec y de Salud del

Gebisrno del Distnite Fedearal,

ARTICULO 4.

Lo llevara gl reglstro actualizada de 1a Cormislon, asi como de 105
raprasentantos gue contendra;

51 Medic ambiente de trabaje: Es ol conjunts de elementos
raturales o induecidos por el hombre, que interactdan en el
centra de trabajo.

1) Programa de seguridad e higiene: Documento en el que
se describen las actividades, matodos, téonicas y condiciones
de seguridad e higiens gue deberdn observarse en el cenirg
de trabajo para la prevencion de accidentes v anfermedades
de trabaje, mismo gue contard en U caso, con manyales de
procedimigntos especificos,

v) Reglamento Interno de drea de trabajo; Son todas ague- a} F| Acta de Constitucion,
las disposiciones v normas que regulen la activicdad del &rea
especifica, para garantizar la seguridad v el optimo desempeno

de las actividadas.

b La actualizacidn de sus integrantas,

ot Las modificacionas fisicas v administrativas de los Centros

w Seguridad e higiene en el trabajo. Son los procedimientos, de Trabajo.
técnicas v elementos gue se aplican en los cendfros de trabajo,
para el reconacimients, evaluacitn y cantrol de los agentes no- ARTICULO 5.

civos que intervienen en los procesos y actividades da trabajo,
con el objeto de establecer medidas v acciones para la preven-
cign de accldentes o enfermedades de trabajo a fin de canservar
la vida, salud & integridad fisnica de los trabajadores, asi como
avitar cualquler posible deterioro al propio centre de trabajo.

«} Servicios preventives de medicina del trabajo: Son aquallos

La Comisicn estard integrada por tres miembros propietarios de
cada una de las partes v sus respectivos suplentas.

La Comisicn nombrard un secretanco propietario ¥ un suplente,
teniendo las atribuciones siguientes:
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qaue se intagran bajo la supervisidn de un profesionista madica
para coadyuvar on la prevencion do accidantes v enfermedades
de trabajo v fomentar 1a salud fisica y mental de los trabajadores
en ralacidn con sus actividades laborales, En el Instituto estos
servicios sordn prestedos por el Servicio Madioo de cada centro

a) Convooar a sasiGn.

t) Levantar las actas de las sesionas y lievar la minuta de las
FIisFTIES.




o Cominlear los acuerdos 2 los integrantes de |la Comigidn,
di Registrar & orden del dia al inicio de la sesicn.

e) Recopilar las firmas de la minuta de la sesion con los
integrantas de ia Comisidn.

d) Proporcionar copia de la minuta firmada de fa sesian
celabrada a ambas partes.

En CAS0 de baja definitiva de alguno de los miembros, s repra-
sentacion respectiva tendrd un plazo de oche dias habiles para
noambrar al nueve represantante.

ARTICULO 6.

Fara apoyar las actividades de la Comisldn se integraran las
Subcomisiones necesarias

ARTICULO 7.

Las subcomisiones estaran integradas por dos miembros propie-
tarios por cada una de las partes y sus respactivas suplentes,

ARTICULG B.

Para ser miembro de las Subcomisionas, se reguiere ser traba-
Jador adscrito a algun Centro de Trabajo en que se establozea
la Subcomisian y pertenecer al sindicato titular. Por la parte
patronal, deberd ser un servidor puilico an activo del IEMS,

ARTICULO 9.

51 existiera alguna causa por la cual los representantes propietanios
o suplentes de las Subcomisiones dejen de formar parte de dotas,
deberan ser sustituidos, Cualquler cambio en la integracicn o funcio-
namiento de las Subcomisiones se debard hacer dal conocimients
por ascrite a la Comision dentro de un plazo no mavor a tralnta dias,

Los roprasentantas sustitutos deberadn satisfacer tamblén los
requisitos sefialados en gl articuts anterior,

ARTICULO 10,

En cada sesion se nombrard un presidente, cuya deslganacion
deberd ser alterneds entre las partes de la Comlslén, tenienda las
atribuciones siguientes:

@) Verificar el gudrum suficiente para lievar a cabo la sesidn,
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bt Llevar al orden del dia
o} Concibar las partes para la busqueda de acuerdos.

oy Solicitar al Secretarls Propietaric la lectura de los acuerdos
¥ dar seguimiento al cumglimento de éstos.

e} Cerrar la sesidn establecida, dando Jectura & los acuerdos
alcanzados y agendar 3 reunion slguiente, sefalando fecha,
lugar y horarle para la celebracion de la misma.

CAPITULO Il DE SU FUNCIONAMIENTO

ARTICULO T

La Combsidn revisard v pactard [os acuserdas necesarios para tograr
cumplic su funoidn, velande por el bienestar de los trabajadores.

ARTICULO 12,

La Comisidn @ reunira una vez al mes de manera ordinana v, de
farma extraordinaria, cada ver que aigunos de sus miembros lo

considars necesarno

ARTICULO 13,

Las sesiones de trabapo de la Comilzlén serdn validas con la ashs-
tencia del 50% mas uno de sus integrantes, estando prasentes por
o menos dos miembros propietarios de cada una de las partes.

ARTICULO 14.

Sus resoluciones dispesiciones y acusrdos seran validos slempre

que sean tomados por 1as dos terceras partes del guoruam legjal
El Institute facilitara, dentro de sus posibilidades econdamicas, el

curnplimiento de los mismos.

ARTICULO 15.

La Camision debe comunicar por gscrito sus acuerdas a los traba-
jadores en todes os Centros de Trabajo del Instituto v al Sindicate.

ARTICULO 16.

Conforme ssta establecido an la clausula 81 del Contrato, 8n Cass
de existir inconformidad en algun acuerds emitido por la Comi-
sién, el trabajadaor tendrd un maxime de 5 dizs habiles, contados
a partir de U notificacién, para interponer el recurso de revision,




Loz asuntos gue en forma individoal serdn presentados a la
Comisidn por ser de su competencia, deben ser dirigidos a algln
rriernibrg da la misma, gue serdn resdeltos en un plaze maximo de

15 dias habiles,

Tado asunts que sea remitido & la Comisitn debe contenar e

siguiente informacican:

al} Datos del trabajador. Mombre completo v datos del centro

de adseripoidn,

) Escrito en el aug exponga, en forma clara, el asunto que
somete a consideracion de la comisicon.

) Los documentos o prusbhas gue avalen sy peticidn,

CAPITULO IV DE LAS ATRIBUCIONES

ARTICULO 17.

Son atribuciones de la Comisidn las siguientes:

a) Convooar a gque 58 constituvan Subcomisiones en cada cantro
de tralxajo, asi coma Lambién implementar los procedimientos v

los formatos de registra v promecian del funcionamiento de la
Comisidn ¥ las Subcomisionss.

by Yigilar e cumplimiento v las disposicanes gue en materia
de segunidad & higiene establece la Ley Federal del Trabajo, la
ley del IS35TE, el Contrato, las gue emanan del Departamento
de Medicina del Trabajo v Medicina Legal del IS55TE v las qua
dice la propia Comisidn, Dara generar una cultura de seguridad,
salud v medio smbiente para los trabajadores v la comunidad
en ganeral,

) Coadyuvar para el establecimienio de normas preventivas
en materia de seguridad ¢ bigieneg an el trabajo v en las in-
vastigaciones de Ios contratiempos, incidentes, accidentes v
enfermedades de trabajo v las causas gue o originan para
efectos de tomar las medidas de prevencian necesarias y
elalorar las estadisticas correspondientas,

d) Promover la capacitacion del personal académico v admi-
nistrative an materia de seguridad & higiene, informando a
los trabajadores los riesgos especificos de las labores gue se
llevan a cabo v de las medidas pars provenirlos.

a1 Vigilar que & medic ambiente y las qcmdiciunes de traba-
jo de las mujeres, en estado de gestacion o de lactancia se
apeguen o las disposiciones en materia de salud y seguriclad,
astablecidas en las leves vigentes y en el Contrato Colectivo,

kdema o situacion extraordinaria en mate-
EaE;ecs?:;uﬁg;:inewfgglum, cantr de las instala_clunes de_tada
Contro de Trabajo (contingancias ambientales, epldemlc:lcr;ucas o
CAsOs QIBVES GQUE DONGAN N resgo la integric:_iad 4:|_a1l trabajad_nr‘,-:
ia cubcomlsion v los espansatlas de Protacoign ':.I_'u'ﬂ S0 FERIniran
en lo inmediato, durante y posterior & la contingandia pars valorar
su estado, levantar por escrito un informe de la misma, que SErd
turfado @ las autoridades competentes, vigliar el cumphmiento
de los ardenamientos o bandos oficiales y establecer kos acuer-
dos necesarics para su pronta solucion y al buen desampeho do

sus actividaces

v an coordinacian con los responsables de Protec-
E%ﬂwﬁ:ﬁnﬁsihﬁ cernestrales an todos los Centros de Trabajo,
labarando acta pormenciizada de cada visita, Infcrnmgin & los
trabajadores v tumands copia de la mMisma al Secretario e la
Comisian para los efectos procedentes, Las visitas se c-:_:hn::e_-ntra—
van en verificar al menas los siguientes aspectos: sefializaciones
preventivas, Servicios sanitanios, Brotiquines de prmencs AuEilios,
equipos de proteccion de los tra_l:ajadnras que ler recuieran, os-
tackn dael mantenimienta preventivio y corfactivo] ased, arden v
distribucicn de dreas de trabajos ¥ equipos, Csternas, tuberias,
ascaleras, pasilos, pisos, plataformas., techos y seguridad para su
accesn, aumbrado, cableado, extensiones, Conexiones E!éctm;as.
ascensoras, ventilacicn, salldas normales y de ernerggncla_patmﬁ.
paredes, andadores. Asi coma aspectos de spquridad intarna
como la vigilancla y el control de agentes dafinos tales coma!
sontaminacidn amblental y sonora, vibraciones, p-?hrc:. CAases, SUs-
tancias toxicas. sistermas de prevision de incendios y protocolo
para inundaciones.

hi con base en la normatividad vigente, npl_nar sobre laborgs gue
deban considerarse comae insalubires y peligrosas para determi-
nar sobre jornadas, descansos extracrdinancs y remuneraciones
adicionales y primas por concepto de riesgoes profesionales.

i1 Levantar actas pormencrizadas de |os accidentes v anfarme-
dades de trabaje que ocurran en las dreas de su ;qmpeten:la.
apoyandose en los representantas de la Subcomisian de cada
Cantro de Trata)jo.

i¥ Revisar que los trabajadores dosarnpefen sus actividadas con
la prevencian y el equipa de sequridad adecuado en aquellas
barens que impliguen rigsgo.




k) Bolicitar la difusion de disposlciones v normas oficiales an
materia de prevenckdn de rissgos de trabajo,

Iy Revisar los casos no previstas en el presente reglamento.

ARTICULO 18.

La Comisidn debe participar en la mvestigacion de todo riesgo,
procediends de la siguisnte manera;

a) Raunir y analizar los resultados de las ivestigacionoas realizadas
con metive de los resgos de trabajo courndas.

&) Proponer medidas para su correccidn y asentarlas en el acta
de recorrido grogramado.

chVigiler que las auteridades do instituts realicen los tramites
necesarios para ai pago de la indemnizacién gue corresponda
al tratajador afectads,

ARTICULD 19.

La Comsidgn sera auxiiizda por los miembros de la Subcomision
de cada Centre de Trabajo. £l JUD de Servicios Administratives de
cada plantal y el Subdirector de Recursos Materiales v Servicios
Generales del Area Central tendran la obligacidn de vigilar el es-
tricte cumplimients de las disposiciones en materia de seguridad o
Rlggiene, asi como abocarse a los casos gue particularmente lleguen
a presentarsa,

ARTICULO 20.

La Comisidn coordinard a las Subcomisiones de cada centro
de trabajo vy establecera los criterios generales para recoger
las necesidades especificas en materia de seguridad & higilena
&n cada cantro de rabajo, a fin de unificar esfuerzos v criterios
aplicables en los aspectos de segundad e ligiens en el trabajo

ARTIiCULO 21,

El presente Reglamento sera revisado anualmente wo a peticion
di alguna de las partes, turnado copla del proyecto a los demas
integrantes, con la aprmbacion del 100% del oudrum legal, que
para este efecto se integrard con |& asistencia de los tres miembros
propletanios For cada una de las partes.

ARTICULO 22,

Son atribuciones de las Subcarmsiones:
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a} Revisar e cumplmients de fas normas sobre prevencion de ries-
o5 de trabajo v segundad de la vida v sakhxd de los Uabajadores,

by Motificar a 1a Comisidn, las dgeficiencias gue an mataria de
Seguridad & Higiene delecten an sus Centros de Trabajo

£} Proponer a la Comision las medidas correctivas y acclones
concretas que parmitan mantenar las condiciones éplimas de
seguridad e higiene en los Centros de Trabajo

d) La Subcomisidn tomard e registro v estadistica de los
aceidentes de tabapn v anfermedades profesionales adguin-
das an el centro de trabajo.

&1 La Subcormslén Informard trimestralmente a la Comision sobre
las actividades desarralladas, asi como los avances obtenldos

1 Las demas quo se derven del cumplimiento de sus funciones.

CAPITULO V DE LAS OBLIGACIONES DEL INSTITUTO

ARTICULD 23.
Zon obligaciaones del Instituto las siguiantes:

A Coadyuvar con ia Comision para dar cumplimiento a
las disposiciones de este reglamente de las normas gue
expidan las autoridades competentes vy con el Reglamento

Interior de Trabajo.

B Participar con la Comision para que se integren las Subcomi-
siones en cada centra de trabajo del [EMS v serd su obligacion
apoyar los trabajos de la Comisidn y de las subcomisiones,

o} Participar en la prevencion de [as posibles causas de
accidentes v enfermedades de frabajo.

4% Conservarlas condiciones ambientales de cada centro de
trabajo, do acuerdo a la normatividad vigente.

&) Colocar en cada centro de trabajo, en jugares visibles, avisos
o sefiales de soguridad & higiene para la prevencion de fesgos,
an funcian de la naturaleza de las actividadas que se dasarmollen,

1 Capacitar a los trabajadores, en materla de prevencion de
riesgos y atencicn de emergencias, de acuerdo con las activi-
dades que se desamrollen de manera general en @ Centro de
Trabajo vy, en lo particular para cada drea con sus necesidades
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cie pravencion especificas,

g} Permitie la inspeccion v vigilancia de las autoridades en
materia de seguridad o higiene gue se practiouen en los
Centros do Trabejo.

Ry Proporcionar 108 servicios que s reguieran a través del
servicio medico de cada centro de trabajo.

i3 Instalar ¥ mantener en condiciones de funcionamisnta ios
dispositivos parmanantes para los casos de emergencia vy
actividades paligrosas en cada centro de trabajo.

[} Car aviso a la Comisicn de los accidentes de trabajo que acurran.

k1 Difundir los scuerdos v documentacian generada por la
Cormusion, asi como boletines, circulares, tripticos v materialaes
de otra indole gue la Comisién considers indispensabies para
la premocian v desempefo de sus funciones,

[y Dotar al personal del institute las prendas e implementos
recasarios para & desarrolle de sus funclones, conforme a
rorrmativlicad.

m} Proporcionar & los responsable de proteccign Civil de las
prendas g Implementos necesarios por normatividad, para
formar brigadas v realizar sus funciones

n} Contar con un programa de proteccidn cwvil, general v por
centre de trabajo. aprobado por el Gobierno de Distrito Federal
v avalado por un perito calificado,

CAPITULO Vi DE LAS OBLIGACIONES DE LOS
TRABAJADORES

ARTICULO 24,

on abligaciones de los trabajadores, en materia de seguridad @
higiene las sigulentes:

a} Csarvar las medidas preventivas y correctivas de seqguridad
& higiera que establece este Reglamento asi como cuslguiar
disposicidn e la materia

B Dar aviso oportuno por cualquier medio, al jete inmediaro y
& la Subcamision del Centro de Trabajo, sobre las condiciones
o actos (nsaguros gue cbserven v de los accidentes de trabajo
aue Scurran. ) Participar en los cursos de capacitacidn oue en
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materia de prevenclan de riesgas ¥ atencion de ermergencias
sean impartidos.

oy Conducirse en el Centro de Trabyajo con la 5e-g_uri::|_ad w s
cuidadas necesanos para evitar al maxima cualguier riesgo de

trabajo,

e} Utilizar adecuadaments el eguine de proteccidn p-ers{:n_al
proporcicnade por el Instituto pare cada puesta o area de trabajo
v cumplir con las demias medidas de contral establecidas por aste
para prevenir riesgos de trabajo.

CAPITULO VIi DE LA PROTECCION DE MUJERES
EN PERIODO DE GESTACION Y LACTANCIA EN
EL TRABAJO

ARTICULO 25.

Las mujeras on periodo de gestacidn no podr actividades que
ponagan en riesgo su salud v la del praducto de ac uenj:lc: a _La Ly
Cadaral del Trabaje. El Contrate Colective ¥ las disposiciones
reglamentarias en materia de salud.

CAPITULO VIl DE EDIFICIOS ¥ LOCALES

ARTICULC 286,

Los elementas arquitectanicas de los edificios y locakes, reqyar*iqm
para los sernicios, acondicionamiento ampiental, comunicacian,
instalaciones a desnival, rampes, crculacidn, salidas de uso normal
¥ de emergencia y zonas de reuniin ef emergencias, dakben estar
disefados y construidos conforme a las Rormas aplicatlos.

ARTICULO 27.

En ¢l disefio, construccidn y mantenimiento de las instalaciones de
ias centros de trabajo deberd abservarse que existan las condiciones
de sequridad ¢ higiene para los trabajos en alturas o subterraneas,
para lo cual se deberd tomar en cuenta su estabilicad, rﬂl_stanr:la
e Ins materialos, e tipo do actividad a desarrallarse protlecoiones y

dispositivos de seguridad.
ARTICULO 28.

En tados los edificios de los centras de trabajo, las escaleras




deben contar can barandales o pasamancs. Ademds, (os escalo-
nes deben tener aristas redondas v contar con algun mecamsmo
de antiderrapante,

ARTICULO 28.

Cuance un trabajador demuestre discapacidad o gravidesz,
temporalmente, en el caso de mujeres en pernods de gestacion,
b Comisign tendrd la facultad para progoner un mecanisma de
reubicacidn del drea de trabajo o cubicula: & fin de cuidar su salud,
favoracar su recuperacian v facilitar su labor v su evacuacidn en
Cass A8 EmErgancias,

CAPITULO X DE LA PREVENCION, PROTECCION Y
COMBATE DE INCENDIOS

ARTICULO 30.

La Comisidn revisara que an los centros de trabajo se cuente con
madidas de prevencion, protecodn v con sistemas oty [Flf atat
contra incendios.

ARTICULO 3.

Parq la prevencian proteccidn v cdmbate de incendios, la Comisidn,
comuntarmente con los responsables de proteccldn civil, revisara
cue el Instituts cumpla con las chligasiones de:

ay Elaborar un estudio para determinar & grado de riesgo de
incendic o explosidn, de acuerdo a las materias primas, com-
puestos o merclas, subproductos, productos, mercancias, y
desechos o residuos, asi como las medidas preventivas v de
combate pertinentes.

B0 Elaborar ef programa vy los procedimientos de seguridad para
2l usa, manejo transporte v almacenamiento de los materiales
con riesgo de incendio,

o) Contar con sistemas para la deteccion y extincion de incendios,
da acuarda al tipo v grade de riesgo,

d} Orgoenizar brmadas contra incendios en funcion al upo v grado
de resgo del centro de trabajo para prevenirlas y combatirlos,

ol Practicar, cuando menos dos veces al 370, simulacros de incen-

dioy CUrsos a8 capacitacion y adiestramiento para la prevendcion,
protecoion v extincien de incendios en los centros de trabajo,
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ARTICULO 32,

|5 Comision, conjurtamente con jos responsables de proteccidn
sivil. revisaran gue los centros de trabajo cuenten con agquipos e
instrumentos suficientes v en condiciones adecuadas parala de-
tecsidn y exhincién de ncendios tales coma

a1 Tomas de agua, mengueras y tuberias,
b Extinkores y equipos pertatiles contra incerdios.
1 Sistemas fijos contra incendios.

dy Sistemas de Slarma

Estos equipos deberdn ser verificados por el Instituto v e Sindicato
de manera semestral para vigilar su funcionamients Sptime y detard
entrogarsele al Sindicato v a las autoridades del instituts &l reporte

e sy owerificacion

CAPITULO X DE LAS PRENDAS Y EQUIPC DE
PROTECCION

ARTICULO 33.

El Instituto proporcicnars las prendas y equipo de proteccion a
los trabajadores gue lo requieran, de scyerdo 2 la clausula 49 del
Cortrato Colective de Trabmajo vigente,

ARTICULO 34.

La Conision revisand que las prendas y equipo de sequridad curmpdan
con las especiicaciones requernidas por las dreas correspondientes, a
fin da evitar oly disminulr resgos en el trabajc.

ARTICULO 35.

Bara la selecclon de prendas v equipos de DFD-tE*-':EidI_I‘I parsonal oque
deben utilizar los trabajsdores, el Instibuto deberd aplicar las nomMmas
¥ los estandares correspondientes a los riesgos a los Que 58 exponen.
Serd obligacion del instituto, verificar perliddicarnents ol estado fisi-
oo de las prendas y equipo de groteccion, proporcianar el miaterial
preventive y corrective indicada para cada uno de ellos, asl come
sustitulr aguellos gue hava agotado su vida atil y/o econdmica.




ARTICULO 36.

El programa anual de adguisiciones que debe intagrar & institute,
Fara efecto de presupuestos de egresos de cada gjercicia fiscal,
dgl?era ser consensuado en el seno de la comision de sequridad e
higkere, en lo relativo a prendas v equipe de proteccion a los traba-
|ac_lnrea. Asirnisime, al adguiry mabiliario v equipo de oficing se debs
cuidar que cumplan con las condiciones ergonomicas, establecidas
para el_ misme, a fin de que se rednan las especificaciones minimae
requeridas para asegurar la no ocurrencla de resgos en el trrabajo o
evitar el deterioro de la saled de los trabafadores.

CAPITULO X! DE LAS INSTALACIONES ELECTRICAS

La comisidn se reserva el derecho de verificar las condiciornes axis-
tentes en las instalaciones de los planteles, cuando lo considore
Necesand en s siguientes aspectos:

ARTICULO 37.

Giue las instal_a::lmes eléctricas parmanentes o provisionales en los con-
tros de trabajo sean las indicadas conforme a normatividad aplleatie,

ARTICULO 38,

Que el servicls de operasidn y mantenimiento a las instalaciones
eldctricas, de los centros de trabajo, sea realizade por el personal
responsable de esas funclonas dentro del instituto,

ARTICULO 35.

Gq{e _|1:|5 tablarss de distribucidn de energiz eléctrica estan
s-;gaﬂﬁzsﬁes gﬁntifimdns- Adermids, ﬂeien tenar leyvendas cormio:
« AL ALUTORIZAIN, REA RESTRIMGI

“PELIGRO. ALTA TEMSICM:. ' ey

ARTICULO 40,

ﬂuf.- s CEMTros e trabajo, en gue se manepen materiales inflamables
o bien gue estén ubicados en terrenos con descargas eléctricas at-
mosféricas fracuentes, tengan un sistema de pararrayos, el cusl serd
ndependients de los sisternas de tierras para motores o estatica W
slatema gléctrico en general,

ARTICULO 41,

LI all |_n-5 centros da tral:_raju. el Instituto garantice & implementa los
dispositives de eIMmErgencia necasanos para proteger 10s equipos de
computo de las variaclones de voltaje.
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CAPITULO X!l DEL MANEJO, TRANSPORTE,
ALMACENAMIENTO DE MATERIALES EN GENERAL Y
SUBSTANCIAS QUIMICAS PELIGROSAS

La comisidn so raservd e derecha de verificar las condiciones
axlstontes en las instalaciones de los planteles cuando 1o considara
necesano en los sigulentes aspectos:

ARTICULC 42,

Ciue para el mango, transports v almacenamianto de matoriales v
sustancias guimicas peligrosas, @ Instituts coente con las medicdas
preventivas v 10s sisternas para |a atencidn de ermergancios. 5 ostas
actividades se realizan o forma mandal, 2 nstituts realizard un
cstudie, a fin de determinar al aguipo de transports o de proteccidn
personal adeouados gue debe proporcionsr a los rabajadores, Este
cstudio deberd ser entragado, a manera de informe a la comisicn.

ARTICULO 43,

Qe en los centros de trabajo donde existan dreas en las gue se
encuentren sustancias inflamaizes, combustibles o explosivas, es-
tén colocadas sefales v avisos, en lugares visibles, que indiguen
la pronibicion de fumar, introducir fasforos, dispositivos de tlamas
abiertas, objetos incandescentes v cualguier otra sustanod sus-
ceptible de causar incendio o explosidn.

CAPITULO Xi DE LA CONTAMINACION

La comizion se rasarva ol derecho de verlficar las condiclonas axis-
tentes en las instalaciones de los planteles, cuando o considera
necesario on los slguientes aspectos,

ARTICULD 44,

e se cumpla con la obligacion de establecer el Programa de
Seguridad & Higiene gue parmita mejorar las condicionas dal
ambienta laboral v reducir la exposicicn de los trabajadores a las
sustancias guimizcas contarminantes salidas, liquidas o gaseonsss
y. da manara particular a plaguicidas y pesticidas,

ARTICULO 45,

Qe el Institute cumpla con la cbligacion de dar avisd oportung-
rmente, de los diss vy horas en que se aplicaran las fumigaciones




y gue estas & realicen sélo cuando los trabajadoras hayan des-
ocupado sUs puestos de trabajo. Asimismo, tiene la obligacion
de informar cuales son las sustancias v los riesgos a los gue s2
exponen los trabajadores al inhalarlos.

ARTICULO 46.

Qe se cumpla con la obligacion de instrumentar an los centros
de trabajo los controles necesarios en las fuentes de emision, para
ne exceder los niveles maximos perinisibles dal nival sonaro con-
binuo eqguivalente v de vibraciones,

ARTICULO 47.

La comision, &n conjunta con el Instituto, propondran los examanas
rmedicos aspecificss a los trabajadores expuestos a rmuido, vibracio-
nes o substancias toxcas v adoptardn 1as medidas pertinentes para
proteger o salud,

ARTICULO 48.

Qe en los lugares, donde por 08 RPIoOcesos ¥ operacionss gue se
realicen, el manajo de los residuos peligrosos ses a conforme a
normatividad aplicatile.

CAPITULO XIV DE INSTALACIONES ¥ USO DE GAS LP

La comisian e reserva el derecho de verthcar las condiciones
existentes en las instalaclones de laos planteles, cuands 1o consi-
dere necesano en (o5 siguientes aspectos:

ARTICULO 49,

O se implementen las instslaciones, tuberas, contenedoras, vy
tomas de gas con los materialas de calidad dptima para su uso,
Tada instalacion de gas y su funcionamiento en los Centras de
Trabajo del Institute debe estar disefada, colocada y adecua-
da con los dispositivos y protecciones de seguridad necesaria,
y en todos |os casoes indicar y mantener (05 niveles de presion
vy contenide en los contenadores de acuerdo a la normatividad
vigente en la materia, El servicio de operacion y mantenimiento
a las instalaciones de gas de los Centros de Trabajo, solamente
se realizard por personal capacitado, De todas estas condiciaones
e la instalacidn de gas, el Instituto deberd entrogar un reporte
de su supervision a la Comisidn,
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ARTICULO 50.

Qe s contenedores de distribucion de gas estén safalizados e
identificades con las leyvendas: “SOLO PERSONAL ALUTORIZADOD,
*AREA RESTRINGIDAR v uPELIGRO, MATERIAL INFLAMABLE:

ARTICULO 51.

Crue of Instituio cumpla con la norma de uso gas & implementar un
programa de protecadn cvil ¥ prevencion e rigsgo de intoxica-
clén, incendio o explasion.

CAPITULO XV DE LAS CONDICIONES DE TRABAJO

La eomisicn sa reserva @l derecho de verificar [ags condiciones exis-
teptes an las instalaciones de los planteles, cuanda lo considare
Pecesario en los siglientes aspectos:

ARTICULO 52.

Gue las areas vy lugares de trabajo, cumplan con las condiciones y
piveles de iluminacian establecidas en la normatividad aplicable,

ARTICULO 55.

Que cada centro de trabajo cuente con el sistema de generacion
gléctrica v de emergencia funcionando.

ARTICULO 54.

e los centros de trabajo cusnten con ventilacién natural o artificial.

ARTICULO 55.

Que e establezean, para el use de la comunidad, agua potabila,
lavabos, regaderas, vestidares, casilleros, excusados ¥ mingitorios.
Ademas, que existan avises o sefales que |os identifiquen y gue
sea suficiente la cantidad necesaria de los articulos de limpieza
tales como papel higienico, Jabdan liguide v toallas desechables
para manes en todos los bafios y dreas de higiene de cada centro
de trabapa.

ARTICULO 56.

Que en los centros do trabajo existen lugares higidnicos para el
consumao de alimentos, con tomas de agua potatie v dotacidn de
vases desechablas




ARTICULO 57.

e los depdsitos de agua potable estén construidos o ins de
mEnera gue conserven su pofabilidad, Diches depdsitos serdn inde-
prendiantes de la reserva de agua destinada para combati incendios.

CAPITULO XVI DEL ORDEN Y LA LIMPIEZA

La comision se resenva o derecho de verificar las condiciones axsten-
tas en las instalecionas de o8 planteles cuands o congders necesanio
e oS siguientes aspectos:

ARTICULO 58,

e 52 establerca un programa para el orden v la limpieza de los
centros de trabajo, de acuerdo a las necasidades da las actividades
que 52 desempenen

" ARTICULO 59.

Chue o8 servicios sanitanios, destinados ala comunidad del IEMS, 5
conserven paermanentemente en condiciones de uso o higignicas:

ARTICULC &60.

Gug se garsntice el cumplimients con la noma de los contenedores
destinados para el deposito de basura, gque estén ubicados an lugares
abiertos v alejados de tas diferentes dreas de trabajo.

ARTICULO 61

Que el institute cumpla con la norma de separacion do desechos
orgdanicos @ morganicos. Ademas, debe garantizar gue los botes
¥ bolsas, para los desechos, cuenten con los sefalarmmentas que
esprecifiguan su contenido (clasifcacian v separacion)

ARTICULDC 62.

Gue se proporciong v ouide gue [os instrumentos v sdstancias
guimicas gue se utilicen para el aseo v limpieza de los centros de
traba)o, cumalen con fas especificacionas previamente sanciana-
das por 18 cormsion,

ARTICULOS TRANSITORIOS

PRIMEROQ, El presente Reglamente de la Comisidn mixta de
Seguridad & Higigne entrard en vigor el dia siguiente de s firma
Y aprobacion.

SEGUNDO, La aplicacion de 1as normas contenidas en el presente
ardenamienta, gue involucren el ejercicio de recursos presypues-
tales, sera gradual v conforme & los acuerdos adoptados por el
pleno do la props Comslin siempre que exasta la suficiencia pre-
supuestal y los recursos financieros previameante dictaminados v
aprobados conforme & las nomas aplicalzles en la materia,

TERCERQ. L no previsto an el presente regiamenta sera resyaito
por fa Comisian Mixta de Seguridad o Higiane siguiendo 10s inas-
migntos de la normatividad labaral v administrativa aplicable.

El presente documento se firme por cuadruplicado slerdo las
doce horas del dia 25 de Septiomibre de 2013




