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México, a 26 de junio del 2026
CE-CGR-25-27/260626/ 08

MINUTA DE REUNION ORDINARIA DEL CONSEJO GENERAL DE REPRESENTANTES DE PLANTELES
DEL SUTIEMS

Siendo las 11:30 horas del 26 de junio de 2026, se reunieron los representantes del Comité Ejecutivo en Av.
Juarez 90, Colonia Centro, Centro, Cuauhtémoc, 06059 Ciudad de México, CDMX: Minerva Hernandez
Trujillo, Angel Salgado de la Rosa, Martha Beatriz Sierra Martinez, Cynthia Alvarado Gémez, Dalia
Santiago Pineda, José Luis Gémez Juarez, Arcangello Rafael Flores Hernandez, Itzel Pérez Gutiérrez,
Claudia Medina Ramirez, Maria de Lourdes Garcia Valdés, Xéchitl Martinez Juarez, Héctor Calderén
Sosa, Rosenda Verodnica Rivas Baltazar, Paula Moreno Nuiez, José Arturo Cornejo Morales, José Carlos
Alcazar Ocampo, Aidée Hernandez Pérez, Adriana Cruz Tellez, Adriana Guadalupe Miranda Calixto,
Alvaro Camacho Castillo, Beatriz Blancarte A, Fernando Méndez Lecona, Fco. Rogelio Solis Pavén,
Hugo Gustavo Navarrete Téllez, José Raymundo Cardenas Ramirez, Juan Olguin Ortiz, Juan Antonio
Diaz Barrientos, Juan Rubén Sampablo Blas, Julio Mimiaca Mendoza, José Luis Martinez Hernandez,
Jesus Godinez Pazos, Jorge Galicia Rojas, Judith Vazquez Flores, Leonardo Javier Camacho Enriquez,
Ménica Vargas Montiel, Miguel Angel Pérez Lépez, Minerva Mendoza Mufioz, Maria Guadalupe Montoya
Armas, Mario Alberto Sanchez Pedraza, Norberto Castro Lépez, Rosa Elena Hoy Garduio, Rosa Maria
Gomez Gonzalez, Ruth Esquivel Pérez, Ricardo Miramontes Pérez, Raul Pérez Rios, Raquel Colin Lépez,
Tania Elba Gonzalez, Tonantzin, Stephanie Saldaina Torre, Yesica Yadira Becerril L., Verénica Ponce

Pérez. Con la siguiente orden del dia:

Orden del dia:

1. Comisiones mixtas y carteras

2. Planteles
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3. Valoraciones
4. Carteras: Finanzas y Conflictos
5. Asuntos Generales

6. Acuerdos y propuestas

Comisiones Mixtas:

La CMAyP, la comision informa que ha dictaminado licencias con y sin goce de sueldo, ademas de permisos
para cuidados de familiares directos. En este momento, es importante destacar que no se pueden requerir
permisos mas alla de cuatro meses después del evento; estos no son validos. Es fundamental comunicar a la
base esta informacion y que deben enviar una copia de sus solicitudes a la comision de admisién del SUTIEMS
para poder darles un seguimiento adecuado. Se notificé a la asamblea del CGRS que se habia corregido la
redaccion de la convocatoria de la clausula 83, y ya esta como lo indica el CCT. Se les pidié a los CGRS que
informen a los afiliados y les recuerden que tienen que mandar una copia de su solicitud al sindicato.

Las plazas adquiridas en la conjuracion de huelga, asi como las vacantes por despidos, jubilacion,
fallecimiento y las desiertas, siguen un procedimiento que consiste en: cambio de turno y/o plantel, promocién
y la publica abierta. En esta linea de pensamiento, la direcciéon académica del IEMS esta evaluando en qué
lugares ubicar las plazas. El sindicato, por otro lado, ha estado llevando a cabo su propia valoracion acerca de
las necesidades por plantel, tanto para los DTIS como para el personal administrativo. En este ambito, las
secretarias de Conflictos y de Asuntos Administrativos han avanzado considerablemente. Esto posibilitara una
llegada veridica, firme y argumentativa a las mesas de trabajo con el IEMS. Por esta razon, se anticipa que la
semana entrante ya sea posible observar lo relacionado con las convocatorias de cambio de turno y/o plantel
para los administrativos y DTIS. Luego de ello, se emitira la convocatoria para promociones el sector
administrativo y posteriormente se lanzara la convocatoria publica abierta. De todo esto se le estara informando
a las bases.

La CMSeH, menciona que tuvo sesion de trabajo en el Instituto, y se discutieron y acordaron los

siguientes temas:
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Se pidi6 realizar trabajos de construccion y adecuacion, ademas de acciones de mantenimiento
preventivo y correctivo en los planteles, segun las prioridades que se establezcan a partir del
levantamiento de necesidades que la CMSH llevara a cabo durante la segunda semana de
septiembre del afio 2026.

Las licitaciones para el equipo y los materiales de proteccién se llevaran a cabo y se
proporcionaran en septiembre del ano 2026.

Se hara un seguimiento a la escasez de personal médico en las escuelas del IEMS. Hasta el
momento, el Instituto no ha recibido la comunicacion oficial que formalice esta
Se comunicé acerca de la puesta en marcha de un programa institucional de salud integral,
que incluira el cuidado tanto fisico como psicolégico y una variedad de actividades que los
meédicos llevaran a cabo en cada plantel. Dado que SEDENA pide informes mensuales, se cree
conveniente que también se divulguen las actividades llevadas a cabo por ese personal,
especialmente aquellas enfocadas en el tratamiento de la comunidad con condiciones crénicas,
embarazos, uso de sustancias, discapacidad y otros asuntos.

El 29 de junio a las 11:00 horas, se celebrara una sesion extraordinaria en la que participaran
los nuevos miembros de SUTIEMS y del sector patronal para llenar el acta de levantamiento.
Ademas, se proporcionaran los oficios de las subcomisiones de higiene y seguridad
actualizados de los centros de trabajo del IEMS.

Después, se emitira un oficio en el que se fijaran la fecha y la hora para que los representantes
de las subcomisiones de higiene y seguridad se junten en cada plantel. Deberan crear la minuta
correspondiente y completar el formato CSST, el cual tiene que ser entregado con una copia a
los representantes de la CMSH SUTIEMS.
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e La CMSH llevara a cabo recorridos en los planteles que necesiten un mantenimiento mas
importante; para ello, se enviara un aviso con antelacion para verificar el momento y la fecha

de cada visita.

La CMCyFP indica que la proxima sesién se llevara a cabo el 1 de julio de 2026; por ende, las
solicitudes para esta comision deben presentarse antes del 29 de junio para ser revisadas en el predictamen vy,
si corresponde, dictaminadas. La comision senala que no ha habido problemas en la dictaminacién de los
permisos que han solicitado las afiliadas y los afiliados en las sesiones mas recientes.

Finalmente, el CMCyFP sefiala que la comision esta elaborando un plan para optimizar la convocatoria
de Afo Sabatico, eliminando procedimientos innecesarios y ajustando los requerimientos a cada modalidad de
sabatico. La representacion sindical propondra que las plazas disponibles se asignen preferentemente a los
empleados con problemas de salud. Ademas, se tiene como objetivo que no se requieran procedimientos
adicionales para su reincorporacion al finalizar el sabatico. Estas sugerencias se trataran con la representacion

sindical para el beneficio de los miembros del SUTIEMS.

La CAHyF, Indica que la secretaria de Finanzas se reunié con los dos miembros de la comisién para examinar
los gastos del sindicato desde febrero hasta mayo de 2026. Lo que corresponde a los meses de mayo a julio
esta aun pendiente, asi que trabajaran en ello la préxima semana.

Por otra parte, la comision de hacienda y fiscalizacién indica que la tercer miembro de la misma fue
invitada a unirse al trabajo a partir de su peticion en la asamblea del CGRS el 12 de mayo de este ano. No
obstante, ella se negd a acudir a las tareas de la comisién porque esta de vacaciones. Este comportamiento
interrumpe la armonia laboral de la comision; por lo tanto, tomaran las medidas adecuadas para su correcto
funcionamiento.

Valoracion de la Huelga
Las secretarias de Comunicacidn interna y de Prensa y Propaganda, informan que a labor en las

redes sociales del sindicato aumenté una vez que se fijaron emplazamientos a huelga, 60 dias antes de la fecha
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de inicio prevista. Se realizaron 76 carteles, cinco transmisiones en vivo y varias
declaraciones a través de WhatsApp, Instagram, TikTok, Facebook y X.

Para Facebook, en comparacién con las cifras de los meses anteriores, el contenido crecié un 41.0 %,
las visualizaciones aumentaron un 237.2 %, las interacciones con el contenido se elevaron un 233.4 % y la
duracién de la reproduccion se elevd en un 900 %. En el caso de "X", segun las estadisticas que hay, se nota
que en ese mismo periodo la interaccién y el numero de veces que se vieron las publicaciones aumentaron al
doble con respecto a los meses anteriores. Se notd que, para TikTok, las visualizaciones de las publicaciones
aumentaron un 350%, los "Me gusta" lo hicieron en un 570% vy los reposts subieron en un 270%. Finalmente,
para Instagram, se notd un incremento de aproximadamente el 50% en las visualizaciones.

Anaden las carteras de Comunicacién Interior y Prensa que el 27 de marzo: El 5 de junio, en la H.
Camara de Diputados, la Secretaria de Comunicacion declara emplazamiento a huelga debido a infracciones
al CCT y a la revision salarial. La declaracion se realiza en presencia de los sindicatos del sector de
Humanidades, Ciencia, Tecnologia e Innovacién y del Partido del Trabajo como parte del Il Congreso sobre
estos mismos temas. El 23 de abril: Entrevista a la secretaria General y al secretario de Organizacién del
SUTIEMS en El Machete Televisidon, un medio digital. Ademas, en esta fecha, para cubrir la movilizacién
efectuada el 23 de abril de 2026, en el contexto de emplazamientos a huelga por revision salarial y
transgresiones al Contrato Colectivo de Trabajo, se pidié que se publicara una nota informativa en la plataforma
digital Contrapunto MX.

Para el 13 de mayo se llevé a cabo la conferencia de prensa en la H. Camara de Diputados, donde
informo sobre la convocatoria a huelga para revisar los salarios y las infracciones al Contrato Colectivo de
Trabajo.

El dia 21 de mayo, se realiza otra entrevista a la secretaria General y al secretario de Organizacion
del SUTIEMS en el canal digital llamado "El Machete Televisién".

El 27 de mayo, con el objetivo de comprobar la adecuada cobertura del cierre de los 24 planteles del
IEMS, se llevaron a cabo ensayos en vivo utilizando las plataformas Google Meet y Zoom.

El dia del estallamiento a huelga 10 de junio, se hizo la recopilacion de los videos del cierre de 28

centros de trabajo del IEMS, incluyendo la transmision en vivo. Ya para el 11 de junio, se llevé a cabo un
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seguimiento constante a la entrega de los 28 planteles, haciendo el pase de lista de cada
una y recolectando y guardando las pruebas necesarias para su registro.

No dejaron de mencionar las carteras antes mencionadas que se formaron grupos de WhatsApp para
los planteles Azcapotzalco Il, Venustiano Carranza Il y Gustavo A. Madero IV (GAM 1V) con el propdsito de
coordinar, organizar y dar seguimiento a las guardias durante la clausura de los planteles. Con el objetivo de
mejorar la comunicacion, el seguimiento de las tareas y el intercambio a tiempo de informacion entre los comités
encargados, se establecio y gestioné un grupo de WhatsApp para coordinar el cierre de planteles.

También, realizé un video informativo que contenia imagenes de los mitines que ocurrieron en las
escuelas el 27 de mayo, con la intencién de registrar y divulgar las actividades organizativas llevadas a cabo en
los planteles.

En la pagina web sutiems.org public la documentacion relacionada con los emplazamientos a huelga
2026. Esta incluye los pliegos de peticiones por infracciones al Contrato Colectivo de Trabajo y por revision
salarial, los acuerdos de conjuracion de los dos emplazamientos, ademas de las minutas que surgen del proceso
de negociacion hasta el 22 de mayo. Ademas, asistio a tres mesas de trabajo en el IEMS.

Finanzas, La secretaria de Finanzas comunica a los representantes de plantel que los gastos que
efectudé el SUTIEMS a lo largo del emplazamiento y la conjuracion de huelga de los expedientes 86/2026 y
91/2026; fue de $104,103.39. Se adjuntan a este documento los archivos PDF con la informacién acerca de
dichos gastos.

La secretaria General, Indica que todos los miembros del comité participaron en la gestion y los
procesos de la huelga recién concluida, y se dieron cuenta de que las mesas de trabajo y negociacion son
extensas, a veces tensas; y que, a pesar de ello, siempre se defendié el bienestar de los empleados.

Se destaca que el SUTIEMS, en este contexto social, politico y cultura, fue el Unico sindicato que consiguié la
presencia del secretario de egresos de la CDMX en las mesas de negociacion para obtener mas recursos para el IEMS y asi
poder satisfacer los requerimientos de las convocatorias a huelga.

Respecto a las organizaciones fraternas, el SUTIEMS colabor6 en la lucha de la CNTE, lo que ayudé a que se
percibiera al sindicato como uno que trabaja para conseguir empleos y sueldos dignos; sin olvidar el asunto educativo. Esto

hizo que el gobierno de la Ciudad de México sintiera presion para encontrar una solucién a la huelga.
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Hoy en dia, el SUTIEMS se presenta como un sindicato con la capacidad de movilizar a un numero
significativo de afiliados para marchas y mitines, y cuenta con una asamblea general que tiene un quérum de mas del 51%
mas 1 del total de los afiliados al sindicato. Y sobre todo de ser un sindicato transparente, en el que los integrantes podian
acceder a la informacion clara y oportuna; ademas, por primera vez se suministraron carpas, banderas, mesas, sillas,
cadenas y candados a los planteles para dar comienzo a la huelga.

Se resaltd que, excepto el plantel Azcapotzalco 2, todos los cierres de las escuelas se realizaron a tiempo y
correctamente. En lo que respecta a la entrega del plantel, no hubo problemas para la mayoria; solo Azcapotzalco 2 y el Area
Central enfrentaron complicaciones.

Los integrantes del CE creen que queda mucho por hacer, no obstante, debido a la experiencia obtenida, en los
préximos emplazamientos se podra realizar un trabajo mas eficaz. Esto es asi porque todos tienen el mismo objetivo: el
bienestar de la comunidad y no de uno solo, lo cual significa que todos los trabajadores cuenten con un empleo y sueldos
dignos. Y que los estudiantes del IEMS cuenten con una escuela digna y bien equipada, con maestros de tiempo completo
y personal administrativo cualificado.

La SG admite que el comité pudo haber cometido ciertos errores, los cuales seran considerados y
analizados para optimizar las negociaciones de huelga en el futuro. También tiene presente todas las
observaciones y recomendaciones de los afiliados del SUTIEMS para mejorar y enfatiza que este comité acepta
la critica constructiva; en este sentido, también es cierto que los afiliados tienen la obligacién de cumplir con
sus deberes sindicales. En otras palabras, debe existir una labor conjunta que vaya mas alla de las palabras y
se base en hechos.

Carteras:

La secretaria General. Sefiala que se han estado revisando las convocatorias, ya que deben ser
bilaterales y con el consentimiento del sindicato. En este contexto, la secretaria de Deportes y Cultura cred una
rubrica; dicha rabrica sera revisada hoy a las 16:00 horas en direccion académica.

Indica la SG que el CE se ha organizado para llevar a cabo los acuerdos de la conjuracion de huelga;

por lo tanto, se han formado equipos de trabajo, quedando estructurados de la siguiente forma:
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La CMAYyP se encargaran de las siguientes convocatorias: Clausula 83, cambios de turno y plantel
para los administrativos y DTIS, promocion y la publica abierta

La CMSeH., se hara cargo de lo relativo al mantenimiento mayor y menor de los planteles.

Por su parte la CMCyFP, estaré trabajando lo relacionado con el afio sabatico (convocatoria)

Las secretarias de Conflictos y Actas se encargaran de los laudos y del reglamento de investigacion
administrativa. De igual manera, estara a su cargo el banco de aspirantes para administrativos y DTI; en este ultimo, el
secretario de Archivo es parte del equipo.

Es importante destacar en este momento que el representante del plantel de Iztapalapa 1 se compromete a enviar
por correo electrénico a la secretaria de Actas los datos que posee acerca del banco de aspirantes.

Las secretarias de Capacitacion y Asuntos Administrativos tendran la responsabilidad del mapeo de los
cambios de turno y plantel, los tipos de promociones, las plazas (localizacién) y el curso para promocion a DTI, para el
personal administrativo, asi como las clases muestra.

Las secretarias de Organizacion, Conflictos, Archivo y Salud, realizaran el mapeo de necesidades de DTl y
cambio de plantel.

Las secretarias de Actas, Formacion Sindical, Trabajo, Capacitacion, Prensa y Archivo se encargaran de
revisar la base de datos de reactivos para DTI.

Las secretarias de Capacitacion, Formacién Sindical y Deportes, la creacion del protocolo contra el acoso y la
violencia sexual.

Las secretarias de Deportes y de Asuntos Administrativos crean las rubricas para DTl y administrativos.

El secretario de Organizacion, actualizara nuevamente el padrén

Organizacion, El secretario informa que el IEMS no ha difundido el calendario escolar, pero este esta
siendo revisado por el CE. En cuanto al calendario de las asambleas de CGRS para el semestre siguiente, esta
casi listo; solo quedan algunos detalles por ajustar antes de compartirlo.

Reconoce el trabajo de los compafieros interinos y expresa su gratitud a todos por haber participado

en la huelga. El secretario de organizacién indica que los interinos también realizaron el mapeo de las

necesidades de DTl en las escuelas, y que las academias han proporcionado informacién relevante sobre este
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asunto. Ademas, lo que posee la secretaria de conflictos ha facilitado acceder a informacion
especifica. El trabajo de mapeo que ha llevado a cabo la secretaria de Asuntos Administrativos ha sido muy
relevante para los administrativos, ya que comenzé sin tener ningun dato. Recuerda el secretario que no se le
proporciond informacion sobre los temas mencionados anteriormente a este comité. a pesar que algunos ex CE
quedaron formalmente de compartirlos.

Conflictos Laborales, La secretaria de conflictos informa que ha estado en contacto con la directora
administrativa y de finanzas del IEMS para seguir adelante con la firma de contratos de los companeros DTI,
que presentaban errores. En este sentido, aclara que ella se pondra en contacto directo con los companeros
para que vallan a firmar su contrato. No dejo de sefialar que esta prestando atencion a los casos de comparneros
en los planteles: Venustiano Carranza 1, Milpa Alta, Miguel Hidalgo, Coyoacan, Tlahuac 1, lztapalapa 1 y
Xochimilco. De los cuales, el estatus de los casos sera informado a la siguiente Asamblea de CGRS.
Preguntas, participaciones de los representantes de plantel.

Los representantes de plantel indagan sobre cuantas plazas hay disponibles para DTI y
administrativos, asi como el método de asignacién y si habra banco de aspirantes sugeridos por SUTIEMS.
Ademas, pidieron informacion sobre el procedimiento del ECOEMS. AAaden que el IEMS esta autorizando que
el problema eje cuando todavia se esta en la fase de evaluaciones, lo cual no deberia ser asi. Ademas, no
notificd al personal administrativo de los servicios escolares sobre las modificaciones realizadas a la portada
del problema eje. También, indagaron sobre la NEM en el convenio de huelga y sobre como se manejaran los
laudos ganados.

Es importante senalar que los representantes del plantel tienen inquietudes sobre como se llevaran a
cabo los sabaticos, especialmente aquellos vinculados con la salud.

El CE senala que las plazas seran situadas conforme a las necesidades del plantel, sin perder de vista
qgue deben atravesar las fases propias de las convocatorias de: cambio de turno y plantel, promocién y la publica
abierta. ElI CE tiene claro que las plazas deben ser ocupadas por afiliados. Se hizo hincapié en que las

convocatorias estan siendo trabajadas de forma bilateral y se anticipa que seran publicadas la semana préxima.
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Respecto al ECOEMS, se le pedira informacion precisa a la subdireccion de espacio
estudiantil del IEMS. Asimismo, se solicitara a la direccidn académica informacion sobre las modificaciones en
la portada del problema eje y su réplica oral durante las evaluaciones.

En relacién con la NEM, el comité solicitdé una lectura cuidadosa del acuerdo de huelga del expediente
91/2026. En ninguna seccion de este se menciona la NEM. Se destaca que las secretarias de actas y conflictos
se encargaran de los laudos, organizando las mesas de trabajo y la logistica a trabajar para los laudos

El CE externo que la CMCyFP esta elaborando una propuesta para los sabaticos debido al asunto de
salud. Se destaca que la sugerencia es que seis de los sabaticos (los encargados de las academias) son los
que se pueden orientar o utilizar para asuntos relacionados con la salud.

Las intervenciones de los CGRS se centraron en el proceso de huelga; creen que hubo errores y que
las movilizaciones fueron esenciales. Ademas, opinan que el CE debe optimizar su logistica laboral durante las
negociaciones y evitar retrocesos. Y que no debe cesar la lucha para que el FONAC sea accesible a todos los
trabajadores, sin importar su nivel.

El CE, en respuesta, asegura que considerara las preguntas y observaciones para mejorar. También
solicita que se reconozcan los logros alcanzados por el actual CE, ya que estos fueron muy significativos. Se
afiadié también que el trabajo conjunto entre las bases y el CE facilitara alcanzar el resultado esperado.
Planteles

Iztapalapa IV. Indica que en el plantel estan marcando una linea en la lista de asistencia a la entrada,
y pide que la s. Conflictos, revise el asunto. Y que hay interés por saber cuando el IEMS comenzara de nuevo
a credencializacion a los trabajadores.

Cuajimalpa. Indica que expondria la valoracién de su plantel sobre la huelga, pero ya se hizo. Si se
pregunta, ;qué accion legal tomara el abogado y el CE para garantizar que todos los empleados del IEMS
puedan acceder a la prestacion? ¢ Los interinos se preguntan qué ocurriria si, al finalizar sus contratos, ya no
se los renueva cuando salga la convocatoria publica abierta? Insisten en que es importante que se reconozca
la relevancia de que lo que logra el sindicato sea unicamente para sus afiliados.

En este momento interviene el CE y menciona que lo referente al FONAC, se buscara la mejor ruta

para que todos tenga acceso a la prestacion. Se puntualiza que por ley no puede haber distinciones cuando el
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sindicato logra algun beneficio para los trabajadores y en relacion a los interinos el CE esta
en platicas con el IEMS para darles continuidad.

Milpa Alta. Preguntan cual es la situacién actual de la plaza del companero que fue despedido hace
poco mas de un afo y que pertenecia a la academia de Literatura.

El CE indica que esta en litigio.

Tldhuac |. Indica que algunos colegas docentes de su plantel han mencionado que, durante la
Asamblea General del 9 de junio, se habld de la NEM y que el 12 de agosto tendran reunién para discutir los
planes y programas de estudio. Preguntan si esas reuniones estaran abiertas a todos.

El CE subraya que no existe tal cosa e incita a leer cuidadosamente el convenio de conjuracién de
huelga por violaciones al CCT. En ningun lugar del acuerdo se hace mencion de la NEM.

GAM lll. La representante del plantel indica que su centro de trabajo tenia guardias programadas para
dos semanas. Se decidid, por acuerdo del plantel, que a los que no participaran en las guardias se les enviara
a la CAHyJ; por lo tanto, solo un afiliado sera enviado a dicha comision. Ahade que los miembros del plantel
encontraron muy extrafio el proceso de entrega de los planteles, ya que los coordinadores estaban al tanto de
que se entregarian a las 7:00 horas del dia siguiente. Creen que esto causo falta de transparencia en la
informacion proporcionada por el CE. Ademas, mencionan que es importante manejar con precaucion la
construccion del nuevo edificio en el plantel, que albergara cubiculos de DTIS y cubiculos para el estudio de
estudiantes.

Anade que, a partir de lo sucedido en el plantel, el CE fue solicitado para presentar una denuncia sobre
el tema ante los derechos humanos; quieren conocer cdmo avanza la situacion. En este contexto, la CGR que
habia pedido a las secretarias de salud, organizacion, conflictos y actas, relatorias relacionadas con su tema,
enfatiza que solo recibio la de Salud. Las otras carteras brindaron una relatoria firmada por las tres carteras; no
obstante, esta no le es util porque no contiene lo que necesita. Por eso pidié que la modificaran redactando lo
que los funcionarios declararon en su contra y la postura del sindicato durante ese momento, para que pueda
actuar legalmente necesita que se le entreguen esos documentos; por acuerdo de asamblea.

No deja de sefalar que habia un acuerdo para presentar una carta con firmas sobre la determinacion

de la direccion juridica para visitar todos centros de trabajo y revisar denuncias. En GAM llI, se presentaron
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entre cinco y ocho denuncias de las cuales no saben nada en absoluto, ni contra quién van
dirigidas ni sobre qué asunto. Han investigado informaciéon y conocen algunos nombres, lo cual genera
confusién y no saben cuando se haran publicas esas denuncias. Por ello, redactaron una carta dirigida a Clara
Brugada y otros funcionarios; sin embargo, aun no tienen la logistica lista, solo han recibido algunas cartas. Ella
no tiene inconvenientes en recogerlas e incluso comparneros de su plantel han expresado su disposicién para
asistir a entregarlas a gobierno. No obstante, hasta ahora solamente seis planteles le han presentado las firmas,
y ella pensaba que fueran alrededor de mil trabajadores los que firmarian; sin embargo, no se ha conseguido.
A pesar de ser un acuerdo de asamblea, solicita al CE que pida a los CGRS recojan las firmas en sus lugares
de trabajo y se las envien.

Alvaro Obregén Il. Aseguran que van a presentar una denuncia contra Michel Toledo Mendoza,
porque no cumple sus labores como jud de apoyo a los docentes; piden que lo capaciten o lo destituyan del
plantel. Por otro lado, indican que una compafera de base afiliada al SITIEMS esta realizando tareas de
fiscalizacion en contravencion del CCT; por esta razén, piden la asesoria del CE para determinar cémo proceder
frente a este escenario y afirman que Edson no realiza ninguna labor en el plantel y quieren conocer cual es su
situacion ante las continuas demandas de Iztapalapa IV.

Iztacalco. Indica que una persona ajena al plantel ingresé de manera ilegal (saltando) y llegé a los
cubiculos de los profesores, entré en uno de ellos y robé pertenencias de un docente. Por eso solicitan la
asistencia de la Comisién de Seguridad e Higiene para examinar el asunto relacionado con la seguridad del
plantel. Sefala, ademas, que los miembros del plantel quieren saber qué va a hacer el abogado en relacién con
la integracion salarial. También desean conocer como se abordara lo de las demandas por antigiiedad y lo
concerniente a la jubilacién. Piden se genere actividades sindicales por el tema de jubilaciones y por empatia
al sindrome de desgaste.

El CE EI compariero de trabajo y prevision solicita que se realicen las actividades sindicales acerca
del asunto de jubilaciones y considera que es pertinente llevarlas a cabo. Y en cuanto al sindrome previamente

mencionado, debe ser redirigido a la clausula 58 porque es un asunto de salud.
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Respecto al asunto del plantel Alvaro Obregén I, el CE pide a la representante de
dicho plantel que reuna las pruebas de lo que declaran y de lo que ocurre en el centro de trabajo para que el
CE pueda tomar medidas y, si es necesario, ir al plantel para investigar el asunto.

El CE expresa, en relacién con el asunto de Raquel, que se acuerde que los CGRS recojan las firmas.
En cuanto a la relatoria que se solicita, se le destaca que el documento se ha redactado de forma cronolégica,
indicando el tiempo, lugar, modo y postura del comité. Si solo recibié una relatoria es porque las tres carteras
revisaron su tema juntos en lugar de hacerlo individualmente.

Raquel manifiesta que quiere que le sean dadas citas textuales de lo que las autoridades del IEMS
dijeron sobre ella en las mesas de trabajo; eso es lo que desea. Indica que no le importa la discusién interna
del CE sobre su tema; necesita las declaraciones y amenazas de las autoridades en su contra para poder
proceder con su litigio legal. Asegura que las autoridades publican una aclaracion en la que afirman que no
existe ningun proceso contra ella, pero no tienen la amabilidad de mencionar su cargo ni su nombre completo,
lo cual legalmente no es procedente. Expresa al CE que, si no se le va a entregar lo que pide, debe hacerse
publico en el CGR para saber con qué cuenta para su demanda. Su interés no esta dirigido contra los
companeros del sindicato, sino contra los funcionarios que la acusaron de algo que ella no hizo.

El CE le informa a Raquel que consultara con el abogado y luego le dara una respuesta. En el préximo
CGRS.

Asuntos Generales
Se manifiesta que varios compafieros de base estan haciendo funciones del personal de confianza, que se
revisen las necesidades de personal en los planteles.
Se manifiesta la pertinencia de poner atencién sobre el decreto de registro electrénico de asistencia en los
planteles, esto se debe valorar para que no contravenga con las prestaciones que tiene el IEMS con las
omisiones de entrada y salida, horario de padres etc. Tomando en cuenta que le IEMS es un organismo
descentralizado.
Acuerdos

e El profesor Rubén entregara a la secretaria de actas y acuerdos los datos que posee sobre el

Banco de Aspirantes y los reactivos.
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COMITE EJECUTIVO 2025-2027

e Se elaborara un cartel o infografia con la informacidén necesaria para registrarse en el
registro en el Banco de Aspirantes del SUTIEMS.
Los representantes de plantel enviaran informacion sobre los compaferos que ya se han
jubilado en sus respectivos centros de trabajo, con el propdsito de ubicar la materia, el turno y
plantel que dejaron. La CMAyP del sindicato recibira la informacion.
El CE revisara lo que tiene que ver con el cambio realizado en las portadas de los problemas
ejes. Estas modificaciones no fueron comunicadas a los DTIS ni al personal administrativo de
servicios escolares.
Se va a coordinar una reunion con el abogado para analizar las consecuencias que tendria
sobre los empleados de base, que realizan funciones de fiscalizacion, que son las que le
corresponden al personal de confianza. Ademas, se le preguntara al abogado qué tacticas
legales existen para demandar los 60 sabaticos que la patronal ha rehusado otorgar
anualmente. Se le pedira, ademas, una alternativa legal para regular todo lo vinculado a los
procedimientos de huelga que deben seguir los afiliados, como la asistencia, la permanencia y
las votaciones en las asambleas generales.
El CE determinara quién se encargara del patrimonio del sindicato, a partir de los trabajos
realizados por la CAHy F.
Los representantes del plantel recordaran a las bases que, si lo desean, pueden firmar la carta

de Raquel.

El CE se encargara de todo lo relacionado con las actividades sindicales, es decir, la
participacion y continuidad de los afiliados en una actividad sindical, con el objetivo de evitar
que solo firmen y luego se marchen.

El CE va a desarrollar una propuesta para la revision de los estatutos, que se entregara antes
de fin de afio. Es importante mencionar que se realizaran foros, ya que se llevara a cabo una

colaboracion con las bases y el CE.
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e Para presentar una demanda en contra de la direccion juridica del IEMS, Raquel solicita
informes individuales de tres secretarias: organizacién, conflictos y actas. El abogado revisara
este tema.

e Se le pedira al abogado que examine cdmo el decreto del registro digital podria impactar a los
trabajadores del IEMS.

Siendo las 15:40 Hrs. Se da por concluida los trabajos de la Asamblea Ordinaria de General de

Representantes del SUTIEMS.

DTI. Martha Beatriz Sierra Martinez

Secretaria de Actas y Acuerdos

SUTIEMS

“Por educacion y trabajo dignos”
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Fecha:

INVENTARIO MATERIAL PARA PLANTELES HUELGA 2025-2027

26 junio 2026

20/4/2026 MGOG60GL Candado de 60 mm G/largo 3 $50.00 $150.00

20/4/2026 MGO 60 Candado MGO de 60 mg G/largo 1 $50.00 $50.00
Extensiones de uso rudo de 30 metros cada

4/5/2026 una 5 amps. 2 cond. 6 $219.90 $1,301.40
Candados cuerpo de hierro 63 cm llave tradic

4/5/2026 gancho estandar 8 $79.20 $633.60

4/5/2026 Multicontactos 8 entradas con luz indicadora 4 $81.00 $324.00

4/5/2026 Sillas stanton negro 30 $300.00 $9,000.00
Mesas Verona tipo portafolio de 1.80 mtrs.

4/5/2026 color blanco. 4 $1,720.30 $6,881.21

4/5/2026 Hervidor de agua marca Turmix 1 $283.62 $283.62
Mesas Verona tipo portafolio de 1.80 mtrs.

6/5/2026 color blanco. 1 $1,720.30 $1,720.30

6/5/2026 Sillas stanton negro 10 $300.00 $3,000.00
Reflectores solares usb 3 temperaturas de

7/5/2026 300w 5 $400.00 $2,000.00

7/5/2026 Carpas 3x3 mitrs. color rojo modelo americana 11 $2,100.00 $23,100.00
Reflectores solares usb 3 temperaturas de

7/5/12026 300w, 5 $400.00 $2,000.00
Supresor de picos (multicontacto) de 270 jules

19/5/2026 c/usb y cable de 1.8 m. 2 $180.00 $360.00

19/5/2026 Lonas de polietileno de uso rudo 6m x 12. 3 $1,200.00 $3,600.00

19/5/2026 Extension de uso rudo de 30 m 5 amp 1 $241.00 $241.00

19/5/2026 Sillas stanton negro 15 $300.00 $4,500.00

19/5/2026 Parrilla eléctrica 1 $284.00 $284.00

25/5/2026 Extension uso rudo 30 m 5 amps. 1 $241.00 $241.00

25/5/2026 Megafono de mano con grabador, MP3 BT 1 $795.01 $795.01

30/5/2026 Cadenas galvanizadas de 1 mtrs. 4 $128.92 $515.69

TOTAL

$60,980.83
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Fecha: 24 mayo 2026
MATERIAL NO INVENTARIABLES PARA PLANTELES HUELGA 2025-2027

Focos Led de alta potencia de 20 W tipo luz
19/5/2026 blanca. 6 $30.00 $180.00
Portalampara (socket) c/doble contacto Total
19/5/2026 $14.00 1 $14.00 $14.00
Portalampara (socket) negro con doblecadena
19/5/2026 Total $18.00 1 $18.00 $18.00
Rollos de rafia color blanca de 900 grs. calibre
19/5/2026 2.2g/m 2 $118.00 $236.00
19/5/2026 1 Cinta para ducto de 10 m Total $19.00 1 $19.00 $19.00
23/5/2026 Lazo de Henequen 36 $25.00 $900.00
26 m.rojay
30/5/2026 Popelina roja, Popelina negra 26 m. negra $90.00 $1,299.48
Elaboracion de banderas rojinegras para dotar
03/06/2026 a los planteles en estallamiento a huelga 13 $90.00 $1,170.00
Total $3,836.48
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Bandera rojinegra 1 $200.00 $200.00
Sillas marca Stanton negro. 4 $300.00 $1,200.00
Mesa de camping para 4 personas color verde 1 $1,100.00 $1,100.00
Area Central Lona de polietileno de uso rudo 6m x 13 m 1 $1,200.00 $1,200.00
Reflectores solares protatil 200 W hum 2 $290.00 $580.00
Extensiones de uso rudo 30 m 5 Amps 2 cond.
1 $241.00 $241.00
. Mesa portafolio 1.80 x 75 Eco 1 $1,100.00 $1,100.00
Alvaro Obregén | :
Sillas Alfa C-18 negra 4 $250.00 $1,000.00
MGO 60 Candado MGO de 60 mg G/largo 1 $50.00 $50.00
Banderas rojinegras 2 $200.00 $400.00
Lona de polietileno de uso rudo 6m x 12. 1 $1,200.00 $1,200.00
Alvaro Obregén lll i i
] Rollo de rafia color blanca de 900 grs. calibre $118.00 $118.00
2.2 g/m 1
Cinta para ducto de 10 m. 1 $19.00 $19.00
Sillas stanton negro 4 $300.00 $1,200.00
Bandera rojinegra 2 $200.00 $400.00
Sillas Alfa C-18 negra 4 $250.00 $1,000.00
Azcapotzalco | Lazo de heneken de 9 mtrs. 6 $25.00 $150.00
Carpa 3 x3 con paredes tipo americano color
rojo 1 $2,100.00 $2,100.00
Mesa plegable 1.80 m color blanca 1 $990.00 $990.00
MGOB60GL Candado de 60 mm G/largo $50.00 $50.00
Mesa de camping para 4 personas color verde 1 $769.00 $769.00
Sillas marca Stanton negro. 4 $300.00 $1,200.00
Bandera rojinegra 2 $90.00 $180.00
Azcapotzalco Il Extension de uso rudo de 30 metros cada una , $219.90 $219.90
5 amps. 2 cond.
Carpas 3x3 mtrs. color rojo modelo americana 1 $2,100.00 $2,100.00
Reflector solar usb 3 temperaturas de 300w, 2 $400.00 $400.00
Cadena 2 $150.00 $300.00
Lonas de polietileno de uso rudo 6m x 12. 1 $1,200.00 $1,200.00
Mesa marca Verona tipo portafolio de 1.80 y
Coyoacan mtrs. color blanco. $1,720.30 $1,720.30
Sillas marca Stanton negro. 4 $300.00 $1,200.00
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Mesa marca Verona tipo portafolio de 1.80 y
. mtrs. color blanco. $1,720.30 $1,720.30
Cuajimalpa Silla marca Stanton negro. 4 $300.00 $1,200.00
Carpa 3x3 mtrs. color rojo modelo americana 1 $2,100.00 $2,100.00
Mesa de camping para 4 personas color verde 1 $769.00 $769.00
Sillas marca Stanton negro. 4 $300.00 $1,200.00
Eg:]?swn de uso rudo de 30 metros 5 amps. 2 , ——— $219.00
' g::gsgzztgﬁzgo de hierro 63 cm llave tradic 5 §79.20 $158.40
'(I?:aat:gt:;rIIgZeblo Reflector solar usb 3 temperaturas de 300w, 1 $400.00 $400.00
Bandera rojinegra 2 $200.00 $400.00
Cadenas 1 $150.00 $150.00
Multicontactos 8 entradas con luz indicadora
p/u 1 $81.00
$81.00
Lazo de heneken de 9 mitrs. 4 $25.00 $100.00
Bandera rojinegra 2 $200.00 $400.00
Mesa plegable 1.80 m color blanca 1 $990.00 $990.00
Reflector solar portatil 200 W Hum 1 $290.00 $290.00
SupreS(_)r de picos 270 joules /usb y cable 1.8 1 $180.00
GAM | m (Multicontacto) $180.00
Extension de uso rudo 30 m 5 amps 2 cond. 1 $241.00 $241.00
Candados cuerpo de hierro 63 cm llave tradic $79.20
gancho estandar 1 $79.20
Sillas Alfa C-18 negra 4 $250.00 $1,000.00
GAM II Bandera rojinegra 2 $200.00 $400.00
Mesa marca Verona tipo portafolio de 1.80 y
mitrs. color blanco. $1,720.30 $1,720.30
GAM IlI Sillas marca Stanton negro. 4 $300.00 $1,200.00
Carpa 3x3 mtrs. color rojo modelo americana 1 $2,100.00 $2,100.00
Banderas 2 $200.00 $400.00
MGOB60GL Candado de 60 mm G/largo 1 $50.00 $50.00
Mesa de camping para 4 personas color verde 1 $769.00 $769.00
Sillas marca Stanton negro. 4 $300.00 $1,200.00
Bandera rojinegra 2 $200.00 $400.00
GAM IV E);tﬁlr;sslog Ssntés.o rudo de 30 metros cada una 1 $219.90 $219.90
Carpas 3x3 mtrs. color rojo modelo americana 1 $2,100.00 $2,100.00
Reflector solar usb 3 temperaturas de 300w, 1 $400.00 $400.00
Cadena 1 $150.00 $150.00
1 multicontacto 1 $180.00 $180.00
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Iztacalco Megafono de hombro con grabador, MP3 BT 1 $995.00 $995.00
Iztapalapa Il Banderas 2 $200.00 $400.00
Iztapalapa Il Sillas marca Stanton negro. 4 $300.00 $1,200.00

Extension de uso rudo de 30 metros cada una

5 amps. 2 cond. 1 $219.90 $219.90
Iztapalapa IV Carpa 3x3 mtrs. color rojo modelo americana 1 $2,100.00 $2,100.00

Reflector solar usb 3 temperaturas de 300w, 1 $400.00 $400.00

Banderas 2 $200.00 $400.00

Mesa marca Verona tipo portafolio de 1.80 1

mtrs. color blanco. $1,720.30 $1,720.30
Magdalena Sillas marca Stanton negro. 4 $300.00 $1,200.00
Contreras

Banderas 2 $200.00 $400.00

Carpa 3x3 con paredes 1 $2,100.00 $2,100.00
Miguel Hidalgo Carpa 3x3 mtrs. color rojo modelo americana 1 $2,100.00 $2,100.00
Milpa Alta Carpa 3x3 mtrs. color rojo modelo americana 1 $2,100.00 $2,100.00
" Sillas Stanton negro 5 $300.00 $1,500.00

Lona de polietileno de uso rudo de 6 x 13 mtrs. 1 $1,200.00 $1,200.00

Carpa 3x3 mtrs. color rojo modelo americana 1 $2,100.00 $2,100.00

Sillas stanton negro 4 $300.00 $1,200.00
Tlahuac Il Supresor de picos (multicontacto) de 270 jules 1 $180.00

c/usb y cable de 1.8 m. $180.00

Banderas 2 $90.00 $180.00

Sillas marca Stanton negro. 4 $300.00 $1,200.00

Carpa 3x3 mtrs. color rojo modelo americana 1 $2,100.00 $2,100.00
Tlalpan |

Banderas 2 $200.00 $400.00

Extensiones de uso rudo 30 m 5 Amps 2 cond. 2 $241.00 $482.00
Tlalpan I Candados cuerpo de hierro 63 cm llave tradic , $79.20 $79.20

gancho estandar

Candados cuerpo de hierro 63 cm llave tradic $316.80

gancho estandar 4 $79.20

Banderas 2 $200.00 $400.00

Lonas de polietileno de uso rudo 6m x 12. 2 $1,200.00 $2,400.00

Focos Led de alta potencia de 20 W tipo luz
Venustiano blanca. i P 6 $30.00 L
Carranza | Portalampara (socket) c/doble contacto 1 $14.00 $14.00

Portalampara (socket) negro con doblecadena 1 $18.00 $18.00

Supresor de picos (multicontacto) de 270 jules y $180.00

c/usb y cable de 1.8 m. $180.00

Parrilla eléctrica 1 $284.00 $284.00

Hervidor de agua turmix 1 $283.62 $283.62
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MGOB60GL Candado de 60 mm G/largo 1 $50.00 $50.00
Mesa plegable 1.80 m color blanca 1 $769.00 $769.00
Sillas marca Stanton negro. 4 $300.00 $1,200.00
Alameda Oriente |Bandera rojinegra 2 $90.00 $180.00
Venustiano i6
Camran E);tr?]r;)sslo; ginlés.o rudo de 30 metros cada una y $219.90 $219.90
Carpas 3x3 mtrs. color rojo modelo americana 1 $2,100.00 $2,100.00
Reflector solar usb 3 temperaturas de 300w, 1 $400.00 $400.00
Cadena 2 $128.92 $257.84




SINDICATO DE LA UNION DE TRABAJADORES DEL

INSTITUTO DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR DE LA CIUDAD DE MEXICO
(SUTIEMS)

COMITE EJECUTIVO 2025-2027

SUTIEMS
Fecha: 26 junio 2026
EGRESOS HUELGA 2025-2027

INVENTARIO MATERIAL PARA PLANTELES

HUELGA 2025-2027 $60,980.83
MATERIAL NO INVENTARIABLES PARA

PLANTELES HUELGA 2025-2027 $3,836.48
PUBLICIDAD $2,800.00
OFICINA $10,727.12
ESPACIOS $2,050.00
ALIMENTOS $11,831.16
TRANSPORTE $11,877.80

TOTAL $104,103.39




SINDICATO DE LA UNION DE TRABAJADORES DEL
INSTITUTO DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR DE LA CIUDAD DE MEXICO (SUTIEMS)
COMITE EJECUTIVO 2025-2027

SUTIEMS

EGRESOS FIESTA DE AGOSTO 2026

Apartado de salon para la fiesta de aniversario del SUTIEMS y Dia del

06/05/2026 11,650.00
Trabajador de la Educacion a realizarse el 28 de agosto de 2026. $
19/06/2026| Primer pago de dos de la fiesta de aniversario del 28 de agosto 2026. $52,450.00

TOTAL| $64,100.00

EGRESOS FIESTA DE DICIEMBRE DE 2026

20/05/2026 ,:rggrtado de salon del SME para el 3 de diciembre de 2026, fiesta de fin de $9.000.00

Adelanto para organizacion de la fiesta de diciembre de 2026.
06/06/2026 $30,000.00

TOTAL| $39,000.00

Saldo bancario al 26 junio 2026 $419,582.17




