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CE25-27/110526/012  

 
  

MINUTA DE REUNIÓN ORDINARIA DE REPRESENTANTES DEL COMITÉ 
EJECUTIVO DEL SUTIEMS 

 
  
Siendo las 15:15 horas del 29 de abril de 2026, se reunieron los representantes del Comité Ejecutivo en Av. 

Juarez 90, Segundo Piso, Colonia Centro, Centro, Cuauhtémoc, 06059 Ciudad de México, CDMX: Minerva 

Hernández Trujillo, Ángel Arturo Salgado de la Rosa, Martha Beatriz Sierra Martínez, Dalia Santiago 

Pineda, José Luis Gómez Juárez, Paula Moreno Núñez, Itzel Pérez Gutiérrez, Claudia Medina Ramírez, 

Xóchitl Martínez Juárez, Arcangello Rafael Flores Hernández, José Carlos Alcázar Ocampo, Rosenda 

Verónica Rivas Baltazar, Héctor Calderón Sosa, José Arturo Cornejo Morales   y María De Lourdes 

García Valdés. Con la siguiente orden del día: 

Orden del día: 

1. Agenda 

2. Información de las reuniones sobre los emplazamientos a huelga del 29 de abril (en la Junta local) 7 y 12 

de mayo (En el IEMS)  

3. Organización de: huelga, torneo de futbol y conferencia de prensa 

4. Carteras 

5. Entrega de insumos a planteles 

Desarrollo 
La agenda semanal de actividades es creada por el secretario de Organización. Señala que han tenido lugar 

encuentros en el tribunal, la junta local y el instituto. Por esta razón, estima que es importante que los 

miembros del Comité Ejecutivo estén al tanto de esto, por lo cual le pide a la secretaria de conflictos la 

información. 

Reuniones en la Junta Local de Conciliación y Arbitraje, y tribunal local de asuntos colectivos 
 La secretaria de conflictos menciona que el 29 de mayo a la 13:00 se presentaron en la junta: 

secretarias; General, Conflictos y Actas y Acuerdos, y la representación jurídica del SUTIEMS Por parte del 
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IEMS: los apoderados legales. Para tratar el citatorios del expediente 86/2026, 

(13:00hrs) por revisión salarial y del expediente 91/2026 por violaciones al CCT  (14:00hrs)  

Los conciliadores identificados son: C. Luis Miguel Ramírez Belman, quien se encargará del 

expediente 86/2026 (incremento de salarios), y C. Karen América Gutiérrez Cervantes, que supervisará 

el expediente 91/2026 (infracciones al CCT). Ambos solicitaron al apoderado legal del SUTIEMS la entrega 

de los siguientes documentos: el contrato colectivo de trabajo, los estatutos del SUTIEMS, el registro sindical 

y la toma de nota del Comité Ejecutivo para el periodo 2025-2027.  Como el INE de los representantes del 

SUTIEMSy del. IEMS 

Ambos conciliadores coinciden en que se requiere un arduo trabajo de ambas partes. Por lo tanto, es 

imprescindible esforzarse mucho para lograr un buen resultado. En las dos reuniones se acordó llevar a 

cabo mesas de trabajo el 7 y 12 de mayo en la zona central y el 14 de mayo en la reunión local.  

Reunión conciliatoria 7 en el Tribunal Local de Asuntos Colectivos 

     En relación a la reunión en el Tribunal Local de Asuntos Colectivos, en esta se presentaron las 

secretarias; General, Conflictos y Actas y Acuerdos, y el, apoderado legal del SUTIEMS. Por parte del IEMS, 

los apoderados legales: y por parte de la Junta Local los conciliadores Luis Miguel Ramírez Belman y 

Karen América Gutiérrez Cervantes. 

      La jueza Ofelia García Flores indagó si había una propuesta de salida para los dos expedientes 

(86/2026 y 91/2026). Se respondió que no, solo se había acordado en la Junta Local el calendario de las 

mesas de trabajo.  La jueza, por lo tanto, acepta y propone que se convoque a otra reunión antes del 3 de 

junio, en la misma sala de audiencias. El objetivo es observar el progreso de las negociaciones; la fecha 

sugerida por la jueza es el 22 de mayo del 2026. Las dos partes (emplazante y emplazados) están no tienen 

objeción, llegando a los siguientes acuerdos: se difiere la audiencia para el 3 de junio del 2026 y la 

presentación del avance de las negociaciones 22 de mayo 2026. 

 

 

 

Reunión 7 de mayo sesión de trabajo del expediente 91/2026 en el IEMS 
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Siendo las 16:10, concluye la sesión de trabajo. Siendo las 16:00 horas del 07 de mayo 

de 2026, se reunieron los representantes del Comité Ejecutivo del Sindicato de la Unión de Trabajadores del 

Instituto de Educación Media Superior  de la CDMX en la en el Piso 4; sala de juntas de audiencias del 

Instituto de Educación Media Superior de la CDMX; ubicado en  Calle Dr. Lavista 181 Colonia Doctores, 

Alcaldía Cuauhtémoc C.P. 06720, Ciudad de México: secretaria General, Secretario de Organización, 

secretaria de Conflictos Laborales, secretaria de Actas y Acuerdos, secretaria de Asuntos Administrativos y 

secretaria de Comunicación Interior. Por parte del IEMS, los apoderados legales:   A las 16:40 horas, la 

representación del SUTIEMS aguardó a los funcionarios del IEMS, quienes no aparecieron. La secretaria 

general expresó entonces a las abogadas presentes que era una falta de respeto, de compromiso para el 

diálogo y de voluntad política por parte del director general Jorge Santos Valencia y sus funcionarios no 

haber tomado en serio las reuniones de trabajo previamente programadas.  

Después de lo dicho, los integrantes del Comité Ejecutivo del SUTIEMS se retiraron. 

          La secretaria de Actas y Acuerdos indica en este punto que las minutas de las juntas previamente 

referidas ya están disponibles. La secretaria de Comunicación Interior difundió un comunicado del secretario 

de Organización que informaba a la base. 

         El secretario de organización señala que es relevante mantenernos atentos a la postura del IEMS y 

que el CE continúe funcionando como ha venido haciéndolo. 

Secretario de Organización 

        El secretario de organización señala que es esencial que el CE se organice para, el torneo de fútbol, la 

segunda reunión de trabajo con el IEMS y la conferencia de prensa en la cámara de Diputados.      

        Se destaca la necesidad de instar a los CGRS sobre lo importante que es, si hacen mitin en sus lugares 

de trabajo (hasta ahora solo en Iztapalapa III, Coyoacán y Tláhuac I), llevarlo a cabo y crear carteles. Esto 

resulta crucial porque así la base estaría informada del proceso de huelga que está atravesando el 

SUTIEMS. El CGR debe poner más empeño en sus planteles para motivar a la base y hacer entrega de sus 

guardias hasta el momento solo 10 planteles lo han entregado. 

         La secretaria general, la secretaria de Comunicación Interior, el secretario de Capacitación, secretaria 

de Asuntos Académicos y el secretario de Archivo estarán presentes en la conferencia de prensa que tendrá 

lugar por la tarde del día 13 de mayo. 
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        Las secretarias de organización, actas, conflictos y comunicación interna, así como 

la secretaria general, asistirán a la segunda reunión de trabajo en el IEMS el 12 de mayo.   

 Carteras 

Finanzas 

       La secretaria de Finanzas indicó, en esta línea, que el 12 de mayo, después de finalizar la asamblea 

extraordinaria del CGRS, se proporcionarán los insumos. Para cada equipo que se entregue se firmará el 

resguardo correspondiente, dado, que pertenecen al sindicato. La secretaria agrega que en la asamblea 

profundizará más en este asunto y que el secretario de Organización la ayudará a entregar las cosas. 

Deportes y Cultura 

          La secretaria de Deportes y Cultura informó que el 14 de mayo del año próximo tendrá lugar en 

Cuemanco el torneo de fútbol. Una reunión tuvo lugar el jueves 7 de mayo a través de Zoom. Se llevó a 

cabo el sorteo para la ronda de juego y se explicó el funcionamiento del torneo; se destacó que todo está 

listo para este acontecimiento deportivo. Dalia, Rafael y Héctor ayudarán a la secretaria de Deportes. CE. 

La fiesta del 28 de agosto se realizará en el salón del IMSS en un horario de 15:00 a 21:00hrs. Ya se dio 

parte del pago del salón y se seleccionó el paquete. 

Capacitación. 

El secretario de Capacitación señala que es conveniente pensar en un convenio con Iván Lira Ramos, para 

que ofrezca un curso para el examen del COMIPEMS y el examen único de preparatoria. Esto se debe a 

que varios empleados no terminaron la preparatoria o bien los hijos de los afiliados, incluso para estudiantes 

del IEMS que desean ingresar al nivel medio superior o superior. El compañero Iván proporcionaría al 

SUTIEMS un 50% de descuento; el curso duraría 6 meses. 

Señala que se proporcionará una lista de cursos en la sesión de la CMCyFP de mañana. Asimismo, pide 

que se le permita tomar un curso de capacitación sobre la implementación de la NOM y cómo se estructuran 

los programas. 

Finalmente, señala que la ayuda económica entregada a los ponentes es insuficiente propone que se 

aumente a mil pesos, porque considera que el trabajo que han hecho es de calidad. 

 

S. General 
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         La secretaria General enfatiza que todos los integrantes del CE deben involucrarse 

en todo lo que tenga que ver con los emplazamientos a huelga. Pide que los trabajos a realizar, 

especialmente en las CMSeH y la CMCyFP, estén registrados en las minutas de las comisiones mixtas. 

Dado que el segundo semestre está por comenzar y aún no se ha ejercido el gasto, es fundamental llevarlo 

a cabo.   

            Añade que se llamará a los afiliados para cerrar avenidas y que, a través de carteles, denuncien las 

acciones del IEMS, con el objetivo de llegar fuertes a la huelga. 

            Por otro lado, señala que no aprueba la conducta del instituto en el plantel GAMIII y solicita un 

pronunciamiento contra las denuncias anónimas. Y que el CE emita un pronunciamiento en respaldo a 

GAMIII y en oposición a las denuncias anónimas., por ello dice que ya no debe de haber ningún tipo de 

reuniones en dirección jurídica. 

         La secretaria de Salud, en este momento, intervino para indicar que el CE no debe tolerar más ese 

tipo de conducta y que la acción del departamento jurídico fue errónea. Que el CE debe ser firme en las 

mesas de negociación y que, si no está presente el director general del IEMS, el CE tiene que abandonar la 

mesa. Solicita se cierre las mesas de trabajo en jurídico. 

Conflictos 

           La secretaria informa que apetición del plantel GAMII en la mañana se puso en contacto con el 

departamento jurídico para abordar el asunto de GAM III, donde llegaron empleados del área jurídica para 

exhortar a los estudiantes a presentar denuncias anónimas contra cualquier empleado o individuo que los 

haya maltratado. Se comunicó al director jurídico que no era aceptable haber llevado a cabo tal acción, 

especialmente en el contexto de la huelga actual; para el SUTIEMS, fue un acto provocador que no debió 

suceder; parece que existe una intención de hostigamiento contra los trabajadores; esto ha generado 

inquietud en el plantel. Le recordó al jurídico que el SUTIEMS no va permitir cualquier tipo de intimidación o 

persecución de los afiliados. 

   La secretaria de conflictos pone a consideración del CE la decisión de la secretaria general, con relación 

a no mantener comunicación con la dirección jurídica, ya que esto puede poner en riesgo los procesos de 

los afiliados que tienen actualmente situaciones por resolver en esta área. La secretaria explicó la forma de 

trabajo que lleva en su cartera, expuso que es necesario continuar las mesas de trabajo con jurídico ya que 
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están pendientes casos de afiliados de los planteles Coyoacán, Iztapalapa 1, Tláhuac 1, 

Miguel Hidalgo entre otros y que, cerrar las mesas de diálogo puede perjudicar los casos que aún están en 

proceso. Finalmente, a secretaria de conflictos destacó que a estas mesas de trabajo asiste en presencia 

de la secretaria de actas y acuerdos y en otras ocasiones también han asistido otros secretarios del comité 

 

Comunicación Interna y Prensa y propaganda. 

         Los secretarios afirman que, en caso de que se produzca el estallamiento de huelga, todos los 

planteles subirán su video del cierre. El 22 de mayo se llevará a cabo una prueba técnica de transmisión 

(streaming) con cinco planteles en el CGRS. Añaden que todo plantel tiene que contar con el comité de 

cierre, con la finalidad de compartir la evidencia del cierre (video y fotografías)  

        Los secretarios agregan que cada día se difunden carteles con los puntos del pliego petitorio y la cuenta 

regresiva.  Exhorta al CE hacer uso de los chats en las conferencias, y en las redes sociales. 

La secretaria de Comunicación Interior señala que incorporó a tres afiliados a la guardia del plantel 

Azcapotzalco II, además de haber actualizado el dominio y la cuenta, por lo cual es necesario efectuar el 

pago. Agrega que asisto a la secretaria de deportes con el evento del sindicato y le dio la cuenta y el correo 

electrónico de la exsecretaria de cultura para que pueda acceder a ellos. a ella. Por último, menciona que 

los compañeros han compartido temas no vinculados al sindicato en el chat de CGRS y que es necesario 

regular su uso. 

Formación Sindical 

         La secretaria comunica que durante su actividad del 6 de mayo en el auditorio de los telefonistas 

ocurrió un incidente incómodo con algunas compañeras del plantel Azcapotzalco. La secretaria explica que 

las compañeras pidieron las listas al llegar, ya que son madres de familia, y ella les contestó que se 

entregarían después de la actividad. Esta respuesta provocó el malestar de las compañeras afiliadas, 

quienes alegaron que se les estaba vulnerando su derecho a participar en las actividades y que, además, la 

secretaria General había hecho un acuerdo interno con ellas cuando fue al plantel Azcapotzalco. Dicho 

acuerdo consistía en proporcionarles únicamente a ellas las listas para que las firmaran y abandonaran el 

lugar antes de que concluyera cualquier actividad. La secretaria les comunicó que no contaba con 

información acerca de ese acuerdo y que era acuerdo entre CGR y CE, que las listas no se entregarían 
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hasta que finalizaran todas las actividades. No obstante, las compañeras insisten en 

recibirlas. La secretaria agrega que abordará el asunto en la asamblea de CGR 

       Por otra parte, señala que no se ha podido avanzar en el pronunciamiento sobre el protocolo de 

violencia, dado que el abogado del SUTIEMS no ha respondido el mensaje ni ha enviado las sugerencias 

que se le han pedido. 

Archivo. 

        El secretario de Archivo señala que se está trabajando en las actas de asamblea (desde 2008 hasta 

2026) en la plataforma de transparencia. Además, señala que únicamente tres planteles han presentado sus 

minutas: Iztapalapa 4, Azcapotzalco 1 y Milpa Alta: el secretario indica que está almacenando los enlaces 

de las minutas para que sean accesibles al CE. 

        Solicita a los miembros del comité de transparencia si se va a comprometer a asistir a los cursos de 

transparencia, ya que son importantes. 

Asuntos académicos  

    La secretaria manifiesta que el pronunciamiento de como el instituto a manejado los trabajos de las 

macroacademias, este ya fue revidado por la SG. Queda pendiente el caso de una docente de Magdalena 

Contreras. 

En este momento, la secretaria de Conflictos manifiesta que le había sugerido al secretario del Archivo que 

estableciera una cita con el área jurídica para discutir el asunto y que la CMCyFP podría participar en dicha 

reunión; no obstante, debido a la instrucción dada por la SG de no realizar más reuniones con el 

departamento jurídico, El sindicato dejaría pendientes este tema y otros, pero no así el jurídico. Por lo tanto, 

pide que el CE le informe que procede; se votó por unanimidad de los presentes en ese momento para que 

la secretaria de Conflictos continuara con los trabajos jurídicos para no dañar a los afiliados. 

Trabajo y Previsión Social  

El secretario indica que el martes 19 de mayo se realizará una reunión de trabajo con el grupo de pensiones. 

Propuesta 

- Si se necesita tomar un curso de capacitación o si se requiere pagar un curso a los afiliados se 

debe decidir en el CE. 



 

 

SINDICATO DE LA UNIÓN DE TRABAJADORES DEL INSTITUTO DE EDUCACIÓN 

MEDIA SUPERIOR DE LA CIUDAD DE MÉXICO (SUTIEMS) 

 

COMITÉ EJECUTIVO 2025-2027 

 

 

Av. Juarez 90, Segundo Piso, Colonia Centro, Centro, Cuauhtémoc, 06059 Ciudad de México, CDMX 

 

- Es necesario priorizar el emplazamiento, así que se 

llevarán a cabo solamente las actividades ya agendadas de capacitación, deportivas y 

formación sindical. Cuando se levante la huelga, se reiniciarán las actividades del sindicales. 

- Se publicará un pronunciamiento en contra de los trabajos que hacen de manera unilateral con 

las macro academias. 

-  

Acuerdos 

- Se elaborará un comunicado en torno al tema de GAMII 

- Que los representantes de plantel realicen mitin cuando tengan su asamblea de trabajo. 

- Se les entregan a los CGRS las listas de asistencia correspondientes al 8 de mayo, y también 

los insumos para la huelga. 

- Realizar comunicados que informen a la base acerca de las mesas y reuniones relacionadas 

con los emplazamientos de huelga. 

- Es fundamental que cualquier propuesta presentada por el IEMS sea revisada por todo el CE 

para su análisis y divulgación a las bases. 

- Si el IEMS no presenta una propuesta en la CE el 12 de mayo, el CE se retira de la mesa. 

- Se llevará a cabo una campaña más contundente sobre la huelga, exponiendo a las autoridades. 

- Se les solicitara a los CGRS que establezcan su comité de cierre y asignarán el nombre de la 

persona responsable de la transmisión, así como también del video y las fotos que serán 

subidas a Facebook. También se encargarán de compartirlas con los secretarios de prensa y 

comunicación interior.  

- Solamente se tratarán en el área jurídica los asuntos relacionados con las comisiones. 

- Se van a respetar las carteras y actividades sindicales 

- La secretaria de Conflictos continuara con los trabajos jurídicos para no dañar a los afiliados. 

-  

   

DTI. Martha Beatriz Sierra Martínez 
Secretaría de Actas y Acuerdos 
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SUTIEMS 
  

“Por educación y trabajo dignos” 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

AGENDA DE LA SEMANA DEL 11 AL 15 DE MAYO 2026 
 

 

Hora Martes 12 de mayo 

09:00 Guardia   

11:00 Mesa de trabajo por violaciones al CCT (Minerva, Ángel, Martha Cynyhia e Itzel) 

11:00 Reunión CMSeH ( Vero, Arturo, Héctor, Claudia) 

11:00 Asamblea extraordinaria de CGRS 

16:00 Reunión con la Coordinadora Política de PT (Minerva, Lulu e Itzel) 

17:00 Reunión UNT: José Luis  

15:00 Sesión de la CMCyFP: (Dalia, Rafael, Paula y José Carlos) 

11: 00 Reunión con la CNSUECIC: (José Luis) 

Hora Miércoles 13 de mayo 

09:00 Guardias 

09:00 Entrega de listas de actividades sindicales: Martha 

11:00 Reunión UNT: José Luis 

11:00 Reunión con los interinos 

13:00 Reunión La Nueva Central: José Luis 

13:00 Tema Izt 1, y Coyoacán, en espacio estudiantil y dirección académica: Cynthia y Martha  

15:00  Taller de medios de comunicación: José Luis y Lulú 

16:00 Sesión de la CMAyP : Ángel, Martha, Cynthia e Itzel 

Hora Lunes 11 de mayo 

10:00 Se entablo comunicación vía telefónica con el área jurídica, (Tema de GAMIII, Iztp. 1 y 
Coyoacán) Cynthia y Martha 

11:00 Reunión del CE 
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Hora Jueves 14 de mayo 

09:00 Guardias 

13:00 Reunión conciliatoria en la Junta Local por revisión salarial: Minerva, Cynthia, Mongue 
y Martha 

14:00 Reunión conciliatoria en la Junta Local por revisión salarial: Minerva, Cynthia, Mongue 
y Martha 

Hora Viernes 15 de marzo 

 
 


