REGLAMENTO DE LA
COMISION MIXTA DE
CAPACITACION Y FORMACION
PROFESIONAL




EL INSTITUTO DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR DEL
FEDERAL A TRAVES DE LA COMISION MIXTA DE CAPACITACI
Y FORMACION PROFESIONAL, CON FUNDAMENTO EM LO DI
PUESTO POR LOS ARTICULDS 123 APARTADO «Aw DE LA CON
TITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANGS,
DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO, CLAUSULAS 1 ULTIMO P
RRAFO, 78, 78 ¥ B0 DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRA
DEL INSTITUTO DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR DEL DISTRI
FEDERAL, ¥ 33 DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO
IEMSDF, CON LA FINALIDAD DE INTEGRAR EL REGLAMENTO
LA PROPIA COMISION, TIENE A BIEN EMITIR EL SIGUIENTE:

DICTAMEN

Primero, Los integrantes en plero de la Comisidn Mixta de Ca
citacidn v Formacidn Profesional, acuerdan firmar el texto fin
del «Reglamento de la Comitidns, en cumplimiento a la clausy
segunda nurmeral B del Convenio de 8 de maye de 2012, celebrad
ante la Junta Local de Concillacidn v Arbitraje para @l levan
miento de la Huelga de facha 7 del mismo mes vy aifo.

Segunda, Los integrantes de la Comisican Mixta de Capacitacian
Formacion Profesional del Instituto de Educacion Madia Superi
del Distrito Fedaral, acverdan gue @l presente Reglamento soa o
positado conjuntamente con el aReglaments Interior de Trabaj
clel Instifuto de Educacidn Medla Superior del Distrito Fedarals
asl como de los Reglamentos de las Comisionas Mixtas de Segu
Fidad & Higiene v Admisidn v Promacion, ol dia 11 de diciernibre o
2003, por lo gue comparaceran a la Junta Local de Conciliacian
Arbitraje a las 000 horas, el Secretarlc Gereral del SUTIEMS ¥
LDirector Juridico del IEMSDF, al habaerse concluido los trabajos o
integracidn de sus cuerpos normativos.

Tercera. Cualquier circunstancia no prevista en el presante «Res-
alamento de la Comisidn Mista de Capacitacidn v formacion Pro-
fasionals, serd reseelta por el pleno de la propia Comielén an apia=
goale estipulado en los articulos 422, 423424 y 424 bis de la Ley
Federal dal Trabajo v en las Clausulas 78, 78, 80 v &) del Contrato
Colective de Trabajo MW vigente, mediante acusrdns paritarios,

Cuarta. En este acto los integrantes de la Commsidn Mixta de Ca-
pacitacion v Formacikdn Profesional tanto de la parte patronal
coma de la Reprazentacion del Sindicato titular del Contrato Co-
lectivorde Tralrajo, e meconocen reciprocamente su personalidad,
¥ acuerdan la integracion para este acto reglamentanc en cinco
personas por parte del [EMSDE v & por parte del SUTIEMS. v para
suUs sesiones futuras en al menos cuatro integrantes conforme al
cuerpo legal del wReglamento Aprobados, pudiendn asistir para
la valider de las mismas cualduiera de ellos hasta integrar hasta
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custro, o en su caso designar libremente a sus suplentes para talas
efectas, conforme o sigulente:

Integrantes Por parte del IEMSDF para este acto Re-
glamentario:

Titular de la Direcctén General del IEMSDE

Freyjia Dorde Puabla Lopez

Titutar de la Direccion Juridica del IEMSDTF

Lie. Marca Antonio Mufioz Gonzalez

Titular de la Direccion &cadamiza del IEMS0F

Arc. José Manue! Chin Antuhez

Titular de 1a Direccion Administrativa del IEMEDF

. Rosa Marla Esouivel Farfan

Titular de la Subdireccién de Desarrollo de Procesos de Innova-
i

Lic. Enrigue Garcia Calleja

integrantes por parte del SUTIEMS:

Titular de la Secrataria General

Lic, Miguel Angel Hernandesz Vazgues

Titular de la Secrataria de Organizacion

Lic. Elia Yerdnica Morales Bringas




Titular de a3 Secretaria de Fomernto a la Vivienda

Lic. Félix Enrigue Gonzdlez Solaro

Trtular de la Secretarg de Vinculacidn Legislativa

Lic, Carlos Viadimir Hernander Frias

Titular de la Secretaria de Capacitacidon

M.oen CoBenjamim Pablo Marman

Titular de la Secretaria de Formacidn Sindical
M. 2n H. Alfonso Arriags Judrez

Guinta. En meénts de lo acordade en el reselutive primero del pre-
sente dictamen, el pleno de la Comisién Mikta de Capacitacion W
Formacion Profesichal del Institute de Educacion Media Superior
ded Distrita Faderal, tiena a blen expadir el siguienta;

REGLAMENTO DE LA COMISION MIXTA DE CAPACI-
TACION ¥ FORMACION PROFESIONAL

TITULO PRIMERO DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO UNICO PREVENCIONES GENERALES
Articule 1. '

El Presente Reglamento de la Comision Mixta de Capacitacion y
Formacion Profesional. es de aplicacion y observanci obligato-
ria para todas las autoridades del Institute de Educacidn Media
Superior del Distrite Federal v todes los trabajadores del mismo,
asi come para el Sindicato de la Unidn de Trabajadores del Insti-
twto de Educacion Media Superion, bene comao finalidad estanle-
Lar Ias_r_eglas ¥ los procedimientos en matens de capacitacion,
farmacién y desarrallo profesional del personal, otorgamiente da
prastaciones, licencias, permisas y en términos generales de toda
prestacion gue mdida en aspectos competencia de la CMCyFR
¥ se considera integrante y complementaric del Reglamento In-
terior de Trabajo del IEMSDF, por lo que ambos ordenamientos

tienen [a misma jerardquia ¥ s interpretaran armanicamente,

Articulo 2.

Ademis de las definiciones reguladas en el Contrate Colectivo de
Trabajo v el Reglamento Interior de Trabajo, para los efectos de este

Re%]arnentﬂ. se entendera por:

L CAPAZITACION: El conjunto de actividades a través de las
cuaias s& busca lograr la profesionalizacion v el mejoramiento
del personal administrative det Instituios de Educacion Media
Superiar del DHstrite Federal, v en el caso de los DT al conjun-
fo de acciones encaminadas a logrer aptitudes, conooimien-
tos, capacdades o habilidades complementarias para el me-
joramients de su trabajo en los rubros de Docencia, Tutorla e
investigacian,

Il CHMAYE A o Comisidn Mixta de admision v Promaocidn del
Institute de Educacion Media Superior del Distrito Fedearal;

I Instltuts o IEMS0F Al Instituto de Educacidn Media Superior
del Distrite Federal,

W TRABAJADOR O TRABAJADORES: A |os definidos comao
Trebajpdor de base en o Reglaments Interior de Trabajo del
|[EMEF:

VoOT o DOCEMTE O DOCENTES, Al o a los Docentde Tutor In-
vestigador del Instituto de Educacidn Medha Supernicr del Dis-
trite Federal;

VI, Enlace de Maczrs Academia: Al Docante o Docentes, desig-
nagdos por la macre academia para recopilar los provectos de
oz enlaces de acadermia de cada plantel, para efectos del Pro-
grama Anual de Trabajo Acadeémico definido en el presente or-
denamienta.

VI CCT: Al Contrato Colectivo de Trakajo del IEMSDF:
WL LFT: & la Ley Federal de Trabajo:

5. Zindicaie o SUTIEMS, Al Zindicato de la Unidn de Traba-
iadores del Instituto de Educackdn Media Superiorn, Titular del
Caontrata Colectivo de Trabajo;

X COMISION O CMOyFR: A la Comisidon Mixta de Capacitacicn
v Formacion Profesional del IEMSDF, v

A Reglamento: Al presente Qrdenamianto.




Articulo 3.

La Comisidn observard el cumplimiento en mataria de Capacita-
cidn y Faormaoidn Profesional de los Trabajadores del I[EMSDF, o
dispuesto en los ordenamienios aplicables en matera de capadi-
Lackin ¥y mejoramients docente, ol CCT v la LFT

CAPITULO SEGUNDO DE LA COMISION MIXTA DE
CAPACITACION Y FORMACION PROFESIONAL

Articulo 4.

Con fundamenta en el articuls 78 del CCT, la CMOYFP, a5 un drga-
no paritario en matenia de trabajo, integroda por igual ndmens de
represantantes dal Instituts v del Sindicato, conformandose por
I r_nﬁinns con cuatro infegrantes propietarios de cada represen-
tacion,

Er el cazo del Instituls, sus integrantes o serdh quienes desigre
rmediante oficio el titular de iz Direccidn General, quien siempre
formara parte de [a Comisidn,

Los propietarios designaran libremeante a s0s suplentes en el caso
del IEMSDF, medante oficio.

Articulo 5.

Ei funcionamiento de la CMOYER serd regulads por 2l presente
Reglamento, v ademas de fas espaciales detalladas en el presente
ordenamients, e aplicaran las siguisntes reglas:

i La Comisign sesicnard ordinariamente guincenalmente los
dlas migrcoles, en el horaria acordads previaments en su ple-
na, ¥ en sesionegs extragrdinarias |25 vECES due 58 requiera de
acuerdo a los asuntos gue ke sean presentado: a comvocatorns
de ambas partes;

. Todas las pebiciones & inconformidades de los trabajadores
deberan dirigirse a la CHMOYFE v presantarse en la VENTAMI-
LLA UNICA DE GESTION {Oficialia de Partes de la Direccidn
General) con la temporalidad regulada en el RIT o en el presen-
toe ordenamients, oficing gue las remitird & s Diracoadn Acacda-
mica, para gQue 8 su ver ponga en conocimiento a la Comisidan
en pleno;

. Tedas las sesiones contaran con una minuta de rabapo gue
e dard & conocer & la comunidad del IEMSDF a traves del por-
tal institucional para que surta sus efectos legales en los con-
tros de trabajo, o aue se levantard al tarming de la sasion unag

vezr por el IEMS0DF v otra ver por el SUTIEMS;
V. En las sesicnes sigmpre existird un moderador,

W La Comisidn tendra las sigubentes nomenclaturas de sus dic-
tamenes, convocatorias y convenios. para dictamenes serd
DA -MN-CHMOyFF- (nlmero progresivo) = (afo en dos digitos) re-
iniciands la sucesion cada afa. Para convocatorias C - M- CM-
CyFP - (Nomero progresiva) - (Afio en dos cifras) reiniciands
numeracian cada afo, Para cohvenios paritarios gue regulen
sitpaciones no previstas en el Reglamento que s@an competen-
o de la Comision CON-CMOYFR (nimera progresiva) - (a0a)
reiniciando numeracion cada afo,

W], De teda minuta, dictamen o convocatoria se obtendran las
firmas par quirtuplicads, conservando una copia el SUTIEME,
una la Direccion Genaral, una la Direccion Juridica, una |a Direc-
cidn Académica, y una la Direccion Administrativa y

Wil La Cormisicn levard un contral de sus archives, qun_a:landn A
cargo el resguarda de sus acuerdos, dictdmenas y minutas en
la Direccidn Académica y Administrativa por parte del Instituto
w una copia en la Representacion del SUTIEMS.

Articulo 6.

Las convocatonas, dictamenes, minutas y acuerdos de la TMCyFR
saran publicados en el portal v pagina oficial dal nternet del Insti-
tute a mas tardar el dia habil siguiente de su emisidn v desde esa
momanto surtiran sus efectos legales,

La obligacidan de la publicacidn referida en ol parrafo anterior
correra a cargo de la Direccidn Juridica.

CAPITULO SEGUNDO DE LAS ATRIBUCIONES
Articulo 7.

La CMCYFP tione comao funciones, las siguientas:

| Emitir su proplo Beglamento ¥ las reformas gue procedan
v el IEMSDF lo someterd a la aprebacion y conoaimiento del
Consejo de Goblerno;

Il. Establecer vinculos con diferentes instituciones aducativas
que puedan afrecer cursos, Walieres, congresos, diplomados, fo-
ros v 2spacios académicos a los Trabajadores del IEMSDF, para
promovar su capacitacion y desarrollo profesional; v, en el




case de los Docentes, a fin de gue se tengan npeiones de for-
raclan eantinua, actuahzecion, desarrolie orofesional ¥ dvance
cultural;

HI. Recibir, ravisar v dickaminar las solicitudes de los Trabajado-
res del IEMSDF, retacionadas ¢on las prestaclones reglamenta-
das en el CCT v el RIT, correspondientes a las materias de su
competenaia;

P Disefiar, diferentes mecanismos, incluyendc lo: de diagnos-
Loo, para recabar informacion que, deterrrine las necesidades
de capacitacidn de los rabajadores:

V. Dusefiar un proyects de programa anval de capacitacion para
ics Trabajaderes del IEMSDF, para ser sometde al Consejo de
Gobeerno, € cual debers ser eptreqadn en el mes de nctubre
a la Direcoidh Administrativa del Instituto, con ta finalidad de
intediarlo en el anteprovecto del presupuests de cads Siarcies
tiscal Mo serd impedimento para el desarrolle do Ins trabajos
da la Comision que sus propuestas no sean integradas en el
presupuesto defimbia;

VI Trabajar en materia de Capacitacidn v Formacién Docente,
en la elaboracidn del proyecta de Plan Anual de Trabajo Sca-
dermico, que delimite las lineamientos de ios programas per=
sonales de [os Doacentes en los rubros de Docencta, Tutoria e
nvastigacion, gue sea presentade al organs de Gobierno del
Institute para su aprobacidng

YL Dar seguiments a los resulftades del Plan anual de Traba-
o Academics, madiante propuestas v lineamentas de capa-
citation y formacion prafesional, pars que se brinds a los OTI
acompanamientn que asegure su profesionalizacian docante;

WIN, Emitir aacue_rdn_E_ generalas para normar los asuntas en ma-
teria de Capacitacion y Formacicn Profesional, en los rubros
no contemplados en el presente Heglamento, &l RIT v el SCT, v

(2. Resolver las licencias ¥y permisos competencia de la CM.

CyFR con arreglo a las disposiciones del presonbe ardenamien-
T,

TITULO SEGUNDO DE LAS CAPACITACION Y FOR-
MACION PROEESIONAL

CAPITULOC PRIMERO DISPOSICIONES COMUNES

Articulo 8,
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El Proyecto da Flan y Programas de Capacitacidn y Formacion
Profosional deberdan cumpllr bas siguientes requisitos:

|, Estableceran da manecs genaral las accionas que sa [levardn
& cabo durante | periodo correspandients v o5 obietivos que
pretenden alcanzar. Los programas desammollaran bas divarsas
actividades de mapera especifica, sefialando las metas que =a
deberan lngrar durante su implementacion;

I Comprenderdn todos los puestos y nivales de los Trabajada-
rec existentes en el Instituto, cuya aplicacion integra dependerd
de log recursos disponibles;

Il. Frecisardn las etapas durante las coales se impartirad la capa-
citacion a les Trabajadores del [nstituto;

1Y Propondran las acciones de capacitacitn y formacion profe-
siopal con arregle a la deteccidn de necesidades;

1, Ep al casas de |las Cocantas:

il Faverscerdn el mejoramiento del process de ansafianza
aprendizaje,

il Dreleran ser portinentes con las necesidades acadamicas
Aol IMESDF tomando en cuenta los resultados dal seguimisn-
o del programé Scaddmico anual, v

iV, Sefialaran los procedimientos de selecoion, para establacer
ol orcken en que seran capacibados los trebajadores de un mis-

rr pruests vy cataoaria,

Articulo 9.

El Proyecto de Plan y Programas de Capacitacion y Formacion
Profesional, se realizard durante el segundo trimestre de cada i,
yw dobora considerar la propuesta de cursos de capacitacion pra-
via a los candidates a promocion a ccupar plazas vacantes de
personal técnico operativa, asi como los de induccicn al modelo
educative de los candidatos a obtener la titularidad de la 2laza, en
el caso oe s DT

Los cursns de capacitacian previa an el caso de los admimstrati-
g seran acordes a las funciones que correspondan a cada olaza.

Articulo 10,

En el mes de julio de cada afia, la CMCYFP rendird un informe sobre
las naceswdades de capacitacion, ademds de un baletin sobre lioros
publicados recientaments an las diversas dreas profesionales
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Articule 11.

La CMOyFF B través de la Direccidn Academica, astimard cuando
asi lo permita la suficiencia presupuastal, ¥ lo considers pertinen-
te, la realizacidn de un Congresn en el cual los trabajadoras ex-
pangan sus investigaciones yio trabajos académicos, ademas de
servir para gue la comunidad conorcs las diferentes tendencias en
educacian e investigacion educativa a mivel mundial.

Articulo 12,

La Comisidn podra solicitar sl IEMS0DF qus ratifigue |os convenios
existentes con las diferentes instituciones, asl coma mfarmacicn
sobre ios convenios vigentas para preparar el Proyecto de Progra-
ma de Capacitacion.

CAPITULO SEGUNDO DE LA EJECUCION DE
LA CAPACITACION EN EL INSTITUTO A SUS
TRABAJADORES

Articulo 13.

De conformidad con loas Programas de Capacitacidn v Formacion
profesional aprobados por el Organo de Gobierno, las Direccionas
Admipistrativa, Académica v de Innovacion deberan, en la esfara
da sus competencias;

I Eestionar los cursos programados, ¥ proporcionar dentro de
la suficiencia presupuestal instalaciones, materal v servicios
para &l desarrolle de los mismos, conforme a los lineamientos
administrativos en la materia;

Il Considerar el acompafamiento en capacitacion o an su caso
academico, gue reguieran los Trabaadores conforme a las ne-
cesidades detectadas,

Articulo 14,

Texdos los Trabajadores benen derecho a participar en la capaci-
tacion gue imparta al Instituta, seqin so defina en e Pragrama
Angal de Capacitacidn Aprobads por ol drgano de Gobierno

Articulo 15.

Lo brabajadores podran proponer & b Comisidn, la realizacion de
Ios evantos gue a su julclo consideren necesarios para desempa-
fiar mesjor su trabajo, confiorme a los mecanismoes de deteccian de
necesidades gue fije la TMCYFR

Todas las propuestas enviadas, seran revisadas para desarrellar el
proyecto de prograrma ancal de capacitation, Que sea sometido a
la aprobaciaon del Grgana de Geblerno del Instituto, de conformi-
dad con el capitulo primero del titula segundo del presents Re-
glarmento.

Articulo 16.

La capacitacian y formacién profesional oque gestione o programe
el Instituto sera durante la jornada de trabajo, salvo consentimign-
to expresc del Trabajador o previe acuerds de la CMOYER

Articulo 17.

%, la capacitacion se imparte fuera del centro de tr_al:ra.]-::n. el Tra-
bajador quedara durante el traslado protegide por resgo laboral

TITULO TERCERO DE LAS PRESTACIONES,
LICENCIAS Y memcsv ﬁgHPET‘EHI:I.l DE LA
CM

CAPITULO PRIMERO DE LAS PRESTACIONES
Articulo 18,

La Comision mediants dictamenes generales, amitird las reglas
para 2l atorgamiente de las prestaciones contempladas en el CCT
v ol BIT, relacionadas con las materias de sus competencias, que
no se encuantren previamente reguladas en ol presents ardena-
miento, Tales reglas se formulardn siguiendo la normatividad aph-
calle,

Articulo 19,

{Impresion de Tessy £l institulo ciorgs FaLn apoyo para_la inipre-
zion de tesis a los Trabajadores de base Téonico Operativo o LIRS
071 cényuge = hijos que terminen hcenclatura o posgrado, con-
Forrme a la siguienta:

I Se imprimiran a cada solicitante hasta 25 sjemplares, de
acusrdo a la cldusula 46 del CCT,

I Para obtener dicha prestacicn el trabajador debera presen-
tar directamente en la Subdireccidn de Recursos Humanos del
Instituto directamente o a través de su representante sindical,

los siguientes documentos:

P e
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al Llenar gl formate correspondients el gue cord entregadc
en drea central conforme al parrafo anteriar,

b}‘ Original v copia del doecumento expedids por la ascuala
publica o privada con reconacimizsnte oficial,

) Copla dal gitimo recibo de pago,
a3 Copla de la identificacion oficial,

€3 En el caso de hijos v Conyuge documento que acredite |a
relacion de parentesca o matrimeanio, v

fy Documente comprobatorio del gasto efectuado

Todo orginal para cotejo serd devualto de inmediato en el acta
rmusimo de lz entrega del acuse de recibo:

1. La Subdireccion de Bacursos Humanos realizard cortes les

dizs 20 de cada mas para ser pagados o3 primerns 10 dias del
Fes sigulents;

%, Los casos no procedentes a juicio de la Subdireccion do
Recurses Humanos, seran turnados a la CMCvFP para su con-
firmacion, y se responderd al trabajador en un lapso de 2 dias
hbiles a partir de gue la Comisidn tome conocimiento,

CAPITULO SEGUNDO DE LAS LICENCIAS Y
PERMISOS COMPETENCIA DE LA CMCYFP

Articule 20.
Fara los efactos det presente capitulo se entiende por

I Fermisos especiales: & los permisos regulados en la clausula
B el CCT, '

Il Fermizos para Capacitacion y Formacion Profesianal; & las
reguladas en los arbiculos 21 apartade A, incisos d) v e) del Re-
glaments Interior de Traboso del Institute de Educacian Media
Superiorn v 49 incisos d} v 2) v pendltimo pérrafe del Reala-
mente de la Comisian Mista de Admisicn Promocidn, que e

El&t%enden reglamentaring dei inciso o) de la Clausula 84 del

Articule 21.

Todo permiso especial, o Permiso para Capacitacian v Formacicn
mees.iunal._ serd resuelta por la CMOWFP, mediante un dictamen
cque se publicard en el portal oficial del IEMSDF, salvo en los Casos
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expresamente régulados por & presente ardanamiento., ¥ a parhr
de pllo surtird sus efectos legales, an los terminas de su contenido.

Articulo 22,

Los permisos espaciales a que se refiere el incizo al de la clausula
B4 del CCT, 2e otorgaran semestraimante conforme & 1 comeooa-
toria que para tal efesto amita la CMOyFR, prayvio al inicio de cadd
ciclo escolar.

Articuio 23.

Los permisos especiales a que se refiers el inciso b de la dlansula 84

del CCT, se otorgaran conforme a lo sigulente: . _
1 Los que se otorguen para la realizacion de servicio social o
practicas profesionales, serdn de hasta oche horas a la semana,
w tendrd vigencia durante todo & Hamps gua s desarmlke |2
actividad, v al efecto se ohservara lo siouienta:

a1 Se otorgaran previa sohcitud del interesade a través del
formata que la CMCyFP elabore.

b & la sohcitud se anexara &l comprobante de aceptacld:-_n ala
actividad, expedide por la institucion oficial correspondientes,

o) Se presentara con quince dias de anticipacicn al inicio il
l& activicdad,

o Debera presentar al concluir Iz actividad |os documentos
que avalen la conclusion, y en caso de no presentar dicho do-
curmento. no podra volver a solicitar esta prestacion,

&1 La Comision examinara la decumentacisn y dictaminara io
procedente

I Los que se soliciten para prosentar gl examen profesional, s2
observara 1o siguiente;

a1 Se ctargardn previa sohcitud delinteresado a traves del For-
miate quea la CHCyFF elabors,

by A la solicitud se anexard & comprobante que avale quea en
futuro se presentara un examen e grado, y 5@ podrd conce-
der hasta ocho horas a |a semana y hasta cuatro meses previo
al fecha dei examen,

) 84lo se otorgaran en el caso de los DT a quigngs
hayanpresentado sus Proyectos Academicos Personales
e informes. ¥ en su caso, cubra la evaluacidn del Proyecto
Académico Personal conforma al presente Reolamento,
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presentado sus Provectos Acedémicos Personales, & infor-
Mes, ¥ &N 50 a0, cubra la evaiuscion del Provecto Acaddmi-
co Personal conforme zl presents Reglamenta,

d) Lo Comision examinara fa documentacidn v dictaminara lo
procecente,

) he los justificarsd el dia del evento, presentado el compro-
bante correspondiente al menas el dia previo, directamenta
e la Subdireccion de Recursos Humanas a traves dal forma-
to correspondiente al gue acompaniarsd copia del bitimo taldn
pago v de la idemtificacion oficial. & la Subdirecsion de Coor-
dinacidn del Flantel, e nobficard del hecho previo al evento.

Articulo. 24,

Aquellos que refieran a los casos regulados en el inciso d) de la

Clausula 84 del CC'TL ol solicliante debera:
I. Llenar el formato correspondionte acordada por la Comisicn,
presentandoio directamente o a través de su reprasentants sin-
dical, en drea centraf del IEMSDE, &n la Subdireccion de Recur-

505 Humanos, con copia a la Subdireccidn de Coordinacidn de
Planted:

Il Debera siempre gque sea posible avisar a su jelc inmediato
con anticipacion a la comparacencia, v en todos los casos ten-
dra gue anesar coma comprobatoria de la misma debldamentse
cerbificada por autordad competente.

N, Agregar coga del ultimeo talén de pago v de |a identificacion
oficial vigente,

Articulo 25.

Enlaz convocatorias para 2 oforgamiento de permisos especiales
a que refiere la cldusula B4 inciso a) del CCT, se obsarvaran las
siguienies reglas:

IS¢ permubird participar a todos los Trabajadorss de base;

Il e rocibardn fas sohbcitudes conforme a los Formatos acorda-
s por la CMOEFR,

Il Raasbidas las solicitudes, o consultard @ las Unidades Admi-
nistrativas  los Planteles del IEMS0F, para examinar las cargas
de trabags,

V. En el caso de los DT, serd necesario que hayvan cubierto |a
presentacion de su proyecto academico perscnal e informes, y

an 540 caso, cubra la evaluackin del Proyecto Académico Perso-
nal conforme al presente Reglamento;

Y. Culen gjerza esta prestacion tendrd hasta guinge minolos
de tolerancia v treinta minutos de retarde, v en gl caso de las
omisiongs de entracda v salida, salo se podra hacer uso de ests
figura a partir de los horarios establecidos en la clausula 20 del
CCT;

Vi Los permisos se otorgardn & quienss angxsen os Comoro-
bantes da inscnpcidn conforme a la convocatoria gue emita la
Comisicn, v

WIL Al concluir &l perisde del permiszo, e interesado deberd en-
trogar ol comprobante de los estudios realizados, coma regui-
sitey para ura posible renovacian, ¥ en case de incumplimiento,
g e negard cualguier otro permiss de tal naturaleza o similar
e un periodo de dos afios,

Otorgads un permisoe especial, [a CMOYFR o dara a conocer a
traves del portal informatico del IEMS0F v corresponde a la Dhi-
reccidn Académica emitir los oficios para regularizar la situacién v
laoral, v enosu casa, hacer de conccimients a los planteles,

Articulo 26.

Para los permisos pars Capacitacion v Formacion Profesional de
la CHMCYFP se estars a o siguiente:

I Sard necesario, enoal case de los DT gue complan o presisto
an la fraccidn [V del articule Antarior,

1. Las que se soliciten para dictar catedras, conferancias, con-
ciertos O exposiciengs en obras instituciones academicas, de-
bera el solicitante:

al Dirigir peticion mediante gl formato correspondiente a la
CMCYFR, gue s presentara en 1os teérminas de la fracesn 1)
del articule 5 del presente Reglamento, con al menos guince
dias de anticipacion al evento,

0 Presentar la invitacidn de la Insttucidn organizadora di-
rigicda al solicitante con auince dias de anticipacian al even-
to, en donde se espocifigue gue o refleren como adsorito al
IEMS0F. En el caso de sar DT deberd referir su calidad de
Dorcente Tutor Investigador, ¥ presentarse como tal ante la
institucisn convocants;

3y Daberd tratarse de una invitacidn honorifica, es decir, sin
FEMUTBErECIaT aoans e,
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) Entregar previc al evento an farmata POF g pornencis, o5-
tedra o conferancia a impartir, v en caso de tratarsa da un
condierto o exposicidn, acompatar un video o evidencia del
trabajo scadémico & exponer. En dichas pruebas debers re-
ferir 2l IEMSDF comao agradecimiento par las facilidades brin -
dadas;

&l Al tarmino del evento v dentra de los quince dias habales
posteriores al mismo, debers entregar a la CMOYFR la copia
de la constarciz o comprepante de participacion, ard efe-
tas de controd de ndmina, en caso de no antragarlo se apli-
cara el procedimients a que se refiere |a cla vsula 18 dal ST,

. Las que se soliciten para aslstir a Feuniones culturales, cient fi-
CA5, CUFSOS O S2Minarios, se deberd:

al Formular salicitud con quince dias de anficipacion al evern -
te. mediants el formato correspondiente dirigida 2 la CMCyFP
en los tarminos de la Fraccion || del Articulo 5 del presenta
Fegiamants,

B2 Entregar & comprobante de INscripoitn o invitaeidn
corrasrondiente en copia,

) Al térming del evento, enfregdr copia de constancia o
comprobante de asistencia dentre de loc quince dras habiles
posteriores a la fecha de terminacidon, para efectos da conkrol
de normina. Asi mismo deberd entreqar a la CMCwFP un
ihferme con las siquientes caracteristeas-

* Letra Arial 10 0 Times Mew Romat 12
= Interlingado 15,
«  Contenidoe minimea del cuactilla.

d} Bl inferme deberd descnbir Drevemente la manera en que
la aslstencia al evento v los conacimientos adauiridos inciden
en el desarrcllo discipfinar de fa matena gue &l soficitante da-
sarrodla,

©l En caso de no presentar 1a constancia se apleara en su caso el
procedimiento a gue se refliere, la clausula 18 del CET, v en casa de
no presentar el informe no se volverd a atorgar un PErmMiso ae Lol
naturglera sino hasta transcurride un plaro de dos afos,

Yoda solictud do Parmisos para Capacitacidn v Formacion Pro-
fesional competencia da Ia CMOYFRE o informe, debers dirigirsg
con copka & i3 Subdireccicn de Coordinacion de Flante| o Jefe
lnrrediato.
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El salicitante, en iodos las casos, debers expresar con claridad
en da solicitud si cuenta can permiso especial a gue se refiere |a
Clausula B4 del COT inciso &1 v b, caso contrario no sera concedida
Iz paticidn.

Articulo 27.

En el otorgamients de los Parmisas para Capacitacidn v Forma-
cian Profesional competencia de |a CMOYFP so abservardn lac
siguientes raglas:

| N se concederan mas de veintissis dias Dor semestre, ni mas
de guince dias consecutivos, sabvo lo dispuests en el ultinn
oérrate de la fraccian (1 del presente articula;

Il Ne e otorgaran tales permisos guince dias frrevios al cierre
de la avaluacion compandiada, ni en el frencdo de inscripoio-
nas,

I 560 =2 ctorgars a la vez un permiso por acadenria o Caclh
turne, por plantel, o por Unidad Administrativa en el case de
los Téchico Operative, tratandase de eventos a redlizarsa an
ias mismas fechas o que se superpongan, en caso de prasaen-
tarse tal situacion la CMOyER, rasolverd favorable conforme a
for siguiente;

a3 Se dara preferencia a los que engan menos permisas de
tal maturaleza o similar en los reaistros de la Direccicn Aca-
e,

b} En caso de empale se dard preferencia al aue kenga ma-
wor antigladad an el IEMSDF conforme a la Ley Federal sel
Trabajo,

c) De submistir el empate, s& dard preferancia al eventa e
tengs mayor relevancia dreciplinar o pedagdgica para el |[EM-
SDF a juicio da la CMOyFR,

d} De continuar 2l empate pese 3 los SUPLSSLOs anteriores. sa
dara preserencia al personal Sindicalizado

Cuando no haya atencitn & arupos la restrice dgn regulads an la
presente fraccidn ne resultard aplicable. Asimismo frara o5 Cor-
venios que realice 13 Comisian, ni para los estudics de maestria
shietive de la cormmidn a que se refiors |3 sreruiente Fraccion.

W Tratandase de soheitantas que se encuentren gorando da
permisos espaciales a que e reflere la clausula 84 incisos Ay
Dl del CCT, sdlo podran concederse hasta dos dias [ SEmes-
tre. coh excepcion de aquelios que cursan ung mEesknia en
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educacion media superior en una institucién publica, en cuvo
Cass se concederan los veintisdis dias conforme al presente
Reglamenta, lo anterior en razén de ser prioridad de IEMSDE
conforme al articulo 39 dal RIT.

Articule 28.

La Direccion Academica, una ver emitide el dictamen gue resuel-
va un Permiso Especial o un permiso para Capacitacksn v Forma-
cign Profesional competencia de la CMOYER. emitira los aficlas
correspondientes para regularizar |a situacian laboral de los tra-
bajadores tanto en los planteles come on drea central del IEMSDE.

Los trabajadores afilladas al Sindicate Trular podrdn asistir a los
cursos, talleres y eventos de formacidn sindleal que se OFGAENICEn
en dias cuando no haya atencisn a grupos, como parte de los er-
misos de Capacltacidn v Formacian Profesional.

TITULO CUARTO DEL PLAN ANUAL DE TRABAJO
ACADEMICO

CAPITULO PRIMERO DEL PLAMN ANUAL DE TRABAJO
ACADEMICO

Articulo 29,

Elinstitute anualmente presentard al Consejo de Golemno el pro-
yecto de Plan Anual de Trabapo Académics elaborado por fa CM-
CYER,

En &l decumento aprebade per &l érgano de gobierna conforme
al proyects educativo, se emitivan los Imeamientos de acuerdo a
los cuales los DTI programaran, previo al inclo de cada samestrs,
sUs actividades en los rubos de Docencia, Tutonia e irvestigacicn,
&l Flan de Traboye académico se acompafard de un cuaderno da
arientacionss, an las gus se definicd la metodolooia do seguimien-
to de los Proyectos persenales de los Docentes W las fechas on las
Que daberan reportarse 1as actividades

En 2l mes de enerc de cada ana, la Direccidn Académica cofvo-
cara a las macro academias, conforme a un calendare definido
en la propia convocatoria, para la eleccion de Enlaces de Macro
Academia mediante sufragic; concluida la eleccidn, se definiran
las lineas generales del trabajo académico a realizar durante
ano an los rubros de docencia, tutoria e investigacion, por cada

o

macre academis. Los Enlaces de Macke Academia tendran una
duracian de un afo,

Los miembros de la macro academia, podran sodicitar a la Direc-
clon Académica, conveque reunion para sustituir a los Enlaces de
Macro Academia, por causas justificacas.

Corresponde a los Enlaces de Macro Academia en este rulzro rea-
nirse con las enlaces de academia de cada plantel, para que, con-
ferme a las lineas generzles definidas por las macro academia,
compilen [as propuastas vy woan presentadas a la Direccicn Aca-
cérmica.

La Dwreccion Académica, presentard a la CMOYFR, la compilacian
realizada, v conforme a la misma s elabarara el proyecto definiti-
Wao Que sed presentado al Conselo de Gokierno,

Articulo 30.

La difusién de las investigaciones de los Docentes v sus resulta-
dos, asi como los trabajos académicos de los Trabajadaores, reali-
rados durante las licencias v permisos que otorgue la Comisidn,
se publicaran mediante una revista en linea vw/o impresa en caso
de contar con suficencia presupuestal.

La CMCyFP definird los trabajos a publicar madiante disposicio-
nes enarales,

CAPITULO SEGUNDO DEL '&szaumlem Y EVALUA-
CION

Articulo 31,

El seguimiento v evaluacidan de los provectos Académicos Perso-
hales de cada DT, tendrd come finafidad verificar que los Proweac-
tos Académico Personales se ajustan al Provecto Educativa, v a
las linaas generales de trabajo an los rubros de Docencia, Tutaria
e Investigacion definidos en el Programa Anual de Trabapo Aca-
damica.

Tambxen Lendra coma finalidad detectar necesidades de capacita-
cin y formacian profesional,

Articulo 32.

Corresponde a la Direccldn Académica y de Innovacion, realizar
las acciones para soficitar a los Docentes que realicen las adecua-
ciones partinentes a sus Provectos Académicos Persanalos,




Articulo 33,

Las Direcciones Académica y de Innovacidan varificardn gue igs
OTi hayan curnplido con las acciones establecidas en sus Proyvec-
tos Acsdemicos Personales, v las deficiencias detactadas Servirdn
para roalizar el seguimients vy acompafdamients Docente, en los
términos del presente Reglaments

CAPITULC TERCERO DEL PLAN ANUAL DE SEGUI-
MIENTO ¥ ACOMPANAMIENTO DOCENTE

Articulo 34,

La Comision desarrollard un Plan Arual de Seguimiento y Acorms

pafamignto docente durante los meses de mays y junic de cada

ano, y sera aplicado a partir del mez de agoste del mismo afio. Los
chietivos del plan anual son identificar los diferentes scpectos an
dorenca, tuloria e investigacion en donde [os Docentes necesiten
capacitacidn o formacion prodesional, o gue debido al fruls de sy
trabape, el Institute depa reconocer su detempenia, asl comeo del
astudio de los factores gue incidan en perjyicio del desempens de
I35 labores dal docents.

Articulo 35.

Lina wvez obtenidos los resultadas de la evaluacion de las Proyecs
s Académicos Personales v de los instrumentos que se apliouen
para detectar las necesidades de capacitacidn, conforme al ar-
ticulo 27 del presente Regiamento, a partir de los resultados la
CMIyFP integrard & proyects de Programa Anual de Capacita-
cign y Formnacion Profesional gue se someterd a consideracion dal
Organa de Gobierno,

Tembén realizard las recomendaciones comespondientes  al

Instituto para gue subsane 235 imitantes gue incidan en penjuicio”

del desempens docente.
Articulo 36.

En los resultados del segurmiento guedard clare sl o Docents ne-
cesits capacitacion, o 50 existe otro factor gue limite su desempe-
Ao docente,

S como resultado del seguinmento @l docente no necesita capaci-

tacian, el Instltuto otorgard un reconocimients al trabajador con-
sistente al menos en un diploma.

Los resultadas del seguirnients y acompafiaments docente se ha-
ran puHices en el mes de diclembre de cada afo.

TITULD QUINTO DE LAS INCONFORMIDADES
CAPITULO UNICC DEL RECURSG DE REVISION
Articule 37.

oA CMCYFR, atendera y resolverd todas las nconformidades que
sa presenten en un plazoe no mayor a tres dias habiles posterioras
2 la resolucidn o dictamen, conforme a o siguiante:

[ Se deberd presantar la inconformidad mediante escrite libre
dirigide a la Comisidn;

Il. Deberd especificar el dictamen en cueshisn, referencia y fe-
< hi;

. Debera refanir o5 hechos por 195 gque s inconforma v en su
caso anexar las pruebas que fundan su inconforrmidad:

WA partir de la recepcidn de la inconformidac la CMCyFER to-
rmard tadas las medidas para incluir @l asunta en al crden del
diag y resoiverd o procedante,

TRANSITORIOS

FRIMERD. El presente Reglamento entrard en vigor al dia siguien-
ta e sy firma,

SEGUNDOC. Se derogan los ordenamisntos en lo gue =8 oponga al
presonte Reglamento,

TERCERQ. Fara las convacatorias de promocidn o de plazas va-
cantes de personal administrativo, gue se realicen durante e ejer-
cicio 2074, ¥ haste en tanko 8 cuenta con [0S FeCUrsos presupues:
tales para ncluir en al Programa Ancal de Capacitacicn, cursos
orevins a la contratacidn, na serd requisito para la misma.

CUARTO, La aplicacidn del afo Sabatico a gue se refiere la frac-
cign X1 del articulo 21 del Reglamento Intema de Trabao, s rea-
hzard tan pronto se cuente con suficlencia presupuestal, hasta en
tanto la CMOYFR previo al inicie del ciclo escolar 2014-2015 A
otorgara 20 licencias con goce de sueldo, por un afo v conforme
a los siguientas lineamientos:

a) La Comisidn publicard an &l mes de mave la convocatora
para ctorgar lasg licencias a los Docentes Tutores e Investigado-
res, titulares de la plaza,
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By S5dle podrdn participar los que hayan cublerto la presanta-
clon de su proyecto académics parsonal ¥ sus informes peric-
dicos, ¥ en su caso cubierto |3 evaluacian del propic proyacto,
conforme al Titulo cuarto, capitulos primers ¥ sequndo del pre-
sente Reglamento,;

ch z0lo se concederd |z licencia a los proyectos que:

1 Aporten matariales educatives, o investigaciones de carac-
ter innovador en s discipling, a juicio de la Comisidn, gue
puedan sef empleados en forma general por una ¢ un conjun-
to de macro academlas o por el propio IEMSDE,

2. Que se soliciten para realizar estudios de posgrado, que
tengan coma finahdad realizar alguna de las situacicnss rels-
cionadas con la fraccidn anterior,

3 Qe se soliciten para realizar estudios fue tengan como

finalidad cubrir las necesidades detectadas en el proceso de

sequirniento y acompafamiente docente, y

di La Camisidn recibird los provectos de los Daocentes para al
ctorgamiento gque incluirdn:

1 El tipo de proyecto a desarrollar, exphcado en 10 cuartillas
de contenido, sin considerar poertada, introduccion, ni biblio-
cirafia.

2. El proyecto se entregara an letra Arial 10 o Times Mew Fo-
man 12 interlineads 1.5, justificado v engargolado.

3. Se acompanara del cronograma de actividades, gue podrd
ser modificado durante el perfiedo v los cambios se registra-
ran an e informe trimestral.

el De ninguna forma se otorgard a Trabajadores por tiemoo
determinado, cualquiera que sea su origen o clenominacidn,

) Los solicitantes deberdn tener al mencs una antigladad de

seis afios Ininterrumpidos como trabajadores de base, sindica-
lizados, vy tHulares de la plaza que ostentan al mormento de I
corwonatora:

91 Mo se clorgard a mas de un DT, por academia en un mismo
plantel,

La Direccion General a traves de la Direccion Académica, ga-
rantizard gue se cubra previo al stargamients de la licencia, la
carga académica de cada uno de los planteles, por la Gue sali-
citara a las Subdirecciones de Coordinacisn de Plantel, que en

la asignacion de cargs horaria, en sy case, culsta debidamente
los turnos. Los DTI Genen la obligacion de distribuirse equitati-
varmente y asumir la carga de trabajo de las academias segin
s defina con el coordinador del plantel conforme al RIT v 1a
normatividad aplicabie, En su case podrd haserse uso de las
transferencias reguladas en & Reglamento de |a M Ay

h) Se considerard anicamente a los 0TI que cubran los requi-
sitos previos, v heche lo anterior se seleccionarén, mediante
sorten en presencla de un Notario Publico vwo de fa Contraloria
Interna en caso de que acepte 1a invitacian.

i} Una vez otorgados todos fos lugares, la Comision publicars
los resultados en los diferentes planteles asi come en la pdol-
na del Instituto, ademds Informarag a la Direceidn Académica,
Admirustrativa v a los Planteles del personal bencficiada v las
tiermmpos oue durara.

I} La Comisién recibird los repertes de los Docentes que e en-
cuwentren de licencia, las primeros cincs dias de cada trimes-
tre, conforme al calendario que para tales efectos se erta, v
en case de no presentarlos se entenderd revocada la heencia,
con el apercibimients que en caso de no volver a sy plaza an
los terminos establecidos en al articulo 17 numeral 7 del RIT,
se aplicara el procedimiento a que se refiere |a cléwsula 18 del
CLT. EF heneficiade deberd sepalar domicilio pars oir y reclbr
rotificaciones an el Distrto Federal v las que se rraciicguen en
el misma se entenderdn como personales.

k) Los reportes se recibiran on el portal de seguimiento, gue
para tal afecto se programe & mas tardar 215 de enero de 2004
por la Diraccion de Innovacidn confarme a las FESUEr mientos
qua defina la CMOYFR

B Al terming de la licencia, los beneficiados deberan OFeserns
tar en la Direccion Académica, los materialas desarrallados, los
comprobantes de estudios efectuados wo los productos aue
avalen los trabajos realizades, dentro de los quinco dias habiles
siguientes a su conclusion, v on caso contraro so aplicard ol
procedirmiento a que se refiere la clausulas 18 dal ©OT

QUINTO. Las reglas del articulo anterior se aplicaran en lo con-
ducents a las licencias ctorgadas mediante dictamen de fecha 4
de cotubre de 2003, para cumplr con e punte 15 de 13 clausula
sequnda del convenio de levantamiento de huelga de fecha 8 de
rmays de 2003, por cuante hace a los reportes Y oentregs de pro-
ductos, se hard conforme a lo siguiente:

&) El primar reparte lo entragaran el 21 do enero de 2004
ns
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B} El segundo reporte lo entragaran el 30 de abril de 20104,
) El tercers lo entregaran al 11 de julic de 2004,

) El reporta final serd entregado junto con los productos a
mas tardar guince dias hdbiles pesterloms del tarming e la
licencia, éste ditima directameante en la Direccion Acaddmica.

SEXTO, Hasta en tanto no e instrurmenta El Plan Anual de Trabajo
Acadérmica, los informes perigdicos, no soran impedimento para
cforgar |os permisos regulbdas an aste Reglamento,

SEPTIMO, Todo ko ne previsto que se presents con motivoe de la
entrads en vigor del presente Reglamento, serd resuelto por la
Cormisign Mixta de Capacitacidn v Formacidn Profesicnal,

Se firma el presente documento por guintuplicade sends las die-
cinueve horas del diz diez de dicembre de 2013, & cual se pulbili-
card an el partal del IEMS al dia siguignte de su firma para gue
surta toddos los efectos legales & gue haya lugar,




