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La “espada de Damocles”: el traslado
del Apartado A al Apartado B, para
los trabajadores de organismos
publicos descentralizados

Ximena Franco Guzman, Secretaria de Formacién Sindical
sformacionsindical@sutiems.org
5 de noviembre, 2021

En enero de 1996 se aprobd una Jurisprudencia constitucional,
la 1/96, mediante la cual la Suprema Corte de Justicia de la
Nacion dispuso que las relaciones de los organismos publicos
descentralizados de caracter federal con sus trabajadores NO
se rigen por las normas del Apartado B del 123 constitucional,
sino por el Apartado A [1]. Ya en diciembre del 2014, senadores
de los partidos politicos que trabajaban en la reforma politica
del entonces Distrito Federal, introdujeron una propuesta de
reforma al Apartado B del Articulo 123. Mediante esta reforma
se pretendia traspasar del A al B, a miles de trabajadores (con o
sin Sindicato) de organismos autonomos y de organismos
descentralizados del pais, con todas las limitantes en materia de
derechos laborales que ello implica. En 2014 dicha reforma no
paso. Pero en octubre de este afio, la Suprema Corte de Justicia
de la Nacion (SCIN) elimind la jurisprudencia 1/96, y determino
con ello que el Congreso de la Unidn es quien podra definir si
las y los trabajadores de los organismos descentralizados
federales o locales se inscriben en el apartado A, o en el
Apartado B.


mailto:sformacionsindical@sutiems.org

¢Cuales son las diferencias entre el Apartado Ay el Apartado B?

El articulo 123 constitucional y la Ley que lo reglamenta, la Ley Federal del Trabajo, establecen
los derechos de los trabajadores y las obligaciones de los patrones. En este articulo se divide a
los trabajadores en dos “Apartados”, el Ay el B. Los trabajadores del apartado A tienen derecho
a establecer con el patréon Contratos Colectivos de Trabajo (CCT). La importancia de los CCT
radica en el hecho de que mediante ellos, los trabajadores no se ven orillados a vender
individualmente su fuerza de trabajo, y evitan asi ponerse en una situacion desventajosa ante los
patrones, quienes aprovechandose de la debilidad de los trabajadores aislados y sin contratos
colectivos, deprecian el valor de la fuerza de trabajo y eliminaria las prestaciones y derechos
laborales, como sucede a diario en este pais para miles de trabajadores que no cuentan con un
contrato colectivo. Los trabajadores del apartado A pueden formar sindicatos, siendo el
sindicato que gana la titularidad del CCT el que negocia de manera bilateral con el patrén las
condiciones laborales de todos los trabajadores de la empresa, las prestaciones y otros
beneficios, asi como el aumento salarial. Esto significa que no es el patron el que pueda
establecerlas de manera unilateral, sino que los trabajadores organizados en sindicatos pueden
negociarlas, para lo cual tienen derecho a optar por el recurso de la huelga como instrumento
de presion y de lucha.

El apartado B, por su parte, rige para los trabajadores de los Poderes de la Union y del Gobierno
dela CDMX, es decir, para los trabajadores del Estado. La ley que regula dicho apartado no es la
LFT, sino Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado (LFTSE). Esta establecido que los
trabajadores contemplados en este apartado NO pueden celebrar con el patrén Contratos
Colectivos de Trabajo. En lugar del CCT, estos trabajadores tienen “Condiciones Generales de
Trabajo”, que ademas de que tienen menor fuerza legal, son fijadas de manera unilateral por el
titular de la dependencia. Y aunque tienen derecho a formar “asociaciones” en defensa de sus
derechos, éstas no tienen la capacidad que un sindicato de trabajadores del Apartado A tiene
para negociar con el “patrén” (en este caso el Estado) las condiciones laborales, asi como
tampoco tienen la posibilidad de obtener mayores prestaciones o beneficios, mas alla de las que
dispone la LFTSE. Ademas, solo pude haber un sindicato para cada dependencia. Otra diferencia
es que los trabajadores en el apartado B no cuentan con un Tabulador de puestos que puede
ser modificado segun las nuevas necesidades del trabajo (como si lo tienen los trabajadores del
apartado A), sino con un “Catalogo General de Puestos” establecido unilateralmente por el
gobierno Federal o de la CDMX. Por si esto fuera poco, el salario no se negocia bilateralmente ni
se lleva a cabo una revision salarial anual para luchar por su aumento, como si pueden hacerlo
los trabajadores del apartado A. En su Capitulo Ill, articulo 32, la LFTSE sefiala que es la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, quien fijara las normas, lineamientos y politicas que
permitan establecer las diferencias en las remuneraciones asignadas. Respecto del recurso de
huelga, los trabajadores del apartado B solo pueden recurrir legalmente a ella cuando todos los
derechos constitucionales sefialados en dicho apartado son violados sistematicamente (Art. 94
de la LFTSE). Como resultado de esta obvia limitante, las huelgas son practicamente inexistentes
para los trabajadores del apartado B. Con ello se reduce considerablemente su capacidad legal
de presionar al Estado por mejoras laborales y salariales.
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Para finalizar....

La revision de la jurisprudencia 1/96 no es retroactiva y titulares de diversas federaciones de
sindicatos coindicen en que la resolucion de la SCJN no afectara a los trabajadores y sindicatos
de organismos publicos descentralizados que ya se encuentran en el apartado A (como el
IEMS-CDMX). Pero si a los trabajadores de futuros organismos descentralizados creados.

De cualquier manera debemos mantenernos alertar. Y enfocar la cuestion desde una
perspectiva de clase (y no solo de gremio, o peor aun, de cada organismo descentralizado): la
sola existencia del Apartado B como un régimen de excepcion laboral dentro del articulo 123
de la Constitucion, es regresiva, afectando las condiciones de trabajo y limitando
sustancialmente las capacidades de lucha legal para miles de trabajadorxs. Les niega la
negociacion bilateral de sus condiciones de trabajo y el derecho de huelga.

Notas:

[1] https://vlex.com.mx/vid/jurisprudencial-pleno-jurisprudencia-27217833
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COMISION MIXTA DE SEGURIDAD E HIGIENE

SINDICATO DE LA UNION DE TRABAJADORES DEL
INSTITUTO DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR

SUTIEMS

NOTA INFORMATIVA DE LA COMISION MIXTA DE SEGURIDAD E HIGIENE
9 de noviembre de 2021
Argumentando que desde al 15 de octubre el semaforo epidemioldgico de la ciudad se encuentra en
verde y la poblacion mayor de 18 afos ya estd mayoritarlamente vacunada, la patronal ha insistido en
que s& requiera la presencia de los trabajadoras administrativos para preparar las condicionas
necesarias para el regreso presencial de los estudiantes y ha planteado |la posibllidad del regreso de
los trabajadores académicos

En ese contexto SUTIEMS hizo una amplia propuesta que consideraba los diferentes elementos
Nacesarios para un regreso saguro y conlemplaba la reduccion de |a jornada laboral en dias y horas
La patronal ha sostenido que la CMSH carece de atribuciones para decidir sobre el regreso y la
reduccion de la jornada, aunque la representacion sindical ha insistido en lo contrario, sin ambargo de
forma reilerada la patronal rechazd nuesiras propueslas argumentando que con semdforo verde
todos los trabajadores deberian acudir de forma obligatoria.

En cada mesa de negociacidn la patronal reticaba la propuesta previa y presentaba nuevas
propuestas con peores condiclones, ademas de |as constanies amenazas de sanciones y descuenios
a los trabajadoreas, hasta que & dia da hoy ratiraron la propuasta que ya sa habla consultado con los
rabajadores administrativos y rechazaron el regreso Unicamenie de |os trabajadores de
mantenimiento &n noviembre y @l resto para enero que habla emanado de la reunidn previa con los
rabajadores involucrados. Ademds presenlaron una nueva propuesta que eslablecia el regreso de la
tolalidad de los trabajadores y estudiantes

Consideramos necesario que el regreso presencial sea pactado de forma bilateral en lugar de que la
patronal de forma unilateral haga un lamado a que acudan todos los trabajadores sin cuidar @l aforo y
los espacios necesarios para la limpieza y el recambio de aire en el cambio de turno,

El dia de hoy la representacion sindical considero viable en la mesa de negociacion aceptar el
regraso escalonado primero de trabajadores administrativos debido a que la patronal establecid que
en su calidad de patrén convocaria a todos los trabajadores a reiniciar actividades presenciales en
jomada completa de manera inmediata en caso de no lograr un acuerdo en |la comision mixta. La
represenlacion insistid en la necesidad de la reduccion de jornada y escalonamiento para los
trabajadores, aceptando la patronal Gnicamente para las areas con mayor nimero de éslos. La
CMSH sesionara el proximo martes para conlinuar con sus trabajos.

Los trabajadores administrativos regresaran a partir del 16 de noviembre

Todos los dias en jornada reducida de 8:30 a 13:30 y de 14:30 a 19:30 exceplo servicios escolares y
drea secrelarial que irdn de forma alternada 3 dias una semana 2 dias |a sigulente semana debido a
las condiciones poco favorables de ventilacion y espacio disponible para mantener la sana distancia

La reduccion de jornada excluye las prestaciones de liempo (lolerancia a la entrada, puntualidad
horario para padres y omisiones de entrada o salida), salvo para aquellos que cumplan con jomada
complata

Concepcidn Béistegui No. 1810 D, Col Narvarte Onente, Alcaldia Benito Judrez, COMX C.P. 03020
5584641577
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COMISION MIXTA DE CAPACITACION Y FORMACION

PROFESIONAL

SINDICATO DE LA UNION DE TRABAJADORES DEL
INSTITUTO DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR

SUTIEMS

Comunicado: Violaciones al CCT y el Reglamento de la CMCyFP y hostigamiento
laboral por parte de la representaciéon patronal del IEMS

A los afiliados del SUTIEMS
A la comunidad docente y administrativa del IEMSCDMX
A las organizaciones sindicales, sociales y politicas

A la sociedad en general

Relatoria de Hechos:

El viernes 5 de noviembre de 2021, a las 11:00, se realizo a traves de videoconferencia, la
Décimo Sexta Sesion Ordinaria de la CMCyFP. El primer asunto del orden del dia era la
aprobacion del dictamen DIC-IEMS-CMCYFP-014-2021, que habia quedado pendiente desde
la Decimo Quinta Sesion realizada el 20 de octubre pasado.

El punto “PRIMERQ" del dictamen consistia en la revisidn de las inconformidades que
ingresaron dos trabajadores al DIC-IEMS-CMCYFP-013-2021. La primera intervencion sobre
el punto fue por parte de Antonio Garcia Rodriguez, Director de Asuntos Academicos, quien
propuso pasar al siguiente punto “porgue la discusion ya estaba agotada y el asunto ya habia
sido turnado al area juridica”, la cual citaria a los trabajadores para iniciar el procedimiento
correspondiente por haber incumplido con la entrega del comprobante de estudios relativos al
permiso.

La representacion del SUTIEMS argumento que el tema no estaba agotado y que, en apego
al Reglamento de la Comision, las inconformidades debian proceder pues no se habia
infringido ninguna normativa. En uno de los casos, el trabajador si entregd reporte y
comprobante de estudios, si bien de manera extemporanea, debido a la interrupcion de todas
las actividades académicas y escolares tanto del IEMS como de todas las instituciones
educativas, publicas y privadas, por la Emergencia Sanitaria decretada el 30 de marzo de 2020
por el gobierno federal y las consecuentes en la vida de las instituciones. Incluso, la misma
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COMISION MIXTA DE CAPACITACION Y FORMACION

PROFESIONAL

SINDICATO DE LA UNION DE TRABAJADORES DEL
INSTITUTO DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR

SUTIEMS

CMCyFP dej6 de sesionar por mas de tres meses, entre el 4 de marzo y el 17 de junio de 2020.
En el caso del otro trabajador, la inconformidad también es procedente ya que entregd el
comprobante de estudios —titulo de doctorado. Asimismo, se argumentd que para este permiso
correspondiente a la Clausula B4, Inciso a) del CCT, Unicamente es obligatoria la entrega del
comprobante si se solicita una renovacion, ademas, que no hay plazo establecido, tal como lo
indica el Articulo 25, Fraccion VIl del Reglamento de la CMCYFP;

VII. Al concluir el periodo del permiso, el interesado debera entregar el comprobante de
los estudios realizados, como requisito para una posible renovacion, y en caso de
incumplimiento, se le negara cualquier otro permiso de tal naturaleza o similar en un

periodo de dos afos.

La representacion patronal, a traves de Antonio Urefia, Director de Asuntos Administrativos,
afirmo que, aungue el Reglamento, en el caso de los permisos de la Clausula 84, Inciso a), no
establece un plazo para la entrega del comprobante, si lo hace el Articulo 26, Fraccién 11, Inciso
e) y que este es aplicable porque se menciona en la convocatoria CON-N-CMCYFP-001-2020
a fravés de la cual el trabajador solicitdé el permiso. Esta afirmacién es una violacién al
Reglamento de la Comisidn porque una convocatoria debe sujetarse a éste, no al revés.
Ademds, es una aplicacidn violatoria del Reglamento, pues es evidente que el trabajador
ejercio un permiso de la Clausula 84, Inciso a), cuyas reglas estan establecidas en el Articulo

25 del Reglamento, no en el Articulo 26.

Ante esta argumentacion de la representacion del SUTIEMS, la representacion patronal llegd
al extremo absurdo de afirmar, a través de Gabriel Gomez Vilchis, Jefe de Unidad
Departamental de Transparencia, que era aplicable el Articulo 297 del Cédigo Federal de
Procedimientos Civiles, —el cual no tiene jurisdiccion en este caso, pues dicha normativa se

refiere a Actos Judiciales pues tal normativa se refiere a Actos Judiciales — que establece:

ARTICULO 297 - Cuando la ley no sefiale término para la practica de algun acto judicial
o para el ejercicio de algin derecho, se tendran por sefalados los siguientes:

|.- Diez dias para pruebas, y

Il.- Tres dias para cualquier otro caso.
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COMISION MIXTA DE CAPACITACION Y FORMACION

PROFESIONAL

SINDICATO DE LA UNION DE TRABAJADORES DEL
INSTITUTO DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR

SUTIEMS

Antonio Urefia afirmé que si no habla acuerdo se procediera a aprobar el dictamen por mayoria
de posturas, pues Mary Carmen Palma Millan, Secretaria de Conflictos Laborales,
Profesionalizacion, Promocién y Admisidn del Sindicato Independiente de Trabajadores del
IEMS (SITIEMS) y representante de ese sindicato minoritario en la Comision, coincidia con la
representacion patronal. Ante ello, la representacion del SUTIEMS argumento que los
derechos laborales del CCT no pueden someterse a mayoria, sino respetarse en apego a la
normatividad vigente, que no firmariamos un dictamen con claras violaciones a los derechos
laborales, que para firmarlo pediamos estricto apego al Reglamento de la Comisién y que toda
esta postura quedara asentada en la minuta de la sesion.

Finalmente, Antonio Garcia anuncio que no tenia caso continuar la discusion, se despidio vy,
junto con el resto de representantes de |la patronal, abandono la sesion sin firmar la minuta, lo
cual también constituye una violacion al Articulo 5 Fraccion |l del Reglamento de la Comision,

el cual establece:

Il. Todas las sesiones contaran con una minuta de trabajo que se dara a conocer a la
comunidad del IEMSDF, a traves del portal institucional, para que surta sus efectos
legales en los centros de trabajo, la que se levantara al término de la sesion una vez
por el IEMSDF y otra vez por el SUTIEMS.

No sobra aclarar que todos estos hechos relatados pueden consultarse en las grabaciones de

video que se hacen de las sesiones de la CMCyFP.

Denuncia publica

Las violaciones al CCT y Reglamento de la CMCyFP no son un hecho aislado, por el contrario,
lamentablemente se han convertido en una practica comin por parte de |la representacion
patronal y del sindicato minoritario. Recientemente, un numero considerable de trabajadores
ha sido hostigado a través de un correo electrénico enviado desde la cuenta
cmeyfp@iems.edu.mx, donde se les informaba que "para el seguimiento relacionado con el

tramite de su permiso especial, este se canalizé el Area Juridica de este Instituto, que le dara
el seguimiento oportuno para concluir con el procedimiento.”, lo cual constituye una violacién
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COMISION MIXTA DE CAPACITACION Y FORMACION

PROFESIONAL

SINDICATO DE LA UNION DE TRABAJADORES DEL
INSTITUTO DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR

SUTIEMS

mas al Reglamento de la Comision, pues las inconformidades ingresadas por los trabajadores
nunca fueron atendidas ni dictaminadas como lo establece el Articulo 37, fraccion IV: “A partir
de la recepcion de la inconformidad la CMCYFP, tomara todas las medidas para incluir el
asunto en el orden del dia y resolvera lo procedente.”, procedimiento que nunca fue realizado.
Cabe mencionar que dicho correo enviado no contd con el aval de la representacion del
SUTIEMS, pues fue enviado a nombre de la Comision, pero Gnicamente por parte la

representacion patronal.

Es inconcebible e indignante que la representacién patronal pretenda abrir procesos en el
“Area Juridica” a trabajadores por la entrega extemporanea de los comprobantes de estudio
debido a la interrupcion de las actividades académicas durante la Emergencia Sanitaria, por
no haber entregado en tiempo un comprobante de estudios durante la mas grave interrupcion
de las actividades academicas, administrativas, econdomicas y sociales; durante la pandemia
de COVID19, mientras la prioridad de toda la poblacion era salvaguardar la salud y la vida;
cuando, incluso, algunos miembros de la comunidad del |IEMS enfermaron y fallecieron

lamentablemente.
Por ofro lado, el seguimiento del Area Juridica tampoco tiene sustento en la LFT, que a la letra
dice:

Articulo 517 .- prescriben en un mes:

I. Las acciones de los patrones para despedir a los trabajadores, para disciplinar sus

faltas y para efectuar descuentos en sus salarios;

[---]

En los casos de la fraccién |, la prescripcion corre a partir, respectivamente, del dia
siguiente a la fecha en que se tenga conocimiento de la causa de la separacién o de la
falta, desde el momento en que se comprueben los errores cometidos, o las pérdidas o

averias imputables al trabajador, o desde la fecha en que la deuda sea exigible.

Por tanto, el seguimiento del area juridica para dar seguimiento a una falta —que insistimos,
nuca ocurrié — tiene ya prescrita su aplicacion.
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COMISION MIXTA DE CAPACITACION Y FORMACION

PROFESIONAL

SINDICATO DE LA UNION DE TRABAJADORES DEL
INSTITUTO DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR

SUTIEMS

Esto adquiere mayor gravedad cuando el motivo de esos “seguimientos del Area Juridica” es
la realizacion de estudios que contribuyen a al crecimiento personal, capacitacion,
actualizacién y profesionalizacién de la planta laboral, lo cual redunda en un beneficio para el
Instituto y su poblacién estudiantil. Ademas, se hace vulnerando el debido proceso establecido
en la normatividad, presentando requisitos inexistentes, inventando normativas, aplicando
reglamentos que no tienen jurisdiccion, lo cual no es otra cosa mas que violaciones al CCT,

los Reglamentos y los derechos humanos y laborales de los trabajadores.

Por todas estas razones, consideramos que esta problematica es un caso de hostigamiento

laboral.

Hacemos un llamado:

A los afiliados y trabajadores a denunciar cualquier violacién a los derechos establecidos en el
CCT y los Reglamentos, a exigir en unidad el respeto y cumplimiento de los derechos laborales

y a frenar estas practicas de hostigamiento laboral.

A Silvia Jurado, Directora General, y demas autoridades del IEMS CDMX, les exigimos respeto
y cumplimiento del CCT vy los Reglamentos, respeto a los derechos humanos y laborales, que
cesen el hostigamiento y procedan en apego a la normatividad vigente, lo cual es su obligacion
como funcionarios publicos.

ATENTAMENTE
Representacion del SUTIEMS en la CMCYFP
iPor educacién y trabajo dignos!

Ciudad de Mexico, 7 de noviembre de 2021
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" COMISION MIXTA DE CAPACITACION Y FORMACION

PROFESIONAL

SINDICATO DE LA UNION DE TRABAJADORES DEL _

INSTITUTO DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR

Invitacién a reunion informativa de la CMCyFP

Se extiende la presente invitacion a los trabajadores que ingresaron __—

inconformidades a los dictimenes DIC-IEMS-CMCYFP-003-2021 y DIC-IEMS-

CMCYFP-013-2021, para asistir a la reunion informativa que se llevara a cabo el

martes 16 de noviembre de 2021, a las 11:00 horas, a través de _“I

videoconferencia por la plataforma GoogleMeet.

* Martes, 16 de noviembre - 11:00am — 2:00pm
* Informacion para unirse a Google Meet
+ Enlace a la videollamada: hitps://meet.google.com/tum-hjgj-fnd
s O marca el: (US) +1 385-323-0355 PIN: 725 926 192#
Se les solicita de la manera mas atenta ingresar con la cuenta d

institucional.
Sin mas por el momento les enviamos un cordial saludo.
ATENTAMENTE
Representacion del SUTIEMS en la Comision Mixta de For

Capacitacion Profesional

jPor educacion y trabajo dignos!
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RESUMEN DE ACTIVIDADES DEL POR EDUCACION Y TRABAJO
MES DE NOVIEMBRE CMCYFP | DIGNOS
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El origen de las Prepas del DF (IEMS) y
la lucha democratica y popular

David Rodrigo Garcia Colin Carrillo
marxlenindavid @gmail.com
3 de noviembre de 2021

“Era su escuela, su conquista”

El Instituto de Educacion Media Superior del DF (IEMS) es producto
de la lucha social, de la confluencia entre un movimiento popular
vecinal en Iztapalapa y un gobierno minimamente sensible surgido
de la lucha democratica que permitio, en 1997, la derrota del PRI en
la capital del pais. Queremos recoger brevemente esta historia
porque es la historia de un modelo educativo a contrapelo del
modelo neoliberal.

En 1995 el gobierno priista de Espinoza Villareal pretendia construir
un nuevo reclusorio -una carcel de alta seguridad- en lo que habia
sido la carcel de mujeres, un predio que para esas fechas ya llevaba
unos 15 afos abandonado. De hecho, el gobierno de Espinoza
Villareal comienza la construccion de la carcel pero los vecinos de
Iztapalapa se movilizan, “ya no querian que su delegacion fuera una
zona de carceles y basureros -relata Manuel Pérez Rocha-" [1] ;Qué
clase de sistema es éste donde el gobierno ofrece carceles y
represion a la juventud, y en donde los que desean estudiar deben
movilizarse para realizar esa aspiracion?

En 1997 los colonos toman una parte del estacionamiento de la
excarcel —junto a un basurero- y bajo la consigna “jprepa si, carcel
no!” instalan aulas de cartdon en las que -en sillas y mesas donadas
por la comunidad- estudiaban unos 300 alumnos atendidos por 30
profesores, el primer semestre de esta escuela autogestiva
comienza a inicios de septiembre de 1997. En los muros de las pare
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des se podia leer “No mas Almoloyas”iQueremos una prepal” Pocos recuerdan que de aquella consigna el
gobierno de la ciudad tomo el nombre para un programa de becas.
Pero esa lucha y nivel de conciencia no caen del cielo. En esa zona de Iztapalapa habian migrado
comunidades que provenian de Oaxaca, Guerreo, Puebla; de las regiones mas pobres del pais; llevan sus
tradiciones de lucha, se organizan contra el corporativismo priista para conquistar para sus barrios agua,
drenaje, pavimento, teléfono, etc. Sus métodos de lucha son de plantones, marchas y los proyectos
autogestivos; todo dentro de las tradiciones del movimiento urbano popular que durante los afios 70s y
80s crece y se desarrolla en las zonas marginadas -ciudades perdidas- de la capital y otras regiones del
pals. Uno de los dirigentes destacados del movimiento que en Iztapalapa toma el predio federal es Clara
Brugada [2].
Los profesores y alumnos que se integran a este proyecto educativo rebelde vienen, en su mayoria, del
movimiento -solo bajo fuertes tradiciones de lucha se entiende el sacrificio y la resistencia para
embarcarse en un proyecto incierto que durara aflos antes de rendir frutos-, se trata de: “[...] personas
que habian trabajado en un movimiento de rechazados de la UNAM, padres de familia -relata un
profesor fundador-, gente que habfa estado en las preparatorias populares, estudiantes de la UNAM que
habfan hecho trabajo en comunidad” [3].
Las instalaciones improvisadas estaban, literalmente, frente al ministerio publico y al lado de un basurero
lleno de cascajo, desperdicios y ratas. Relata la maestra Guadalupe Lucio —quien sera la primera directora
del plantel y primera directora del IEMS- que la primera vez que se sentd en esas aulas, a fines de
noviembre de 1998, “me paso entre los pies una rata enorme. Hice un gran esfuerzo para no gritar, luego
me di cuenta de que en la tarde salian muchos mas de estos roedores” [4].
Evidentemente, todas las instituciones del gobierno rechazan adoptar a esta preparatoria -lo hace la
UAM, la UNAM, el politécnico, Bachilleres y (por supuesto) la SEP con quienes los vecinos intentan
infructuosamente hacer el vinculo-, la escuela sin reconocimiento adopta el programa de la SEP con la
esperanza de que el movimiento lograra el reconocimiento de los estudios cursados. El movimiento es
inicialmente autogestivo pero no pretende quedarse ahi, los padres de familia y los estudiantes luchan
por el reconocimiento oficial de los estudios, lo que en si mismo expresa una lucha politica, no sélo
econdmica o reivindicativa. Lo que la comunidad tenfa claro era que no querfan una preparatoria tipo
Conalep, sino una institucion de caracter universitario donde sus hijos pudieran continuar sus estudios.
La organizacion y movilizacion popular logra incidir en el recién electo gobierno de Cuauhtémoc
Cardenas quien como parte de su campafia politica se habia acercado a la comunidad y habia solicitado
al movimiento propuestas para el destino de ese predio. A decir verdad, Cuauhtémoc Cardenas era
reticente a impulsar la preparatoria [5] pero el movimiento organizado le hizo cambiar de parecer. Sin
duda fue un acierto que el movimiento pugnara por buscar un canal politico a la izquierda —-por limitado
que este fuera- que pudiera impulsar la creacion de la preparatoria como una politica de estado. Sin esa
vinculacion y sin un recambio politico en el gobierno de la ciudad, sin la perspectiva de una certificacion
oficial, ese proyecto autogestivo no hubiera sobrevivido muchos afios mas y no hubiera trascendido. Las
obras para la construccion de la carcel de alta seguridad son suspendidas y en octubre de 1998 se firma
un acuerdo con el gobierno de la ciudad y el movimiento que ya, por estas fechas, llevaba dos afios de
lucha. El ingeniero Manuel Pérez Rocha, como Coordinador de Asuntos Educativos del GDF, entabla -a
mediados de 1998- negociaciones con el movimiento y de estos debates colectivos surge un documento,
escrito por Pérez Rocha, llamado “Preparatoria Iztapalapa I”, es el primer esbozo de proyecto del IEMS.
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“iDebe destacarse el trabajo en la elaboracion del modelo del Ingeniero Manuel Pérez Rocha. Una lectura
superficial de este texto no nos presente un documento tan radical, recoge -en realidad- la experiencia
de muchos de los profesores que se sumaron al movimiento -dando clases sin ingresos estables-
algunos los cuales provenian de los CCHs y de las prepas populares. El ingeniero Pérez Rocha habia sido
por breve tiempo coordinador general del CCH. Los CCHs fueron un proyecto -impulsado por el rector
Pablo Gonzalez Casanova- producto directo de la lucha estudiantil del 68 que radicaliza a amplios
sectores de la UNAM -incluso a su rector-, un proyecto que pretendiod vincular las ciencias y la
humanidades con el fin de educar a los hijos de los trabajadores. Se esperaba construir muchos
planteles, lamentablemente con la salida de Gonzalez Casanova la derecha enquistada en la burocracia y
el aparato estatal detiene el proyecto y se comienza su desnaturalizacion.

Asi, el proyecto “Preparatoria lIztapalapa I” -nombrado con la conviccion de que otros planteles serian
construidos- tiene un contenido humanista y progresista que nace como un instrumento para oponerse a
las politicas depredadoras imperantes: “para que los sistemas escolares contribuyan -dice el proyecto
original- a que nuestros jovenes se conviertan en adultos solidarios, democraticos, personas integras y
con capacidad de juicio critico, tienen que enfrentarse al formidable obstaculo que constituye un entorno
social gravemente descompuesto; descomposicion que hace mas urgentes esos aspectos formativos de
la educacion” [6] - Es en este documento que se establece al modelo del IEMS como “critico, cientifico y
humanista”.

Sobre estas bases innovadoras —contrarias al modelo de educacion tradicional y autoritario-, se proyecta
el plan de estudios —con cinco semestres de historia y filosofia, por ejemplo- los elementos fisicos de los
planteles —cubiculos para profesores y estudiantes, por ejemplo-, el método pedagdgico, la logistica
administrativa y los métodos de evaluacion. Todo de acuerdo a una educacion que no pretende ser
memoristica y cuya evaluacidon no quiere repetir patrones numéricos que ignoran los aspectos
cualitativos del aprendizaje. Ademas, la direccion de la institucion pretendia ser colegiada, mediante
reuniones amplias de academias y “macroacademias”. “En un principio decidiamos todo -sefiala un
testimonio- desde lo administrativo, hasta la parte académica. Desde los formatos de evaluacion, fechas
de evaluacion; hasta los mismos contenidos que trabajaria la academia” [7]. Hay que decir que mucha de
esta tradicion democratica se ha perdido y esta tratando de ser recuperada por parte de su comunidad.
Las condiciones y el entorno de la lucha eran complicadas -después de dos afios el movimiento estaba
desgastado y muchos de los alumnos y profesores habian desertado- para la formalizacion del proyecto
se hicieron evaluaciones a profesores y alumnos -también implementadas por profesores del CCH-y por
sus bajos resultados todos los estudiantes fueron reubicados en el primer semestre —cuando algunos
estudiantes ya habian cursado hasta el tercero y cuarto semestre- y de los treinta profesores sélo uno
cumpli¢ el perfil [8] -otro testimonio refiere que fueron unos 3 profesores lo que fueron finalmente
incorporados- [9] Esto provoco enormes tensiones —que incluso amenazan con tornarse violentas- entre
el movimiento (los padres y unos 150 estudiantes se inconformo) frente a los funcionarios de la
administracion de Cuauhtémoc Cardenas. Aunque finalmente los padres y estudiantes aceptaron
regresar al primer semestre —con la condicion de que se comprimieran los calendarios para recuperar el
tiempo perdido- fue una gran pérdida el desplazamiento de casi todos esos 30 profesores -
lamentablemente, la mayoria eran pasantes y, ademas, solo se contrataron a titulados con ciertos perfiles
(matematicos, fisicos, bidlogos, fildsofos, etc.)- que de manera sacrificada y voluntaria comenzaron a dar
clases en esas aulas de carton, al lado de las patrullas, de la basura y esquivando ratas. “Estos cuates -
dice un testimonio- se enfrentaron a muchas adversidades, su ambiente era muy distinto, muchos de
ellos tenian un impetu enorme por hacer las cosas; sin embargo es la generacion que mas desercion
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tuvo. Todas las circunstancias que estuvieron a su alrededor los hicieron estudiantes mas combativos,
comprometidos, con mayor arraigo al lugar. Era su escuela, su conquista” [10].

El gobierno del DF destin¢ inicialmente cuatro millones de pesos para comenzar con la operacion formal
del plantel Iztapala | que se tenia previsto comenzara sus clases en marzo de 1999, pero debido a las
inmensas trabas burocraticas que impuso el gobierno a nivel federal para reconocer el derecho del
gobierno de la ciudad para certificar el egreso, las clases comienzan en agosto de 1999 con dieciocho
profesores y unos 350 estudiantes. El 30 de marzo del 2000 se publica el decreto de creacion del
Instituto de Educacién Media Superior -cinco afios después de que iniciara la lucha de los vecinos de
Iztapalapa-y es bajo la administracion de Andrés Manuel Lopez Obrador -y con la Dra. Raquél Sosa como
Secretaria de Desarrollo Social- que se construyen otros quince planteles, ubicados estratégicamente en
las zonas mas marginadas y con menos alternativas educativas de la ciudad. Se incorpora “lengua y
cultura nahuatl” como asignatura optativa -siendo la Unica institucion de educacion publica en impartir
esta importante materia-. Los medios de comunicacion al servicio de la burguesia mas retrograda se
lanzan en una campafia de acoso contra el proyecto, los titulares propagaban la histeria del PAN -entre
ellos la gritos desaforados del panista Federico Doring- quienes se desgarraban las vestiduras por el “alto
costo” de las preparatorias y sefialaban que su evaluacion cualitativa -no numérica- era sindbnimo de caos.
En abril 2001, como coronacién de la lucha por la creacion del IEMS, se funda la Universidad Auténoma
de la Ciudad de México (UACM), originalmente se planteaba que el IEMS fuera el bachillerato de esta
universidad —para asi consolidar y fortalecer en todos los ambitos a ambas instituciones- sin embargo, la
l6gica perredista de las tribus, los cotos burocraticos de poder y colocacion de puestos bloquearon esta
posibilidad. Manuel Pérez Rocha -fundador del modelo- ha sefialado que esa desarticulacion fue una
“idea pésima, es una idea que ha demostrado su ineficacia. El bachillerato alejado de las universidades
pierde el vinculo con el conocimiento nuevo, con los investigadores” [11].

Sin duda, la creacion del IEMS y la UACM es producto de una lucha popular ejemplar y de un gobierno
que tuvo un minimo de sensibilidad para recoger las demandas de ese movimiento. No es posible pensar
el surgimiento del IEMS (y la UACM) sin el movimiento social que lo prefigurd pero tampoco sin el cambio
a nivel politico que hubo en 1997. Gracias a esta lucha un basurero que pretendia reconvertirse en carcel
para mujeres —en una enorme delegacion que tiene muchas carceles y basureros, y tan pocas escuelas-
pudo convertirse en una escuela de vanguardia, a contrapelo de las politicas que habian condenado a
este pais a que no se construyera una institucion publica de esta especie desde hace mas de dos
décadas. Gracias a esa lucha poco mas de mil trabajadores tienen un empleo digno, honorable y decente
-muchos de estos trabajadores agrupados en uno de los pocos sindicatos combativos y democraticos del
pais (el SUTIEMS)- labor que nos llena de orgullo y satisfaccion. Pero ante todo se le brinda a mas de 20
mil alumnos una opcidon educativa critica, cientifica y humanista, una alternativa ante la falta de
oportunidades educativas y culturales en este pais de “ninis”. Aunque debemos subrayar que son muchos
los trabajadores que aun no obtienen el reconocimiento de su relacion laboral -las compaferas de
intendencia -, los compafieros de Lengua y cultura nahuatl-, etc.

El IEMS es heredero del movimiento urbano popular-que por cierto, también donara muchos de los
terrenos donde se construiran los primeros planteles-, de las batallas que dieron origen a modelos
humanistas y progresistas como el CCH vy, a través de estos, de luchas estudiantiles como la del 68 vy la
tradicion popular de normales rurales como Chapingo. Es la muestra de que la organizacion y el
movimiento popular rinde sus frutos pero también, y al mismo tiempo, demuestra que fue con el cambio
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de la administracion politica hacia la izquierda-por mas insuficiente y limitado que hayan sido estos
cambios- que ese movimiento pudo consolidar algunas conquistas histéricas. Es una conclusion
inocultable que el IEMS y la UACM sobreviviran sélo en la lucha por sus derechos, en la unidad con el
movimiento popular del que surgio.

Notas

[1] Pérez Rocha, Manuel; “El proyecto Iztapalapa”, en Memoria Origen de un proyecto educativo, IEMS,
2006, p. 29.

2 Cf. Moctezuma Barragan, Pablo; La Chispa. Origenes del movimiento urbano popular, Brigada para leer
en libertad, 2012.

3 Castellanos Cruz, Oscar; “Primera etapa”, en Memoria Origen de un proyecto educativo, IEMS, 2006, p.
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PRENSA Y PROPAGANDA

AYUDANOS A DIFUNDIR

Mabel Damaris Vazquez Trujillo
sprensa@sutiems.org
22 de noviembre del 2021

UNA DE LAS PREGUNTAS QUE COMO AFILIADOS DEBEMOS HACERNOS CUANDO
UTILIZAMOS LAS REDES SOCIALES ES ;:DE QUE MANERA PODEMOS CONTRIBUIR EN
LA LUCHA SINDICAL?

En nuestro mundo contemporaneo cada dia se suman mas y mas los usuarios de las redes sociales
tales como Facebook, Twitter, Instagram, Whatsapp, Telegram, TikTok, entre otras, que han venido a
integrarse en nuestra vida como elementos para compartir y hacer publico los momentos importantes
asi como los mas intrascendentes del tiempo y el espacio que transcurren en nuestra existencia; sin
embargo, el uso que podemos darle a este poderoso instrumento puede servir para participar
activamente en la vida politica de nuestro pais, es por ello que una de las preguntas que como afiliados
debemos hacernos cuando utilizamos las redes sociales es ;de qué manera podemos contribuir en la
lucha sindical?

En nuestro sindicato el SUTIEMS tenemos la costumbre de emitir todos nuestros comunicados
mediante la utilizacion de las redes sociales, principalmente en la pagina y grupo privado de Facebook y
Twitter, aunque tenemos también un canal de YouTube, una cuenta en Instagram y, mas
recientemente, un canal en Telegram.

El problema que encuentro como secretaria de prensa y propaganda es que la informacion solamente
llega a los que nos siguen en las diversas redes. De un poco mas de 1000 afiliados a nuestro sindicato,
la pagina de Facebook Sutiems tiene solamente 231 seguidores, mientras el grupo cerrado de
Facebook cuenta con 531 miembros; en Twitter, SutiemsOrg, es seguido por 1,226 entre personas,
comunidades, organizaciones, etc. Pero el caso mas pobre lo encontramos en nuestra cuenta de

Instagram, sutiemsorg, solo con 29 seguidores. Y, finalmente,
el canal de YouTube cuenta tan solo con 54 suscripciones.

Es por ello que mediante el analisis critico de esta situacion
me he preguntado desde que asumi esta secretaria si utilizar
estas redes es realmente una estrategia eficiente de difusion

COMPANERAS Y
COMPANEROS
PREPARENSE PARA

de la informacion de actividades sindicales tan importantes
como los son Asambleas Generales, mitines, marchas,
comunicados del CE, comunicados de prensa, denuncias,
campafias de prensa, etc. Y por ello mi propuesta es hacer
llegar al correo de todos los sindicalizados el presente
Boletin  Informativo. Sin  embargo este objetivo ha
encontrado también oposicion en tanto que contar con |os
correos electronicos de todos los afiliados es una tarea dificil
de realizar.

Ante esta situacion lo que podemos hacer es comenzar a
aprender a utilizar los medios que tenemos de forma mas
eficaz con el fin no solamente de difundir la informacion de

LA LUCHA EN LAS
REDES SOCIALES

#EnDefensaDeNuestraCCT
#BasificacionLenguayCulturaNahuatlYa
#BasificacionlntendenciaYa
#BasificacionSemiescolarYa
#Respetoalas2iLicenciasSindicales
#Respefocper'misosDeEsfuclios
#EntreqadePrestacionesYa
#RegresoSegurof\cfividcdespresencia es
#NoalApartadoB

#SutiemsSomosTodos
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las diversas actividades sindicales, sino también para hacer un uso mas efectivo para que el manejo de la
informacion pueda incidir politicamente en nuestro beneficio y para ello me parece que podemos seguir los
siguientes puntos:

1.Si encuentras en Facebook una publicacion de un evento ya sea una marcha, un mitin, una Asamblea
General, una reunion del CE con los diversos sectores, etc. No solamente pongas Like, sino compartelo en
tu muro o compartelo de forma personal a los que creas que estan involucrados e interesados. Puedes
compartir la pubicacion también en el grupo de Whatsapp de tu plantel.

2. Si te encuentras en Facebook una publicacion de alguna de las actividades de las carteras de cultura,
deportes, haz lo mismo que en el punto anterior.

3. Si te encuentras en Facebook una publicacion que denuncia alguna violacion a nuestro CCT, o alguna
arbitrariedad de parte de la patronal no solamente le pongas Like, sino compartela en tu muro e invita a
tus contactos a que te ayuden a difundir.

4.Si tienes una cuenta en Twitter y te encuentras con alguna actividad sindical compartela en mensaje
personal a los que creas que estan involucrados o interesados.

5.Si tienes una cuenta de Twitter y te encuentras alguna publicacion que denuncia alguna violacion a
nuestro CCT o alguna arbitrariedad de parte de la patronal o instituciéon gubernamental, no solamente le
pongas corazon, sino que también ayuda con su difusion arrobando a diferentes medios de comunicacion,
a instituciones que creas que estarian involucradas, comentaristas criticos, analistas politicos, yutubers,
etc. Sobre todo les pido que estemos atentos y atentas a los momentos politicos importantes tales como
manifestaciones, marchas, mitines, cierres de calles, y eventos que estén ocurriendo en vivo. Puesto que
podemos utilizar esta herramienta como un medio de presion que respalde la accion politica.

6. El (#) hashtag sirve para identificar o etiquetar un mensaje en la web y agrupa cualquier palabra o
mensaje en un grupo de busqueda pues asocia todas las informaciones o publicaciones que lo utilizan.
Por eso al hacer clic en un hashtag te redirecciona a la pagina de la etiqueta donde se ven todos los tuits
que contienen ese hashtag. Las plataformas en las que se usan son Twitter, Instagram, Facebook. Te invito
a que los utilices con el objetivo claro de aportar a la difusion de las problematicas que estamos
enfrentando.

7. Si no tienes Twitter te invito a que abras una cuenta y participes.

8.En cuanto al canal de Youtube, suscribete, ponle Like, y comparte las diferentes actividades que estan
grabadas; y en su caso, si asistes a algun evento virtual que se transmite en vivo participa en el chat con
tus comentarios y preguntas. Si es posible, también compartelo con quienes creas que el tema o
problematica abordada es de su interés o le involucra de alguna manera.

9. Si eres CGR, no utilices el chat para cosas que no abonan o nutren, y sobre todo, no te enganches en
alguna discusion personal con nadie. Recuerda que es un chat de trabajo y que aunque podemos diferir
en algunos puntos y tener posiciones distintas, opuestas y hasta contrapuestas, el objetivo es la
construccion a través del didlogo razonado.

10. Te invitamos a que te unas a nuestro canal en Telegram para recibir las noticias mas importantes.

Recuerda que somos un equipo y tenemos que trabajar juntos en la misma direccion, la construccion de
nuestros derechos laborales y el respeto a nuestro CCT. Por Salud, Educacién y Trabajo dignos
#SutiemsSomosTodos.
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SECRETARIA DE SALUD, TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

CLIDDA T

(CLINICA DE DETECCION ¥ DIAGNOSTICO AUTOMATIZADOS) AYUDA POR DEFUNCION DE
FAMILIARES

;Quieres programar tu cita en la CLIDDA?

:QUE OFRECE LA CLIDDA?

« CLIDDA ofrece servicios de diagndstico general.
« Realiza exdmenes de sangre y orina, deteccion de cincer de
mama y cervicoutering, antigeno prostitico, densitometria

dsea, prueba de #VIH, examen de la vista, etc.

JQUE DEBES CONSIDERAR?
3. Copia del iltimo talén de pago
Debe haber pasado, por lo menos, un afio desde tu 1 4. Acta de nacimiento del trabajador

T 5. Acta de nacimiento del fallecido (hijo (a),

padre, madre)

-
=

Sl faltaste a td Gltima cita, debes esperar dos afios para — —

1

v I F alver & programar. | v .
e = Y Pop 6. En caso de concubinato sin h
I— » Nodebes estar diagnosticado (a) con una enfermedad 3 . - .
DR = - testimonial de un juez de lo familiar
. 10 crdnico-degenerativa. . g
L s Mo debes faltar a bu cita, pero si lo haces y tienes un Esta ]Jresulc'lﬂﬂ preSCﬂbe enun ano, a Pﬂ.ﬂlr de

justificante aficial si e puede reprogramar. la fecha en que ocurra el fallecimiento.
= =

Enviar a:
+ Baja el archivo actualizado de tu CURP en la pagina prestaciones_laborales@iems.edu.mx

hitps:/fwanw.gob.mx/curp/ ssaludtrabajoyps@sutiems.org (copia oculta)
-

;_CéMO PUEDES PROGRAMAR UNA CITA?

+ Usa tu correo electrdnico Instituclonal para responder el formul ario
que estd squi https://forms.gle/wQgm 1AUtDY I¥YESRE

* Con base en los datos del formulario, se solicitard tu citaen la
CLIDDA,

« Encuanto la CLIDDA asigne dia y hora, se te informard y enviara el

CLAUSULA 54
PERMISO POR DEFUNCION DE
FAMILIARES

pase para que acudas a tu cita,

Se otorgard permiso con goce de sueldo por la defuncion
de padre, madre, conyuge, hijos (as), hermanas (os). EL
nivmero de dias de permiso, se cuenta a partir del
fallecimiento, y depende del lugar donde éste sucede:

a) CDMX: 6 dias naturales
b) Otro estado: 8 dias naturales
) Extranjero: 10 dias naturales

:QUE DEBES HACER EL DiA DE TU CITA?

Acude a la CLIDDA 15 minutos antes de la hora de tu cita,
por COVID-1%, los grupos son chicos y no hay telerancia.

Lleva los siguientes documentos en original:

o Pase para atencidn [con tu nombre y firma)

2 Ultimo taldn de pago
a o INE
Lleva una pluma negra (esto es importante por el actual
contexto COVID-19). il
Mo alvides recolectar tu muestra de orina, dos horas antes

Requisitos
1. Informar del fallecimiento al jefe inmediato (por
cualquier medio o a través de cualquier persona, esto
es importante porque permitird tomar los dias de
o e i ~ permiso sin ninguna pr jpacion o presion laboral)

|

B 2. Solicitud por Escrito (Formato FO1)
N . ' 3. Copia del Acta de Defuncion
JQUE DEBES HACER DESPUES DE TU CITA? | 4. Copia del iiltimo talon de pago
N s Copia de identificacion oficial del trabajador (a) ‘
« Al finalizar tus estudios en CLIDDA, te agendardn una 2a Todos los documentos deberdn ser entregados en un
cita para recoger los resultados. plazo de 10 dias hdbiles (a partir de la defuncion), es

« En tu 2a cita puedes pedir el sello para prestacidn de lentes, decir, se pueden enviar al finalizar los dias de permiso.

en la Direccidn,
+ Slno asistes a la 2a cita, sélo tendrds 15 dias para recoger illl® ¥
tus resultados. — u ™ <] Enviar a:

prestaci _laborales@ ediLmx
i reguieres mas informacian 3 N COFTED s dusda - . ssaludtrabajoyps@sutiems.org (copia oculta)

ental ssaludirabajoyps@sutiems.org
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CULTURA Yy DEPORTES
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ESTAS FUERON NUESTRAS ACTIVIDADES EN LA CARTERA DE

CAPACITACION EN EL MES DE NOVIEMBRE
R v s
T oamic Ui B 4w o B

ZhuEw [CFTET . [ 37

Lo Secretaria de Capacitacibn
[NWVITA a los OTI's del IEMS a
oy o INSCRIBIRSE al:

7° ENCUENTRO
UNIVERSITARIO DE
MEJORES PRACTICAS DE
USO DE TIC EN LA
EDUCACION

Intwmr - otcionmus paro ul

rendizoje
:H-' ﬂ |;|| 11 -:Iu H{lu’iur‘nhru it
e de 205 de nSeripe;,
de 2021 o202 iaiegu,:‘;ﬁ",:;s., o124,
La°<?: £ n iancia\ - / ) -
Cursg, ‘vntqDEBE ifon ?tr‘editqc,'&n . /
MPrimirse al zé,.,:;:gzz'de 8. //
OBJETIVO: DIRIGIDO A : 7
FERROMAL DRCEKTE OE
Promover la EACHILENATE,
reflexion sobre al LB TR, T
ugo de la PGS A NS [E LA, UM AR
t-a-:n-:-l-‘-!m. PATH AT -
promover 2 FILCASMIN  SUREEMIER
aprendiraje, EM GEMLAL.

LIHELAS TEWA&TEIOLS

Qi Q= @55 @ 5 .

Wos 950
A w8 "“‘:w

o 38
aimesto® Do
w 0
;E“U wo0EsEr”

pe "B
Jacham: 0.
o ol OV
IO odar ¥

INSCRIBETE presionando
el sig. limk:

har
unamumedsgindsIgnuR.RbD

irrkarae
o Anakn lie Ml e e o
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LINEAMIENTOS DE
ORIENTACION B
EDITORIAL PARA LA

PUBLICACION DE
COLABORACIONES

Cierre para la entrega de textos:

Viernes 21 de enero 2022
Caracteristicas del texto:
En procesador de textos Word con los siguientes criterios:
Titulo, nombre y apellido del autor, asi como sus redes
sociales o correo electréonico de contacto y fecha;

justificado a la izquierda y en negritas.

Margenes superior e inferior 2.5 cm; izquierdo y derecho
3cm.

Tipo de letra: Arial.
Tamano 11.
Interlineado "multiple"” de 1.20.

Sin espacios entre parrafos, salvo cuando existan
subtitulos para los cuales sera de 11 puntos.

Texto justificado.

Aparato critico al final del texto.

Enviar a: sprensa@sutiems.org

BOLETIN INFORMATIVO
SUTIEMS




SIGUENOS EN

LAS DIFERENTES
REDES
SOCIALES <&

PAGINA DE FACEBOOK

Sutiems

ENVIA TU SOLICITUD
AL GRUPO PRIVADO
DE FACEBOOK:
SUTIEMS

EN TWITTER
SOMOS:
@SutiemsOrg

EN INSTAGRAM
SOMOS:
sutiemsorg

iNO OLVIDES PONER
ME GUSTA Y COMPARTIR LA

INFORMACION!



