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Art. 34.- Las responsabilidades v atribuciones de los integrantes del CGR son las
Sguientes:

[. Llevar ante el Consejo General de Representantes, las opiniones,
propuestas, posturas y decisiones de sus representados, asentadas en la minuta
de asamblea del Centro de Trabajo

Il. - Comunicar y promover las resoluciones del CGR en Su centro de trabajo. .-

III. . Respetar el mandato apegandose a la voluntad de sus representados; y en

el ‘caso de diferir de ellos, tendran la obligacion de aclarar que es un punto de
vista personal.

IV Votar en el CGR de modo pon_d B pre respetando el mandato de 18

sus representados. e (‘ia\
AN

" ’(:»,* %x “2;\:\’

-l COMITE EJECUTI g’g %»gs,e principal dérgano ejecutor del sindicato, sélo

a instancia dehberanva esolutiva en tanto no se haya reunido el CGR. Se

mffbe .COMO una dweeb .% g@{ggﬁda y representativa de todos los Centros de Trabajo,
onde ninguno de; s esta por encima de los demas. o

-

. 36.- Son responsablhdades y atribuciones del Comité Ejecutivo las siguientes:

| Ejecutar de modo expedito la politica del sindicato aprobada por el CGR y la
asamblea general.

Il. Hacer operativa la politica y vida interna del sindicato.

lll. Representar y defender en su caso al sindicato en general y a los

trabajadores en partlcular en negociaciones, demandas y conflictos que le
competan.

IV. Representar al sindicato en foros, encuentros, congresos etc.

V. Vigilar el cumplimiento del Contrato Colectivo de Trabajo, asi como los
convenios, acuerdos y reglamentos de cada secretaria y/o comisiones.




0 (L
“,/ SINDICATO DE LA UNION DE TRABAJADORES DEL
\ INSTITUTO DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR

SUTIEMS

VI. Dentro de las sesiones del CGR, el Comité Ejecutivo contara con voz, pero
sin voto.

VII. Convocar a las sesiones ordinarias y extraordinarias de la Asamblea
General.
P

Art. 37.- La duracién del cargo en las secretarias sera de 2 afnos sin reeleccion inmediata,
con posibilidad de reeleccion sélo después de 2 periodos. -~

Art. 38.- El Comité Ejecutivo estara conf r:ggdo por las siguientes secretarias:

¢ I.  Secretaria General. »{w. vl
Wi .. Il. Secretariade Q ga@r@a‘&on & 19
TE Ei

«r-x‘*@

1. Secretarla Q ~ 96 y Acuerdos.
;Liﬁ’uu -y

de Act if
} B N 100 \ ‘\& - y'z}/

| eGSRV . Seca:e? Conflictos Laborales. i
L7 TSR 4™\ Ré?‘

AN
7 ; Vm% w‘%tarla de Finanzas.

VI. Secretaria de Patrimonio Sindical. .-
VII. Secretaria de Prensa y Propaganda.

VIII. Secretaria de Comunicacion interior

IX. Secretaria de Relaciones Externas.
X. Secretaria de Formacion Sindical. |

Xl. Secretaria de Estudios Laborales

Xll. Secretaria de Salud, Trabajo y Previsién Social. ,

XIII. Secretaria de Vinculaciéon Legislativa’f

XIV. Secretaria de Fomento a la Vivienda;"
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XV. Secretaria de Asuntos Académicos.

L

XVI. Secretaria de Asuntos Administrativos. =~

XVII. Secretaria de Equidad.

el

XVIII. Secretaria de Cultura. "

- XIX. Secretaria de Promocién Deportiva.

2 XX. Secretaria de Capacitacion.

= % ey o
“= XXl Secretaria de Archivo y Control Estadistico | F¥&N ™

| Sl h cod foper .
@: ﬁnglt_Comité Ejecutivo se reunira ordinariamenteiﬁ&%@%e o V"
e
_Tﬂl-g.- El Comité Ejecutivo sera qgs\
%ﬁhg}r;t{ra de sus secretarias..: g

b ‘;\‘é
e *\3’ il
:‘k > g \\”\g %’?&
Art 41.- La eleccin e Ejecutivo y de las Comisiones Auténomas se llevaran a

=200 mediante el ejef€icio del voto personal, libre, directo, secreto Y eén urna de manera
S=2ura, con arreglo a las siguientes normas: i
a. La convocatoria de eleccién sera emitida y firmada por la Secretaria General con

una antelacion de al menos diez dias a Ia fecha en que se debe llevar a cabo I3
eleccion. e

0. Se llevaran a cabo votaciones en los centros de trabajo para tener un candidato,
de cada uno, en el Comité Ejecutivo, y que en posterior Asamblea General que se
establezca en la Convocatoria mencionada, sera designado a una cartera del propio
Comité, de acuerdo con el procedimiento que la Comision Electoral determine.
Tanto la eleccion en los centros de trabajo, como en Ia designacion de carteras del
Comité Ejecutivo, el ejercicio del voto sera personal, libre, directo, secreto y en urna

de manera segura. Los acuerdos deberan ser aprobados por el 50% mas uno de los
integrantes del sindicato presentes en la asamblea. .~

¢. La citada convocatoria debera precisar la fecha, horario(s) y lugar(es) en que se

realizara el proceso y debers publicarse en el local sindical y en los lugares de

mayor afluencia de los afiliados en los centros de-trabajo, asi como enviarse por
<

correo electronico a todos los afiliados. i

W60
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d. Una vez emitida la convocatoria, debera constitulrse una Comisién Electoral
integrada por dos miembros del Comité Ejecutivo y tres miembros del Consejo
General de Representantes que se encargaran de registrar a los candidatos. Los
candidatos a ocupar alguna secretaria en el Comité Ejecutivo o en las Comisiones
Auténomas, no podran formar parte de esta Comisién Electoral. '

e. La Comisién Electoral sera la instancia de decision colegiada responsable de
organizar, resolver cualquier queja o peticidn y calificar la eleccién; sus decisiones
se tomaran por mayoria de votos. También sera responsable de la celebracion y
desahogo del proceso electoral, asi como de la documentacion y materiales que se

elaboren para su realizacion. " w,

TN

',,:‘?“.’:égir::x wn . : X

f~Con al menos tres dias previos a las votacionﬁg\‘é}?@@ml'ie Ejecutivo debera
N ;

&\)mpleto y actualizado de

"?E) 2%;‘:\. R

publicar y poner a disposicién de los afiliaqu@l;\ N
los miembros con derecho a voto. :@g--\_;\(\ i e
. g. La Comisién Electoral deberé'ég?géﬁg%é&"’“uﬁ procedimiento que asegure la
. Identificacion de los afiliados V‘B&}W\X derecho a votar, asi como que la
B documentacion, materij%-..ygsh &;ﬂ %L ‘contengan la siguiente informacion:

0 1. Alcaldia dgyAlBilidat

e México en que se realice la votacion:
2. Cargo paratel

3. El nombre completo del candidato o candidatos a elegir.

h. Las resoluciones deberan adoptarse por el cincuenta y uno por ciento del total de
los miembros del Sindicato, por lo menos. )

I. Las boletas deberan validarse en el reverso con las firmas de por o menos dos
integrantes de la Comisién Electoral que para tal efecto acuerde esta comision. "

J. Una vez concluidas las votaciones, la Comision Electoral debera organizar el
computo de los votos y procedera a levantar un acta en_la que conste el resultado
del proceso electoral, para su posterior registro. *

K. La Comision Electoral sera responsable de vigilar que el proceso electoral
garantice la representacion proporcional en razén de género.

. Hecha la eleccion, los afiliados electos rendiran la protesta de rigor ante la

o

Asamblea General. v

~asta en tanto el Comité Ejecutivo electo reciba la toma de nota respectiva, el Comité
secutivo cor?uaré en funciones, lo anterior para no dejar en estado de indefensién al
Indicato.

7

(6
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_0s integrantes de las Comisiones Auténomas seran electos al mismo tiempo y de Ia

na forma que los integrantes del Comité Ejecutivo y duraran en funciones el mismo
iDO. /--'”ff

42.- La Secretaria General (SG) tendra las siguientes facultades:
l. - Representar al legalmente SUTIEMS ante las autoridades del IEMS.

Il Representar social, judicial y extrajudicialmente al SUTIEMS, de acuerdo
con la Ley y con los Estatutos, ante las Autoridades del Trabajo, Civiles,

~ Mercantiles o de cualquier otra indole y para este efecto otorgar a favor de otras
personas poder suficiente y bastante para_ ¢ e tepresenten al Sindicato,
conjuntamente o separadamente, ante las+; ¢ - mencionadas en término
del articulo 692 de la Ley Federal del ] 8]0, 0%l que resulte aplicable en caso
. de alguna modificacion a dicha Le n, 185 términos de los articulos 2454 y
‘1 2587 del Codigo Civil o analoggs’d Cualquier Ley o Codigo segln la materia o
i.ﬁ-\gri.bunal que se trate. Asita biefextendera toda clase de poderes para que a su

‘vm‘

“nombre y representagiop“defie dan los intereses de los agremiados y del citado
Sindicato, en fogw"'»‘

D&

pa er toda clase de demandas, recursos y desistirse de los
mismos, etc., facliltades que se sefialan en forma enunciativa y no limitativa,
para que los apoderados cumplan con el mandato que le otorgue. .

ll. Firmar el Contrato Colectivo de Trabajo y otros convenios celebrados tanto

con el patrén como con todo tipo de autoridades y organizaciones civiles y
sindicales. "

IV. Ordenar y autorizar junto con la Secretaria de Finanzas, el gasto de fondos
del sindicato para su funcionamiento cotidiano y para llevar adelante los
resolutivos del mismo, abriendo una cuenta bancaria que a su juicio crea
conveniente, pudiendo ser cuenta corriente, cuenta de cheques, cuenta de
; ahorro, cuenta de inversion, cuenta creciente, cuentas universales, etc., solicitud
de tarjeta de crédito y débito, crédito para la obtencion de propiedades, compra
de bienes muebles e inmuebles. La Secretaria General podra retener en su
poder determinada cantidad para los gastos de emergencia. Cuando los gastos
séan mayores a quince mil pesos m/n. y puedan comprometer el futuro de las

finanzas del sindicato, la SG pedira al CGR autorizacién para disponer de dichos
fondos.

G

4
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V. Velar que todos los miembros del sindicato con cargos de representacion

cumplan caba!ﬁn,,ente con sus responsabilidades y con los mandatos de los
afiliados. -~

VI. Cumplir y promover el cumplimiento los presentes estatutos, a todos los
miembros del sindicato. '

VII. Firmar todos los documentos oficiales de la  organizacion y acuerdos

expedidos por los demas directivos, incluidos todos aquellos que tengan que ser
_pagados por la Secretaria de Finanzas. P

VIIl. Firmar la convocatoria de las zi%f)leas generales sean ordinarias o
&

extraordinarias, a elecciones y en.d il todas las que emita el Comité 23
. ST e R ;
Ejecutivo o el CGR. e “4:%%
Ak - LN, ¢ }} B S . .
(gxricx Citar a las reumg;;ng% omité Ejecutivo, firmando la convocatoria
fﬁm“,i_;gspectiva. ?’f‘#«’v ‘

, SO
:A‘» ;&;\’F} %

X. Firmar a.nombre "del sindicato, y en conjunto con la Secretaria Conflictos i
Laboralegiai

tdos que sean en beneficio de los trabajadores, y que con base

en los7pril ipids y estatutos de la organizacion, sean previamente conocidos y o
aproba por las asambleas del sindicato en sus instancias correspondientes.”

XI. Presentar el plan anual de trabajo del Comité Ejecutivo ante el pleno de la
Asamblea General.

XIl. Vigilar la ejecucién de los acuerdos del Comité Ejecutivo procurando se
cumplan con todo lo dispuesto en los presentes estatutos y con los acuerdos
emanados de las asambleas generales y del CGR.

XIll. Expedir las credenciales y constancias necesarias para acreditar a las
personas que desempefien cargo o comisiones del sindicato y comunicar a las

autoridades del trabajo tales nombramientos o cambios de los miembros, cuando
legalmente se requiera.

£
<:

XIV. Las demas que le correspondan de conformidad con los presentes
estatutos y la Ley Federal del Trabajo.
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Art. 43.- Son responsabilidades y atribuciones de Ia Secretaria de Organizacién las
siguientes:

| Planear y organizar los eventos del SUTIEMS. ///

Il.  Convocar a los procesos electorales, asi como difundirlos ampliamente.

lll. Encargarse de las comunicaciones internas, como circulares 'y

convocatorias, procurando dar oportuna pubhcndad interior a los acuerdos de
todas las asambleas.

IV. Elaborar nombramientos oficiales -
credenciales de afiliacion al mismo.

%‘sindicato, asi como entregar

1 \ ‘..\m"»'
‘;__V Resguardaryadmlnlstram; bﬁl@n‘éé;del sindicato. "

, @ \‘\ ‘v\ ‘"

. Encargarse del i ‘gde»formas de organizacién internas que tiendan a

ki dzmejorar el fungi %a lﬁt@ ‘del sindicato, garantizando la plena democracia
PR S -
7 sindical y I, %q %wel burocratismo. ﬂ/

VII. Encé%@ﬁe’ de la organizacién interna del Smdlcato temendo a su cuidado el
archivo y datos estadisticos concernientes al mismo. P

VIl Sustituir a la Secretaria General en sus ausencias.

IX. Distribuir entre las Secretarias correspondencia y el trabajo respectivo,

coordinando las actividades de las mismas previo acuerdo con la Secretaria
General.

X. Formular, para la firma conjunta con la Secretaria General, y la Secretaria de
Actas, la comunicacion a la autoridad ante la que este registrado el Sindicato,
dentro de un término de diez dias, de los cambios de su Directiva, y de las
modificaciones de los estatutos, acompafiando por duplicado copia autorizada

por los mismos de las actas respectivas, conforme al articulo 377 Fraccion I, de
la Ley Federal del Trabajo.

(*9‘)/\_
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XI. Recibir y entregar, conjuntamente con la Secretaria de Finanzas, el inventario
de los bienes y Utiles que pertenecieron al Sindicato.

bbbb

44.- Son responsabllldades y atribuciones de la Secretaria de Actas y Acuerdos las
#entes:

I Llevar el registro de actas y acuerdos emanados del Comité Ejecutivo vy
demas dérganos de representacion.

Il. Publicar y dar seguimiento a los acuerdos registrados en las actas vy

difundirlos a los miembros del sindicato en coordinacién con la Secretaria de
Prensa y Propaganda.

icato, de las actas y acuerdos
N g

de asistencia a las reuniones
L« 1 sindicales.
wlﬁ&

§!|V Llevar reglst‘r&d :}Qs%g@@?del sindicato.

Eio “W«ﬁs %;\éﬁém

B £ AutorIZ'% }h&ros de actas para las asambleas sindicales en los diferentes
=% centros d éﬁajo ‘

\
24

Jﬂ

- 45.- Son responsabilidades y atribuciones de la Secretaria de Conflictos Laborales
siguientes:

| Asesorar y defender a los afiliados de SUTIEMS que sean sujetos de

requerimientos, por parte de la autoridad, en asuntos que afecten su situacion
laboral.

Il. Conocer a fondo las demandas de los agremiados, el Contrato Colectivo de
Trabajo, los reglamentos interiores de trabajo, las leyes y reglamentos de la Ley
Federal del Trabajo y la Constitucién para poder defender y cuidar plenamente
los derechos del trabajador ante el IEMS-DF y las autoridades gubernamentales
correspondientes, asegurandose que sean respetados y hechos efectivos en
todos los casos, evitando que se perjudique indebidamente a los trabajadores.

lll. Intervenir en las negociaciones salariales con las autoridades del IEMS-DF. :

Yie
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IV. Vigilar que se respeten las prestaciones laberales contempladas en el
contrato colectivo y demas disposiciones. ri

V. Informar a los trabajadores en coordinacién con la Secretaria de Prensa Y
Propaganda, sobre los derechos reconocidos en el contrato colectivo, .-

VI. Brindar asesoria juridica y-laboral a las secretarias y a cualquier trabajador
que lo demande. »/

VII. Realizar tramites ante las autoridades laborales correspondientes.

VIIl. Administrar la bolsa de trabajo del sindicato en coordinacién con la comisién
respectiva. %

XIIl. Vigilar el cumplimiento de los Contratos Colectivos, Reglamentos Interiores
del Trabajo, Ley Federal del Trabajo y demas convenios, disposiciones legales y A\l

reglamentarias en defensa de los intereses de los trabajadores sindicalizados.

XIV. Elaborar los proyectos de celebracion y revisién de los Contratos Colectivos
y Convenios bajo la supervision y acuerdo de la Secretaria General; vy

representar aI Sindicato en las discusiones y tramites correspondientes a los
mismos.

XV. Representar al Sindicato ante los Tribunales del Trabajo y ante toda clase
de autoridades jurisdiccionales y administrativas, en los conflictos, controversias
y procedimientos de caracter colectivo, asi como comparecer y actuar ante toda
clase de autoridades jurisdiccionales y administrativas, en la defensa de los
derechos colectivos y de los derechos individuales laborales de los miembros del
Sindicato, sin perjuicio del derecho de estos para obrar o intervenir directamente,
con arreglo a lo dispuesto en el articulo 375 de la Ley Federal del Trabajo. e

%

P
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XVI. Representar al Sindicato en los conflictos intergremiales Y suscribir, previo
acuerdo con la Secretaria General, los convenios para la terminacion de los

mismos. /

XVII. Asumir, junto con Ia Secretaria General, |3 gestion de las soluciones de los
conflictos laborales, individuales y colectivos.,

XVIII. Vigilar y defender el cumplimiento del Contrato Colectivo de Trabajo.

XIX. Atender Y proponer soluciones en las _ relaciones laborales de los

sindicalizados, promoviendo, en sy Jc,,v\ ,*@*};}Qas demandas legales
. ’ e W
correspondientes. ' ‘ \ﬁé\{%»{w‘
VA w
¢ \é\z}vg\ %

1A :‘? O, G
XX. Llevar registros de las demgnd%s‘*ﬁ n\écedentes de los conflictos de trabajo

gue se presenten. A\ N

de trabajo sean de acuerdo a Io pactado.

solucion en los problemas de los trabajadores en Ia

XXIl. Coady eg%

Comisién Mixta Promocion. .-+

XXIIL Llevar registro de los miembros  del Sindicato, especificando sus Y
antigliedades, carga de trabajo, ubicacién, etc. G %

¥

(v
@

45.- Son responsabilidades y atribuciones de la Secretaria de Finanzas las @

I Administrar los récursos propios del sindicato provenientes de las cuotas
sindicales y cualquier otro ingreso econoémico.

Il Informar a la Asamblea General en agosto y diciembre de cada afio el
estado financiero del Sindicato. La rendicion de cuentas debera realizarse en un
informe por escrito Y ser presentada en |a Asamblea, o con antelacion ala
misma, debiendo entregarse por escrito a cada miembro del sindicato, dejando
constancia de su recepcion. En caso de incumplimiento de rendicion de cuentas,
quién ostente la Secretaria de Finanzas sera turnado a la Comisién de Hacienda
y Fiscalizacion, Ia que sancionara en términos del presente estatuto y conforme e



eresentarlo a la Asambleg General

- Organizacion a quien le s&gﬁp

Eay

D N
s Yeglientas
A A.;S r4

Sindicato.

demas secretarias. o

X. Presentar a la Asamblea Ge

Sindicato.

‘#l':‘\-“}': ‘?’\
ef.‘(.*f‘k AN A | | |
V. Hacer entrega del invenLagi@?@géhx@&‘y todo Io relativo al patrimonio de la
1y‘e‘sg‘\eﬁ‘el Cargo : o P |
i\#«‘ 3 )

! nay recibiendo los ingresos y aportaciones y efectuando los
W\ T B . a G , ;
%= Bagos, prq@b%c\;yérdo con la Secretar!_g.General, quien firmara conjuntamente |a

VIIl. Formular un informe del estado de cuentas, que ser3 distribuido a las

4
o

. Autorizarjunto con la Secretaria Gen_eral la aplicacion de recursos, mediante
- lafirma conjunta de recibos y pagos. -

IV. Elaborar e presupuesto anual de IQ&&%@S" Y €gresos del sindicato y

e W

para sliaprobacion
AR

V-

de la agrupacion, administrar los bienes que

neral el proyecto de presupuesto para sy

discusion, rechazo o aprobacion.~~

X|. Recaudar, registrar y administrar los ingresos corrientes y extraordinarios de|
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XIlI. Entregar oportunamente, a quien proceda, los recursos aprobados y
"equeridos para la ejecucion de los acuerdos sindicales.

Xl Registrar los egresos ordmano

S 'y extraordinarios conservando los
comprobantes respectivos.

XIV. Publicar mensualmente un corte de caja y cada semestre presentar a
discusion un informe detallado de balance. :

XV Integrar un fondo Permanente de resistencia. .

XVI. Llevar el inventario de los elementos qu constltuyen el patrimonio sindical,
vigilando su conservacion y uso adecuado 2

XVIL.  Llevar |a contabnhdad(&i ;a\%\prﬁamzac:lon sindical e informar

sémestralmente sobre su uentas e Incrementar |los recursos
sindicales mediante los

N @
- de que hayan sido apr%@@g
.‘u t \{\
47 - Son respons aés

gentes: ﬁﬁ ,;%

I. Hacerlos| Inventarios de todos lo

,;g:C' , ue se consideren adecuados, a condnmon
las instancias sindicales superiores.

-
o
£

%atnbucnones de la Secretaria de Patrimonio Sindical las

s bienes muebles e inmuebles de todo el
Sindicato en e| estado; de manera anyal .~

AN
[\
! 1
W
. o 3
Il. Dar cuenta de los bienes Inventariados a Ia Secretaria de Fmanzas con el @
/

objeto de que ésta ultima los considere dentro de Sus activos.

Ill. Solicitar a los diferentes Secretarios le informen de las altas o bajas de los
bienes muebles o inmuebles a través de los formatos respectivos P

IV. Regularizar todos los bienes muebles € inmuebles afin de regular la
propiedad legal de los mismos. f,,../-'"

V. Despachar y firmar con Ia Secretana General y de Finanzas la
correspondencia de su ramo






